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I. Személyi feltételek:

Ovodank a 2018/2019-es nevelési évben 10 csoporttal mikodott, az alapité okiratnak
megfeleléen. Személyi feltételek tekintetében a 2018/2019-es nevelési év, szdmtalan valtozast

hozott.

A 2018/2019-e¢s nevelési évben a dolgozok beosztasa csoportonként 2018. szeptember 1-én

Sorsz. | Csoport neve Ovodapedagégusok — dajkik

L. Siini vegyes (kis-kzéps6) | Ruzicska-Adorjan Orsolya —Puskdsné Varga Ildiko -
csoport Skerlecz Karolyné

2. Pillangd vegyes (kis- | Borbély Beatrix- Szmollényné Vasanyi Rita — Sarkadi
k6zépsd) csoport Jozsefné

3. Cinke vegyes (kis- | Farkasné Nagy Judit— Buza Virag Barbara - Gucsek Karolyné
kozépsd-nagy) csoport

4. Nyuszi (kozépsd) csoport | Farkas Noémi — Steinbachné Németh Zsuzsanna — Patkos

Julianna

5 Mokus (kdzépsd-nagy) | Kissné Molnar Zsuzsanna— Orban Angéla — Kiss Imréné
csoport

6. Katica (nagy) csoport Gyarmathy Fléra —Akli Anna Edit— Eisenbacher Jozsefné

7. Csiga vegyes (kozépsé- | Biber Dora - Torok Tiinde —Hanis Attilané
nagy) csoport

8. Maci vegyes (mini-kicsi- | Berkiné Saska Anna -Trefeliné Schweigert Zsuzsanna—
nagy) csoport Bradak Andrea

9. Delfin vegyes (mini-kicsi) | K8rdsi Erika— Dr. Schekkné Boédai Tiinde — Stefkovits
csoport Imréné

10. Méhecske (mini-kicsi) | Roma-Csdkas Anett - Buzas Csilla — Lepsényi Jozsefné
csoport
Pedagogiai asszisztensek | Rehus Erzsébet, Tiszoczki Eva, Puskas Jozsefné
Ovodatitkar Bokor Boglarka
Ovodavezetd Stefkovits Ferencné

A szeptember 1-i allapothoz képest a kovetkez6 véltozasok térténtek a nevelési év soran:

- Dobos Szilvia, GYES-en 1évé kollégané statuszan, eldszor Puskas Jozsefné (nyugdijba
vonulésdig), majd Patkés Julianna (elhaldlozasaig) dolgozott. 2019. junius 8-t6l Biré Viktoria
Melindat alkalmazzuk.

- Borbély Beatrix 2019. julius 31.-vel kozalkalmazotti jogviszonydnak megsziintetését kérte,
csaladi okra valé hivatkozassal. Az 4llashely meghirdetésére egy fo jelentkezett Deakné
Kunsagi Katalin, 6t alkalmazzuk 2019.08.01.-ét6l.

- Rehus FErzsébet pedagogiai asszisztens 2019. augusztus 31-vel kérte kozalkalmazotti
jogviszonyanak megsziintetését csaladi okra valo hivatkozassal, az ¢ allashelyének betoltését
intézményen beliil oldjuk meg, Skerlecz Zsuzsanna személyében.

- fgy egy dajkai 4llast is hirdettiink, Cseh Erikéra esett a vélasztas a jelentkezok koziil.

- Stefkovits Imréné 2019. december 1-vel lesz nyugdijas, az allashely meghirdetésére tGbben
jelentkeztek, Papp Mariat vélasztottuk, aki szerzodéssel mar helyettesitett Ovodankban.

- Kissné Molnar Zsuzsanna 2019. majus 11-t6]l nyugdijas, az 6 helyére Szalkainé Ivanics
Déra gyakornok évodapedagdgust alkalmaztuk a Mokus csoportba.

- Nagy 6rémiinkre, és életiink konnyitésére, a fenntartd engedélyével 2019 aprilisatol 4 oras
takarit6i allashelyen alkalmazzuk Pécsi Karolinat. Az allas betoltése elétt, a meghirdetés alatt
szerz6déssel lattattuk el a feladatot, melyre a takaritandé alapteriilet megnévekedése miatt
volt sziikség.

Cim: 2462 Martonvasar, Deik Ferenc u. 3. Telefon: 06/22 460-290; 06/22 460-958 E-mail: mvovoda@gmail.com



- Ruzicska-Adorjan Orsolya gyakornokként dolgozott nalunk 2019 aprilisaig. Kérésére kozos
megegyezéssel a kozalkalmazotti jogviszonyat megsziintettik. Ezt kovetden kérte
visszavételét. Mivel az allashelyet még nem toltottiik be, és munkdjaval meg voltunk
elégedve, visszavettiik. Kozben oklevelét kézhez kapta, mivel 6 ¢év kozalkalmazotti
munkaviszonnyal rendelkezett, 6t PED. L-be soroltuk be, és mentesiilt a mindsitési vizsga
alol. Késobb kideriilt, hogy veszélyeztetett terhes. Az allashely betoltésére két probalkozas
tortént, elsd alkalommal senki nem jelentkezett. Masodik alkalommal jelentkez6k nem
feleltek meg az elvarasainknak. Igy az éllashelyet egyelére nem t5ltéttiik be, de tovabbra is
prébalkozunk.

Tappénzes napjaink szama igen magas volt az elmult nevelési évben. A helyettesitések sok
erét, energiat vettek ki a kollégakbdl, és gyakran a szervezés sem volt egyszerli €s
zokkendmentes. Veszélyeztetett kismamank aprilis végétél folyamatosan hidnyzott, azt
megelézoen, hosszan betegeskedé kolléganénk volt tappénzen, halaldig. Veszélyeztetett
kismama helyét augusztus végéig sem tudtuk betdlteni. Emellett egy kolléganénk
rendszeresen visszatérd kezelésen vett részt tobbszor az év folyaman. Egy dajka kollégan6
mozgasszervi betegsége miatt nehezen tudott emelni, tobbszor volt tdppénzen. Lehetdségiink
volt 6t 2019. szeptember 1-t6] pedagodgiai asszisztensként alkalmazni, mely munkat
maradéktalanul el tudja latni. Uj munkakérében problémait tudja kezelni. Emellett van par
kollégand, akik a léguti fertdzésekre nagyon fogékonyak, az év folyaman t6bbszor is tappénz
igénybe vételére kényszeriiltek. Kimagaslo volt az oktéberi, novemberi és majusi hianyzasok
szama, melyek a fent emlitett okok mellett a kisgyermekes anyukak tavolléte emelt ilyen
szintre.

Hénapok | Szeptember | Oktober | November | December | Januir| Februir| Marcius Aprilis| Mijus| Janius | Jilius | Augusztus
Napok szama 7 64 62 20 20 35 36 50 95 32 59 29

Tappeénz kimutatas a 2018-2019-es nevelesi evre
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Az évoda szervezeti felépitése: 1 f6 ovodavezeté 6vodapedagdgus, 20 6 dvodapedagogus, 3
fo pedagdgiai asszisztens, 10 fo dajka, 1 f& 6vodatitkdr, 0.5 takarito. Osszesen 35,5
engedélyezett statusza volt az intézménynek, 1 f6 statuszt nem tudtunk betdlteni augusztus
végéig. A 2 16 konyhai dolgozo az étel beszallito alkalmazasaban allt.

Szakmai vezetd helyettes Puskasné Varga Ildiko, altalanos vezetd helyettes Torok Tiinde.
Gyermekvédelmi felelés munkat Dr. Schekkné Bodai Tiinde latta el, munkavédelmi
megbizottunk Buza Virag Barbara.

Sajatos nevelési igényli és beilleszkedési, magatartasi ¢s tanulasi zavarokkal kiizd6
gyermekeink fejlesztését kiilsé szakemberekkel biztositottuk, a szakért6i véleményeknek
megfeleléen. A feladat ellatisahoz megbizasi szerzodéseket kotottink. Mind a
gyégypedagogusok, mind a fejlesztd pedagogusok teljesitették a vallalt feladatokat. A
fejlesztéseken feliil segitették az dvodapedagdgusok munkajat.

SNI és BTM gyermekek létszima és az eldirt fejlesztések szama (1 hét)

SNI gyermekek BTM gyermekek Osszes STNi és BTM gyermek
megbizési I megbizdsi megbizasi
|
Datum létszama feFI:slzrttés szerzidéssel J létszima JelGirt fejlesztés] szerzidéssel Iétszéma (f6) fc'eI]:sl::és szerzidéssel
) 1 elldtott 6rak (f6) (6ra) elldtott 6rak 1 ellatott 6rik
(6ra) (6ra)
szama szAma szama
2018. okt. 1. 9 29 19 11 20 11 20 49 30
2019.méjus 31. 9 28 22 11 21 11 20 49 33

*Megjegyzés: Az SNI tekintetében az eldirt fejlesztés (dra) 29-r6l 28-ra csokkent. Ennek oka 16 SNI — BTM statuszt
kapott, (46 — 26) 1 f6 SNI statuszt kapott, (0 6ra —3 6ra)

A BTM gyermekek szdma egyel csikkent, mert levették rola a BTM statuszt. Egy gyermek ellatasa az el félévben nem volt
megoldott, 6 mar a majusi adatoknél szerepel.

A tablazatbol és megjegyzésbol kiolvashatd, hogy bar a tablézatban az ellatandd BTM és SNI
gyermekek szama azonos, oktober 1-rél majus 31-re volt a létszimon belill minimalis
valtozas. A tablazat tartalmazza a szakértéi vélemények altal eldirt fejlesztések 6ra szamat is.
A fejlesztéseket egyénileg €s csoportosan valositottdk meg a szakért6i vélemény eléirasainak,
a gyermek sziikségleteinek és allapotanak megfeleléen. Ennek kovetkezménye, hogy
kevesebb a megbizasi szerzédéssel ellatott orak szdma, mint a szakért6i véleményben
meghatarozott fejlesztési 6rak szama.

Fejlesztések 6raszima gyogypedagogusonként, fejlesztéként és dsszesen

BTM ellitdsban részt
SNI ellitisban részt vevok (gyogypedagégusok) vevik
Détum (fejlesztdpedagégusok) | Goszesen
Pilinkisné Szabé
T . ké el
;::u;n Papp Eva Zsl::;ianila Gl:irg Y Tehenes Viszt Néra |Hénh Csilla] Laszléné
& " Miria Erika
2018, okt. 1. 5 6 0 4 3 1 6 5 30
2019.majus 31. 16 6 2 4 3 1 6 5 33

* A tablazatban a fejlesztok heti raszamat jelenitettem meg.

SNI és BTM gyermekeink ellatasaban Toman Ilona, Gergely Kinga, Papp Eva, Pélinkasné
Tehenes-Varga Maria, Viszt Nora, Puskas Zsuzsanna gyogypedagégusok és Héhn Csilla,
Szaboné Laszlo Erika fejlesztopedagogusok vettek részt. A kollégandk a Fejer Megyei
Pedagégiai Szakszolgalat Martonvaséari Tagintézménye, a Beethoven Altalanos Iskola, a
Papay Agoston Altaldnos Iskola és Készségfejleszté Iskola és Kollégium alkalmazaséban
dllnak egy f6 kivételével. Ezen pedagbgusok f6 tevékenységik mellett segitenek
intézményeik és az 6voda kozotti kapesolatot €16vé tenni.
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(Osszehasonlito tablazat hirom egymas utini év tekintetében

Idépontok
Ditum 2016. okt. 1. 2017. okt. 1. 2018. okt. 1. 2017. m4j. 31. | 2018. m4j. 31. 2019. méj. 31.
Elldtott
braszimok
hetente (6ra) 16 27 30 27 31 33
Gyermeklétszdm
SNI+BTM
tisszesen (fd) 11 22 20 25 37 20

Az 6sszehasonlito tablazat hdrom egymas utani évben kdveti az oktdber elsejei statisztikai és
a majus 31.-ei adatokat. Az ellatott 6raszamok szama (heti), egyértelmii ndvekedést mutat
évrél évre. Az SNI és BTM gyermek létszamok a megjelenitett utolsé nevelési évben
csokkentek. A 1étszam csokkenése melletti draszamok novekedésének az oka, hogy tdbb
olyan gyermekiink volt a beszamolo évében akik, a fejlesztést csoportban nem tudtak
megkapni, egyiittmikodési készségiik fejletlensége miatt, valamint a szakértéi vélemény is
jellemzéen magasabb 6raszamokat ir el6, mint az el6z6 éveket megel6zéen. (2, 3 oOra helyett,
3, 4 esetenként 5 6rat hetente).

A Fejér Megyei Szakszolgalat Martonvasari Tagintézménye allomanyaban, logopédiai
feladatokat Wagnerné Dalos Orsolya és Gergely Kinga latta el. Gydgytestnevelés
foglalkozasokat Téthné Bir6 Erika tartotta azon gyermekeknek, akiknek a gyermekorvos és a
védénd ezt indokoltnak tartotta. Szenzomotoros fejlesztéseket Palinkasné Tehenes-Varga
Maria vezette. Németh Zsuzsanna ..Maci torna” elnevezéssel szocialis egylittmikodést segitd
jatékos tevékenységet szervezett az arra raszoruldknak.

Gyermekvédelmi felelésiink Dr. Schekkné Bédai Tiinde, élo kapcsolatot apolt a csaladsegito
szolgdlattal, védénével, figyelemmel kisérte a gyerekek helyzetét, sziikség esetén a felmeriil6
problémaékra megoldast keresett. (III. melléklet)

A kozépfoku intézményekbe jard tanulok az iskolai kozosségi szolgalat végzésével segitettek
munkankat az 6voda alapitvanyan keresztiil, Gyarmathy Flora iranyitésaval.

Milkodésiinkhéz sziikséges feltételek biztositasdéban a Martongazda Nonprofit Kft.
munkatarsai segitettek benniinket.
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II.Targyi feltételek

Targyi feltételeinket igyeksziink minden évben javitani, fejleszteni, béviteni. Ehhez a forrast a
koltségvetés biztositotta. Emellett a Martonvésari Gyermekkert Alapitvany, sziilék, dolgozok
elkotelezettsége, munkaja altal megteremtett anyagi forrasok egészitették ki lehetdségeinket.
Megtértént az intézmény jelzérendszerének kiépitése, melynek segitségével egyetlen
gombnyomdsaval hangjelzéssel jelezhetjiik a rendkiviili esemeény bekdvetkeztét (pl: tlizeset),
¢s azt, hogy az intézményt mindenki azonnal, és maradéktalanul hagyja el. 2018
szeptembereében a gyermekekkel kozosen tizvédelmi riadén vettiink részt, ahol a rendszer
megfelelden vizsgazott veliink egyiitt.

Nagy oromiinkre elkésziilt a szerkezetkész részen a kozosségi teriink, melyet tornaszobaként
is hasznalunk, valamint két fejlesztdszoba, egy kistarold és mosdé helység. Ezzel egyidejtileg
megvalosult a régi 6vodarész akadalymentesitése, napelemeket szereltek fel a kiszolgéld
helységek tetészerkezetére.

2019 nyarén elkésziilt és az 6sszel birtokba is vessziik az ..Ovi-foci” pélyat, mely tjabb teret
€s lehetéséget teremt az egészséges életmod tamogatasara.

Alapitvanyunk anyagilag tamogatta 6vodai nevelésiinket, a targyi feltételek javulasat. A
bevételek sziil6i befizetésekbdl, 1%-bol, palyazatokbol, papirgytjtésbol szarmaztak. 2018-ban
300.000.-Ft-ot nyert el az alapitvany a Martonvésari Onkorményzat altal civil szervezeteknek
meghirdetett palyazaton. A gyerekek vizhez szoktatasat tamogattak beléle, eléaddkat fizettek
ovodai rendezvényeinkre, kalozhajot vasaroltak (udvari vizi jaték).

A Tesco aruhdz palyazatan 200.000.- ft-ot nyertek, melybdl a _Madarbaratkert”
alapcsomagot, latesoveket, nyomda csapdékat, itatokat, mikroszkopot, fikat vésaroltak az
intézménynek.

Az dvoda auldjaba szekrényt készitettek, a titkari irodaba forgoszéket, IKEA butort vettek. A
csoportoknak 5 db laminélét, trambulin halét, 15 db tancos k&tényt vasaroltak.

A NEA palyazaton elnyert 306.000.-ft-ot laptop véasérlasara, konyveloi dij fizetésére koltotték
el.

A muikodtetésiinkré] a Martongazda Kft. gondoskodott. Munkajuk nélkiilozhetetlen a zékkend
mentes mikodéshez.
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II1. Nevelési feladatok és célok

Meglévo értékeinkre épitve terveztiink, szerveztiink a 2018/2019-es nevelési évben. A teljes
nyitva tartds alatt 6vodapedagogusok foglalkoztak a gyerekekkel. Tartosan beteg
6vodapedagdgus (veszélyeztetett terhes) helyére majus 6ta nem talaltunk helyettesitot. Az
6vondk munkajat a dajkak és a pedagdgiai asszisztensek segitették. Célunk volt, hogy a
csaladok nevelését kiegészitve, velikk egyiittmikodve a gyermekek harmonikus fejlddését
biztositsuk. Szeretetteljes, csaladias légkort alakitottunk ki, ahol a gyerekek egyéni képességei
kibontakozhattak, sziikség esetén megsegitést kaphattak, ahol jo érzik magukat, ¢&s
biztonsagban lehetnek.. A gyermekeken keresztiil igyekeztiink a csalddok €letét is pozitiv
iranyba vinni. Fézénapok keretén beliil a gyerekek egészséges ételeket készitettek, melyeket —
ha maradt — a sziilok is megkoéstolhattak, a recepteket megkaptdk, s ha kedvikk volt
kiprobalhattak az ételek elkészitését. Kozos programjainkon (Mihaly nap, Marton nap,
évszakzard kozos tevékenységek: csalamadékészités, farsang, anyak napja, Siini nap...)
Programjainkon igyekeztiink a csalad és az o6voda jonak mondhaté kapcsolatat tovabb
erdsiteni, mélyiteni. Olyan programokat felajanlani, ahol sziil6-gyermek egyiitt tud miikddni,
kozos élményekhez tudnak jutni. A felajanlott tevékenységek zome otthoni koriilményekben
Gijra atélhetd egy kis raforditassal, akarattal, odafigyeléssel.

Vezetoként szakmai és emberi értékekre épiild, kolcsonds egytittmitkodésen alapuld vezetést
igyekeztem megvalositani. Célom a hatékony és torvényes mikddtetés folyamatos biztositasa
volt. Fontosnak tartottam az informéciohoz jutas lehetdségének biztositdsat. A gyakorlat azt
mutatja, hogy két poluson 4ll6 szerepléknek egyarant kell keresni, illetve tovébbitani az
informaciét ahhoz, hogy az hatékonyan aramolhasson. A jovOben is tenniink kell az
informéacié aramlds javitdsa érdekében. Az 6voda dokumentumainak elkészitésében részt
vettem, iranyitottam a munkat. Ahol kisebb zokkend volt, ott igyekeztem megoldasokat
keresni, megérteni a masik fél allaspontjat is. Sajnos a gyerekek és kollégak kozott kevés id6t
tudtam télteni. Az adminisztraciés teendok idém jelentos részét elvették.

Az elmilt nevelési év kiemelt témaja a ,,A gyermekek személyiségének fejlesztése a
mindennapos testnevelésen keresztiil”, valamint a ,,Tehetséggondozas, tehetségmiihelyek
kialakitasa” volt, a cél megvalosulasat segitették a csoportlatogatasaink, ellenérzések,
tovabbképzéseink is ehhez kapcsolddtak.

Szeptemberben valamennyi 6vodapedagogus — kornyezd 6vodadk egy-egy munkatarsaval —
részt vett egy 30 Oras tovabbképzésen a testnevelés, mozgasfejlesztés témaban. A helybe
hozott tovabbképzés az egészségtudatossagra vald felkészités, a fejlodéskdzpontu nevelés, a
mindennapos mozgds Uj szervezési formajat hozta kozel hozzank. A modszer segitségével a
testnevelést egészen (ij szemmel lathatjuk. A személyiségfejlesztés mozgasos feladatok dltal
még sokszor kiaknazatlan teriileteit segitett feltarni. A képzés gyakorlati jellegébdl adodoan
sok uj jatékot ismertetett meg veliink. Megtanultunk egy olyan mddszert, melynek
segitségével az Ovodai tevékenységek ismeret anyagit Otvozni tudjuk egymassal, a
tevékenység megvalosulasa komplexen torténik (mozgas, matematika tartalom, kdrnyezeti
nevelés, ...). Kreativ gondolkodasunkat segitette eld a kooperativ jellegii oktatds. Nagyon jo
volt tjra egyiittm{ikodni a meghivott kajdszoi, valamikori tagintézményiink
6vodapedagogusaival (a vezeté nalunk volt gyakornok). A csoportlatogatasok alkalmaval azt
lattam, hogy az évodapedagogusok a megismert modszert szivesen €s rendszeresen hasznaljak
a szervezett mozgastevékenységek soran és az udvari jatékidoben is. Célunk, hogy a jol
alkalmazhaté modszert a tovabbiakban is hasznaljuk, és ne kopjon meg a tudas, inkabb
boviiljon.
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Az 6vodan beliili tehetséggondozas megvaldsulasarol a II. mellékletben olvashatnak. A
kovetkezd nevelési év feladata lesz egy egységes, intézményi tehetséggondozoi rendszer
kidolgozasa (pl: tehetségazonositas, bevalogatas modszere, a mithelyek miikodésének rendjét,
mérés-visszacsatolas modjat).

Haromszoros ., Z6ld Ovoda”-ként, mindennapjainkat a kérnyezettudatos szemlélet jellemezte.
Munkatarsaink egyre tudatosabbak, s a gyerckek elott is példaként alltak.

Vasaroltunk: palyazati pénzb6l ujfehértoi fiirtos meggyfat, Carmen igen nagy méretli
boétermd, édes-sava izli cseresznyefét, és rézvords fanyarka (mézalmacska) bokrot, melyet
emberek madarak egyarant fogyaszthatnak. Emellett tavesoveket, madar itatokat,
mikroszkopot, madarodukat. Célunk, hogy a gyermekekben kialakitsuk a kérnyezet szeretetét,
védését, ovasat, s nem utolsd sorban rajtuk keresztiil hassunk sziileikre, kornyezetiikre.
Tudjuk, hogy az 6vodaskorban a gyerekeket éré benyomadsok, tapasztalisok egy életre
meghatarozhatjadk ~ gondolkodasukat, viselkedés  kulturajukat, ezért munkénknak,
folyamatosnak, toretlennek kell lenni. A lehetéségeket igyekeztiink maximalisan kihaszndlni,
a komyezettudatos nevelés az egész nap folyaman jelen volt. Jatékos feladatokkal,
ovodapedagdgusok altal felajanlott szituaciokkal, tevékenységekkel csalogattuk a gyerekeket
a kérnyezettudatossag vilagaba. Az 6vodapedagogusok becsempészték a természet kicsiny
darabjat a csoportokba, magokat vetettek, 4gakat hajtattak, naprél-napra figyelemmel kisérték
a novények fejlodését, kisérleteztek, természet sarkot alakitottak ki. Gazdagon hasznaltdk a
novényeket a csoportjaink és a kdrnyezetiink diszitésekor. Néhany gyermekkel ellatogatak a
Papay Agoston Altalanos Iskola ,.Oko-kucké™ jo gyakorlat foglalkozésra, melyrél
élményekkel telve tértek haza.

Munkank soran megalapoztuk a sziil6fold, a hagyomanyok, szokéasok, emberek, targyi értékek
tiszteletét. Célkitlizéseink megvaldsulasat segitette az ,,Oko kuckoé™ jo gyakorlat alkalmazasa
és az ,lllat osvény” kialakitasa is. Beadasra kertilt az ,.Orokos Zold Ovoda” cim elnyerésére a
palyazat melynek elbiralasira varhatéan decemberben kerill sor. Palyazatot adtunk be az
Iskolakertek Alapitvany, Ovodakert pa]yazatara, .Brunszvik Teréz Ovoda lllat- -Osvény”
kiskert j6 gyakorlat™ cimen, melyen sajnos nem nyertiink, de lehetdséget kaptunk arra, hogy
bemutassuk tevékenységiinket az ,,V. Orszagos Iskolakert-halézati Talalkoz6”-n oktoéberben.

A HANI Alapitvany a Japanban folyd ,magyar modszeri” ovodai nevelés moédszertani
segitdje. Kormoczi Katalin vezetésével 2019 januarjdban mar harmadik alkalommal
latogattak el hozzank japan 6vonék és oOvodapedagdégus urak megismerni intézményiink
nevelési munkajat. Farkas Noémi ének kezdeményezésének megtekintése utdn, japan
korjatékot probalhattunk ki nagycsoportosainkkal. Ezt kovetden vendégeink megtekintették az
intézményiinket, majd ajandékkal bucstztunk télik.

A 2018/2019-es nevelési év végéig a vezetdi palydzat azon vallalasat nem sikeriilt még
teljesiteni, mely szerint a neveltestiiletet megismertetem a projekt modszerrel. A modszer
megismertetése egyik kiemelt feladata lesz a kovetkez6 nevelési évnek.

A 2018/2019-es évben sor keriilt az intézményi- és a vezetdi tanfeliigyeleti ellenérzésre. A
tanfeliigyeleti ellendrzések megallapitasaira készitett tervek a beszamoloban megtalalhatoak a
mellékletekben (1V-V.).

Elkésziilt Farkas Noémi, Orban Angéla, Borbély Beatrix, Steinbachné Németh Zsuzsanna,

Szmollényné Vaséanyi Rita dnértékelése. Mind az 6t 6vodapedagogusnal szaktandcsado is jart,
melyet kovetden szakmai tanacsokat kaptak. Emellett elkésziilt a vezetd onértekelése.
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Az Apor Vilmos Katolikus Féiskola és Martonvésar Varos Onkormanyzata szervezésében
megvaldsuld, a ,.Brunszvik Teréz Szakmai Napok keretében megrendezett III. Nemzetkozi
Kisgyermek-nevelési Konferencia” el6készitésében és lebonyolitdsdban aktivan részt vettiink.
A nap témaja: ,,A digitalis vilag hatdsa a gyermekekre”. Uzsalyné dr. Pécsi Rita, fdiskolai
docens: ,.Fejleszt, vagy rombol? - A fejlédé idegrendszer és a képernyd taldlkozasa™, dr. habil
Gyarmatthy Eva Zsuzsanna foiskolai docens : ,,Stabilitas a mobilitasban”, Gogola Istvan
pszichologus: Digitalis vilag:lehetdségek és/vagy csapdak a ma gyermekeinek™ cimmel
tartottak eldadast.

A konferencia masodik napja Vécon, a féiskolan folytatodott a plenaris iiléseken, melyeken
intézményiink is képviseltette magat.

Orommel vettiik tudomasul, hogy nagyszamu pedagdégus kivan részt venni, a mar tobb
alkalommal megrendezett szakmai napon. Jelentds az érdeklodés a helyi pedagogusok
korében is. Tovabbra is tdmogatni kivanjuk a rendezvény megvalosulasat, mely eddigi
témaival mindig aktudlis kérdéseket jart korbe.

A székelyudvarhelyi Zsibongo Ovoda 4 6vodapedagdgusa is részt vett a rendezvényen. Majd
kozos programokon tettiik tartalmasabbé az itt létiiket. Az intézmény t6bb dolgozoja és
Pazmany Karolina Agnes részvételével megtekintettiik az esti Budapestet, Székesfehérvar
latnivaléit, Puskasné Varga Ildiko vendégiil latta a munkatarsakkal egyiitt vendégeinket és
finomabbnal finomabb étkeket készitettek a kollégak. Stefkovits Ferencné a szallast
biztositotta.

Az 6vodai élet mindennapjaiban a napirend segitett eligazodni, és adott lehetdséget a
rugalmassagra (pl: j6 id6 esetén tbb idot toltenek a gyerekek a levegon).

A csoport naplokban torténd tervezések nyomon kovetése érdekében rendszeres ellendrzések
voltak. A dokumentumok elkészitésében a hataridék betartasa sokkal jobban megvaldsult,
mint az elézé években. Esetenként azonban még van hova fejlédni. Latogatdsaim soran
tapasztaltam, hogy péarhuzamos tevékenységek valosultak meg (egy idoében: folyamatos
tizorai, jatékos tevékenységek, szabadjaték). Az o6vodapedagogusok sok lehetoséget
ajanlottak fel a gyerekeknek, biztositottdk a feltételeket. A differencialt tevékenységek
(korosztalyonkénti) tervezésre, kivitelezésére tovabbra is nagyobb hangsulyt kell fektetni.

A BTM és SNI statuszokat év kozben mindenki bevezette a Csoport napldba, €s a Felvételi és
mulasztasi napldba is.

Az 6vodapedagogusok, dajkdk, pedagogiai asszisztensek Osszehangolt ~munkdja,
egyiittmiikodése, alapja a kiegyensulyozott, nyugodt, hatékony munkanak. Az
6vodapedagogus asszisztensek (3 f8) koziil két f6 mar évek ota 4llt az 6voda alkalmazasaban,
1 stituszon azonban tSbbszéri személyi valtozas is bekovetkezett. Ez utobbi esetben Ujra €s
Gjra segiteni kellett a feladatok megfelelé elvégzésének érdekében. A pedagogiai
asszisztensek koziil 2 f6 3 csoportban, 1 f6 4 csoportban segitette az dévodapedagdgusok
neveld munkajat. Igyekeztiink mindig arra a helyre iranyitani 6ket és ott segitségiiket kérni,
ahol a legnagyobb volt rajuk a szikség (pl: kirandulds, ovodatitkdri teend6kben
segitségnyjtas, magas létszam, 2,5-3 éves korosztily, 5-6 pelenkas gyermek, ébresztés...)
Mindannyian jo érzékkel, empatias készséggel, tudassal, hozzaértéssel tamogattdk a
neveldmunkat. A dajka nénik félszavakbol is értették, hogy hol van sziikség, segitd kezekre.
A gyerekek kotédnek hozzdjuk, sokat tudnak segiteni a gondozasi tevékenységekben,
nevelémunkank megvaldsitasaban, dekoralasban.

A nevel$-oktaté munkat segitok (NOKS) lelkiismeretes munkaja mellett is gyakran éreztik,
hogy tobb segitére lenne sziikségiink. Ennek oka a csoportok magas létszama, a széles tudast
igénylé problémak megoldasa, pelenkazas, és foként a tavollétek magas aranya.
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Az ,Ovodai Bozsik program® —ot Patkés Csaba edzé mukddtette. A program célja: egyesiileti
tomegbazis kialakitasa, sportaghoz kotddés megszilarditasa, technikai alapok megteremtése, a
jatékkészség alapjainak lerakasa, a kreativitas 6sztonzese.

Unnepeinket, 6vodank hagyomanyait méltoképpen megtartottuk. A szervezéshez figyelembe
vettilk a gyermekek életkori sajatossagait, csaladok igényeit, munkatarsaink ersségeit, €s a
varosban fellelheté lehetdségeket (pl: Ovodamuzeum, kutatointézet parkja, emlékezés tere,
focipalya...). Kolléganékkel az 6vodan beliili és kivilli megbizatasoknak eleget tettiink, a
varosi rendezvényeken mindig képviseltiik intézménylinket.

Hatodik alkalommal vittiink gyermekeket ,,Ovi-tabor™-ba, 29 fével. Felnottek, gyerekek
egyarant élményekkel, tapasztalatokkal, gazdagodva térhettek haza. A helyszin a ,Katica
Tanya™ volt Patcan. A felkinalt lehetdségek és az dvodai nevelési elveink kozott parhuzamot
tudtunk vonni, ezért valasztottuk ezt a helyszint. A taborban részt vevd, lelkes, onként
jelentkezd 5 felndtt nem csak a gyerekekhez, de egymashoz is kozelebb keriilt szakmailag €s
emberileg is. A tabort Torok Tiinde szervezte.

,Ovi-zsaru” program keretében a nagycsoportos 6vo nénik sajat csoportjukban a csoport
életébe beépitve a kovetkezd témakat dolgoztak fel jatékos formaban:

» otthon tartozkodas szabalyali,

» idegenekkel valo viselkedés,

> veszélyes anyagok: mososzerek, gyufa

> biztonsagos kozlekedés, gyalogos kozlekedés.

Az 6vodapedagogusok preventiv céllal, a gyerekekkel rendszeresen atbeszélik a viselkedési
szabalyokat és a gyakorlatban is kiprobaljak a jaték eszkozok megfeleld hasznélatat. A
dolgozdk baleset megelozési céllal, figyelemmel kisérik a koérnyezetiinket, az esetleges
problémaékat azonnal jelzik.

A torvényi valtozasokat folyamatosan nyomon kovettilk és megfelelden reagaltunk ra. A
TAMOP palyazataink fenntartasi iddszakaban vagyunk, a programokat megtartottuk, a
beszamolot hataridore leadtuk.

Tovabbképzések:

Farkasné Nagy Judit és Buzas Csilla 6vodapedagogusok az ,,Autizmus-specifikus ismeretek a
korai fejlesztésben” elnevezésli tovabbképzésen vettek részt a rackeresztiri Mosoly Ovoda
szervezésében. A beiskolazasi terviinkben ..A dinamikus szenzoros integracids terapia
elmélete” cimmel terveztiik, hogy Torok Tiinde egy hosszabb lélegzetvételii tovabbképzést
kezd el. A kollégand egy masik tovabbképzésen jutott a gyakorlatban alkalmazhat6 tudashoz,
valamint mesterpedagégusi mindsitést kovetden szaktanicsadoként munkdaja megsokasodott.
Gergely Ildiké tovabbképzésén 30 oOraban az egész nevelOtestiilet részt vett, a tervnek
megfeleléen.

Kovéacs Laszlo (6vodasunk édesapja) a Karoly Gaspar Reformatus Egyetem, Pszichologiai
Intézet hallgatoja fejlodéslélektan gyakorlat keretében megfigyeléseket, illetve vizsgalatokat
végzett, sziiléi beleegyezéssel (rajzteszt...). Szalkainé Ivanics Déra kollégand a vaci Apor
Vilmos Katolikus Féiskolan egyetemi végzettséget szerzett. ,,Az dvodavezetd jobb keze az
Ovodatitkar” — Ovodatitkarok TV. Orszagos Konferencijan vett részt Bokor Boglarka. Ez az
alkalom jo lehetdséget nyujtott az 0j és hasznos informaciok szerzése mellett, tisztazatlan
kérdések megvalaszolasara is, valamint kapcsolatépitésre. Szmollényné Vasanyi Rita ,,DIFER
— Megfigyelés vagy mérés? elnevezésii tovabbképzésen ismerkedett a modszerrel. Puskdsné
Varga Ildik6 és Toérok Tinde A .diagnosztikus Fejlédésvizsgalo Rendszer (DIFER)
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minikurzus, 10 oras, Intézményfejlesztési alapismeretek cimlii 60 oOras pedagogus
tovabbképzésen vett részt az Oktatasi Hivatal Székesfehérvari POK szervezésében.

Az elmilt nevelési évben harom oOvodapedagogus hallgato toltdtte a kiilsé szakmai
gyakorlatat 6vodankban. Valastyan Luca és Nagy Fanni Gréta, Puskasné¢ Varga Ildiko
szakmai irdnyitasaval, Doharszky Sara, Korosi Erika ovodapedagogus iranyitisaval szivta
magaba az 6vodapedagogus elhivatottsagot. Megkeresés esetén tovabbra is nyitottak vagyunk
a hallgatok fogadasara. A kolesonds elonydkkel jard egyiittmilkodést tdamogatjuk, hiszen ez
jo lehetdség arra is, hogy a nyugdijba vonuld kollégakat megfeleld. altalunk ismert
szakemberekkel potoljuk.

Ovi-foci tovabbképzésen részt vett a nevelGtestiilet valamennyi tagja. A program fontos
els6szamu szerepldje a képzett ovodapedagogus, aki a mozgds, a jatékok megszerettetésével,
nyujt alapot a késdbbi sportvalasztasban. Az OVI-SPORT program alkalmas arra, hogy
megalapozza a mozgdsszeretetét illetve a sportolast nem csak gyermekkorra, de akér idésebb
korra is.

Kénya Bernadett ,Pedagogiai ¢és csaladsegitdé szakember” gyakorlatat tltotte
intézményiinkben.

IV. Gyermek csoportok

A csoportok szervezésénél az életkort, a létszamot, és lehetOség szerint a sziilok és
ovodapedagogusok kérését vettiik figyelembe. Felvételi bizottsagot hivtunk &ssze, védoéndk,
csaladsegité szolgalat munkatérsa, 6vodai gyermekvédelmi felelés, kozalkalmazotti tanacstag
(6vodapedagogus), vezetd helyettesek, ovodavezetd részvételével. A részt vevok révén
szerteagazé informaciohoz jutottunk a gyerekekkel kapcsolatban, annak érdekében, hogy
megfelelé dontést hozhassunk. A 2018/2019-es nevelési évben tiz csoporttal miikddtiink.
Alapité okiratunk szerint a felveheté gyermek létszamunk 265 £6 volt.

Felvételt kéro gyermekek létszama az évfolyamin

Jogviszonyrél Eetmenteat
. Felvételt kéréok szama Felvételt nyertek Elutasitottak szama Ev Y kért és kapott
Nevelési év " . i 7 lemondtott
(fo szama (f6) (fo) criiihadautin gyermekek
gy szama (fd)
2018/2019 81 52 25 1 3

A felvételt 81 gyermek sziilei kérték, még az eljarasi folyamat sordn egy sziild paros
visszalépett a felvételtol, mert rajottek, gyermekiik nem oévodakdteles. fgy 52 kisgyermek
felvételére keriilt sor. A nevelési év soran, ha felszabadul férohely (pl: koltozés okan, vagy
felvételt nyert a gyermek a katolikus 6vodaba...), akkor felajanljuk azoknak, akik kérték a
felvételt, de elutasitast kaptak és ezutan fellebbeztek, de a fellebbezés soran is elutasitasra
keriiltek, illetve, ha dvodakételes gyermek koltozott Martonvasar teriiletére.
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A gyermek csoportok létszamanak alakulisa, figyelembe véve az SNI létszimokat (f6)

e Tényleges gyermeklétszim (f6) Osi::lgt:;::r;(b:z]éﬂ:)(z Szamitott létszim

E

s

5 ey dez:]r:licr 2019 majus auzgizgtus oi?c’tlbscr auzzzjtus s oldsber au:?::jtus

Cinke 24 24 24 24 1 1 25 25
Maci 20 21 23 23 2 2 22 25
Delfin 19 23 23 23 1 1 20 24
Pillangé 24 24 24 24 0 1 24 25
Katica 24 24 24 24 3 3 29 29
Siini 26 24 24 24 0 0 26 24
Nyuszi 23 25 24 24 0 0 23 24
Méhecske 23 25 24 24 0 1 23 25
Csiga 26 25 27 27 1 1 27 28
Moékus 23 24 24 23 0 0 23 23
(sszesen 232 239 241 240 8 10 242 252

Gyermeklétszamunk az oktoberi statisztika szerint 232 f6 volt. A gyermekek az 6vodai
nevelést legkorabban 2.5 éves korukban kezdhették meg. Ezért a gyermekek az évfolyaman

folyamatosan érkeztek. A normativat a koltségvetési torvény meghatarozasa utan kaptuk
(Koltségvetési torvény: Az 6vodai nevelésben részesiild gyermekek szdmdnak meghatdrozasa a 2018/2019. ¢s a 2019/2020.
nevelési évek koznevelési statisztikai tényleges nyitd létszam adatai alapjan torténik. Szamitisba kell venni tovabbd
mindazon gyermekeket, ... — akik 2018. december 31-éig. vagy — az Nkt. 8. § (1) bekezdésében foglalt feltételek megléte
esetén — a felvételiikt6] szamitott hat honapon beliil a harmadik életéviket betdltik és a 2018/2019. nevelési évben legkésobb
december 31-éig elsé alkalommal veszik igénybe az dvodai nevelést, — akik negyedik, illetve Gtodik életévilket betdltik és a
2018/2019. nevelési évben legkésobb december 31-éig az ovodai nevelést elso alkalommal veszik igénybe, Az dvodai
nevelésben részesiild integraltan nevelt sajatos nevelési igényli gyermekek szamat a pedagégusok szdmitott létszamanak
megallapitisakor az Nkt. 47, § (7) bekezdésében meghatdrozottak szerint kell figyelembe venni. Nem igényelhetd tdmogatas
—a2018/2019. nevelési évre azon gyermekek utan, akik a hetedik életévitket 2018. augusztus 31-¢ig betoltotick, ...kivéve, ha
az Nkt. 45. § (2) bekezdése alapjan a gyermekek 6vodai nevelése meghosszabbithato. Nem igényelhetd tamogatas tovabba
azon gyermekek utan, akik esetében az intézmény évodai neveléshez kapesolddé tandijat allapit meg, tovabba akinek a
jegyzd vagy a fenntarté felmentést adott a kitelezd dvodai nevelésben vald részvétel alol).

Tankételezett koru gyermekek beiskolazisa 2019/2020

2019. 08. 31.-¢i dllapotnak megfelelien az 6vodaban maradok és az iskoldba mengk létsziménak alakulisa a 2018/2019
Cinke Maci Delfin Pillangé Katica Siini Nyuszi | Méhecske Csiga Mikus | Osszesen

Osszes gyermek létszam 24 23 23 24 24 24 24 24 27 23 240
Tankiteles koru 19 11 0 0 24 0 0 0 24 18 96

éretisége és kora alapjan iskoliba megy 5 8 0 0 15 0 0 0 21 9 58
évodavezetdi engedéllyel 6vodaban marad T 0 0 0 1 0 0 o 0 4 12
Szakértdi vélemény alapjin évodiban marad 3 o 0 0 s [ 0 0 1 5 14
Szakértdi vélemény alapjin iskolat kezd 4 3 0 0 3 0 0 0 2 0 12
Osszesen iskolit kezd 2019.09.01-jén a 1 0 0 18 V] 0 ] 24 9 71
Nem tankiteles kori 5 12 23 24 ] 24 24 24 % s 144

Nem tankiteles ::;:il;hn:ie;’rtﬁi véleménnyel o 0 0 0 0 0 0 0 \ o i
Ovodiban marad a 2018/2019-es nevelési évben &3 12 23 24 6 24 24 24 3 14 169
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Magyarorszagon — torvényben meghatarozottak szerint — minden gyermek Kkoteles az
intézményes nevelés-oktatasban részt venni, tankotelezettségét teljesiteni. A gyermek abban
az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti, legkésobb az azt kvetd
évben tankotelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében azt a szakértéi bizottsag javasolja,
tovabbi egy nevelési évig az Ovodaban részesiil ellatdsban, és ezt kovetden valik
tankotelessé. A tankotelezettség kezdetérol

a) az ovoda vezetdje,

b) ha a gyermek nem jart 6vodaba az iskolaérettségi vizsgélat alapjan a szakért6i bizottség,

¢) az 6voda, az iskola vezetbje vagy a sziilé kezdeményezésére az iskolaérettségi vizsgalat
alapjan a szakértoi bizottsag dont.
A gyermekek beiskoldzasa komplex feladat. Ehhez elengedhetetlen az 6vodapedagdégusok
részérél a gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, gyermekek fejlesztése a sziilokkel valo
egyiittmiikodés, sziikség esetén a szakszolgélat bevonasa a folyamatba. Azt valljuk, hogy aki
megérett az iskolai élet elvarasaira, az kezdje meg az iskolat, aki nem, az maradjon az
ovodaban tovabbi egy évre. 2019. julius 26-t6l a Koznevelési torvényben valtozasok
kovetkeztek be, melyek a kovetkezo nevelési évet mar érintik. A beszamolot érint6 évet nem
érinti a valtozas.
2018/2019-es nevelési évben 240 gyermekbol 96 tankoteles koru gyermek volt. Koziilik 71
gyermek (ebbdl 1 f6 nem tankdteles korti) kezdi meg szeptemberben az iskolat. Sziil6i
kérésre, 6vodavezetdi engedéllyel a 12 fo nyari sziiletésii gyermek maradhatott évodaban.
Iskolaérettségi szakszolgalati véleményt 26 gyermek kapott. Koziiliik 14-en tovabbi egy évig
6vodai nevelésben vesznek részt, 12 f6 megkezdi iskolai tanulmanyait.

Gyermekvédelemmel kapcsolatos adatok az elmult nevelési években

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Osszlétszam (f6) 239 236 219 234 232
Halranyo's, helyzetii 4 2 2 . s
(16)
Halmozottan
hatrinyos helyzetii 0 0 0 0 0
(f6)
Rendszeres
gyermekvédelmi
3 5
kedvezményben i A > 13 ?
részesiilok (f6)
Osszes étkezd (fd) 238 235 219 231 231
Temtes 29 173 183 177 180
étkezi (16)
Kedvezményes
6
étkezis (1) ¢ . 0 : !
Teljes étkezést
62 5
fizetsk (f6) 143 36 4 51

megjegyzés: az adatok minden esetben az adott nevelési év oktober 1-i adatait tartalmazza

Az idei tanévben 5 gyermeknek volt megallapitva a hatranyos helyzete. Ezekre a csaladokra,
gyermekekre nagyobb figyelmet szenteltiink, ennek érdekében folyamatos kapcsolatban
voltunk a csaladsegité szolgalat és gyamiigyi munkatarsakkal. Tapasztalataink szerint a
valésagban tobb a hatranyos helyzetli gyermek, mint amennyirdl papir készill.

A tablazatban azért szerepeltettem az utobbi 6t nevelési évet, mert ez biztositja az
osszehasonlithatosagot. 2015 szeptember 1-t6l valtozott a gyermekétkeztetés normativ
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kedvezmény igénybe vételének lehetosége. Ennek kovetkeztében a 2015/2016-0s nevelési
évtodl jelentds mértékben novekedett a térités nélkiil étkezok szama. A 2018/2019-es nevelési
év tekintetében ez azt jelenti, hogy az étkez6k, mint egy 77,9%-a ingyen kapja az dvodai
ellatas keretében az étkezést. Egy gyermek szamara a sziilok biztositjak az ételt, mert
allergiaja olyan foku, hogy igy biztonsagosabb az ellatas.

V. Kapcsolatok

Partnereinkkel a kapcsolatok megtartdsara és mélyitésére torekedtiink Kolesonosen kerestiik
egymast, az elvégzendé feladatok minél hatékonyabb elvégzése érdekében egyiittmiikddtiink.
Igyekeztiink egymas munkdjat megismerni, a sajat életiinkbe betekintést adni.

A személyiségi és a sziildi jogok tiszteletben tartasaval igyekeztiink partneri viszonyunkat
legfébb partnereinkkel a sziilokkel erésiteni. Ovodai nevelémunkéankat a csaladi nevelésre
épitettiik, kiegészitettiik azt. Az évoda minden dolgozoja segitoen kozelitett a csaladokhoz,
elfogado, megértd, segitd, de mindig a gyermekek érdekét szem elott tartva. Nevelomunkank
alapjat a személyes kotédésen nyugvd gyermek-0voné kapesolat adta. Az Gjonnan érkezd
gyermekeink szamara biztositottuk a folyamatos befogadast. Lehetéséget adva arra, hogy a
sziilok betekintést nyerjenek neveldmunkankba, elsdsorban pedig, hogy segitsiik a gyermekek
beilleszkedését. Ennek a folyamatnak a jobba és hatékonyabba tétele érdekében a kovetkezd
idoszakban erofeszitéseket kell még tenniink.

Az 6v6 nénik a csoportnaploban is rogzitették azokat a valtozatos formdkat, lehetoségeket,
amelyek lehetséget teremtettek a kozos parbeszédre, pl: csaladlatogatasok, beszoktatas
megbeszélése, beiskolazas elotti véleményalkotds a szakemberekkel, sziilokkel, sziil6i
értekezletek, fogadoorak, évszakzard kozos tevékenykedések (csalamadé eltevés, farsang,
fold napi kozos viragiiltetés, anyak napja), Mihély nap, Marton nap, csoport napok (pl: Siinis
nap). Ezek az alkalmak jo lehet6séget biztositottak a kozosségi érzés erésitésében, munkank
megismertetésében, az egyiittmiikodés elmélyitésében.

Ovodavezetdként folyamatos kapcsolatban alltam a sziilsi munkakozosség elnokével, aki
nagyban segitette munkamat pl.: informédcié aramlas biztositdsaban. A sziilok kéréseikkel,
problémaikkal barmikor megkereshettek. Igyekeztem mindig megkeresni azt a megolddst, ami
mindenkinek megnyugvast hozott.

A csaladsegit6 szolgalat munkatarsaival havi egy alkalommal €s sziikség esetén megbeszélést
tartottunk. A kapcsolattartist a gyermekvédelmi felelés Dr. Schekkné Boédai Tiinde
biztositotta. Az 6voda jelzérendszerként miik6dott.

Tavaly hozzank jart nagycsoportos 6vodasokat latogathattak meg az dvodapedagdgusok a
Beethoven Altalanos Iskolaban. A gyerekek nagy 6rommel fogadtidk volt 6vo néniket, és
lelkesen mutattak meg, hogy mit tanultak. E160z6 évben jeleztiik az iskolavezetés felé, hogy
szivesen latjuk a leendé els6sok tanitd ndit, kéréstink meghallgatasra talalt. Nagy 6rommel
fogadtuk és tamogattuk két lelkes tanitoné Mori Agnes és Sutka Judit kezdeményezését, mar
masodik évben ketté délutan invitaltak a leendd iskoldsokat kozds tevékenységekre,
ismerkedésre. Ovodai sziiléértekezleten az iskolabdl érkezett tanito néni tartott tdjékoztatast a
leendé iskolas gyermekek sziileinek az elvarasokrol, az iskolaérettségrél. Felajanlottuk a
tanitd néniknek, hogy hozzak at a gyerekeket, hasznaljak a mezitldbas osvényt, a KRESZ
tanpalyankat.
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A Péapay Agoston Altalanos Iskola és Készségfejlesztd Szakiskola és Kollégium nevelbivel
kapcsolatunk folyamatos. Latogatjuk egymas rendezvényeit, szakmai segitséget kapunk
sajatos nevelési igényl gyermekeink neveléséhez, fejlesztéséhez.

A Mivészeti Iskolaval is rendszeres kapcsolatot 4polunk. Minden nagycsoportost meghivtak
nyilt napra, ahol a gyerekeink ismerkedhettek képzOmiivészettel, hangszerekkel, néptanc
foglalkozason vehettek részt 6vonoi feliigyelettel. Sziilokkel is vendégiil 1attdk iskolaba mend
gyermekeinket. A Miivészeti Iskola pedagogusai kérésre tamogatjak az intézményiinket, részt
vesznek rendezvényeinken (karacsony...).

Az Onkormanyzat tisztségviseloivel folyamatos €s napi volt a partneri munkakapcsolat.
Fenntartonkkal Martonvasar Varos Onkormaényzataval, folyamatos, kélcsonds, egymast
tisztel6, egylittmiikddésen alapuld kapcsolatunk volt. A vezetés tamogatasa mellett,
mindennapos szakmai kontaktus volt az aljegyzovel, gazdasidgi referenssel, humén
igazgatoval és az igazgatasi ligyintézdvel is. Jogi szabalyzok betartasahoz, megvalos;t?sghoz,
elvarasok teljesitéséhez hathatds, gyors segitséget kaptam.

Martonvasar, 2019. augusztus 31.

.
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Stefkovits Ferencné .
Ovodavezetd Sl
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I.  melléklet

Beszamolo az onértékelési csoport munkajarol.

A jogszabalyi el6irasoknak megfelelden, valtozatlan felallasban folytatta munkajat az
onértékelési csoport 2018-19-as tanévben is.

A munkacsoport vezetoje: Puskasné Varga Ildiké
Tagjai: Tovabbi négy 6vodapedagdgus:
e Gyarmathy Flora
e Orban Angéla
e Torok Tiinde
e Buza Virdg Barbara
A csoport tagjainak tervezett feladatai a kdvetkezok voltak:
o Az éves Onértékelési terv feladatainak meghatarozasa, felel6sok megnevezése
e Az oOnértékelésre Kkijelolt kollégdk tajékoztatasa, segitése, tamogatasa, Ot
ovodapedagogus
e Az Uj 6vondk bevonasa a pedagdgiai folyamatokba, az onértékelési programba
e Pedagogus Onértékelés eljarasanak lefolytatasa, koordinalasa, folyamat folyamatos
vizsgalata
e Kollégdk csoportszintii latogatasa, csoportdokumentumok elemzése, értékelése
e Pedagégusmindsitésben résztvevé pedagégusok segitése, tamogatasa, két fo
ovodapedagbgus.
e Onértékeléssel kapcsolatos tovabbképzéseken valé részvétel

A torvényi kotelezettségeknek megfelelden elinditottuk az oktatasi hivatal feliiletén végzendd
onértékelési folyamatokat a kijelolt kolléganoknél. Az 6nértékelés elinditdshoz sziikség volt
kidolgozni egy intézményi elvaras rendszert pedagogusokra, vezetére, €s intézményre, a
feliilet altal kinalt elvaras rendszer keriilt elfogadasra. Ennek attekintése, tanulméanyozasa,
ovodank helyi sajatossagaival valo §sszehasonlitdsa nem kis feladat volt, de mint minden mas
megoldandé feladatot, ezt is sikeresen megoldottuk. Az onértékelés kollégakkal valo
elfogadtatasa is egyre gordiilékenyebb, sikeriilt mindenkivel megértetni, hogy ezek az
alkalmak, csoportlatogatasok, ellenérzések, segitd, és 0sztonzo jellegliek. Segiti tudatosabba
tenni az 6vodapedagogusi munkat, feltarni a kiemelkedé teriileteket, és a még fejlesztésre
szoruld kompetenciakat. Azoknak a kollégan6knek, akiknek mindsitésen kell részt venniiik,
vagy pedig lehetdségiik van, magasabb fokozatba lépni nagy segitséget nyujthat a portfolio
elkészitésében, szakmai munkajuk tudatosabb atgondoldséaban.

Az dnértékelésre kijeldlt pedagdgusok szama ebben a tanévben 5 f6 volt, akiknek igyekeztiink
segitséget nyujtani a felillet kezelésében, a kérdoéivek kitdltésében. Sor kerilt az
intézményvezetdi onértékelés lebonyolitdsara is, melyet kovetett az intézményi Tanfeliigyeleti
ellendrzés. A tanfeliigyeleti ellen6rzés alkalmaval fellilvizsgaltuk az &sszes miikodéssel
Az onértékelésre kijelolt kolléganknek lehetdséget adtunk a mar korabbi onértékelések
dokumentumainak atolvaséasara, tanulmanyozasara. Az értékelés alapjat a pedagogusmindésités
teriileteivel megegyez6 teriiletekhez, a pedagéguskompetenciadkhoz kapcsolddé altalanos
elvarasok, a pedagogusok minésitésének alapjat képezo indikatorok alkotjak.
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1.Pedagogiai mddszertani felkésziiltség

2 Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és megvaldsitasukhoz kapcsolédod
onreflexiok

3.A tanulas tamogatéasa

4.A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmodd érvényesiilése, a hatranyos
helyzett, sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd
gyermek tobbi gyermekkel egyiitt torténd sikeres neveléséhez sziikséges megfeleld
modszertani felkésziiltség

5.A csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonboz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracids tevékenység, csoportos tevékenység
6.Pedagégiai folyamatok és a gyermek személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

7.Kommunikacié €s szakmai egylittmikdés, problémamegoldas

8.Elkotelezettség €s szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

Az onértékelési folyamatban valo részvétel tudatos, szakmailag igényes 6von6éi munkat
igényel, folyamatos 6nképzést, és szamitogépes ismereteket var el.

Az értékelésben részt vevo pedagdgusok az Oktatasi Hivatal altal mikdodtetett informatikai
tamogat6 feliileten rogzitették a tapasztalatokat, tényeket, adatokat, melyek alapjan az
értékeltek megfogalmaztak, és a feliilleten rogzitették sajat Onértékelésiiket, Onfejlesztési
terviiket. Az onértékeléssel kapcsolatos dokumentacio elkészitése sajnos nem mindig valdsul
meg gordiilékenyen, €s a hataridok betartasaval is vannak még gondjaink. Az onértékelések
soran késziilt fejlesztési tervek alapjan egy kollégand a nehezen kezelhet6 és a differencialt
banasmodot igényl6 gyermekek motivalasa, fejlesztése terén alkalmazhaté tudasinak
bovitését tlizte ki célul, tobb kollégané a szamitdgépes tudasat jeldlte meg fejlesztendd
teriiletként, egy kollégan6 modszertani ismereteit szeretné boviteni.

Az onértékelést tamogatd munkacsoport a feliileten és a valosagban is nyomon kévette a
folyamatot, gondoskodott az 6nértékelés folyamatanak mindségbiztositasarol.

Ebben a tanévben mindsitésre nem Keriilt sor intézménytlinkben. Nagy feladatot rott rank
azonban hogy az Oktatasi Hivatal tanfeliigyeleti ellendrzést rendelt intézményi és vezet6i
szinten egyarant. Az ellendrzés az el6z6 két év dokumenticiojanak vizsgalatara, a partneri
elégedettségmérés eredmeényeire, az Ovoda felszereltségére vonatkozott. A dokumentaciot
megfelelonek itélte meg a tanfeliigyelet. A pedagogiai folyamatok teriiletén a gyermeki
fejlettségmérés Osszesitését hianyoltdk, és az ezzel kapcsolatos fejlesztési feladatok
meghatarozasat intézményi szinten. A mérés-értékelés hatékonyabb végzése érdekében
javasoltdk a munkakozosségek létrehozasat, amelyek hatékonyabbd tehetnék még a
tudasmegosztas rendszerét is. A hidnyossagok kozott szerepelt a tehetséggondozas alaposabb
megszervezése, €s a vele kapcsolatos dokumentécio elkészitése. A kovetkezo év kiemelkedd,
és fejlesztésre szorulo teriiletei tehat korvonalazodtak, melyre el is késziilt az 6nfejlesztési
terv.

Martonvasar, 2018.augusztus 31.

TPon tdnte yaga LD

Puskéasné Varga Ildiké
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II. Melléklet

Beszamolé a Tehetséggondozo miihelyek munkajarol a Brunszvik
Teréz 6vodaban a 2018/2019-es tanévben.

A tehetséggondozé mihelyek 2019 februar 1.-t6] indultak el 6vodénkban, bér terveinkben
novemberi indulast iranyoztunk elé. A mihelymunkak id6-és helyhidny miatt nem tudtak
megvalosulni korabban. Ovodank bévitése, az Gij fejlesztoszobak atadasa oldotta meg a
helyhiany okozta problémakat.

Ot tehetségmiihely inditasat terveztiik el:

Jatékos gyermek néptanc: Szmollényné Vasanyi Rita, Korosi Erika

Német nyelv megismertetése jatékos formaban: Borbély Beatrix, Farkasné Nagy Judit
Mozgas, dramatizalas: Buzas Csilla, Puskasné Varga Ildiko

Vizuélis foglalkozas: Akli Anna, Réma-Csokés Anett, Orban Angéla

Zeneovi: Berkiné Saska Anna, Trefeliné Schweigert Zsuzsanna

2019 februarban négy tehetséggondozé mithely indult el: a néptanc, a német, vizudlis, €s a
Zeneovi.

A zeneovi és a vizualis foglalkozasok kéthetenként, a német és gyermektanc foglalkozasok
heti egy alaklommal a délutani pihen id6ben zajlottak, nagy csoportos gyermekek részére. A
foglalkozasokra a gyermekeket a csoportos 6vondk véleménye alapjan valogattuk ki, sziil6i
beleegyezéssel.

A tehetséggondozas céljaként a kiemelkedd képességii, a kivaloan kreativ gyermekek tovabbi
gondozasat hatdroztuk meg kiscsoportos foglalkozasok keretében, jatékos forméban.
Feladatunk volt 6szténdzni, motivalni 6ket a tovabbfejlodésiik érdekében. A foglakozasok
alkalmaval arra trekedtiink, hogy j6 hangulatu legyen, a gyermekek szivesen vegyenek részt
rajta, kielégitse sziikségleteiket:/megismerési, elfogadasi, alkotasi, biztonsagi/, tudasvagyukat.
Ez a par honap kiviildlloknak révid id6nek tiinhet, de a csoportok vezet6i, és a gyermekek
csak pozitiv tapasztalatokrdl szamoltak be. A gyermekek szivesen jartak, nagyon vartak
ezeket a kiilonleges alkalmakat, amelyek nagyon jo hangulatban zajlottak, amelyek hatottak
személyiségfejlodésiikre, tudasuk bovitésére, szocializacios képességeik fejlodésére.

A csoportvezetk véleménye alapjan a rendszeres heti egy alkalom megvalositasa tenne eleget
a célok és feladatok megvaldsitasanak. A gyermek néptanc vezetdi véleménye alapjan a
gyermekek létszdma 16-18 fének kéne lennie, hiszen az énekes jatékok akkor élvezetesek
igazan. A vizualis mithely vezetdi szerint nagyobb helyre lenne sziikség.

A kovetkezd tanévben is szeretnénk folytatni a megkezdett munkat, figyelembe véve a
csoportvezeték véleményét, lehetoség szerint ugyanebben a formaban az eddigi
csoportvezetdkkel. Tovabbi feladatunk, hogy kidolgozzunk egy valogatdsi rendszert, amely
segitséget nytjthat a gyermekek valogatasaban.

| N
2019. augusztus 31. Martonvasar /I)m‘b&ome Uo»x@ t &\J&K.\fo
Puskasné Varga Ildiko
Szakmai vezetd helyettes
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ITII. melléklet

Beszamolo a 2018/19-es nevelési év gyermekvédelmi munkajarol

Ovodénkban az elmult, 2018-19-es nevelési évben a nehéz helyzetben €16 csaladok ¢és
gyermekek sorsat elétérbe helyezve és nyomon kisérve zajlott a gyermekvédelmi munka.
Intézménylinkben inkluziv nevelési elveket vallunk, nyitottsdggal fordulunk a raszoruld
gyermekek felé, befogadjuk és segitjitk 6ket. Azon dolgozunk, hogy a csaladi hattérbél eredd
hatranyokat kompenzaljuk.

Az elmult években a gyermekvédelmi szakemberekkel, a vezeté ovonbvel, a csoportos
ovondkkel vald egyiittmiikodés révén jol mikodé gyermekvédelmi rendszert sikeriilt
kialakitani. Az intézményi gyermekvédelmi munkat a vezetd 6vond €s a gyermekveédelmi
felelds végzi a csoportos 6vondkkel egytittmiikddve.

Az el6zd évekhez hasonldoan az elmult nevelési évben is mar 6vodaba kertilésik elott
informacidkat szereztiink a hozzank jelentkez6 gyerekek koriilményeirdl, raszorultsagukrol.
Ezért felvételi bizottsagunk tagjai voltak a védondk és a csaladsegité munkatarsa is. Ennek
révén sikeriilt egyfajta folyamatossagot kialakitani a gyerekekkel Kkapcsolatos
informéaciéaramlasban, melyet az 6vodai felvételnél figyelembe vettiink.

Szeptemberben Osszeallitottam a gyermekvédelmi munkatervet, amely rogzitette az év
aktudlis tennivaldit. Ez volt a gyermekvédelmi munka alapja. Meghatarozasra kertilt a kiemelt
cél- és feladatrendszer, melyet a csoportnaplokban is rogzitettiink. Mar a nevelési év kezdetén
minden 6vodasunkrol gyermekvédelmi adatlapot toltottiink ki, mely szocidlis helyzetiikre,
csaladi koriilményeikre vonatkozott. Elozetes megbeszélés utan az dvondk a szeptemberi
sziiléi értekezleteken tajékoztatast adtak a sziilok altal igénybe vehet6, torvény altal biztositott
lehetoségekrol.

Szem eldtt tartjuk, hogy a gyermekvédelmi munkafolyamatos. Ezért a nevelési év soran a
gyermekvédelmi szempontbol kiemelt figyelmet érdeml gyerekekre vonatkozoan kapesolatot
tartottunk a kollégandkkel, sziilokkel és szakemberekkel. Szeptembert6l boviltek a
gyermekvédelemmel kapcsolatos munkankat segitd lehetéségek Gyéri Dorottya szocialis
segité munkatars személyében, aki heti rendszerességgel keresett fel benniinket.
Alapitvanyunk az elmult nevelési év soran is rendszeresen segitette a raszoruld gyerekeket a
vizhez szoktatds, kirandulds, babszinhazdijainak kifizetésében. Az egyes csaladoknal
felmeriilé anyagi nehézségek esetén sziiléi dsszefogas révén ruhakkal, jatékokkal, hasznalati
targyakkal segitettiink.

Ovodank védéndje heti rendszerességgel jart hozzank. gy lehetdség nyilt a rendszeres
kapcsolattartasra és egészségiigyi problémak megbeszélésére, kezel€sére is. Az egészségiigyi
problémak orvosldsa mellett a csoportokban jatékos ismeretterjeszté foglalkozasokkal is
segitette a gyerekek egészséges életmddra nevelését.

A gyermekvédelemben valo {igyintézés és feladatellatas soran kiemelten fontosnak tartottuk a
személyiségi jogok €s az iigyintézéssel kapcsolatos iratkezelésre vonatkozo jogok betartasat.
Ovodankba az elmult nevelési évben 232 gyermek jart —az oktober 1-i adatokat alapul véve.
Ez a létszam az év folyaman valtozott. Ebbdl 3 védelembe vett gyermek volt, koziilik egy
testvérpar csaladja 2018 madjusban elkoltozott, majd szeptemberben visszakoltoztek,
novemberben ismét elkoltoztek. Igy a késobbiekben 1 kislany tartozott ebbe a kategoriaba.

A torvény altal meghatérozott szabalyrendszer alapjan a 2018/19-es nevelési évet 5 hatranyos
helyzetben / HH/ 1év6 gyermekkel kezdtiik, az emlitett csaldd elkdltozése miatt késobb 3
hatranyos helyzetben 1év6 gyerek maradt 6vodankban. Halmozottan hatranyos helyzetben
/HHH/ 1év6é gyermek nem volt. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben tobb gyermek
részesilt.
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Egy csalad életében Iéptek fel olyan valtozasok, melyek soran az édesanya két kisgyermekkel
elkoltozott az apatol, aki torvényes feliigyeleti jogot gyakorolt a gyerekek felett. A nyar
folyamén rendezodott a gyerekek élete, akiket a nagymama vett magahoz, igy szeptembertdl
mas telepiilésen folytatjak életiiket.

Munkank soran nagy hangsulyt fektettiink arra, hogy minden gyermeknek egyenlé mértékben
biztositsuk az 6vodai ellatas lehetoségét. Sajnos az idei év sordn is voltak olyan problémas
csaladok, ahol nagy sziikség volt arra, hogy az 6vonok vagy esetenként az 6voda vezetdje
hangstlyozza a sziil8i szerep felelosségét. Tobb gyermeknél jelentett problémat az igazolatlan
hidnyzasok magas széma. Az elmult évben 9 gyermek hianyzott igazolatlanul, az igazolatlan
napok szama 1 és 69 kozott volt. Igazolatlan hidnyzas esetén a csoportos ovono vette fel a
kapcsolatot a sziilsvel. Ot napon tuli hidnyzis esetén az 6vodavezetd szoban, majd irasban
figyelmeztette 6ket, majd a Gyamiigy felé kiildott jelzést.

Az egyes csaladok életében bekovetkezett negativ valtozas, az egyiittmiikodés részleges vagy
teljes hidnya teszi indokoltta, hogy az észleld és jelz6rendszer tagjai egységes elvek mentén
kialakitott kozés szabalyok szerint gondolkodjanak. Célunk az, hogy megismerjiik a nehéz
helyzetben 1évé csaladok koriilményeit, raszorultsaguk fokat €s igy a legmegfelel6bb modon
tudjunk segiteni.

A nevelési évre tervezett feladatainkat legjobb belatasunk szerint végeztiik és végezzik a
munka folyamatossagabol adédéan.

Martonvasar, 2019. augusztus 31.

. el [ Alele  ([Ecle
Készitette: Dr. Schekkné Bodai Tiinde
Gyermekvédelmi felel6s
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IV. melléklet

Brunszvik Teréz Ovoda Otéves Intézkedési Terv (2019-2024)

Intézményi Tanfeliigyeleti Ellenorzés értékelése alapjan

Intézmény neve:

Brunszvik Teréz Ovoda

Intézmény OM azonositdja:

030016

Intézmény vezetdje:

Stefkovits Ferencné

Intézményvezetd oktatasi azonositoja: 76491174669
Intézkedési terv kezd6 datuma: 2019.09.01.
Intézkedési terv befejezd datuma: 2024.08.31.

1. Pedagogiai Folyamatok

Kiemelkedo teriilet(ek)

Kiemelkedé teriilet(ek)

o Az intézményi dokumentumok, tervek
elkészitése a neveldtestiilet bevonasaval
torténik.

e Az dvodapedagdgusok tervezé munkajuk
soran figyelembe veszik a gyermekek és
csoportok fejlesztési céljait.

o Az intézményi stratégiai dokumentumok,
és operativ dokumentumok alapjan az
intézményben belsé ellendrzést
végeznek. Az ellenérzést szakmai
megbeszélés koveti, a kiemelkedd
teriiletek, fejleszthetd teriiletek
meghatarozasa  irasos  modon  a
csoportnaplokban keriil rogzitésre.

Fejlesztendo teriilet(ek), intézkedések

Intézkedés neve/azonositdja

A gyermeki mérések eredményeinek
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dsszesitése

o A gyermekek felmérésére egységes
intézményi  rendszer mukodik. A
gyvermekek felmérési  eredményeinek
feldolgozasa (elemzése,
dsszehasonlitasa), fejlesztési teriiletek
meghatarozasa sziikséges. A
megallapitasokat, esetleges korrekciokat
be kell épiteni az intézményi operativ
tervekbe.

A gyermekek egyéni fejlettségi  szintjét
Osszesitve lassuk csoport és Ovodai szinten, igy
pontosabb  képet kapunk a fejlesztendd
teriiletekrdl. Ilyen statisztikai kimutatdsunk nem
volt.

Intézkedés célja, indokoltséga:

Minden év oktober ¢és aprilis honapban
gyermekek mérésének elvégzése, csoport szinten
Osszesités, junius honapban oOvodai szinten is
torténjen meg a kimutatisok elkészitése a
csoportok altal leadott anyagbaol.

Intézkedés mérfoldksvei, ellendrzési pontjai:

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:
A jelenlegi mérési dokumentumok atdolgozasa,

esetleg masok altal hasznalt anyag adaptalasa,
annak érdekében, hogy szamositva, mérésként
alkalmazhassuk az eredményeket. - Informatikai
felillet megismertetése a pedagdgusokkal, hogy
elkészithessék a mérési, értékelési eredményeket
és Osszesitdjiiket. - Igény szerint megbeszélések
szervezese a témaban. - Leadasi hatariddk pontos
betartasa, betartatasa.

A mérési eredmények alapjan pontos, a
gyermekek tudasat fejlesztd kovetkeztetések
megfogalmazasa.

A feladat végrehajtasanak modszere:
Adatgyijtés, megfigyelés, magyarazat,

beszélgetés, rogzités, IKT hasznalata, elismerés,
dicséret, Gsztonzeés
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Mérési adatok hatékony feldolgozdsa. A mérési
eredmények beépiilnek a stratégiai
dokumentumokba. Pontos képet kapunk évrdl
évre a gyermekek fejlettségi szintjeir6l, ¢€s
tovabbi feladatainkrol.

A feladat elvart eredménye:

Evente oktober, aprilis €s junius honap.

N , Fol iilo igények alapjan.
A feladat tervezett {itemezése: olyamatosan a felmeriild igények alapjan

ovodapedagogusok, intézményvezeto,
A feladat felelése(i): Gyelatiidr
2. Személyiség és kozosségfejlesztés
Kiemelkedo teriilet(ek)

e Az intézmény maximalisan biztositja
Kiemelkedo teriilet(ek) a tanulasi-tanitasi folvamat soran a
személyiség- ¢és kozosségfejlesztés

kereteit.

o Az intézmény felkésziilt a személyre
szabott nevelés-oktatas feladatainak
ellatdsara, valamint a tanulasi
nehézségek kezelésére.

e A tehetségek fejlesztésére,
gondozasara 4  tehetségmiihely
milkddik az idei nevelési evtol.

o A kozosségfejleszto tevékenység az
intézmény hagyomanyaival és a
gyermekek személyes
kompetenciainak fejlesztésével
Osszhangban torténik meg.

e Az Odvodapedagégusok modszertani
kulturdja kiterjed a gyermekek
személyes és szocialis képességeinek
fejlesztésére, modszertani tudasukat
megosztjuk egymassal.

o J6 kapcsolatot apolunk a sziilokkel.

Fejlesztendo teriilet(ek), intézkedések

Intézkedés neve/azonositdja
Tehetséggondozas.

e A tehetségmiihelyek miikodtetése soran
ki kell dolgozni az egységes, intézményi
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tehetséggondozoi rendszert (pl:
tehetségazonositas, bevalogatas
modszere, a mihelyek miikodésének
rendjét, mérés-visszacsatolas maodjat).

A 2018/2019-es nevelési évben inditottunk elso
izben tehetséggondozo mihelyeket  az
intézményben. Nem késziilt egységes rendszer a
tehetséggondozoi programunkhoz. Célunk ennek
a szabalyzonak az elkészitése, annak érdekében,
hogy egységes ¢&s szabalyozott legyen a
tehetségazonositas, a bevalogatis szempontjai,
modszere, a tehetségmiihelyek mukddtetése,

Intézkedés célja, indokoltsaga:

mérés- és visszacsatolas.

2019 oktober 15.-ig szabalyzé elkészitése,
elfogaddsa, ezt kovetéen a tehetségmiihelyek
folyamatos  miikodtetése a  szabalyzoknak
megfeleléen. Mérés-és visszacsatolas minden év

Intézkedés mérfoldkdvei, ellendrzési pontjai:

juniusaban.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:
Szabalyzo elkészitése.

Optimalis személyi, targyi feltételek
megteremtése.

Tehetségmiihely mikddtetése.

A feladat végrehajtasanak modszere:
Megbeszélés, Interju.

A tehetségmiihelybe  keriilés €s  annak
miikddtetése egységesen, szabalyzo szerint

A feladat elvart eredménye: o
torténik.

2019 oktober 15.-ig szabalyzd elkészitése,
elfogadasa, ezt kovetoen a tehetségmiihelyek
folyamatos  miikodtetése a  szabalyzoknak
megfeleléen.

A feladat tervezett litemezése:

Szakmai vezetd helyettes, vezeto,

& folaiist Belolbalil tehetségmiihelyek vezetoi

Cim: 2462 Martonvasar, Deak Ferenc u. 3. . Telefon: 06/22 460-290; 06/22 460-958 . E-mail: mvovoda@gmail.com



3. Eredmények

Kiemelkedo teriilet(ek)

e Az intézményiink mar harom alkalommal

Kiemelkedd teriilet(ek) nyerte el a ,,Z6ld-Ovoda” cimet.

e Helyben szokasos médon nyilvantartjuk
és elemezziik az intézményi
eredményeket.

o A gyermekek kovetésének kialakult
rendje és eljarasa van.

Fejlesztendo teriilet(ek), intézkedések

Intézkedés neve/azonositdja
Eredményességi mutaték megjelenése az

operativ tervezésben.

e Az intézmény vezetése gondoskodik a
nevelési, tanulasi  eredményességrol
szold informaciok nyilvanossagardl, de
tovabbfejlesztésének elveit, modszereit
sziikséges kidolgozni. Az értékelés

eredményének visszacsatolasanak
titkkrozoédni kell az intézmény operativ
tervezésében, beszamoldiban €s
dokumentumaiban.

Az értékelés eredményei nem jelennek meg
szamokban Kkifejezve, cél, hogy az eredmények
dsszehasonlithatéak legyenek, az eredmények
visszacsatolasa megjelenjen az  intézmény
operativ tervezésében, beszamoldokban,
munkatervekben.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Evente, mérési eredmények, jegyzékonyvek .

Intézkedés mérfoldkavei, ellendrzési pontjai:

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:
A gyermeki mérési eredmények elemzése, a

szilkséges szakmai tanulsagok levondsa és
visszacsatoldsa. Eredmények figyelembe vétele
beszamoldkban, tervezésben, a csoportok és az
intézmény tervezésében.

A feladat végrehajtasanak modszere:
Mérés, elemzés, értékelés.
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Belso és kiilsé mérési eredmények javulasa.

Afchadat clvirGeredmorys: Tudatosabb tervezés. Atlathatosag.

Evente

A feladat tervezett iitemezése:

Ovodavezetd, helyettesek, dvodapedagdgusok

A feladat felel6se(i):

4. Bels6 kapesolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Kiemelkedé teriilet(ek)

e Az intézményben tamogatd szervezeti

Kiemelkedd teriilet(ek) struktura mikadik, mely a pedagogusok
szakmai  egyiittmiikodésén  alapszik.
Tervszerlien mikado. folyamatos

meguhjulasra képes, innovativ kozosség
munkalkodik az intézményben.

e A gyermekek nevelése soran a
pedagogusok kezdeményezoen
egyiittmikddnek egymassal, bevonjak a
pedagogiai munkat segitd szakembereket
is.

e Az informaciok atadasara tébb csatornat
muikodtet az intézmeny.

Fejlesztendo teriilet(ek), intézkedések

Intézkedés neve/azonositoja
Szakmai munkakizosség létrehozasa,

mukodtetése.

Szakmai munka eredményességének novelése,

e , innovacio  biztositasa.  Nyugdijazds  miatt
Intézkedés célja, indokoltsaga: YHEC

megsziintek az intézményben a
munkakozosségek.
Munkak&zdsség vezetd megkeresése,

munkakozosség — munkdjanak  segitése az

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai: ., . , . L
pomy intézmény részérol, feltételek biztositasaval. Terv

és beszamolo készitése.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Megfelelen felkésziilt, szakmailag és emberileg
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elismert  Ovodapedagdégus  megtalaldsa a
munkakozdsség vezetésére. Targyi feltételek
biztositasa a miikddeshez.

A feladat végrehajtasanak modszere:
Megbeszélések, interju, érvelés.

A szakmai munkank  tamogatasa a
munkakozdsség altal, j modszerek megismerése,

A feladat elvart eredménye: T o
széleskort ismeretek biztositasa.

Kovetkez6 nevelési évtol folyamatosan.

A feladat tervezett iitemezése:

Ovodavezetd, leendd munkakozosség vezetd,

A feladnt felelBseli): szakmai vezet0 helyettes.

5. Az intézmény kiils6 kapesolatai

Kiemelkedo teriilet(ek)

e A Kkillso partnerek kore ismert az

Kiemelkedd teriilet(ek) intézmény munkavallaléi szamara.

e Az intézmény a helyben szokasos modon
tajékoztatja kiilsé partereit, kihasznalja
azokat a lehetoségeket, ahol a kdrnyezete
szamara bemutathatja eredményeit, ¢s
feladatvallalasaival megjelenik a varos
¢letében is.

o Partnereivel tartalmas kapcsolatot apol.

Fejlesztendo teriilet(ek), intézkedések

Intézkedés neve/azonositdja
Intézményi panaszkezelési eljaras kidolgozasa.
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Egyértelmii,, a mindennapi gyakorlatban jol
hasznalhato szabalyzo alljon rendelkezésre az
esetleges panaszok kezelésének sziikségessége
esetén.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Panaszkezelési szabalyzat elkészitése.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai: Megismertetése véleményeztetése i
?

nevelotestiilettel,  sziilléi  munkakdzdsséggel.
Biztositani, hogy a tartalmaval minden érintett
tisztaban legyen. Sziikség esetén a szabalyzat
hasznélata.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:
Torvényeknek megfelelden a Panaszkezelési

Szabalyzat elkészitése.

A feladat végrehajtasanak modszere:
Tapasztalatcsere, megismerés, megbeszélés.

Panasz esetén megfelelé dokumentacio all a

. ' : 1és lef isahoz.
A foladlat slvirt eredmbnye: rendelkezésre a panasz kezelés lefolytatasahoz

2019/2020-as  nevelési  év.  Feliilvizsgalat

. . Aromev Al iiksé tén.
A A Tt T s haromévente, illetve sziikség esetén

Ovodavezet6, altalanos dvodavezetd helyettes.

A feladat felelose(i):
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6. Pedagogiai munka feltételei

Kiemelkedo teriilet(ek)

Kiemelkedo teriilet(ek)

Az intézmény a tanulasi-tanitasi folyamat
targyi kdrnyezetét a pedagogiai céljainak
megfelelden alakitotta ki.

Az intézményi szervezetfejlesztés célja
az egylttmikédo. motivald  szakmai
kérnyezet kialakitdsa.

Rendszeresen felmeérjik a pedagoégiai
program megvalositasahoz  sziikséges
infrastruktira  meglétét, és  arra
toreksziink, hogy az intézkedési tervnek
megfeleld fejlesztés megtorténjen.

Realis képpel rendelkeziink a neveld
munka humanerdforras-szitkségletérél. A
pedagogiai munka megszervezésében, a
feladatok elosztasaban a szakértelem és
az egyenletes terhelés hangsulyt kap.

Az intézmény szervezeli ¢és tanulasi
kultarajat a  kodzdsen  meghozott,
elfogadott ¢s betartott normak, szabalyok
jellemzik.

Az intézmény szamara fontosak a
hagyomanyai, tetten érhetdk a szervezet
mukodésében, és a neveld-oktatd munka
reszét képezik.

Fejlesztendo teriilet(ek), intézkedések

Intézkedés neve/azonositdja

Nem lett meghatirozva.
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7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés.

Kiemelkedo teriilet(ek)

e A pedagdgiai program a jogszabalyi és

Kiemelkedd teriilet(ek) tartalmi  elvarasokkal  &sszhangban
fogalmazza meg az intézmény sajatos
nevelési-/tanulasi feladatait, céljait.

e A tervekben (munkaterv, tovabbképzési
terv) kovethetdk a pedagdgiai program
kiemelt céljaira vonatkozo részcélok,
feladatok, feleldsok.

e Az intézmény napi gyakorlataban jelen
van a  folyamatos  tajékozddas,
elvarasoknak megfelelés.

o (Csoportnaplok  szépen tiikrozik az
pedagodgiai folyamatok tervszerliségét,
megvalositasat.

Fejlesztendo teriilet(ek), intézkedések

Intézkedés neve/azonositdja
Nem lett meghatarozva.

Ve
s S
Martonvasar, 2019. jinius 15. /D}f .
E‘: f
=
Stefkovits Ferencné ‘f’e;i,fflr :
ovodavezetd o
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V. melléklet

Intézményvezetoi oOnfejlesztési

kovetoen

terv, tanfeliigyeleti ellendrzést

Intézményvezetd neve:

Stefkovits Ferencné

Oktatasi azonositd szama:

76491174669

Onfejlesztési terv azonositdja:

E547TNIMJQCG940VH

Onfejlesztési terv kezdé datuma:

2019. februar 14.

Onfejlesztési terv befejezd datuma:

2024. februar 14.

1. Tanulds és tanitis stratégiai vezetése és operativ iranyitisa

Kiemelkedo teriilet

Az intézmény hatékonyan integralja a BTM és
SNI gyermekeket. A vezeté azonosul az
intézményi célokkal és feladatokka

Fejlesztési feladat neve Gyermekek mérési eredményib6l nyomon
kdvethetd kévetkeztetések levonasa

Fejlesztési feladat célja és indokoltsaga objektivabb adatok nyerése, teendok
meghatarozasa, visszacsatolas

Fejlesztési feladat mérfoldkdvei, ellenorzési | éves munkatervek, éves beszamolok,

pontjai megbeszélések feljegyzései

Feladat idore elkésziteni a merési értékelési feladatokat,
kovetkeztetések levonasa, feladatok
meghatarozasa

Feladat végrehajtasanak modszere: dokumentaciok  attekintése,  neveldtestiileti

megbeszélések, elemzés

A feladat elvart eredménye objektiv képet kapunk
Feladat tervezett litemezése folyamatos
Feladat végrehajtdsaba bevontak kdre neveldtestiilet

2. Viltozas stratégiai vezetése és operativ irinyitisa

Kiemelkedo teriilet

Valtozasok folyamatos figyelemmel kisérésre

Cim: 2462 Martonvasar, Deak Ferenc u. 3.
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megvaldsul. A kiils6 €s belsé valtozasokra
adekvalt valaszok adasa megtorténik. Lehetoség
eldadasokon, konferenciakon, tovabbképzéseken
valé részvételre (egyénire és nevelGtestiiletire is),

dnképzéshez szakkonyvek biztositasa,
hospitalasra. Nyitott munkatarsi
kezdeményezésekre, innovacios torekvésekre
(ovitabor, palyazatokon részvétel,
tehetségmiihely, mezitlabas Gsvény,

illatésvény...), melyek aktiv  résztvevije.
LehetOséget biztosit Gjpedagdgiai modszerek
kiprobalasara, jo gyakorlatok alkalmazasara. A
nevelotestiilet minden tagjat igyekszik bevonni a
palyazatok altal nyujtott tevékenységekben vald
részvételbe

Fejlesztési feladat neve Az uj innovacios torekvések altal keletkezett
folyamatok nyomon  koévetése, értékelése,
visszacsatolas

Fejlesztési feladat célja és indokoltsaga Mérés, értékelés eredményeinek  hatékony
felhasznalasa

Fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellenorzési Eves munkaterv, Eves Beszamold
pontjai

Feladat Meérés, értékelés teriileteit boviteni kell
Feladat végrehajtasanak modszere Ertékelés, elemzés

A feladat elvart eredmény Eredményességi mutatdk javulnak
Feladat tervezett iitemezése Folyamatos

Feladat végrehajtasaba bevontak kore Nevelotestiilet

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitisa
Kiemelkedo teriilet Folyamatosan  kommunikdl és  kozvetlen
kapcsolatban all a nevelotestiilettel. Tisztaban

van sajat képességeivel, hianyossagaival

Fejlesztési feladat neve Elvaras a munkatarsak feladatainak hataridore
valo leadasa, vezetdi feladatok hatékonyabb
miikodése érdekében. Onreflexiok papir alapon
torténd nyomon kovetése

wor

Fejlesztesi feladat célja €s indokoltsaga Tudatossag, felelésség megerdsitése, nreflexio
nyomon kdvethetdségenek biztositasa

Fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellendrzési Eves munkaterv, Eves beszamolo,
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pontjai

jegyzokonyvek

Feladat

Rendszeres reflexio, dokumentumokban

megjeleniteni

Feladat végrehajtasanak modszere

Elemzés, ellenérzés, eredményesség vizsgalat,
kévetkeztetések levonasa

A feladat elvart eredmény Tudatosabba valik a szakmai munka, az
egylittmiikddés
Feladat tervezett litemezése Folyamatos

Feladat végrehajtasaba bevontak kére

Nevelotestiilet

4. Maisok stratégiai vezetése és operativ irinyitisa

Kiemelkedo teriilet

Kozos tervek €s célok mellett, csapatmunkaban
épit az egyéni  erdsségekre.  Feladatok
delegalasanal ezt veszi figyelembe.
Feladatmegosztasok, hataskorok tisztazottak

Fejlesztési feladat neve

Bels6 tudasmegosztas hatékonyabb kihasznalasa,
hospitalasok altal

Fejlesztési feladat célja és indokoltsaga

Megszerzett tudas beépitése a mindennapi
gyakorlatba, ezaltal az onértékelés soran feltart
hianyossagok megsziintetése

Fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellendrzési | Hospitalasi napld, reflexio, jegyzokonyvek, Eves

pontjai munkaterv, Eves beszamold

Feladat Hospitalasok  idopontjanak,  iranyultsiagéanak
meghatarozasa

Feladat végrehajtasanak modszere Csoportlatogatés

A feladat elvart eredménye

Szakmai fejlddés, onképzés tamogatasa

Feladat tervezett iitemezése

Folyamatos

Feladat végrehajtasaba bevontak kore

Nevelotestiilet, Becs csoport

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ irinyitasa

Kiemelkedé teriilet

A vezetd hatékonyan, €s az intézmény érdekeit
szem elott tartva egylittmiikddik a partnerekkel,
kiemelten a fenntartéval. Az intézményi
eréforrasok felhasznalasa megfeleld
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Fejlesztési feladat neve Munkatarsak egyenletes terhelésének biztositasa,
feladatok tudatosabb leosztasa, megval6sult
feladatokrol visszajelzés

Fejlesztési feladat célja és indokoltsaga Egvenletesebb feladat elosztas

Fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellendrzési | Munkatervek, beszamolok, feljegyzések,
pontjai JjegyzOkonyvek

Feladat Tudatosabb, egyenletesebb feladatelosztas
Feladat végrehajtasanak modszere Szakmai konzultaciok, vallalhaté feladatok

megjeldlése, egy-egy feladat csoportmunkéban
valé megvaldsitasanak tamogatasa

A feladat elvart eredmény Munkatarsak terheltsége egyenletesebbé valik
Feladat tervezett litemezése Folyamatos
Feladat végrehajtasaba bevontak kore Neveldtestiilet

Martonvasar, 2019. februar 14.

f‘t

Shflers
Stefkovits Ferencné
ovodavezetd

34

Cim: 2462 Martonvasar, Deak Ferenc u. 3. . Telefon: 06/22 460-290; 06/22 460-958 . E-mail: mvoveda@gmail.com



Stefkovits Ferencné intézményvezetd
részére

Brunszvik Teréz Ovoda
2462 Martonvasar, Deak Ferenc utca 3.

Tdrgy: A Sziil6i Munkakiozosség véleménye a Brunszvik Teréz Ovoda 2018/2019-as nevelési
évének beszdmoloja kapcsdn.

Tisztelt Intézményvezetd Asszony!

A Sziil6i munkakdzdsség (a tovdbbiakban: SzMK) megismerte a Brunszvik Teréz Ovoda
2018/2019-as nevelési évének beszamoldjat, amellyel kapcsolatban az alabbi véleményt
fogalmazza meg.

A megel6z6 nevelési éves beszdmoldban szerepelt, hogy az 6vodanak fontos lenne egy
fejleszt6- €s gyogypedagogus allando jelenléte a szakvéleménnyel nem rendelkezd, de mégis
fejlesztésre szorulé gyerekekkel valé foglalkozas, az igényfelmérés, a szakértd segités
érdekében, és a gyogytorna, illetve az ez iranyu sziikség felmérések is kiemelked6en fontosak.
Az idei beszamolobodl az erre vald reflekeio, intézkedés nem deriil ki, vélelmezhetd, hogy a
gyermekvédelmi felelds, valamint a megbizasi szerzodések utjan megfelelének itélte ebben a
nevelési évben e teriilet ellatasat az dvodavezetés, a sziiléi munkakézosség felé eltérd sziiloi
Jelzés nem érkezett, ugyanakkor kérjiik, e tekintetben az évodavezetd allaspontjat,

Orémmel tapasztaltuk a kiilsé kapcsolatok terén az iskolaval vald kapcsolat fejlédését,
valamint a MartonSport Nonprofit Kft.-vel megindulé kézés munkat. Emellett tovabbra is
szereinénk, ha a Miuvészeti Iskoldval (pl. ovitanc), a helyi balett-, és egyéb tanciskolakkal
valé kapcsolatfelvétel, az egyéb helyi sportprogramokon, esetleg — amennyiben ennek a
korosztalynak rendelkezésre all — szakk6érokén (tdnc, zene, stb.) valé részvétel
megkdnnyitését, és ezekrdl az dvoda keretein beliili tajékozodas lehetdségét, ugyanis tovabbra
is sok szil6hoz nem jutnak el ezek az informacidk, szdjhagyomény utjan terjednek csak a
hirek. Emellett lehetne a kdrnyékbeli hasonlé opcidk (uszas, lovaglds, stb.) hirdetését is elémi
a kapcsolatfelvételek utjan, ezzel is elésegitve a tehetséggondozast, amelyet igy a sziilék is
erdsithetnek. Amennyiben az 6vodavezetés befogadd ezzel kapcesolatban, az SzMK tovabbra
nyitott a kapcsolddasok segitésében.

Az SzMK felé érkeztek jelzések az Ovoda felszereltségének javitdsa, bévitése ligyében, igy
kiilondsen felmertilt sziil6i részr]l néhany csoportban a hidnyzo sotétitok potlasa, szOnyegek
alapos tisztitdsanak igénye. Kérjiik a fenntartdt is, hogy lehetéségekhez mérten tamogassa e
kezdeményezéseket, amelyekhez az SzMK is igyekszik Ovodasegité munkdja révén
hozzéjarulni.

A hatranyos helyzetli gyermekek, csaladok felkutatasat az SzMK is fontosnak véli, kiiléngsen
amiatt amit a beszamolo is ir, hogy a dokumentalt esetszdmon feliil is sokan keriilhetnének
ebbe a kategdridba. Javasoljuk e teriileten a folyamatos kapcsolatot az énkormanyzat (mas
teleplilésen €lok esetében oOnkormanyzatok) szocialis részlegével, hogy az érintettek
valamilyen uaton-modon tdmogatast/okat kaphassanak. Emellett javasoljuk a civil
kezdeményezések (,,Martonvésari nagycsaladosokért”, jotékonysagi vasar szervezok, stb.)



felé is elterelni az erre nyitott csaldadokat, hogy segitséget kaphassanak, abban, amiben
sziikségiik van ra.

Ko6szonjiik, hogy megismerhettik az intézmény és az intézményvezetd tanfeliigyeleti
ellendrzésének eredményét és a megéllapitasokra eléiranyzott intézkedéseket.

A szilldk sajnaljak, hogy az 6voddban atmenetileg megszint a béb munkakézosség,
ugyanakkor drommel tapasztaljuk, hogy a gyerekek igy sem maradnak ki a mesehallgatas e
tipusabdl, ugyanis az 6voda rendszeresen szervez babjatékokat szdmukra, ha nem is sajat
pedagoégusok eléadédsaban.

A Brunszvik Teréz Ovoda 2018/2019-es nevelési évrdl késziilt beszdmoldja véleményiink
szerint teljes, az Ovodapedagégusok munkédja magas szinvonall, a fejlédés az 6vodaban
folyamatos, mind személyi, mind targyi szinten, a gyermekek nevelése, fejlesztése biztositott.
Az SzMK a beszamol6t 2019. szeptember 24-i iilésén ennek megfelelden elfogadta.

Az SzMK tagjai tovabbra is haldsak az 6voda valamennyi dolgozéjanak az el6z8 nevelési
évben végzett — idénként igencsak kifeszitett — munkéért, a folyamatos fejlédésért (mind
intézményi, mind egyéni szinteken), valamint a sokszor munkaidén tul végzett
tevékenységekeért, melyek egyarant szolgaltik gyermekeinket, valamint vérosunk kdzosségeit
is.

Bizunk benne, hogy a mostani nevelési év kevesebb betegeskedéssel jar majd mind a
gyerekek, mind pedig a dolgozok részérél, és reméljiik az iires 4llashely miel6bb betdlthets
lesz arra alkalmas személlyel.

Martonvasar, 2019. 09. 24.
@
Seouod Wakatas Lok
Kraméamé Putnoki Kata
SzMK elnék



Véleményezés

Alulirott Akli Anna Edit a K&zalkalmazotti Tandcs elnéke nyilatkozom, hogy a Kézalkalmazotti
Tandcs tagjaival a martonvasari Brunszvik Teréz Ovoda 2018/2019-es évi beszdmolgjat
megismertiik, annak tartalmaval egyetértink és elfogadasra javasoljuk.

Martonvasar, 2019. szeptember 23.
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Akli Anna Edit
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BRUNSZVIK TEREZ OVODA

Targy: Nyilatkozat
Iktatoszam: O/E /125/2019

ki.

Alulirott Stefkovits Ferencné a martonvaséri Brunszvik Teréz Ovoda vezetéje nyilatkozom, hogy
intézményiinkben nem miikédik dvodaszék.
A nyilatkozatot a Brunszvik Teréz Ovoda 2018/2019-es év beszamoldjanak elfogadasahoz adtam

Martonvasar, 2019. oktéber 24.

Tisztelettel:

a;«nﬂ*‘o <}

Stefkovits Ferencné
ovodavezetd
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Targy: Nyilatkozat
Iktatoszam: O/E/104/2019

Miklésné Petd Rita aljegyzé
Martonvisar Viros Onkorminyzata
2462 Martonvisdr

Budai ut 13.

Tisztelt Miklosné Petd Rita Aljegyzd Asszony!

Nyilatkozom, hogy a Brunszvik Teréz Ovoda 2018/2019 évi Beszamolgjat megismertettem az
alkalmazotti kozdsséggel.

2019. augusztus 30.-4n megtartott alkalmazotti értekezleten 33 f6 volt jelen a 36 fobdl. 2 &
igazoltan hidnyzott, 1 statusz betoltetlen. 21 f6 6vodapedagdgusbol 20 f6 volt jelen. A szavazas

végeredménye: 20 6 ,.igen” szavazat, 0 ,,nem”, 0 tartézkodas. A nevelétestiilet jelenlévd tagjai 100

%-ban elfogadtak a 2018/2019-es nevelési évrdl késziilt beszamolot.

A véleményezéshez a 2011. évi CXC. Knt. vettem alapul:

- 40.§ (1) Ha jogszabaly a fenntart6i iranyitas korébe tartozd valamely déntés meghozatalat
eldzetes vélemény, egyetértés szakvélemény beszerzéséhez kot, az ennek elmulasztisaval
hozott déntés megtdmadhatd.

- 70. § (1) A nevelési-oktatdsi intézmény nevelOtestiilete ... az intézmény mikddésével
kapcsolatos ligyekben. .. véleményezd és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

Martonvasar, 2019. augusztus 31.

P
I |

- 8 o
ok - Tisztelettel: Sylloul ﬁw)

17 & . x 3
S s Stefkovits Ferencné

[ & 6vodavezetd

5
£/

Cim; 2462 Martonvasar, Deak Ferenc u. 3. . Telefon: 06/22 460-290; 06722 460-958 . E-mail: mvovoda@gmail.com



Térgy: Dontés

A Brunszvik Teréz Ovoda beszamoléjat (2018/2019. nevelési év) megismertem és tudomésul
veszem, hogy a Kn.tv. 70.§ (2) ¢ pontjanak megfeleléen donthetek arr6l, hogy elfogadom
vagy sem (a nevelOtestiilet dontési jogkorébe tartozik a nevelési-oktatasi intézményi ....

beszamolok elfogaddsa)

Név Elfogadom Nem fogadom el
Akli Anna Edit g

Biber Déra [t |,

Berkiné Saska Anna NPk eie, chterr brr00.2

Buzis Csilla U, < XY

Buza Virdg Barbara 2 MH e P

Farkas Noémi Fg ey A\

Farkasné Nagy Judit Fobortd! Moo Idd
Dedkné Kunsagi Katalin Poss X LWL A
Kordsi Erika e N T
Orban Angéla Colele ¢ W
Puskasné Varga Ildiké Ménika | QP Bhaus L(c;\,\_c,

Dr. Schekkné Bédai Tiinde Sl A AN T[Sooke
Stefkovits Ferencné Slons g‘ﬁ_l_

Steinbachné Németh Zsuzsanna

Szalkainé Ivanics Dora

A

—"\ : /%(f\//x = e

Szmollényné Vasanyi Rita
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Nevel munkat segitéként a beszamoldt megismertem

Név

Megismertem

Bokor Boglarka

T Lo~ 1Scgled <

Bir¢é Viktoria Melinda

Skerlecz Kérolyné

Lado VLoho i I I Y
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Tiszdoczki Eva
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Bradak Andrea

fep g ~Redals. Auckes

Eisenbacher Jozsefné
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Gucsek Karolyné
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Kiss Imréné
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Sarkadi Jozsefné
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