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1. A pedagodgiai munka feltételrendszere
1.1. A nevelési év rendje

Nevelési év idétartama: 2019. szeptember 1. - 2020. augusztus 31.
Uj gyermekek fogadasa 2019. szeptember 01-t6] folyamatosan torténik.
Intézményiink 6t napos munkarendben miikddik, hétfotol péntekig 6.30 oratol 17.00 oraig tart
nyitva.
Reggel 6.30 és 7.30 kozott, valamint délutan 16.00 és 17.00 kozott tgyeleti rendszerrel,
Osszevontan biztositunk foglalkozast azon gyermekek részére, akik igénylik.

- 2020. jinius kozepétol- az iskolai sziinet miatti létszamcsokkenés miatt —Osszevont
csoportokat szerveziink.

- A nyari zarva tartast a karbantartasi, festési munkék elvégzése miatt 2020. augusztus
1.-t6] augusztus 31.-ig tervezziik.

- Rendkiviili esetben csoportosszevonast a térvényes létszamkeretek betartdsaval és a
neveldtestiilet véleményének figyelembevételével az dvodavezeto rendelhet el.

- Rendkiviili szlinet elrendelésére a Nkt.30. § (5) bekezdése alapjan keriilhet sor.

Az dvodaban nincsenek sziinetek, de az iskolai tanitasi sziinetek, sok év tapasztalatai alapjan,
a szil6é igényeinek megfeleléen hatassal lehetnek az intézmény mikodésére (hétvégék is
benne vannak):

0szi sziinet: 2019. oktober 26. — 2019. november 3
téli sziinet: 2019. december 23 — 2020. januar 5.
tavaszi sziinet: 2020. aprilis 9 — 2020. aprilis 14.

Nevelés nélkiili munkanapok

Az 6voda nevelés nélkiili munkanapokat a tanév folyamén akkor kivanjuk igénybe venni, ha
azt a szakmai munka indokoltta teszi. Errél a sziiloket idében, hét nappal elore tajékoztatjuk.
A nevelés nélkiili munkanapok meghatarozasa:

2019. augusztus 30. Tanévnyito értekezlet, Munkavédelmi és tiizvédelmi oktatas

2019. oktober 14. Eldadés, téma: Projekt tervezés

2020. janudr 24. Projekt tervezés a gyakorlatunkban

2020. marcius17. Vaci Apor Vilmos Katolikus Fdéiskolaval kdzosen konferencia
megvaldsitasa

2020. janius 15. Tanévzaro értekezlet

Gyermek csoportok

Oktober 1-i varhatoé statisztikai adatok

Féré- Csoportok | Gyermekek | SNI | BTM | Rgy HH | HHH | Térités Tankételesek
helyek | szama szama mentesen

szama étkez6k

265 10 233 7 8 6 4 0 178 74

* téritési dijat fizet 53 f0, nem dvodai ételt eszik 2 6
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Gyermek csoportok virhato adatai (f6)

2019/2020-as nevelési évben
oktéber 1-én december 31.-én
Csoportok | 1étszam | ebbdl SNI szamitott {létszam |ebbdl SNI szamitott
2 fonek|3 fonek|létszam 2 fonek|3 fonek |létsz4m
szamit |szamit szamit |szAmit
Siini 25 - - 25 25 - - 25
Pillangé |25 1 - 26 25 1 - 26
Cinke 26 - - 26 26 - - 26
Nyuszi 24 2 - 26 24 2 - 26
Mokus 20 1 1 25 20 1 1 23
Katica 23 - - 23 25 - - 25
Csiga 20 - - 20 25 - - 25
Maci 24 - - 24 24 - - 24
Delfin 23 1 - 24 23 1 - 24
Méhecske |23 1 - 24 23 1 - 24
Osszesen |233 6 1 241 240 6 1 248

Az intézményben tiz csoportban keriilnek a gyerekek elhelyezésre. Az 1j csoportok
szervezésénél az életkort, a létszamot, sziildk kérését és a lehetségeket vettiik figyelembe.
Emellett fontosnak tartottuk, hogy a kialakult csoportok egyiitt maradhassanak. A
visszamaradt nagycsoportosainkat a Mokus és a Nyuszi mar miikodé nagy csoportban
helyeztiik el.

Az alapito okiratnak megfeleléen féréhelyeink szdma 265 f6. Varhatoan oktober 1-én 233
gyermekiink lesz, majd december 31-ig tovabbi 7 gyermek kezdi meg az évodai nevelést,
miutan a 2 és fél évet betdltotte. Etkezd 6vodasaink 77 %-a (178 £6) ingyenesen kapja az ételt.
A torvényi eldirasoknak megfeleléen lehetoséget adunk hitoktatasra (reformatus és katolikus),
heti egy alkalommal, délutan, alvas utan. Tamogatjuk, hogy a kozépsOs- nagycsoportos
gyerekek babszinhazba, tancszinhazba, kirdndulni menjenek, a nagycsoportosok vizhez
szoktatdson vegyenek részt sziildi tdmogatassal, finanszirozassal. Ez utobbit junius els6 két
hetére tervezzik.

A csoportok gyermekeinek kozosséggé formdlasa mellett célunk a sziilok kozossége
formalasa a hatékonyabb egyiittmiikodés érdekében. A cél elérése érdekében a gyerekeknek
és sziiloknek kozos programokat szerveziink.

A Fejér Megyei Pedagbgiai Szakszolgalat Martonvasari Tagintézménye biztositja
alapellatasként a logopédiai-, szenzomotoros- ¢és gyogytestnevelés ellatasat. A szakszolgélat
alkalmazasaban all6 pszicholdgus latja el a korzetbe tartozd gyermekeket (pl: szorongasi
problémak, sziilo-gyermek kapcsolati problémaékat...). Sziikség esetén, a sziilokkel egyeztetve
iranyitjuk a gyerekeket hozza.

A sajatos nevelést igényld, beilleszkedési, tanulasi, magatartas zavaros gyerekeink ellatasat
megbizasi szerzodéssel, gyogypedagogus illetve fejlesztéd pedagogus fogja ellatni, emellett az
ovodapedagdgusok szakmai munk4jat is segitik.

Cim: 2462 Martonvasar, Dezk Ferencu. 3. . Telefon: 06/22 460-290; 06/22 460-958 . E-mail: mvovoda(@gmail.com



A logopédus munkdjat erdsitve, a hangok kialakitdsa utan, az ovonok is segitik az
automatizaldst (nem a sziilék helyett, hanem Oket timogatva), ajak izomer6sito, helyes 1égzést
biztosito jatékos gyakorlatokkal. A ,,.Csoport naploban™ ez az ,,anyanyelvi tervezésnél” jelenik
meg.

1.2. Humaneroéforras (Személyi feltételek)

2019. szeptember 1-én reményeink szerint minden statuszunk be lesz téltve. Személyi
feltételek tekintetében a legnagyobb kihivas az lesz szamunkra, hogy a meglévo
munkatarsakat megtartsuk és a nyugallomanyba vonulok vagy egyéb okbol tavozok helyett
elkdtelezett, szakmailag megfelel személyeket talaljunk.

Szalkainé Ivanics Doéra oévodapedagégus gyakornokot az év eleje ota Kissné Molnar
Zsuzsanna allashelyére alkalmazzuk. Biber Dora évodapedagogus fogja a munkakorhdz
kapcsolodo kovetelmények elmélyitésében tovabbra is segiteni, mentoralni. Az altalanos
szakmai kovetelmények megismeréséhez Stefkovits Ferencné ad szakmai segitséget.
Stefkovits Imréné dajka 2019. december 1-vel lesz nyugdijas, helyére Papp Mariat
alkalmazzunk. Rehus Erzsébet pedagdgiai asszisztens kollégandnk csaladi okbdl vesz bucsut
az intézménytdl. Helyére Skerlecz Zsuzsanna dajkat alkalmazzuk. Marika dolgozott mar
nalunk régebben, Skerlecz Zsuzsanna jelenleg is munkatarsunk, mindkettejik munkajat
ismertjiik, igy biztositva latjuk a munkakor maradéktalan ellatasat. Utébbi munkatdrsunk
dajkai allasara Cseh Erikat alkalmazzuk. Ruzicska-Adorjan Orsolya o6vodapedagdgus
(hatdrozott idejii) allasat egyelére nem tudtuk még betdlteni. Az évodapedagdgus allas
folyamatosan hirdetve van. Ameddig nem tudjuk betolteni szakképzett munkaerdvel a
kollégané allashelyét, addig heti 10 éraban nyugdijas 6vodapedagdgust alkalmazunk a terhek
csokkentésére (sajat nyugdijas).

Az évodapedagogusok a nevelé munkat segitékkel, a csaladdal egyiittmiikddve, nevelik a
gyerekeket. Elvaras a gyermekek feltétel nélkiili elfogadasa, szeretete, tisztelete, érdekeik
mindenek feletti tiszteletben tartasa, biztositasa. Kévetelmény, hogy a csoportokban dolgozok
egyiittmiikodjenek az eredményes oOvodai nevelés érdekében. Vezetdként, az allasok
betdltésénél figyelembe veszem azon 6vodapedagdgusok véleményét, akik mellé part keresek,
kikérem a helyettesek és a kizalkalmazotti tanacs elnokének véleményét.

Az 6voda szervezeti felépitése: 1 fo ovodavezetd, 20 6 6vodapedagogus, 3 f6 pedagdgus
asszisztens, 10 fo dajka, 1 f6 ovodatitkar, 0,5 f6 takarito. Osszesen 35,5 engedélyezett
statusza van az intézménynek, valamennyi allashelyet be kivanjuk tolteni. A két 6 konyhai
dolgozo az étel beszallité alkalmazasaban 4ll.

Szakmai vezetd helyettes Puskasné Varga Il1diko, altaldnos vezetd helyettes Torok Tiinde.
Gyermekvédelmi feleléstink Dr. Schekkné Boédai Tiinde. Buza Virag Barbara a
munkavédelmi felelds. Gyermekorvosunk Dr. Jellinek Kinga, védéndnk Horvath Marta.
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Ovodapedagégusok kitelezé 6raszama, egyéb megbizatisai

Ovodapedagbgus neve Beosztéasa, Egyéb megbizéasai orak szama
munkakore [6ra/hét]
Stefkovits Ferencné Intézményvezetd, | Palyazat figyel€s, iras 8
dvodapedagogus Becs tag
Puskasné Varga Ildikd Intézményvezeté- | BECS elnok, 22
helyettes mesterpedagogus/ POK
(szakmai) szaktanacsado
ovodapedagdgus ~Dramajaték és mozgas”
tehetségmiihely
Torok Tiinde Intézményvezeto- | Becs tag 22
helyettes mesterpedagogus/ POK
(altalanos) szaktanacsado
ovodapedagdgus »Okoskodo™
tehetségmiihely
Buza Virag Barbara ovodapedagbgus Babmunkak6zosség 32
vezetd
Munkavédelmi megbizott
Farkasné Nagy Judit Ovodapedagogus Ovoda-iskola dtmenet 32
Deakné Kunsagi Katalin dvodapedagogus 32
Berkiné Saska Anna ovodapedagbgus . [licsok zene” 32
tehetségmiihely
Dr. Schekkné Bodai Tiinde | 6vodapedagogus Gyermekvédelmi felelés | 32
Krénika vezetdje
Korosi Erika ovodapedagogus . lancos labak™ 32
tehetségmiihely
Tornaszertar felelds régi
rész
SzmollénynéVasanyi Rita | 6vodapedagogus ,» Lancos- 32
labak "tehetségmiihely
Trefeliné Schweigert ovodapedagogus Dohanyzas megelozési 32
Zsuzsanna program
Buzas Csilla ovodapedagogus Egészségligyi konyvek, 32
alkalmassagi vizsgalatok
érvényességének
figyelemmel kisérése
Roma-Csokas Anett ovodapedagogus . varazsceruza” 32
tehetségmiihely
Szalkainé Ivanics Dora ovodapedagogus gyakornok 26
Farkas Noémi ovodapedagogus Tornaszertar felelos uj 32
1ész
Steinbachné Németh ovodapedagdgus ,»Ovi-zsaru” program 34
Zsuzsanna koordinator
Akli Anna Edit ovodapedagogus ,»Varazsceruza” i 9
tehetségmiihely
Gyarmathy Flora ovodapedagogus Martonvasari 32
Gyermekkert Alapitvany
Cim: 2462 Martonvasar, Deik Ferenc u. 3. Telefon: 06/22 460-290; 06/22 460-958 E-mail: mvovoda@gmail.com




elndk varomanyosa
Becs tag
Biber Dora ovodapedagdgus Esztétikai koordinator 32
(csoportszobak és aulak
dekoraciojaért felel)
Honlap felelos
Orban Angéla ovodapedagogus Becs tag 32
Betoltetlen allashely ovodapedagogus 32
(betegallomany, majd
CSED)

A 2019/2020-as nevelési évben az 6vodapedagogusok, dajkik csoportokhoz rendelése

Sorsz. | Csoport neve Ovodapedagégusok — dajkik

1, Csiga vegyes (mini-kis) | Biber Déra — T6érok Tiinde —Hanis Attilané
csoport

2. Katica vegyes (mini-kis) | Akli Anna Edit — Gyarmathy Flora — Papp Maria
csoport

& Maci vegyes (mini- Berkiné Saska Anna — Dedkné Kunsagi Katalin —
kicsi-kozépso) csoport Lepsényi- Braddk Andrea

4. Delfin vegyes (kis- Koérosi Erika— Dr. Schekkné Bodai Tiinde — Eisenbacher
k6zEépso) csoport Jozsefné

3 Méhecske (kis-kozépsd) | Roma-Csokas Anett — Buzas Csilla — Lepsényi Jozsefné
csoport

6. Siini vegyes (k6zépso- Szalkainé Ivanics Dora —Puskéasné Varga I1diko — Cseh
nagy) csoport Erika

1 Pillang6 vegyes (nagy- | Trefeliné Schweigert Zsuzsanna —SzmollénynéVasanyi
k6zEéps6) csoport Rita — Sarkadi Jozsefné

8. Cinke vegyes (mini-kis- | Farkasné Nagy Judit— Buliza Virag Barbara — Gucsek
kozéps6-nagy) csoport | Karolyné

9. Mokus (nagy) csoport Orban Angéla — betdltetlen allashely — Kiss Imréné

10. Nyuszi nagy csoport Farkas Noémi — Steinbachné Németh Zsuzsanna —

Potornai Zoltdnné

Pedagogiai Tiszoczki Eva, Biré Viktoria Melinda, Skerlecz
asszisztensek Kérolyné
Ovodatitkar Bokor Boglarka
Ovodavezetd Stefkovits Ferencné

Cim: 2462 Martonvasar, Dezk Ferenc u. 3.
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Munkarend a 2019/2020-as tanévben

Valamennyi 6vodapedagdgus hetenkénti valtassal, délelotti és délutani munkarendben
dolgozik. A munkaid6 beosztasat az altalanos vezetShelyettes készitette el. Az 6voda teljes
nyitva tartasa alatt (6.30- 17.00) 6vodapedagdgus foglalkozik a gyermekekkel, biztositva a
minimum napi két 6ra atfedési idot.
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Nevelo munkat segitok munkarendje

Hetenkénti valtasban délel6tti és délutani munkarendben dolgoznak, heti idokeretben. Az aktualis
munkaid6 beosztas az erre kijelolt helyre keriil kifliggesztésre (kiszolgalo helységek folyosdja)

Pécsi Karolina 4 6raban takaritoként dolgozik 13.00-17.00 oraig.

Dajkak régi rész 1 .
Gucsek Karolyné 9.00-17.15 ]6.15-14.00
Lepsényi — Bradak

Andrea 6.15-14.00 ]9.00-17.15
Eisenbacher

Jozsefné 6.15-14.00 ]9.00-17.15
Sarkadi Jozsefné 9.00-17.15 ]6.15-14.00
Dajkak 1j rész 1 2
Kiss Imréné 6.15-14.00 ]9.00-17.15
Hanis Attilané 9.00-17.15 ]6.15-14.00
Potornai Zoltanné 6.15-14.00 ]9.00-17.15
Cseh Erika 9.00-17.15 ]6.15-14.00
Lepsényi Jozsefné 6.15-14.00 ]9.00-17.15
Papp Miria 9.00-17.15 ]6.15-14.00

Cim: 2462 Martonvasar, Deik Ferenc u. 3.

Telefon: 06/22 460-290; 06/22 460-958

E-mail: mvovoda@gmail.com
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1.3. Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

Célunk, hogy a targyi feltételeket biztositsuk a hatékony miikodéshez. Ovodank jelenlegi
felszereltsége biztositja a jé szinvonali munkavégzést az dvodapedagdgusok szamara. A
feltételek szinvonalat szeretnénk megtartani, s ha lehet tovabb javitani. Feladatunk, hogy
attekintsiik az eszkozjegyzéket.

A Martonvasari Gyermekkert Alapitvanya szll6i munkakdzosség tamogatasaval, a Marton
napi bevételbél finanszirozza a Mikulas csomagok tartalmat a gyerekeknek.

A palyazati kiirasok nyomon kévetésével keressiik a lehet&ségét a tovabbi fejlesztésekhez.
NEA palyazat kiirdsa oktoberben varhatd, civil szervezetként az alapitvany fénymasoldra és
kényvelGi dijra fog palyazni.

Cim: 2462 Martonvasar, Deak Ferenc u. 3. . Telefon: 06/22 460-290; 06/22 460-958 . E-mail: mvovoda(@gmail.com



1.4. Szervezeti feltételek
1.4.1. Intézményi feladatmegosztas

Felelosrendszer, megbizassal ellatando feladatok

Torok Tiinde altalanos h.

Lyadavezcts helgetios Puskésné Varga Ildiké szakmai h.
Ovodavezetd Stefkovits Ferencné

Kozalkalmazotti Tanacs elnok Akli Anna Edit

Gyermekvédelmi felelds Dr. Schekkné Bodai Tiinde

Gyakornok szakmai vezetd Biber Dora, Stefkovits Ferencné
Csoportlatogatasban és értékelésben | Stefkovits Ferencné, Torok Tiinde, Puskasné
részvevok Varga I1diko

Puskasné Varga Ildiko (vezet6), Torok Tiinde,
Becs csoport tagjai Orban  Angéla,  Stefkovits  Ferencné,
Gyarmathy Flora, Buza Virag Barbara

Konyvtar felelds Tiszéczki Eva

Vezet6k helyettesitési rendje az SZMSZ szerint: A vezetd akadalyoztatasa esetén az altalanos
helyettes, az 6 akadalyoztatdsa esetén a szakmai helyettes veszi at a teenddket, rendkiviili
esetben a vezetdség hianyzasa esetén a szakmai munkakozdsség vezetd, majd kor szerint az
ovodapedagogusok latjak el a feladatokat. A helyetteseket a vezetd helyettesiti.

Ovodapedagogusok végzettsége szerinti besorolasok (20 &)

Vezetdi Szakvizs- | Gyakor- PED. |.—be | PED. Il.-be | Mesterpedagé-
szakvizsgaval gaval nok sorolt sorolt gusok létszama
rendelkezdé rendelke- létszam ovodapedagé- | 6vodapedago-

ovodapedago- | z6k gusok gusok

gusok létszama létszama létszama

létszama

2 3 1 16 1 2

Mindsit6 eljaras 2019-ben nem lesz.

2020-ra minésité eljarast kért: Akli Anna Edit, Korosi Erika, Gyarmathy Flora, Farkas
Noémi és Biber Déra (PED.I-bél PED. II-be). Nekik 2019. november 25.-ig kell a
portfoliojukat az, OH feliiletére feltdlteni.

2020. aprilis 30-ig a miniszter kozzéteszi a 2021. évi mindsités keretszamait, €s azon
pedagogusok korét, akiknek kotelezo, és akinek nem kételezé formaban, de lehetéségiik van a
mindsitésre.

Cim: 2462 Martonvasar, Deak Ferenc u. 3. . Telefon: 06122 460-290; 06/22 460-958 - E-mail: mvoveda(@gmail.com



Az Onértékelés konkrét feladatit, az onértékelés éves és ot éves terve hatdrozza meg.

OH-i (Oktatasi Hivatal) ellendrzést jelen tuddsom szerint nem kap az intézmény. A 2019
marciusaban elfogadott beiskolazasi tervhez sziikséges biztositani az anyagi fedezetet
(tartalmazta a 2019. évi koltségvetés).

Az OH feliiletén 1év6 intézményi feliiletre fel kell tolteni azon intézmény dokumentumokat
melyeket modositunk.

A 2019/2020-as nevelési évben intézményiinkben nem keriil sor tanfeliigyeleti eljarasra. Az
intézményt érintd tigyekben a dontések elokészitése az SZMSZ-ben foglaltak szerint torténik.

1.3.1. Intézményi innovacio

A TAMOP -3.42.A/11-2-2012-0019 Egyiittmiikddés a sajatos nevelési igényi
gyermekek/tanulok integraciojaért Martonvasaron, Pusztaszabolcson, Velencén™ elnevezeési
,Tarsadalmi Megujulds Operativ Program” fenntartasi idészaka zajlik ovodankban.
Feladatunk az elkovetkezd években egyrészt, a vaéllalt feladatok megvalositasa:
egyiittmiikodés a résztvevé intézményekkel, 0j szereplok bevondsa az integracioba, diakok
inkluziv szemléletét formalé rendezvény szervezése, SNI gyermekeink utdnkovetése,
masrészt az értékek megtartasa (Vallalasoknal a konkrét feladat és felelés megtalalhato).

1.3.1.1.Eves terv a Tehetséggondoz6 miihelyek munkdjéhoz a Brunszvik Teréz
évodaban a 2019/2020-as tanévben

A 2018/2019-es nevelési évben inditottunk els6 izben tehetséggondozé miihelyeket az
intézményben. Nem késziilt egységes rendszer a tehetséggondozo6i programunkhoz. Célunk
ennek a szabalyzonak az elkészitése, annak érdekében, hogy egységes és szabalyozott legyen
a tehetségazonositas, a bevalogatas szempontjai, modszere, a tehetségmiihelyek miikddtetése,
mérés- €s visszacsatolds.

A tehetséggondozas céljaként a kiemelkedd képességii, a kivaloan kreativ gyermekek tovabbi
gondozasat hataroztuk meg kiscsoportos foglalkozasok keretében, jatékos forméaban. Az atlag
feletti értelmi képességekkel rendelkez tehetségigéreteknek, olyan jatékos foglalkozasokat
tartunk, ami kielégiti tag érdekl6dési teriiletiiket, illetve boviti azt. A lényeg, hogy olyan
komplex tobbletismeretet kapjanak a gyerekek, mellyel a kézeljovoben nem taldlkoznanak
sajat csoportjaikban. A kiilonboz6 életkorii gyermekeket tobb 6vodai csoportbol vélogatjuk
ossze, elsdsorban a nagycsoportos koruak korébol. Ezek a foglalkozasok akkor igazan
hatékonyak, ha kis létszamuak, maximum 10-16 f6.

Ovodankban egész évben heti 1-2 oraban torténne a kreativ ,tehetségesnek tiind” gyermekek
kiilén foglalkozéasa, miihelyenként, lehetdleg két allando 6vond vezetésével.

Feladatunk, hogy felismerjiik, a kreativ gyermekeket, 0szténdzziik, motivaljuk oket a
tovabbfejlédésiik érdekében. A foglakozasok alkalmaéval, arra toreksziink, hogy jé hangulatd
legyen, a gyermekek szivesen vegyenek részt rajta, kielégitse sziikségleteiket:/ megismerési,
elfogadasi, alkotasi, biztonsagi/, tudasvagyukat.

.Tancolo labak”- néptiancos miihely / SzmollénynéVasanyi Rita — Korosi Erika
A gyermekek mozgaskultirdja és tanckulturaja fejlodésének elésegitésében legfontosabb
feladataink koz¢ tartozik:

e agyermek dszténds mozgasigényének kielégitése

e aritmusérzék fejlesztése

e a harmonikus mozgas el6segitése a gyermekek életkoranak megfelel§ anyag felhasznalasaval

Cim: 2462 Martonvasar, Dedk Ferenc u. 3. . Telefon: 06/22 460-290; 06/22 460-958 . E-mail: mvovoda(@gmail.com



A mozgasanyaggal:

e az értelmi képességek

e atérérzék, alkalmazkodo képesség fejlesztése
az esztétikai érzékének fejlesztése

e érzelmiéletének gazdagitdsa is jelentds feladatunk
A gyermek személyiségét sokoldaluan fejleszti, alakitja az énekes-tancosjaték, olyan fontos
élményeket biztosit a gyermekek szdmara, amelyek Onszabéalyzo, onneveld képességiiket
nagymértékben fejlesztik. A zene érzelmi hatasat kozvetleniil tapasztalhatjuk éneklés-mozgas
kézben. Személyiségét a zene, a tanc, fegyelmez6, ugyanakkor serkentd ereje is formalja. A
dalok éneklése, hallgatdsa és a mozgas végzése megosztott figyelmet kivan. A zenére vald
egyre tudatosabb rafigyelés fejleszti a gyermek megfigyeléképességét, a jatékos-tancos
mozgasok megfigyelése soran figyelme szandékossa alakul. Mozgas kozben érzékeli a ritmust
- ami szamara Oromforras - emlékezetében felidézi a motivumokat. Amig végig gondolja,
hogy helyesen jatszotta, tancolta-e a jatékot - ez a gyermeket logikus gondolkodasra készteti.
Fejlodik emlékezete a sok uj dal, ritmus és mozgasgyakorlatok soran. Harmonikus egységben
valtja egymast az (ij zenei anyagon torténé megfigyelés, a gyakorlas és végiil az 6nallo
alkalmazas. A pozitiv érzelmek alakuladsa, formaloddsa maga utan vonja az akarati jellemzok
kialakulasat. A jatékos feladat, a sikerélmények tovabb lenditik, 0j eréfeszitésre Osztonzik,
edzik akaratat, mely a tovabbi fejlodést segiti.
A népi tancos jatékok hatassal vannak a gyermekek testi fejlodésére is. A finoman
differencialt mozgasok jelent6s mértékben fejlesztik az izom-, iziilet és helyzetérzést,
fejlesztik az egyensulyérzéket. Az élénk mozgassal jaré tancmozdulatok erételjes élettani
ingert gyakorolnak a vérkeringés, a 1égzés és az anyagcsere szerveire, kedvezoen segiti eld
azok mukodését.

.....

gyermekek zenei alkoto tevékenységének, alkotd képzeletének és alkotokészségének
fejlesztésére. A népi gyermekjatékok mozgas- és tancformainak a gyermekekkel valo
megismertetése jelenti a hagyomany 6rzését, allanddsagat és az 1j alkotasra vald dsztonzést.
A gyerekek egyéni és kozosségi fejlodésének egyik fontos pillére az aktivitas €s a kreativitas
kialakitasa, fejlesztése. A tanc, a dal, a jaték aktivitast igényelnek. Mindenki tancol, jatszik,
nem passziv megfigyel6ként van jelen, hanem szerves része az eseményeknek, formaloja,
megvaldsitoja.

A népi leanyjatékok szépségét a ritmus, a dallam, a harmonikus mozgas, a tanc, a mulatsagos
parbeszédek és az ehhez tarsulo jatékos formak adjdk. A fitk jatékaban a harcias
kiizd6szellem, az ligyes célzas, dobas, gyorsasag, talalékonysag a jatékszabalyok betartasaval
s egymas tiszteletben tartaséval parosul.

A gyermekek a tancos mozgasba a jatékon keresztiil nonek bele, a jatékos mozdulatok
természetes folytatdsaként jatszanak tancot. A tancos gyermekjatékok mozgasanyagat olyan
egyszerli alapmozgasok és azok kiilonbozd variansai képezik, mint példaul a dal ritmuséra
torténé 1épegetés, korbe vagy lancba Osszefogddzva, leguggolas, forgas szoloban,parosan
vagy korbe.

Az 6vodaval, annak zenéjével foglalkozni nem mellékes kis pedagdgiai kérdés, hanem
orszagépités.” Kodaly Zoltan

» Liicsokzene” zene irant érdeklédok miihelye / Berkiné Siaska Anna-
Célunk:

e atehetséges, zene irdnt érdeklddd, fogékony gyermekek felkaroldsa

e adal és mozgdsanyag segitségével a zene szeretetére nevelés

Cim: 2462 Martonvasar, Deak Ferenc u. 3. . Telefon: 06/22 460-290; 06122 460-958 . E-mail: mvovoda(@gmail.com
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o jatékos tanulasi helyzetek teremtése, amely kielégiti a gyermekek kivancsisagat

o Uj ismeretek szerzése, mely tovabbfejlodésiiket segiti el

e a gyermekek zenei hallasanak, ritmusérzékének, éneklési készségének, harmonikus

mozgasanak fejlesztése

o népi hagyomanyok, értékek atadasa, értékmeg6rzés formainak kialakitasa
Zenei alkoté mihelyiinkben lehetdség nyilik az énektechnikai készségek megszerzésére, zenei
ismeretek atadésara, tudatositasara.
Feladatunk:

e azenei miiveltség megalapozésa, fejlesztése

o alkotd magatartas, kreativitas fejlesztése

e altalanos zenei miveltség atadasa

o akozos, és az egyéni éneklés kozosségformald szerepének bemutatisa

o kiilonboz6 hangszerekkel valé ismerkedés

LVarizsecset” tehetségmiihely Roma —Csékas Anett — Akli Anna Edit
Olyan vizuélis tehetséggondozé mihelyt szeretnénk miikddtetni, melynek alapvetd célja,
hogy elosegitse a gyermekekben rejlé tehetség kibontakozasat. A résztvevd gyermekektol
nem teljesitményt varunk el, hanem uj élmények biztositasa, 0ij technikak megismerése a cél.
A miihelyfoglalkozasok fé célja:

o fejlédjon a részt vevd gyermekek képi kifejez6képessége, képzeletvilaga, fantaziaja
gazdagodjon a gyermekek esztétikai, szép iranti igénye
nyitottak legyenek az Uj irant
az 1j technikdkkal vald ismerkedés kdzben n6jon onbizalmuk, onismeretiik
a kozos munkalkodas alkalmaval fejlédik egyiittmikodd képességik, tarsas
kapcsolataik.

[ ]
»Okoskod6” logikai képességet fejlesztd miithely Torok Tiinde
Résztvevd gyerekek: Az 5. évet betdltstt, a logikai jatékok irant érdek16do, atlagon feliili
intellektualis képességli gyerekek.
Szervezési forma: egyéni, csoportos tevékenykedtetes
A fejlesztémiihely célja: Az atlag feletti intellektualis képességii gyermekek logikai és
kombinaciés készségének fejlesztése, ennek soran az Oromteli jaték élményének
megéreztetése.
A fejlesztomiihely feladatai:
e A Kkiilonbdzé jatékok sorén sajatitsik el a jaték minden szabalyat, ezaltal fejloédjon
memoriajuk, lényeglatasuk, koncentracios készségik
e Az eléjiik allitott kihivasok teljesitésével er6sodjon dnbizalmuk, alakuljon ki realis
onértékelésiik
Képesek legyenek onallo dontések meghozatalara
A szdmokhoz valo pozitiv viszony fenntartdsa, fokozasa
Egymasra talalhassanak a hasonl6 érdeklddésti gyerekek
Tanuljak meg kezelni a sikert, feldolgozni a kudarcokat, ezaltal pozitiv iranyba
fejlodjon személyiségiik
o A jatékok soran alakuljon ki a gyermekekben egy egészséges versenyszellem, s
tanuljanak meg sportszeriien, toleransan, 6nfegyelemmel kiizdeni
e Tudasvagyuk kielégitése, harmonikus fejlédésik biztositasa mas nevelési teriiletek
komplex tarsitasival: mozgas, gondolkodas, ének, szamlalas dsszekapcsolasa
o Pozitiv, inger gazdag, elfogadé kornyezet biztositésa, kihivasok elé allitas

19
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e A csaladokkal valo egyiittmiikédés erdsitése
sDramajiték és mozgds” Puskisné Varga Ildiké vezetésével
A fejlesztomiihely célja:

e Intraperszonalis kapcsolat fejlesztése

¢ Empatikus készségiik fejlesztése

e Fantazidjuk erdsitése
Alakitsak ki sajat gondolkodasmédjukat, értékrendszeriiket

® A jatékszituiciokban legyenek kreativak, torekedjenek a valtozatossagra

e Akivaloan kreativ gondolkodassal rendelkezé gyermekek ismerjék fel képességeiket
A fejlesztomiihely feladata:
* A tehetséges gyermek erésségének tamogatasa. Nyugodt, harmonikus 1égkdr megteremtése.
Kilonféle jatékok megismerése sordn egyiittmikodési képességek fejlesztése. Tarsas
kapcsolatok, szocidlis kapcsolatok fejlesztése, érzelemfejleszté  jatékok, az egyéni
kezdeményezés, Gtletmegvaldsitas lehetéségének biztositasa.
* Pozitiv érzelmek atélése a mese altal.
* Minden teriilet fejlesztése. A gyermek fejlesztése soran fontosnak tartjuk, a fejlesztésre
szorul¢ teriiletek mellett az 4tlagos képességek, az egész személyiség tdmogatasat.
* Elfogadé személyiségfejlodést eldsegitd légkor alakitdsa. A gyermekek legyen tisztdban
sajat értékeikkel. Nem szabad, hogy til vagy alébecsiilje magat. Fejlodjon kitartasa.
* Alkotasi szabadsig flow élményének megélése segitségével a tehetség fokozatos
kibontakoztatasa.

[ ; .
Martonvasar, 2019. augusztus 31. /ﬁtﬂo,w\u)@, U A (LO(L\5
Puskasné Varga [I1diko
Szakmai vezet( helyettes

1.4.2.2. ()vodapedagégusok tovabbképzése

Igyeksziink olyan tovabbképzéseket keresni, melyek valés tuddst adnak és emellett
kedvezményes dron, vagy ingyenesen elérhetéek. Ezek a tovabbképzések elsésorban a POK
szervezésében valdsulnak meg. A 2018-2023-ig tartd idészakra szold tovabbképzési terv
alapjan 2019-2020-as nevelési évre késziilt beiskolazasi tervbe nem csak a kotelezett
ovodapedagogusok jelentkeztek. A neveldtestiilet fele kotelezett tovabbképzésen vald
részvételre, 5 kolléga életkora alapjan, 5 pedagégus diploma, vagy szakvizsga miatt kap
felmentést.
1.42.3. NOKS dolgozék toviabbképzése:

Az idei nevelési évben is részt vesz 6vodatitkarunk a MODSZER-TAR Kft. szervezésében
megrendezésre keriilé 6vodatitkari konferencian, 2020telén. Egy pedagdgiai asszisztens vesz
részt képzésben.

Az el6z6 nevelési év folyaman adtuk be az ,Orokos Zold Ovoda” cim elnyerésére a
palyazatot, az elbirélasra 2019 decemberében keriil sor. A pélyazat eredményétd] fliggetleniil
a mar haromszor elnyert ,,Z6ld Ovoda”cim kételez benniinket. A nevelésiinkben téreksziink a
fenntarthatésagra, a kornyezettudatos szemléletformalisra. Fontos szamunkra, hogy a
gyerekeket bevonjuk a gyakorlati alkalmazasba, sajat tevékenységiikon keresztiil biztositsuk a
tapasztalatszerzést, megfelel6 értékeket, tudast adjunk 4, megfelel6 minta mellett.
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2. Belsé kapesolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
2.1.Szakmai munkakézosségek miikodése
Az idei évtél indul be a babmunkakozosség, a feltételek adottak a hatékony milkddéshez.

2.1.1. Bab munkakézisség terve a 2019/2020-as nevelési évben

A munkakozosség célja:

— A bab és a dramapedagogiai médszerek alkalmazasa a napi neveldomunkaban

— A babjaték érzelmi hatdsanak felhasznalasa a gyermeki személyiség fejlesztése
érdekében, a jatéktevékenységben, €s egyéb nevelési teriileteken.

— Az 6vodai élet gazdagitasinak elésegitésére mesék, versek feldolgozasa 6vodasaink
szamara babozassal, dramatizalassal.

— Kommunikicios képességek erdsitése, kibontakoztatasa

— A mese atélése soran a belso fesziiltségek oldasa, csokkentése

— Az 6vodapedagdgusok babesztétikai tudasanak bovitése

— A felndtt kozosség kapesolatrendszerének megerdsitése az eléadasra valo késziilodés
idoszakaban

Munkaterv éves iitemezése:
2019. szeptember
—  Alakuld iilés, tagok felvétele a munkakdzosségbe
—  Eves terv megbeszélése, javaslatok az éves munkatervi feladatokra, ezek pontositasa,
elfogadasa
2019. oktéber
— A csoportokban 1év§ kesztyiibabok javitasa, a paravanok dekoralasa
— Az Oszi iinnep keretein beliil az Ovodéaba latogaté tarsulat fogadasa, az eléadas
megtekintése, babozasi tletek keérése. ...
2019. november
— Rajzpalyazat kiirasa, melynek témaja az adventi id6szakhoz kapcsolodik
— A felel6sok kivalasztasa, a rajzpalyazat lebonyolitasdnak megbeszélése
2019. december
_ Az adventi rajzpalyazatra beérkezett munkak kiallitisa, majd eredményhirdetés. A
Martonvéséri Gyermekkert Alapitvany altal felajanlott ajandékok kiosztasa
— A januari eldadds szereplinek kivélasztdsa: forgatokonyvird, szereplok,
diszlettervezok-készitok, zene
2020. januar
— Probak, eldadés az 6voda auldjaban
2020. februar
— A csoportok farsangi mulatsaga soran a sziilok eljatszanak egy-egy mesét a
gyerekeknek. Az eldadasokat a munkakozdsségiink tagjai segitik
2020. marcius
— Babszinh4zi eldadas vagy proba megtekintése
Felelds: Buzas Csilla
— Az 4prilisban megtartandé . Mesetira” megbeszélése allomasok feladatainak
koordinalasa
2020. aprilis
. Mesettra” megrendezése az 6vodai csaladi és sportnapon (2020. aprilis 25.)
— A ,Mesetura” értékelése

21

Cim: 2462 Martonvasar, Deak Ferenc u. 3. . Telefon: 06422 460-290; 06/22 460-958 . E-mail: mvovoda@gmail.com



2016. majus

— A munkaterv megvaldsitdsinak értékelése, tanulsagok megbeszélése, kovetkezd
nevelési évre szo16 Stletek feltérképezése

Martonvasar, 2019. augusztus 31.

/E—’\, : K.)\
Virég Barbara

Buza
munkakozosség vezetd
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1.2, Bels6é tudasmegosztis

Gyakornok (Szalkainé Ivanics Déra), 0j munkatars (Deakné Kunsagi Katalin) és Becs
csoport kijeldlt tagjanak (Puskasné Varga I1diko, Stefkovits Ferencné) részvételével

Idépont

Téma

Felelos

2020. januar

Tehetséggondozas megvalosuldsa a

Buzas Csilla

csoportban

2020, januar Tehetséggondozas megvaldsulasa a|Trefeliné Schweigert
csoportban Zsuzsanna

2.3 Informaciéatadas

Az 6voda belsé kommunikiciés rendszere

Konzulticiok, szakmai megbeszélések

Id6pont Téma Résztvevok

Hetente szerdan NOKS dolgozdék megbeszélése NOKS dolgozdok

Hetente hétfon délutan

Nevelotestiileti megbeszélése

Délelottos dvodapedagogusok

Hetente hétfon | Vezetdi megbeszélés Puskasné Varga I1diko, Torok

délelott Ttinde, Stefkovits Ferencné
Onértékelést tamogaté munkacsoport | Puskasné Varga I1diké, Torok

Kéthavonta, ill. Tiinde, Buza Virag Barbara,

Orban Angéla, Stefkovits

sziikség szerint

Ferencné, Gyarmathy Fléra

Megbeszélések a munkatervbél adodé aktuilis feladatok pontositisa érdekében

4. |Munkatervi feladatok pontositasa

Feladat / tevékenység Felelds Hataridé
Munkatervi feladatok pontositasa Stefkovits Ferencné |10. 31
L Aktualis feladatok
Aktudlis kérdések megvitatdsa 11. 30
Adventi gyertyagyujtas el6készitése Stefkovits Ferencné
> Mikulds  és karacsonyi innepek Csoportos 6von6k
elGkészitése
Aktualis feladatok Stefkovits Ferencné [01. 31
3. | Farsangi el6késziiletek
Stefkovits Ferencné |02. 28
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Aktualis feladatok
" o e Stefkovits Ferencné, |03. 31
5 | Ovodai beiratkozas el6készitése )
b Bokor Boglarka
6. |Anydknapja, évzarok Torok Tiinde 04. 30
Munkatervi feladatok pontositdsa Stefkovits Ferencné, [05. 31
7 | Aktualis feladatok Torok Tiinde
Nyari ovodai élet el6készitése
Csoportbeosztasok, a kovetkezd nevelési | Stefkovits Ferencné |06. 30
g |&v el6készitésével kapcsolatos feladatok Puskisné Varga
Idiko
3. Az intézmény partnerei
3.1. Csaldd és 6voda kapcsolata
Formaja Tartalma Résztvevok Idépont
Beiratkozas Személyes adatok | intézményvezetd Minden év aprilis
rogzitése ) ) hénapban
ovodapedagogus
Ovodabejaras
szl
Hazirend atadasa
Ingyenes  étkezés
lehet&ségérdl
tajékoztatds
Nyilt napok Felvételt nyert | Gyermek Junius
gyermek ket i
délutani AL
idépontban Ovodapedagégus
ismerkedhetnek az
ovodaval NOKS
Felvételt nyert | Ovodas gyermek, | Sziilék Junius
sziilék egy masfajta
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gyermekeinek
szUlGi értekezlet

életforma, tanacsok
a beilleszkedeés
megkonnyitésére

Az dbvoda életével
kapcsolatos
informaciok
megbeszélése
Ismerkedés az

ovoda pedagogiai
programjaval

Ovodapedagégusok

Ovodavezetd

Csaladlatogatas

megel6z6en

Ovodaba lépést

Anamnézislap
kiadasa

A gyermek
életkoriilményeinek
megfigyelése

Tajékoztatas a
beszoktatas
menetérdl, az ezzel
kapcsolatosan
felmeriild teendék
megbeszélésérdl,
napirendrél, a
szlilék ovodaval
kapcsolatos
elvardsairol

Ovodapedagégus

Szulék

Augusztus utolso

hetében

Ovodakezdés

Folyamatos
beszoktatas

Ovodapedagogus

ovodakezdés
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tajékoztatas
Informacidk cseréje

Nevelési tanacsok,
erdsségek,
fejlesztendd
teriiletek

Iskolaérettséggel
kapcsolatos
informaciok
megbeszélése

fontossaga Sziilé idépontjaban
Bizalom kiépitése Gyermek
Fogado ajandék
készitése
Napi Mindennapi, Ovodapedagégus Folyamatos
kapcsolattartas személyes )
.. | Szuld
kapcsolat, sziikség
szerint rovid
informacio csere
Fogaddora A gyermek egyéni | Ovodapedagdgus egyeztetett
fejlédésérdl o id6pontban
Szulé

Konkrét feladatok a sziilokkel valé kapcesolattartasban 2019/ 2020 nevelési évben

Id6épont

Tervezett téma / feladat

2019, szeptember

Sziil6i értekezlet (csoportonként)

2019. szeptember 24.

Sziil6i munkakozosség iilése, A 2019/ 2020 nevelési év munkatervi
feladatainak véleményezése

2019. szeptember 28.

Mihaly nap

2019, november 8.

Marton nap

2019. november

tajékoztatas

Sziildi értekezlet az iskolaba mend gyermekek sziileinek, tanito

2019. december 16.

Adventi hangulat megteremtése (sziiloknek)

2020. januar

Sziil6i munkakozosség iilése

2020. februar

Farsang a sziilokkel csoportonként
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2020. aprilis 25. Sport nap a sziilokkel
2020. majus Anyék napja, nagycsoportosoknak évzaro
2020. majus Evzaré sziil6i értekezletek

3.2. Tovabbi partnereink

Partner neve Az egyiittm(ikédés | A megvaldsitas madja Felel&s/

célja kapcsolattarté
Beethoven Az intézmények | Latogatasok, Farkasné Nagy
Altalanos Iskola | ké6z6tti pedagdgiai | tapasztalatcserék Judit, Torok Tinde
Martonvasar munka )

. ; Kéz6s programokon  vald

Osszehangolasa, o

. ; részvetel.

megismerése,

egymas  segitése, | |skolahivogaté ~ programok

tapasztalatok népszeriisitése a  sziil6k

atadasaval a | kérében.

zokkenémentes

iskolakezdés SziilGi értekezlet az iskolaba

elésegitése a | készil6k szileinek

celunk A gyermekek fejlédésének

Fokozatosan utan kovetése

valosuljon meg a

gyermekek

fejlettségének,

iskolakésziiltségi

allapotanak

megfeleld

beiskolazas
Fejér Megyei | A tanulasi | Esetmegbeszélések Stefkovits
Pedagdgiai nehézségek, . o Ferencné,

. . ; Szakmai konzultacio
Szakszolgalat részképesség ) )
stesfahidiid K ) o o6vodapedagogusok

Székesfehérvar | zavaro El6addsokon valo részvétel

felismerése,

kiszGirdse Vizsgalati kérelem

dokumentalsss @ Fejlesztési tervek elkészitése,

szakszolgalat
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torvényes miikodés
Pontos adatkozlés,
hataridok betartasa

Fejér Megyei | munkatdarsainak ellenérzése
Pedagogiai segitségével ) .
" Sziikség szerint szakember
Szakszolgalat ) ] ) ]
B g Hatékony team- | biztositasa a fejlesztéshez
Martonvasari
T munka a )
Tagintezmenye ; ; Egymas rendezvényein
gyogypedagogussal, | 7
: ; részvétel
logopédussal és a
fejlesztésben
résztvevd
valamennyi
szakemberrel
Szent Laszl6 | Csaladgondozokkal, | Jelzés megtétele indokolt | Dr.Schekkné Bodai
Volgye Segit6 | csalddsegitékkel esetben Tiinde
Szolgalattal valé rendszeres P 23
c o . omanyokra szoruld
(csalddsegitd kapcsolattartas, a | ik y
. . o elzése
szolgalat) csalddok  segitése J
eérdekében Esetmegbeszélések, koz6s
N csaladlatogatas
A jelz6rendszerben EAle
valé aktiv részvétel | szakmai konzultaciokon valé
etk Sszvétel
Az egylttmikodeés reszve
folyamataban a
csaladgondozas
segitése a
gyermekvédelmi
feladataink
érvényesitésével
Fenntarto Jol miikod6 | Folyamatos informaciécsere | Stefkovits
intézményi S Ferencné
) Beszamolok, munkatervek
struktura | s i
. eljuttata Bo :
fenntartasa J tasa or Boglarka
y Koltségvetés, statisztika,
Gazdasagos, Eyeles

egyéb intézményi beszamoldk
elkészitése

Folyamatos ellen6rzés,

értékelés
Rendezvényeken valé

részvétel

Cim: 2462 Martonvasar, Deak Ferenc u. 3.

Telefon: 06/22 460-290; 06/22 460-958 .

E-mail: mvoveda(@gmail.com



informacidcsere

altal lehetévé valik
a csaladok segitése,
egészséges életmaod
kialakitasa, a
betegségmegel6zés

Miivészeti Iskola | Az intézmények | Sziil6k tajékoztatasa a | Puskasné Varga
Martonvasar szakmai lehet6ségekrol, - | lldiko

munkajanak tehetségesnek itélt

megismerése gyermekek iranyitdasa az

o 6voda részérdl

Részvétel a

Miivészeti Iskola

programjan

(néptanc, hangszer

bemutato,

kézmiives

tevékenység)
Egészségigyi A gyermekek | A gyermekek egészségigyi | Stefkovits
Szolgalat szlirése, vizsgalata | szlirése (latas, hallas, statuszt | Ferencné
(fogorvos, a védéndvel | keretében, szilo )

- . fei « .« .. | BokorBoglarka
gyermekorvos, kézbsen jelenlétében, fogaszati szlirés
védond) dsszedllitott  terv | 6vodapedagodgusokkal)

alapjan  valdsuljon . .

Rendszeres tisztasagi
meg " -
vizsgalat elvégzése
A folyamatos

Esetmegbeszélések
alkalmanként

Piapay Agoston | Egymas Egymas rendezvényein | Stefkovits
Altaldnos Iskola | munkajanak részvétel Ferencné
és megismerése, o o
o Do o 2 . . | Palyazat fenntartasi
Készségfejleszté | kblcsonds szakmai | ) _
oy - id6szakaban kiemelt
Specialis segitségnyujtas -
; 5 egylttmUikddés
Szakiskola és 8y
Kollégium SNI gyermekek ellatasaban
Apor Vilmos | Szakmai megujulas | Konferencia szervezése Stefkovits
Katolikus lehet&ségének Ferencné
keresése,
Cim: 2462 Martonvasar, Deak Ferenc u. 3. . Telefon: 06/22460-290; 06/22 460-958 . E-mail: mvovoda@gmail.com



Féiskola Vac kihasznalasa

Zsibongé Ovoda Szakmai latogatas keretében

Székelyudvarhely
az intézmény pedagogiai

programjanak, munkajanak
megismerése,
tuddsmegosztds

Az intézményekkel torténd kapcsolatainkat az egyiittmikodés, kolesonds tisztelet hatarozza
meg. Mindennapi munkank szerves része a kiilso és a belsé partnerekkel vald egylittmiikodés,
melynek elengedhetetlen eleme a sziikség szerinti folyamatos parbeszéd, melyet kétiranyu
folyamatként fogunk fel. Rendezvényeinket partnereink is latogathatjdk, igy betekintést
kaphatnak munkankba.

4. Személyiség — és kozosségfejlesztés

4.1. Tehetséggondozis:
Intézményiinkben masodik évben fog megvalosulni a tehetséggondozas. a miihelyek terve az
intézményi innovaciok kozott talalhato.

4.2.  Sajitos nevelési igényii gyermekek nevelése:
Az SNI gyermekek ellatasa az el6z6 évekhez hasonléan a megbizasi szerzddéssel alkalmazott
gyogypedagogusok és ovodapedagogusok altal torténik a szakértdéi véleményben leirtak
alapjan.

4.3. A Dbeilleszkedési, tanulisi és magatartiszavarral kiizdé gyermekek

nevelése:

A BTM gyermekek ellatasat fejlesztépedagogusok és 6vodapedagdgusok révén oldjuk meg

4.4. A hitrinyos helyzetii gyermekek hitranyainak enyhitése:
A HH (HHH nincs az intézményben jelenleg) gyermekekre kiilonds figyelmet szenteliink,
szorosabbra flizziikk a kapcsolatot a sziilokkel, tartjuk a kapcsolatot a csaladsegitd
munkatarsakkal, védondkkel. Sziikség esetén segitjik a sziloket nevelési tandcsokkal,
segitjiik problémaik esetén a megfelelé forumot megtalalni. A csoportban segitjiik a
hatranyokat legy6zni.

4.5. A gyermekek fejlédésének nyomonkovetése:
Az el6z6 években jol bevalt modszereket alkalmazzuk a megfigyelésre, mérésre. Célunk
objektivabb adatok nyerése, teend6k meghatarozésa, visszacsatolds. A gyermek utan kovetése
azon gyermekeknél valosul meg, akiknek sziilei egy palyazat keretében ehhez hozzajarultak.

4.6. Egészséges életmodra nevelés
Allapot felméro egészségiigyi vizsgilatok és hozzi kapcsolodo tevékenységek

Vizsgalat jellege Id6pont Ellatasban részt vevd
szakember
Fogdszati szlirés Aprilis, majus folyaman Dr. Berczi Daniel
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Hallas és latas vizsgalat | Statusz  vizsgalat  keretében | Dolinka Eva, Horvath Marta
valosul meg, szildi jelenléttel,
az véddnaGi rendelSben

Tisztasagi vizsgalatok Havonta illetve szlikség esetén Horvath Marta

Véddéngi fogadoodra Hetente az ovodaban, | Horvath Marta
szerdanként

Egészség nevel6 | Csoportokban egyeztetve Horvath Marta

eléadasok gyerekeknek

Az el6z0 nevelési évben elkésziilt az ,,Ovi-sportprogram™-hoz a pélya, a nevel6testiilet
tagjai részt vettek a programhoz tartozd tovabbképzéseken. Célunk az 1 lehetdség
kihasznaldsaval, a jatékok megszerettetésével, alapot adni a késébbi sportvalasztashoz. A
program alkalmas arra, hogy megalapozza a gyermekek mozgasszeretetét nem csak gyermek,
hanem akar felnétt korra is. A palyét az Beethoven Altalanos Iskola 1-2. osztalyaval kézdsen
tervezziik hasznalni.

A ,,Bozsik program” miikodtetésében Patkos Csaba edzo segit benniinket. A program célja:
egyesiileti tomegbazis kialakitasa, sportaghoz kotddés megszilarditdsa, technikai alapok
megteremtése, a jatékkészség alapjainak lerakasa, a kreativitas §sztonzése.

4.7. Kornyezettudatossigra nevelés:
A magas cukor ¢és s6 tartalmu ételek helyett az egészséges taplalék, a zoldség és gylimoles
fogyasztasat preferaljuk. Igyeksziink 0j izeket megismertetni, megkedveltetni a gyerekekkel.
Fozonapokat szerveziink a gyerekeknek, a sziiloktol kért alapanyagokbol egészséges
finomsagokat készitlink, melyeket a sziilokkel is megkostoltatunk, kérésre a recepteket
atadjuk.
A szabadlevegén valé tartozkodast igyeksziink minél hosszabbra tervezni és szervezni.
Sétdkra, kirandulasokra vissziik a gyerekeket.
Napirendiink rugalmas, a tevékenységek valtozatosak, jol szervezettek.
Az energiatakarékossagra tudatosan figyeliink, és erre neveljiik gyermekeinket is (viz, gaz.
villany).
- A csoportokban és az irodaban a papirt szelektiven gytjtjiik, az évodai folyoson az elemek
elhelyezésére adunk lehetdséget. Papir- és elemgy(ijtést szerveziink sziil6i tAmogatéssal.
- Az udvaron gytjtott leveleket (lehetéséghez mérten), gylimolesbol, zoéldségekbol
megmaradt ,.hulladékot™ komposztaljuk.
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4.8.

Unnepeink és villaldsaink

rs
Z.

Célok

Feladatok

Felelos

Hataridé

Ellendrzés

Technikai
munkaba allasa

dolgozok

Udvar,
rendbetétele,
fertotlenitése

csoportok
jatekok

Dajkak,
konyhésok

08.27-t0l

ovodavezetd

Torvényi eldirasoknak

megfelelés

(Kbznevelési  torvény.

modositasa

€s

végrehajtasi rendelete)

SZMSZ, Hazirend
feliilvizsgalata,
Pedagogiai Program
modositasa, Eves
munkaterv elkészitése

ovodavezetd

folyamatos

ovodavezet6

Nyito értekezlet

Nevelési év inditasa,
éves beszamolo-, éves
munkaterv  atbeszélése,
elfogadtatasa,
thzvédelmi,
munkavédelmi
megtartasa,
gyermekeknek
tizvédelmi
szervezeése

elbadas

riado

ovodavezetd

08.30.

szakmai
helyettes

Csaladlatogatasok

Uj gyermekek
csaladjanak, nevelési
szokasainak
megismerése

1) gyermekek
ovonoi

folyamatos

ovodavezetd

Gyermekvédelem

Gyermekvédelmi
szempontok figyelembe
vételével  feljegyzések
készitése Ovodasainkrol,
szikség esetén
figyelemmel kisérés,
sziikség esetén a
gyermekvédelmi
felel6ssel
csaladlatogatas,
csaladsegité szolgalattal
kapcsolattartas,
jelzérendszer
mitkddtetése

Dr. Schekkné
Bodai Tiinde

folyamatos

altalanos
helyettes

Cim: 2462 Martonvasar, Deak Ferenc u. 3.

Telefon: 06/22 460-290; 06/22 460-958

E-mail: mvovoda@gmail.com




Steinbachné

Ovodai komyezet| .. :
ey . .. |0 rész Németh
szépiteése, dekoracio| - .7, . .
o s . régi rész Zsuzsanna folyamatos |Biber Déra
diszités aktualitasanak|, <, .
figyelenmel Tisénése bejarat Trefelliné Zs.
Stefkovitsné
Sziilok tdjékoztatdsa a
Koznevelési  Torvény
Sziilei értekezlet valtozasr6l és annak|, . ;
y » v ovodapedago- szakmai
megtartasa végrehajtasi szeptember
. oo gusok helyettes
rendeletérol,
nevelési  év  céljairol,
feladatairdl tajékoztatas
;;]\l(;lr;zsecset vizualis Akli Anna —
- gvi Réma Csokas
\ L 1 s Anett, Korosi
it . lancos labak™ néptanc|.. .
Tehetségmiihelyek . Erika- november
e miihely . .
inditasa, e o .| Szmollényné |heti 1 alk. .
. . , . .. Tlicsok zene” zeneovi P szakmai
Kivalasztasi " Vasanyi Rita,
miihely &5 nor . | helyettes
szempontsor ro .. . |Berkiné Saska|13-13.30-ig
- , ,.Okoskodo logikai -
atdolgozasa - Anna, Torok
tehetségmihely "
o i . | Tiinde,
.Dramajaték €s mozgas e
tehetségmiuhely FPuslerisne
Varga Ildiko
- , .| Gyermekek  adatainak i
Felvételi mulasztasi | >° Yo o 09.01-tol . .
: pontos, hianytalan | 6vondk dvodavezetd
napld . folyamatos
bevezetése
Munkaid6, munkarend, | Naprakész, pontos| . .. 1. 18
i B g e v altalanos altalanos
takaritasi teriiletek | mikodés  feltételeinek 09.01.
" 2 helyettes helyettes
meghatarozasa megteremtése
Csoportnaplo  kitoltése,
folyamatos vezetése a leadasi
Csoportnaplo Pedagogiai Program | 6vondk hataridok: vezetd
céljainak, feladatainak IX17.11. 1.,
megfelelden VI L1

Cim: 2462 Martonvasar, Deik Ferenc u. 3.

Telefon: 06/22 460-290; 06/22 460-958

E-mail: mvovoda@gma il.com




Allatok vildgnapja

Csoporton beliil
megemlékezés az allatok
vilagnapjarol,
allatvédelem,
gondoskodas, feleldsség
vallalas, csaladoknal
allatok megtekintése

ovonok

oktober eleje

szakmai
helyettes

Régi gyermekek
visszaszoktatasa

Felkésziilés, feltételek,
lehetoségek biztositasa,
sziilinapos  ajandékok
készitése

ovondok,
dajkak

09.01.-t6l

szakmai
helyettes

Gyermekek
tajékoztatasa a
balesetveszélyrol

Baleset megeldzes
(udvari, csoportszobai
jatékok rendeltetésszer
hasznalata, novényeket
nem szabad
megkostolni...)

ovonok

folyamatos

szakmai
helyettes

Becs (Belsé Ertékelési
Csoport hatékony
miikddtetése)

Belsé Ertékelési Csoport
éves munkatervének
elkészitése, elfogadasa,
neveld testiilet
tajékoztatasa a
feladatokrol,
Gyermekek
eredményeinek
osszehasonlithatéva
tétele, vezetoi
tanfeliigyeleti ellendrzés
megallapitasainak eleget
tenni

felmérési

Becsvezeto:
Puskasné
Varga Ildiké

folyamatos

altalanos
helyettes

Az ovodapedagogusok
szakmai
tovabbfejlodésének
segitése

Babmunkak6zosség
létrehozasa,
terv

mukdodtetés

elkészitése,

Buza
Barbara

Virag

oktober

altalanos
helyettes

Uj kollégak
szakmaisaganak
segitése

Helyi
hagyoméanyok
megismerése aktiv
részvétellel, hospitalasi
lehet6ségek biztositasa
Szalkainé Ivanics Dora
gyakornok

Uj kollégék bevezetése
kozosségiinkbe,  helyi
dokumentumok
ismertetése

szokasok,

Mentor:
Biber Déra
Stefkovits
Ferencné

folyamatos

vezeto

Cim: 2462 Martonvasar, Deak Ferenc u. 3.

Telefon: 06122 460-290;06/22 460-958

E-mail: mvovoda(@gmail.com




: Ovodapedagégus L SChEkkné
Ovodapedagdgus 2 . | Bodai Tiinde "
g e o hallgatok keresése, : folyamatos | vezetd
utanpotlas segitése B — T Farkasné
Nagy Judit
Programok szervezése
Fozés
Kézmuves
foglalkozasok,
HagyomanyOrzés
Cimbora Egyiittes
interaktiv
Mibily fap (csalads|[BTSTOCKKONGEIG. e nfithuns
o .. . | Pillangé csoport Mihaly e Foa
nap) kozosségformalod I Sl6sziirettol Vasanyi Rita
rendezvény, nappal, ~ SzOIOSZUICHE! I gyefkovits 09.28 vezetod
hagyomanyo6rzes kapcsolatos musora, Ferencné
tanchaz a Mivészeti
Iskola  tdmogatasaval,
Allatsimogato
Vasar: befottek,
savanyusag, Illat-6svény
szaritott novényel,
magok, lovas
kocsikazas,
traktor bemutato
TAMOP ~ 61.2-11/1-| 1 e
Egesz;seges életmoddra | 2012-0670 Bajnoksag (4 Sohweioers oktober 10 altalanos
nevelés alkalom) helyettes
Zsuzsanna
TAMOP  6.1.2-11/1-
Egészséges életmodra|2012-0670 Tara, . . . altalanos
négvelés Moékus csoport 1 @eban Angrla: jokiober 10 helyettes
alkalom
Dohéanyzas megel6zési
Pogiem  Devezeicis Gyermekek Trefeliné .Y
nagycsoportosnak, egy dohanvzasanak Schweigert november 1-|altalanos
hétig az egészséges e SeER tol helyettes
: 5 ; megeldzése Zsuzsanna
életmodkeretében
torténik
TAMOP-3.4.2. A/11-2-
Egyiittmiikodés az SNI1|2012-0019
gyermekek-tanulok A Papay Agoston
integracidjaért Altalanos Iskola, . , altalanos
Mar%onvésjzéron, Készségfejleszto FeskasBocid |SitEberlh. helyettes
Pusztaszabolcson, Specialis Szakiskola és
Velencén Kollégium  tanulodival

kozos tevékenykedés

Cim: 2462 Martonvasar, Deidk Ferenc u. 3.

Telefon: 06/22 460-290; 06/22 460-958

E-mail: mvoveda@gmail.com




Egylittmikédés az SNI

TAMOP-3.4.2.A/11-2-
2012-0019

gyermekek-tanulok A Papay  Agoston
. ’ * sy X r ISk 1 , , -
mtegracuygert Al}talal’los. ) ola. | §ban Angéls |december szakmai
Martonvasaron, Készségfejlesztd helyettes
Pusztaszabolcson, Specialis Szakiskola és
Velencén Kollégium  tanuldival
kozos tevékenykedés
Nevelés nélkiili ell; ?’Zlgtésa Sl
munkanap ! .. | Stefkovits oktober 14. [szakmai
. ; 2-2 csoportonként : o
Projekt maodszer : ..oz |Ferencné januar 15. helyettes
Egismerése projekt készitése
tetszoleges témaban
Hélgyklub  vendégiil | Illat-6svény bemutatasa, | Stetkovits "
. : : : g november vezeto
latasa ovodalatogatas Ferencné
Stefkovits
Pedagogiai Program | Ferencné november
szerint a megfigyelések, | Puskasné vége és .
- v hall=a e . szakmai
Gyermekek felmérése, | felmérések rogzitése, Varga Ildiké | utdna
: 2 X helyettes
fejlesztése Informir rendszer | Bokor folyamato-
bevezetése Bogléarka san
ovodatitkar
Korési Erika Torék Tiinde,
Minésiilésre Akli Anna Edit Puskasné
jelentkezett kollégandk | Gyarmathy Flora Varga Ildiko, | kérésre vezetd
segitése, tudasatadas Biber Dora Stefkovits
Farkas Noémi segitése | Ferencné
B Az : k6zo
Egyiittm{ikodés 8l - 0708
Y talalkozdinak
Beethoven  Altalanos O
Iskolaval az ovoda- | o e . ., |Farkasné . . | szakmai
: : latogatasok, iskolai nyilt : oktober eleje
iskola atmenet e . Nagy Judit helyettes
T nap, sziiloi értekezlet az
megkonnyitése : : e
; " iskolaba mend gyerekek
érdekében

sziileinek

Cim: 2462 Martonvasar, Deik Ferenc u. 3.

Telefon: 06/22460-290;06/22 460-958

E-mail: mvovoda@gmail.com




Kapcsolat felvétel a
bolesodével a | Kolcsonds latogatas | Steinbachné .
1 m A : " 3 ; november szakmai
bélesdde-ovoda biztositdsa, informaciok |Németh .
" s vége helyettes
atmenet cseréje Zsuzsanna
megkdnnyitésére
i alyaza » -
Slkeres patyazas Kiirt palyézatok
illetve elnyert e
A figyelemmel  kisérése, | . 2 " P
palyazataink -y .. lovodavezetd |folyamatos | ovodavezetd
: i elkészitése, beszamolo
beszamoldjanak i
e elkészitése
elkészitése
Ujra hasznosités
lehetdségeének
kihasznalasa,
fenntarthatosagra
nevelés, gyerekeken
keresztil a  szildk
érz¢kenyitése a
kornyezetiink
Ké&rnyezettudatos védelmére,”Oko-kucko™ | - . i
: : g : Ovonok folyamatos |vezetd
szemléletre nevelés jo gyakorlat haszndlata,
,.Ovodakert™ jo
gyakorlat hasznélata,
Or6kos z6ld ovoda cim
eléréséhez palyazat
beaddsra  keriilt, az
abban foglaltak
beépitése a mindennapi
tevékenységbe
Szelektiv Papirgytjtés, Farkas Noémi . altalanos
. 2 o iy ; 1. |Oktober "
hulladékgytijtésre elemgy(jtési  akcioban | Roma-Csokas il vezetd
: 0 masodik hete
nevelés részvétel Anett helyettes
komposztalas
5 . |Uj csoportoknak és a tf:lnbachne altalanos
Egytivé tartozas 5 Németh ; "
. P g dolgozoknak oktéber vezetod
érzésének erositése 512 ; Zsuzsanna
polorendelés helyettes
¢szségligyi konyvek |1d6 eztetés az . ) altala
Egeszsegugy1' - o ceyeztei Buzas Csilla | szeptember hos
meghosszabbitasa orvossal, tiidésziirés helyettes

Cim: 2462 Martonvisar, Dedk Ferenc u. 3. . Telefon: 06/22 460-290; 06/22 460-958 . E-mail: mvovoda(@gmail.com




Logopédiai fejleszté o

(’%rpes{mevelés IS Torvényi el6irasnak
gy g,y’t’ . ;.- | megfelelés, fejlesztéshez | 6vodavezetd
biztositasa, logopédiai : R .

e : feltételek biztositasa, | helység ; i
sziiloi értekezlet, L : szeptember | 6vodavezetd
sosomstay. ety martonvasari beosztas:

) L, p szakszolgalattal To6rok Tiinde
biztositasa a 5

o kapcsolat tartasa
szakszolgalat 4ltal
Sziiloéi értekezletek
szervezése, témak:
Sziilok tajékoztatdsa a el celoks
< tajekoziald feladatok, Ujonnan | 6vondk 09.29 elott | 6vodavezeto
nevelési év céljairol : :
indulo csoportokban
SZMK tagok
megvalasztasa
Iskolaérettségrol
tajékoztatas a sziiloknek 5 "
Nagycsoportos . . . ., |Farkasné Osz . .

i . |az iskola  részérol, . , dvodavezetd

sziiloknek tajékoztatas e o Nagy Judit folyaman
tanitond vezetésével
Ertekezlet  szervezése,
Sziili munkakozosség |Eves terv elkészitése, | Stefkovits P

5 : p . ; 09. 24. vezetd
mikdodtetése elfogadasa, vezet6 | Ferencné

valasztas
Jelentdsebb események | Ovodardl — emlékkonyv [ Dr. Schekkné szakmai
gy ; o ik it folyamatos
megorokitése vezetése Bodai Tiinde helyettes
Miivészet Iskola .
Zenei Vilagnap | pedagogusai Farkasnis szakmai
2 " e h Nagy Judit oktober eleje
tinneplése részvételének helyettes
megszervezese
rendorséggel kapc ; :
. . d'o avgge.  XEDES olat Steinbachné
.,Ovi-zsaru” program | felvétel, latogatasok, |, . .
N i 1 | Németh .. | szakmai
megvalositasa a [ beszélgetd korok novembertdl
p Zsuzsanna helyettes
nagycsoportosoknak megszervezeése g
. ov.ped.
csoporton beliil
Brunszvik ‘Terez
szobrahoz kilatogatnak a
nagycsoportosaink,
Névaddonkra Brunszvik | Teréz emlékére bokrok szakmai
Terézre emlékeziink iltetése, részvétel a|Torok Tinde |10.15. vezetd
fasitasi programon helyettes
(Mori Agi keresése)
fa dombormii ala

koszoru elhelyezése

Cim: 2462 Martonvasar, Deiak Ferenc u. 3.

Telefon: 06/22 460-290; 06/22 460-958

E-mail: mvovoda@gmail.com




Statisztikai

létszamjelentés, Pontos, idére  adott], Sk oktéber 15.], .
i i, e ovodatitkar ovodavezetd
gyermekek ellatasa | adatszolgaltatas folyamatos
OM azonositoval
B iing Babozas megszervezése, | Berkiné Saska |oktober 19. | altalanos
P gyimdlcsbeszerzés Anna helyettes
TAMOE 6'1'2,-1!/]- Fenntartasi id6szak Steﬂ(owfs szakmai
2012-0670 palyazat y e | Ferencné ]
e lezarult, anyag feltdltése 10.25. vezetd
elvarasainak Bokor
. a rendszerbe ’ helyettes
megfelelés Boglarka
Egytittmikodés a| Volt ovodasaink | Farkasné okiéber —
tanitondkkel latogatésa Nagy Judit =
Gyermekek csoportonként ajandékok ———
megajandékozasa kivalasztdsa, beszerzése|Torok Tiinde véadi
karacsonyra Mihaly napi bevételbdl ecle
Bake év folyaman
Szamitogepes Hazi tovabbképzeés Soglaka ?s:%'liiloger-
ismeretek bovitése P Stefkovits oveg
e, kesztés, exel,

power-point)

Cim: 2462 Martonvasar, Deak Ferenc u. 3.

Telefon: 06/22460-290; 06/22 460-958

E-mail: mvovoda(@gmail.com




Marton napi népszokas
felelevenitése

Késziilodés
csoportonként, lampasok
készitése, népszokas
megismerése,
felelevenitése,
felvonulas a sziilokkel a
Brunszvik-Beethoven
Kozpontba, majd a
varosi rendezvényen
részvétel, gyalogatkelén
rendéri  és  polgardri
biztositas kérése,

3 helyszinen kézmiives
foglalkozas felajanlasa
az intézmeény részérol

ovonok

11.08. ovodavezetd

Jatékok védelme a
hideg ellen

Jatékok elrakdsa, csap
fagymentesitése,
zuhanyzo lefedése,
komposztaloé atforgatasa
a Martongazda Kft.
segitségével

vezeto

fagy beallta
elott

Madarvédelem,
kornyezettudatos
nevelés

Madaretetok
kihelyezése,
etetok
feltdltése,
ismeretére,
nevelés

itatok és
folyamatos
kérnyezet
szeretetére

ovonok

fagy beallta
elott, illetve
folyamatosa
n

ovodavezetd

Mikulas
hagyomanyanak
apolasa

Ellatogat hozzank a
Mikulds, két-két csoport
egyiitt tinnepel,
Martonvasari
Gyermekkert Alapitvany
Onkormanyzati palyéazati
pénzbol finanszirozza a
babeldadast

Integraciés  szemlélet
alakitasa, vendégiil
latjuk a Papay A. Alt.
Iskola els6 osztalyosait

Farkas Noémi,
Berkiné Saska
Anna
Steinbachné
Németh
Zsuzsanna

szakmai
helyettes

Adventi  idGszakban
rahangolddas a
Karacsonyra,  tinnep
hagyomanyanak
apolasa, egylttlét
oromének  megélése,
sziilok adventi
hangulatanak segitése

Karacsonyi hangulat
megteremtése
(mondokak,
dalok, siités)
Uj csoportok: Mikulas
zsdk készitése sziilok
kozremiikodésével

versek,

Biber Dora

ovonok

.12, 16. vezetd

Cim: 2462 Martonvasar, Deik Ferenc u. 3.

Telefon: 06/22 460-290; 06/22 460-958

E-mail: mvnvoda@gmai[ccm




Kozosségi érzés | Dolgozok, nyugdijasok
erosité ok | k6z6s kar4 i ; ‘ ezetd
. s’tese a dolgozok kdz ardcsonyi | p 4o Csilla 12.13. vez
korében {innepe
Kapcsolattartas a | Sziiloi értekezletek | . . . " szakmai
e . ovonodk januarban
sziilokkel szervezeése helyettes
SZMK iilés szervezése,
sziillok tajékoztatasa az
, els6 féléves munkarol €s _—
Kapcsolattartas a o - P — Januar 5
ol a terveinkrdl, kozos| Torok Tinde | .. vezeto
sziilokkel : kozepe
programok egyeztetése
kiemelten a Sportnap
szervezése
Apor Vilmos Katolikus
Foiskolaval
Brunszvik Teréz | egytittmtikodés,
Szakmai Nap |rendezvény vezetd marcius 25.
(konferencia) szervezésében,
lebonyolitasaban  aktiv
részvétel
Farsangi népszokas
hagyomanyanak
apolas cso ;
A, prt Csoportonként Bl ; )
kozosségének ; oy 2y, | OVONOK farsangi szakmai
ot g SZErvezes, sziilok o -
megerdsitése e A idoészakban |vezetd
.. | vendégll latasa
(gyermekek,  sziildk,
dolgozok)
Udvari jatékok
I i | fertétlenité s .
TS,OI,(Olda u ; Wil | k6 len{tese, dajkak, iddjarastol szakmai
jatéklehetdseg balesetvédelemre o S e
. .. |6vondk fliggben helyettes
biztositasa figyelem felhivas,
szabalyok felelevenitése

Cim: 2462 Martonvasar, Dedk Ferenc u. 3. . Telefon: 06/22 460-290; 06/22 460-958 . E-mail: mvoveda(@gmail.com




Gyermekek ¢letkoranak

megfelel6
tevékenykedés enls
Lk NZ csg ortos,ok csoportos Sialfues
szabadsagharcra AEYCSOP °S0po 03.13. helyettes
o kivonulnak az | 6vonok
emlékeziink g .
Emlékezés terére,
viragok, zaszlok
elhelyezése
Kisérletek, jatékok a
. . vizzel szervezés szakmai
Viz vilagnapja ’ : ovonodk 03.20.
gnap) csoportonként helyettes
Ev végi kiranduldsok |Program szervezés a szakmai
szervezése csoport életkoranak | 6vonok aprilis-majus
i helyettes
csoportoknak megfelelden
Részvétel a Miivészeti
Ovoda-iskola Iskola programjan s i
: ; s nagycsopor- ey altalanos
atmenetének (néptanc, hangszer A aprilis
s . Ry tos 6vondk helyettes
konnyitése bemutatd, kézmuves
tevékenységen részvétel)
Egy mese feldolgozasa,
.Mesetura” az 0sszes ovodas|Buza  Virag i
; - Sport napon | vezetd
bevondsa a  kozos|Barbara
tevékenységbe
s e , .| Tojasfestés, locsolkodas, .
Husvéti népszokas ; . 5 s szakmai
" locsoloversek, Ovonok aprilis 8 g
felelevenitése . ) : , vezetd
népszokassal ismerkedés
Iskolai beiratashoz | Sziikséges papirok
- ; P nagycsopor- |, ... . )
sziikséges papirok | elkészitése i aprilis-majus | vezeto
N o i tos 6vondk
elkészitése (szakvélemény)

Cim: 2462 Martonvasar, Deak Ferenc u. 3.

Telefon: 06/22 460-290; 06/22 460-958

E-mail: mvovoda@gmail.com




Szakértdi  vélemények,
véleményben foglaltak
értelmezése, gyakorlati
— jsitas lehetdségei
Riésovéial a mggvalosxtas ¢ cgel .
’ milhelymunka keretében | Stefkovits -
szakszolgéalatok  hete ; i ; aprilis 20.
(Pedagogus munkat | Ferencné
programon s .
segitoknek is)
I1. Beszédinditas
sziiloknek és
pedagégusoknak eldadas
Madarbarat 6évodai cim| . 2 Stefkovits e
g palyazat beadéasa . aprilis
elérése Ferencné
],Erdel’y testver szaklpgllegyut r'n’uko’des, Stefkovits
6vodéban szakmai | hospitalasok, ajandékok . tavasz
. , g Ferencné
latogatas elkészitése
Novények iiltetése, az
ovoda  kornyezetének
szépitése,  madarbarat
Fold vilagnapjara | névények filtetése] . w altalanos
N 1 ovon 04.21.
késziiliink (orgona), sziiloknek e helyettes
viragmag ajandékozasa,
sziillo-gyermek kozdsen
gondozhatja
Sport na U601 | ooy e
P ap —a  SZUOl g, 6181 munkakozosség
munkak6z0sség Sk
P szervezésében
SZRIVERESEVE] egészségna szakmai
egészséges életmod | 8 gap Torok Tinde |04.25
- . - sportolasi lehetoségek helyettes
tamogatasa, st s
e felajanlasa
egylittmikodés e B
. i - kozosség €pités
erdsitése
Kapcsolattartas a|Anyak napi {lnnepség.|. . . o~y . |szakmai
o o Tk e . dvondk majus 31-ig
sziilokkel évzarok szervezése helyettes
Nagycsoportosok ¢vodai
Kozosségi érzés | bucstiztatasa, e i T : .
i S ey o .. 1. |Korosi Erika | évzard napja |vezetd
erositése konyvjelzo ajandék
készitése
Madarak és fak napja | Babmiisor e A s szakifial
PJ ovonodk 05.10 helyettes
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Tanévzaré  csoportos | Kozos fozés, jaték a svondk T | —
csaladi piknik sziil5kkel ! &
Nagycsoportosok Farkasné
Kapcsolattartas az | vendégiil latjak a|Nagy Judit méius altalanos
iskolaval tanitokat és ellatogatnak | nagycsoportos J helyettes
az iskolaba ovondk
Nagycsoportosoknak |,,Ovi tabor” szervezése, | Puskasné fchee altalanos
kozos élmény szerzése |megvalositasa Varga Ildik6 ] helyettes
Nagycsoportosok Steinbachné anius elss | altalanos
vizhez szoktatasa | Vizhez szoktatas Németh s
I : két hete helyettes
szild1 tAmogatéssal Zsuzsanna
Bgyttmikiides a2 SNl dsepas 4.0 47119
gyermekek-tanulok 2012-0019
1ntegrac1?Ja}en SNI gyermekek | vezetd 06.30. vezetd
Martonvasaron, R - o
utankovetése (fenntartasi
Pusztaszabolcson, p— ;
. idoszak 4. éve)
Velencén
. o SNI, BTM gyerekek
Torvényi  el6irasnak| . . g o "
3 fejlesztési  naplojanak | 6vondk 06.30. vezetd
megfelelés lozdrs
ezarasa
Térvényi  eldirdsnak
megfelelés, SNI, BTM gyermekek
feltilvizsgalat feliilvizsgalatanak vezetd 06.30. vezetd
lehetdségének jelentése
biztositasa
Tanév értékelése, nyari . ,
feladatok Tanevzatro stekezlet vezetod 06.16.
P szervezése,
meghatarozasa
Nyaéri élet i o o
4 r ” r 1
zokkendmentessé I’\Iyan P rogr’amok, War) svonsk 06.16-tol alfzlanes
— élet szervezése helyettes
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5. Pedagoégiai folyamatok

5.1. A 2019/2020-as nevelési év kiemelt feladatai szorosan
kapcsolédnak a 2018/2019-es intézményi és vezetGi
tanfelligyeleti ellenérzés megallapitasaihoz

Intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés megillapitisaira keressilk a megoldisokat a
kovetkezo teriileteken:

A gyermekek felmérésére egységes intézményi rendszer mikddtetiink. A gyermekek
felmérési eredményeinek feldolgozasiat (elemzés, dsszehasonlitis). fejlesztési teriiletek
meghatarozasat sziikséges a nevelési év folyaman elvégezni.

A tehetségmithelyek miikodtetése soran  kidolgozzuk az  egységes, intézményi
tehetséggondozoi rendszeriiket (pl. a tehetségazonositds, bevalogatds modszerét, a
mihelyek miikodési rendjét, mérés — visszacsatolas modjat.) A tehetségek fejlesztésének
lehetésége az el6zd nevelési évben mér nem csak a csoportokban, de tehetségmiihelyekben is
megvalosult (Innovacidknal)

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulisi eredményességrél szolo
informaciok belsé nyilvanossiagarol, de tovébbfejlesztésének elveit, modszereit sziikséges
kidolgozni. Célunk, hogy az értékelés eredményének visszacsatolasa tiikroz6djon az
intézmény operativ tervezésében, beszamoloiban és dokumentumaiban.

Feladat az intézményi panaszkezelési eljaras kidolgozasa.

Vezetoi tanfeliigyeleti ellenérzés megallapitasaira keressiik a megoldisokat a kivetkezo
teriileteken:

A Munkaterveket alaposabbd Kkell tenni, az ¢éppen aktualis kiemelten kezelt ¢s
meghatéarozott feladatokra frasban tébb hangsulyt fektetiink a jovében.

Munkakozosséget milkodtetiink, ez a 2019/2020-as nevelési évben a babmunkakdzdsség
lesz.

A megbeszélések, értekezletek vezetését hatékonynak itélték. de nagyobb hangsulyt kell
fektetni az irasos feljegyzések vezetésére.

5.2. Tovabbi pedagdgiai feladatok:
Tanpalyankon a gyermekekkel jatékosan sajatitjuk el a kozlekedés szabadlyait, kiilondsen a
gyalogos kozlekedés szabdlyait. A tanpalyan 1évé hazak berendezéséért két-két csoport felel.
Tanpalya és a mezitlibas dsvény hasznalatat felajanljuk az iskola alsés didkjainak, ezzel is
igyeksziink a két intézmény kapcsolatat tovabb mélyiteni.

Nagycsoportosaink ,,Ovi zsaru”programon vesznek részt. A téma feldolgozésa csoportonként
torténik. A rendérség munkatarsai kérésre személyesen segitik a hatékony munkat.

Alapitvanyunk tdmogatdsaval a ,Nagyi mesél” 6nkéntes programban vesziink részt, ez lesz a
masodik év a lehetdség kihasznaldsaban. Az el6z6 nevelési évben azokban a csoportokban
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ahol az évodapedagdgusok vallaltak a programban vald részvételt és a nagyi is rendszeresen
jart, ott egyértelmiien pozitiv visszajelzéseket kaptunk. Célunk, hogy a sok csaladban hidnyzo
,nagyit” részben potoljuk. Azzal, hogy ugyanaz a személy megy mindig az adott csoportba,
segitjuk az elfogadast, a biztonsagérzet alakulasat. Hetente- vagy kéthetente alkalmanként
koriilbeliil egy 6rét jelent a tevékenység. A gyerekeknek meséinek, konyvet nézegetnek,
baboznak, de akar a jatékban is részt vehetnek, az 6vodapedagdgusok vezetésével. A nagyik
részvétele nem csak a gyerekeknek, de a vallalkozé szellem( nagyiknak is javukra valik.
Reményeink szerint az idén nyugdijas évodapedagogus munkatarsunk is vallal szerepet a
programban.

Hagyomanyainkat, {innepeinket, szokasainkat tudatosan éapoljuk. Ezek tiikrozik érték- és
normarendszeriinket. Jelzik az intézmény, a csoportok Gsszetartozasat, erdsitik identitasunkat.
Ovodank hagyomanyairél és iinnepeirdl az o6vodan beliili vallalasoknal bévebben
olvashatunk.

A Becs (belsd értékelési csoport) csoport folytatja tavaly megkezdett munkajat, Puskasné
Varga Ildikd vezetésével. Tagok: Gyarmathy Fléra, Orban Angéla, Stefkovits Ferencné,
Torok Tiinde, Buza Virag Barbara ( melléklet)

5.3. Tervezés
Az 6vodapedagogusok pedagdgiai- €s modszertani szabadsaganak tiszteletben tartasaval
torekszem az éves tervek egységesitésére.
A tematikus és heti tervek részletesebb kidolgozasara 6sztonzom a munkatarsakat.
Két-két csoport kozdsen projekt tervet készit (elosegitve az 6vodapedagogusok
egylittmikodését), melyeket kozosen attekintiink és értékeliink.

5.4. Ellenérzési terv
Az ellendrzés szabalyai:
Az ellendrzés megkezdése elott legalabb hét nappal — az ellendrzési tervnek megfeleléen —
egyeztetni kell az ellendrzott személlyel az ellendrzés idépontjarol, idétartamardl, forméjarol,
modszerérol. Az ellendrzés szempontsorat az ellenérzottekkel — szintén, az ellendrzést
megelozéen legalabb hét nappal — ismertetni kell. Az ellendrzés utin az ellendrzés
megallapitasait az ellenérzott személlyel ismertetni kell. — Az, aki az ellendrzés
megallapitasaival nem ért egyet, masik szakmai ellendrzés keretében kérheti annak
feliilvizsgalatat. Az ellenérzés eredményérol feljegyzés késziil, melyet az ellenorzott személy
és az ellendrzést végzok alairasukkal hagynak jova.
Az ellenorzés elengedhetetlen része a vezetdi tevékenységnek.
Célja: - a pozitivumok megerdsitése, erosségek keresése,

- fejlesztendo teriiletek feltarasa,
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5.5. Onértékelési rendszer miikodtetése / Onértékelési csoport éves

terve 2019/2020
A torvényi szabalyozasnak megfeleléen a 2019/2020-as tanévben folytatodik —az
intézményben folyé pedagégiai-szakmai munka fejlesztése, illetve az onértékelés elveégzése
altal a fejlesztendé teriiletek kijellése.
Az onértékelési csoport tagjai:
Puskasné Varga Ildiké 6nértékelési csoportvezetd
Stefkovits Ferencné ¢vodavezetd
Torok Tiinde altalanos vezetd helyettes
Gyarmathy Flora
Orban Angéla
Buza Virag Barbara
A pedagoégus onértékelésben részt vevo pedagogusok:
1. Buzds Csilla
2. Farkasné Nagy Judit
3. Rdma-Csokas Anett
A munkacsoport alkalmainak rendszeressége:
- a munkatervnek megfeleléen minden honapban, elézetes megbeszélés utanaz dnértékelési
- folyamat aktualis teenddinek, az egyes részfeladatok (tajékoztatas, segitségnyujtas, interjuk,
dokumentumelemzése) zavartalan elvégzéséhez sziikséges alkalmak beiktatasaval
Feladatok:
- Intézményi onértékelés altal meghatéarozott fejlesztési teriiletek nyomon kovetése, feladatok
meghatdrozasa
- Onértékelésben részt vevo kollégak kijelolése, tajékoztatasa
- Szakmai és technikai segitségnyujtas az onértékelésben érintett pedagdgusok részere
- Az adatgytijtésbe bevont kollégéak kijeldlése, tajékoztatasa, felkészitése, timogatasa
- Az Oktatasi Hivatal informatikai feliiletének kezelése, a hozzaférés jogosultsigai
szerint
- Az onértékelés éves feladatai megvalositasanak nyomon kovetése, a folyamat
mindségbiztositasdnak ellatasa, a feladatellatast akaddlyozd tényezOk jelzése az
intézményvezeto felé
- Evente beszamolé készitése az onértékelés feladatainak megvalositasarol, javaslatok
megfogalmazisa az intézmény vezetdje felé az 6t éves program modositasahoz
- Javaslatok megfogalmazasa az onértékelési rendszer miikodési tapasztalatainak évenkénti
értékeléséhez, a sziikség szerinti korrekcidjahoz
- Az intézményi miikodést szabdlyozé dokumentumok folyamatos nyomon kévetése,
korrekcios javaslatok tétele. Szilkség esetén a dokumentumok térvényi valtozasokhoz valo

igazitasa

Erintettek, . .

Feladat : o Felel6s Idépont
résztvevok

A 2019/2020. nevelési évben

elvégzendd feladatok )

attekintése Intézményvezetd Onértekelesi 2019

csoport
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Munkatervi feladatok | Onértékelési vezetbje szeptember
pontositasa, véglegesitése, | csoport tagjai
munkaterv dsszeallitasa

Egyeztetés az intézmény
vezetdjével

A bevonadsra kerilé kollégak és
partnerek korének
meghatarozasa

A nevelési évben tervezett
mérésekhez sziikséges
mérdeszkdzok attekintése, | Intézményvezetd Onértékelési 2019.
Osszeallitasa . csoport szeptember
A jelenlegi mérési | Onértékelési
dokumentumok atdolgozasa, | csoport tagjai
esetleg masok 4ltal hasznalt
anyag adaptélasa, annak
érdekében, hogy szamositva,
mérésként alkalmazhassuk az
eredményeket

Informatikai feliilet
megismertetése a
pedagogusokkal, hogy 2019.
elkészithessék a mérési, novembertd!
értékelési  eredményeket  és
Osszesitdjiiket

Igény szerint megbeszélések
szervezése a témaban

Leadasi hataridok pontos
betartasa, betartatdsa.

A mérési eredmények alapjan
pontos, a gyermekek tudasat
fejlesztd kovetkeztetések
megfogalmazasa

Teljesitmény értékelési rendszer

attekintése, szlikség esetén
korrekcio

vezetdje

folyamatosan

Ertekezleten a nevel6testiilet | NevelGtestiilet Onértékelési 2019.
tdjékoztatasa csoport

szeptember
vezetdje

Bemend mérés/neveltségi szint

mérése a kiscsoportban . )
A csoportban | Onértékelési 2019. oktober

A méréshez szikséges eszkoz | dolgozo csoport
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eldkészitése, a feladatba

bevontak tajékoztatasa

Csoportban megfigyelés, adatok
rogzitése

ovodapedagdgusok

vezetdje

Onértékelési
csoport tagjai

Szakmai segitségnyujtas

Hospitalasok, hazi
tovabbképzések megszervezeése,
lebonyolitasa

A mindsitésben részt vevd
szakmai
latogatas
zavartalan lebonyolitdsaban valo

technikai

pedagoégusok
megsegitése, a

részvétel,
segitségnyujtas

A 2020/2021-ben  minGsulé
kollégdknak segitségnyujtas a

portfélié elkészitéséhez

mikodé
szakmai munkakozosséggel vald

Az  intézményben

egylttm(ikodés, az
folyé
munka fejlesztése érdekében

intézményben szakmai

Onértékelési Onértékelési

csoport tagjai csoport

o . vezetdje
Intézményvezetd

Ovodapedagdgusok

2020. januar

illetve
folyamatosan, a
mindsitésekhez
igazoddan

folyamatosan

Iskoldk igény - és elégedettség
vizsgalata

kérdoéivek elGkészitése,

kikiildése az iskolak szamara

Onértékelési
csoport

Onértékelési
csoport tagjai
vezetbje

2019. november

Onértékelési

2020. januar-

Cim: 2462 Martonvasar, Deak Ferenc u. 3.

Telefon: 06/22 460-290; 06/22 460-958

E-mail: mvovoda(@gmail.com



Onértékelési folyamat végzése

Onértékeléssel kapcsolatos
tartalmi és szervezési feladatok

elvégzése

Onértékelés itemtervének

elkészitése

Onértékeléssel kapcsolatos

feladatok felelGseinek
megnevezeése, feladatok
kiosztasa

Az oOnértékelésben részt vevé
pedagogus/pedagogusok
kijelolése  és  tdjékoztatasa,
részletek megbeszélése
Az Onértékelésbe bevonandd

tovabbi
k6z6s meghatarozdsa (vezetdk,

partnerek  korének

szulék, kollégak)

Jegyz6konyv elkészitése,

felt6ltése az OH feliiletére

csoport

o B vezetdje
Intézmenyvezetd

Onértékelési
csoport tagjai

Onértékelésben

részt vevd

pedagogusok
NevelGtestiilet

Szuilék

2020. december

Az iskolai kérddivek
eredményeinek

megbeszélése

Osszegzése,

A kérdGivek
megosztasa a nevelbtestiilettel

eredményeinek

Onértékelési

csoport tagjai L
Onértékelési
csoport tagjai

Nevel6testiilet

2020. januar

Kimend mérés/ neveltségi szint
mérése a nagycsoportban

A méréshez sziikséges eszkoz
elGkészitése, a feladatba bevontak
tajékoztatdsa

Csoportban megfigyelés, adatok
rogzitése

Nevel6testiilet .
Onértékelési
csoport tagjai

2020. majus
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Kimen6é mérés eredményeinek
dsszegzése, megbeszélése ’ NeYelé’Eestﬁlet ) Bustdkeids 2020. junius
Tapasztalatok megosztasa, | Intézményvezeto
eredmények kozos megbeszélése
Fejlesztési teriiletek kijelolése,
erdsségek kiemelése

A ziré nevelési értekezleten a

csoport tagjai

nevelétestiilet tdjékoztatasa az Nevelotestiilet onértékelési 2020. janius
éves munkarol, feladatokrol, csoport
eredményekrol. vezetdje

Martonvasar, 2019. augusztus 31.

< % (
%wu L \/Mo\ Mdoo
) Puskasné Varga Ildiké
Onértékelési csoport vezetdje

6. Gyermekvédelmi munkaterv a 2019-2020-as nevelési évre

Gyermekvédelmi munkank célja:

- a gyermekek alapvetd ¢s specialis sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak
érvényesitése

. a hatranyok kompenzéldsaval az egyenld esélyek megteremtése, sziikség szerinti
segitségnyujtas

- egyiittmikodés a kiilonbozo intézményekkel és szakemberekkel.

Egyiittmiikodés a gyermekvédelmi feladatok ellidtasiban:
A gyermekvédelmi feladatok végzését az oOvoda vezetbje €s a gyermekvédelmi felelds

koordinalja.
A gyermekvédelmi feladatok ellatasaért minden pedagogus feleléss a mentalhigiénés,
problémafelismerd neveldmunka mellett jelzési kotelezettsége van a gyermekek fejlodését

veszélyeztetd esetekben.
Ezt a munkat a tolerancia, nyitottsag, elfogadd, segitd attitdd, a szeretetteljesség €s a

kovetkezetesség jegyében végezzik.

Az intézmény pedagégusainak feladata:

- az 6vodaba jaré gyermekek szocialis, szociokulturalis hatterének megismerése

- az 6vodai hazirendben foglaltak alapjan a gyerekek optimalis fejlodésének segitése kilonos
tekintettel az utobbi idoben problémat jelentd rendszeres 6vodaba jarasra, a gyerekek

tisztasagara, gondozottsagara
- igazolatlan hianyzasok folyamatos nyomon kovetése, szilkség esetén jelzés az ovoda

vezetojének vagy a gyermekvédelmi felelosnek
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- az esélyegyenléség biztositasa érdekében a védelembe vett, HHH-s, HH-s ¢s
gyermekvédelmi szempontb6l kiemelt gyermekek folyamatos figyelemmel kisérése, sziikség
esetén segitése

- veszélyeztet tényezok észlelésekor a fejlodést akadalyozé okok, a probléma forrasanak
feltarasa, megbeszélés kezdeményezése a csaladdal

- az ovodavezetd illetve gyermekvédelmi felelds tajékoztatasa, akik sziikség esetén felveszik a
kapcsolatot a megfelelé szakemberekkel, intézményekkel

- személyes adatok védelme, titoktartasi kotelezettség.

A gyermekvédelmi munka folyamatos.

Feladataim:
- Az el6z6 évi gyermekvédelmi problémaék attekintése, a gyermekvédelmi adatlapok kitdltése

utdn kollégandkkel valé megbeszélés, valtozasok felmérése.

- Az 6voda éves gyermekvédelmi munkatervének elkészitése.

- A védelembe vett, veszélyeztetett helyzetii, HHH-s és HH-s, szocialisan hatranyos helyzeti,
rendszeres gyermekvédelmi és egyéb kedvezményben részesiilé gyermekek nyilvéntartdsénak
elkészitése csoportonként és 6vodai szinten.

- Kapcsolattartas a véddénével, a Szent Laszlo Volgye Segitd Szolgélattal, informacio
gylijtése. A Segité Szolgalattal kialakitott kapcsolat apoldsa, tevékenységének megismertetése
a csaladokkal (pszichologus, jogi tanacsadas, szocidlis segité munkatars).

- Havonkénti szakmakozi megbeszélés és jelzbrendszeri iilés a Szent Laszlo Volgye Segitod

Szolgélatnal.
- A jelentkezd probléméak minél gyorsabb kezelése, kapcsolatfelvétel a csalaidgondozéval,

védondvel, jegyzdvel.

- Ovodakételes kora gyermekiiket 6voddba nem jaratéo sziilok felszolitdsa, az okok
megkeresése, problémas esetben a csaladok folyamatos figyelemmel kisérése.

- Az elhanyagoltan, gondozatlanul 6vodaba jaré gyerekek €rdekében kapcsolat felvétele a
sziilokkel, védonokkel, illetékes szakemberekkel.

- Raszorul6 csaladok segitése ruhaval, hasznalati targyakkal illetve az 6voda alapitvanyanak
lehetséges eszkdzeivel.

- Karicsonyi jotékonysagi akcid szervezési lehetoségeinek felmérése, aktualitisa esetén
szervezés.

- Eves beszamol6 a kistérség gyermekvédelemben dolgozé szakembereinek forumara.

- Ev végi irasbeli beszamolé készitése a gyermekvédelmi munkarél.

- Részvétel az dvodai felvételi bizottsag munkdjaban.

Martonvasar, 2019. szeptember 2.

00 { Fbdo > Tocdle
Készitette: Dr. Schekkné Bodai Tiinde
gyermekvédelmi felelos
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7. Az 5 éves vezetdi stratégia megvaldsitasanak idoszakos terve

7.1. A nevelési-, tanulasi-, fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és

operativ iranyitasa kapcsan a feladataim:
- Az 6voda nevelési programjanak modositasa
- Egyéb kotelez6 alapdokumentum, szabalyzat atvizsgaldsa, modositasa
- Nevel6-oktaté munka tovabbfejlesztéséhez sziikséges targyi feltételek biztositasa
- Személyi feltételek biztositasa, kiemelt figyelemmel az iires allashely betoltésére
- Kételezd 6vodaba jaras figyelemmel kisérése

7.2. A véltozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasanak
szempontjai:
- Az intézményi és a vezetdi tanfeliigyeleti ellenérzések altal megallapitott fejleszthetd
teriileteket fejlesztem

7.3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa kapcsan

jelentkezd feladatok:
-Folyamatosan képzem magam (konferencidk, tovabbképzések...), szaktanacsado kollégaktol
informacioszerzés
- Onreflexio alkalmazéasa
- Visszajelzések figyelembe vétele

7.4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa terén a

feladatom:
- Megfeleld intézményi légkor biztositasa
- Eredményes konfliktus kezelésre torekves
- Informéacio aramlas biztositasa
- Déntés elétt az igyeket alaposan attekintem
- Feladatok egyenletes elosztasara torekszem
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8. A munkaterv elkészitéséhez hasznalt térvényi hattér:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

363/2012. (XII. 17.) Kormanyrendelet 1. szamu melléklet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol

363/2013. (VIII: 31.) Korm. rendelet A pedagogusok eldmeneteli rendszerér6l és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1997. évi XXXIILtv. koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol 6.§

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének
irdanyelveés a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrdl 15/2013.
(I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

37/2014. (IV:30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiligyi
eloirasokrdl 26/1997. (IX.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

Onértékelési Kézikonyv Ovodak szamara
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BRUNSZVIK TEREZ OVODA

Targy: Nyilatkozat
Iktatészam: O/E/130/2019

Miklosné Peté Rita aljegyzé
Martonvisir Viros Onkorminyzata
2462 Martonvisar

Budai at 13.

Tisztelt Miklosné Petd Rita Aljegyzd Asszony!

Nyilatkozom, hogy megismertettem a Brunszvik Teréz Ovoda 2019/2020 évi munkatervét az
alkalmazotti k6zosséggel.
2019. augusztus 30.-an megtartott alkalmazotti értekezleten 33 f& volt jelen a 36 f6bdl. 2 6

igazoltan hidnyzott, 1 statusz betdltetlen. 21 f6 6vodapedagdgusbol 20 6 volt jelen.
A szavazas végeredménye: 20 fO ,igen” szavazat, 0 ,nem”, 0 tartézkodas. A nevelbtestiilet
jelenlévo tagjai 100 %-ban elfogadtak az évoda 2019/2020 évi munkatervét. o
A véleményezéshez a 2011. évi CXC. Knt. vettem alapul:
- 40.§ (1) Ha jogszabély a fenntartdi iranyitds korébe tartozé valamely dontés meghozatalat

elézetes vélemény, egyetértés szakvélemény beszerzéséhez kot, az ennek elmulasztdsaval
hozott dontés megtamadhato.

- 70. § (1) A nevelési-oktatdsi intézmény nevelétestiilete ... az intézmény miikddésével
kapcsolatos tigyekben... véleményezo €s javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

Martonvasar, 2019. szeptember 25.

Tisztelettel: gt;é{p@qg{ |

Stefkovits Ferencné
|
Ovodavezetd | < # N
> Y
L

N & &
. NAarit

s
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Az 6voda 2019/2020. évi Munkatervét megismertem €s:

Névsor Elfogadom Nem fogadom el
1 | Akl Anna Edit D30 Fua ]
2 |Berikiné Saska Anna ?%M ;&2{0 ,0[:
3 |Biber Déra 5 ? /
5 |Buza Virag Barbara | . VL/\ o~
6 |Buzas Csila i IE s
4 |Dedkné Kunségi Katalin Tranas Ao g
8 |Dr. Schekkné Bédai Tinde Fe Vs e
9 |Farkas Noémi Fobhe  —|
10 |Farkasné Nagy Judit ;;;MUMJL v |
11 |Gyarmathy Flora __ . X
13 |K6r6si Erika i - 2 —1
14 [Orban Angéla (st
15 |Puskasné Varga Ildik6 o bn e Gt Yot
7 [Roma - Csokds Anett eyl
16 |Ruzicska-Adorjan Orsolya Jeards w
17 |Stefkovits Ferencné S;tq&bi- 9"”\!
18 |Steinbachné Németh Zsuzsanna Q_LA N e
12 |Szalkainé Ivanits Déra e, // 4’ /)
19 |Szmollényné Vasanyi Rita I \MOC'L— VIR e,
20 | Torok Tiinde G Sndlls Tomeorl.
21 |Trefeliné Schweigert Zsuzsanna e M s ' $Doupod.
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Martonvasar, 2019. augusztus 30.

Névsor Mgglsmertem

1 |Bir6 Viktéria Melinda s ,',,mj ;,ylﬂ,, i Sl L
2 |Bokor Boglarka b —)cﬂ)\t_ £

3 |Cseh Erika M

4 |Eisenbacher Jozsefhé S hedo ads, %""’Eﬂ
5 |Gucsek Kérolyné @Wﬁﬂx\ M

6 |Hanis Attiliné F— AAAN

7 |Kiss Imréné T Tioypes)
8 |Lepsényi- Bradak Andrea oo -Blodal Andires
9 |Lepsényi Jozsefné Repshr' Sl 1
10{Papp Méria Rpr A new

11Sarkadi Jozsetné Bt ™ Ly

12| Skerlecz Kérolyné D01 (N,gp
13|Stefkovits Imréné Todb e

14| Tiszoczki Eva T

5. Pelet lé‘Lho LJ:I\.C»’L.- g Yoeal K@'\«L’;—

A Q@ OV (A /Z/@au,ou,\f
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Véleményezés

Alulirott Akli Anna Edit a Kozalkalmazotti Tanacs elndke nyilatkozom, hogy a Kézalkalmazotti
Tanacs tagjaival a martonvdséri Brunszvik Teréz Ovoda 2019/2020-as munkatervét
megismertik, annak tartalmaval egyetértlink és elfogaddsra javasoljuk.

Martonvasar, 2019. szeptember 25.

Akli Anna/Edit
elnok
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BRUNSZVIK TEREZ OVODA
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Téargy: Nyilatkozat a Brunszvik Teréz Ovoda 2019/2020. évi munkatervének elterjesztéshez
Iktatoszam: O/E/129/2019

Alulirott Stefkovits Ferencné a martonvasari Brunszvik Teréz Ovoda vezetdje nyilatkozom, hogy az
intézményben nem miikddik Ovodaszék.

Martonvasar, 2019. szeptember 25.

Sl 5 Tyl
Stefkovits Ferencné=" & SN

ovodavezetd ;.5
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Stefkovits Ferencné intézményvezetd
részére

Brunszvik Teréz Ovoda
2462 Martonvasar, Deéak Ferenc utca 3.

Targy: A Sziildi Munkakézosség véleménye a Brunszvik Teréz Ovoda 2019/2020-as nevelési
évének munkaterve kapcsan.

Tisztelt Intézményvezeté Asszony!

A Sziiléi Munkak6zosség (a tovabbiakban: SzMK) megismerte a Brunszvik Teréz Ovoda
2019/2020-as nevelési évének munkatervét, amellyel kapcsolatban az alabbi véleményt
fogalmazza meg.

A munkaterv kiemelt feladatai kozott szerepl$ tehetséggondozas, tehetségmiihelyek
létrehozasa, valamint a felsorolt programok és a felelds pedagdgusok megjelolése mellett az
SzMK tagjai nagyon 6riilnek a hozzaérté foglalkozasvezetéseknek, és a lehetéségeknek, hogy
a gyerekek ilyen széles korfi ismeretekre tehetnek szert mar ilyen koran. Sok energiit és
kitartast kivanunk a megvaldsitiashoz!

Az oOvodai kapcsolatrendszer fejlddésének szintén nagyon oriil az SzMK, és koszoni az
Ovodavezetés komoly erbfeszitéseit e téren, hogy a gyermekeink életitja folyamatosan
lekdvetheto legyen, és a sziilok a megfelelé tajékoztatisokat minden élethelyzetben
megkapjak.

A 2018/2019-es nevelési év beszamolojaval kapcsolatos SzMK véleményben rogzitettiik,
hogy sajnaljuk a bab munkakozosség megsziinését, és felderiilve konstataltuk, hogy az idei
nevelési évben ez Ujraépitésre keriil, gyermekeink 6romére, koszonjiik.

Az SzMK részérdl az 6vodavezetés és a pedagogusokkal valéd kapesolattartast kiemelked6nek
tartjuk, valamennyi teriileten harmonikus az egyiittmiikédés.

E teriiletet érintéen az SzMK részérdl szeretnénk javaslattal, kéréssel fordulni az Gvodai
dolgozokhoz, vannak is csoportok, ahol az el6z8 nevelési évben mar megindultak
kezdeményezések e téren, hogy az éves programok kozott esetleg az apak napjarél is
emlékezziink meg 6vodai keretekben, akar kis iinnepségekkel a csoportokban, akar csak
kézmiives ajandékkészitéssel.

A Brunszvik Teréz Ovoda 2018/2019-es nevelési évre vonatkozé munkatervét alaposnak, jol
kidolgozottnak talaltuk, igy azt az SzMK elfogadta.

Martonvasar, 2019. 09. 24.
;i ;
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Kramarné Putnoki Kata
SzMK elnok



