BESZAMOLO A SZENT LASZLO VOLGYE-BOBITA OVODA
MUKODESEROL A 2014-2015-6S NEVELESI EVBEN
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Készitette: Némethné keszthelyi Andrea
Intézményvezeto

Fenntarto jovahagyta:




I. Az intézmény szervezeti strukturaja:

Székhely intézmény: Szent Liszlo Volgye- Bobita Ovoda
OM azonositoja: 200906

Cime: 2471. Baracska Kossuth ut 32.

Tagintézmények:  Szent Laszl6 Volgye- Bobita Ovoda
Szent Laszlo Regionalis tagovodaja
2462 Martonvasar, Vaci Mihaly ut 2/a
Szent Laszlé6 Volgye- Bobita Ovoda
Gézenguz Tagévodaja
2464 Gyuaro, Thokoly ut 31.
Szent Laszl6 Volgye- Bébita Ovoda
Mesevar Tagovodaja
2463 Tordas, Szabadsag ut 134.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti strukturaja

Szent Laszlo Volgye Tobbeélu
Kistérségi Tarsulas Tanacsa
Martonvasar

Szent Laszl6 Regionalis Gyuroéi Gézenguz Tagdvodaja
Tagovodaja Gyuro
Martonvasar




Az intézmény ¢€lén a Tarsuldsi Tandcs altal palyaztatds utjan 5 évre megbizott
intézményvezetd all, aki egyszemélyi felelds vezetd. A tagovodak iranyitdsaban a tagdvoda-
vezetOk vesznek részt. Az intézményvezetd, valamint a tagintézmény-vezetok napi rendszeres
munkakapcsolatban allnak, eldsegitve ezzel az informacidk idében torténd, egymas kozotti
aramlasat. Havi rendszerességgel vezet6i megbeszélést tartunk. A tagintézmény-vezetok a
vezetdi értekezleten elhangzottakr6l munkatdrsi megbeszélésen tajékoztatjdk a helyi
kollégakat.

Az 6vodapedagodgusok neveldtestiiletben végzik feladatukat, melyben egységes nevelési elvek
alapjan kell dolgozniuk.

A nevelési évben megvalositott feladatokat, az 1) torvényi rendelkezéseknek megfeleléen
atdolgozott dokumentumok alapjan szerveztiik. ( Koznevelési Torvény, EMMI rendelet)

I.1. Helyzetelemzés

Intézményilink ebben a nevelési évben is hatékonyan ¢és eredményesen folytatta
neveldmunkajat, szamos 0j jogszabalyi kotelezettségilinknek tettlink eleget.

Napi neveldmunkdnk mellett kiemelt jelentdséggel birt a pedagdgusmindsitésekre torténd
felkésziilés, amely folyamatos kihivas a pedagogustarsadalom szamara. Neveldtestiiletiink
egyet ért azzal, hogy fontos és sziikséges az értékelés a kiils6 céloknak partnereknek torténd
megfelelés, hiszen ez az alapja a hatékony egyiittmikddésnek, azonban az
informacidtengerben elvesziink, és nagy erdfeszitésekbe keriil a kiils6 elvarasoknak valo napi
megfelelés. Sokszor éreztiik azt, hogy a Maslowi piramis csucsan nem az onmegvalositas
hanem, az ” onfeliilmulas” all.

Pedagégiai munka:

Az Alapprogram ¢s az azzal Osszhangban 1évé Helyi Pedagdgiai Program egymadsra épiild,
szakmailag Osszehangolt rendszere a biztositék arra, hogy az intézmény szakmai 6nallosaga
az Ovodai nevelés sokszinlisége mellett érvényesiiljenek azok az igények, amelyeket az
ovodai neveléssel szemben a tarsadalom a gyermek érdekeinek figyelembe vételével
megfogalmaz. A program tartalmazza a nevelési célokat, a gyermekek készségeinek,
képességeinek alakitasat és fejlesztését az egészséges életmod, az érzelmi nevelés és a
szocializacid biztositdsdhoz sziikséges foglalkozasi tartalmakat. A  programjelentds
onalloésagot és modszertani szabadsagot biztosit, ugyanakkor szem eldtt tartja az 6voda
alapfunkciojat, azaz: az 6vodai nevelés végso célja az iskolai életmodra valo felkészités.

Az 6vodaba tGjonnan érkezé gyermekek fogadasa a nevelési év soran folyamatosan torténik.
Kiilonds gondot forditunk arra, hogy a hatranyos helyzetli csaladokban ¢él6 gyermekek
rendszeresen jarjanak 6vodaba. Toreksziink arra, hogy a beszoktatds iddszakaban minél
jobban megismerjiilk a gyermekeket, tiirelmes, odafigyel6 magatartasunkkal segitsiik a
gyermek Ovodai €lethez valo alkalmazkodéasat. Minden 6vodapedagogus kiemelt figyelmet
fordit az egyéni képességfejlesztésre, a hatranyok csokkentésére, a gyermekek
személyiségének fejlesztésére, figyelembe véve az egyéni és €letkori sajatossagaikat. Az
ovodapedagdgusok a dajkakkal egyiitt nagy hangsulyt fektetnek a gyermekek gondozasara, a
rendszeres tisztalkodasra, maguk és kornyezetiik rendben tartasara, kdrnyezetiik esztétikajara.
Feladatunk a gyermekek egészségének a védelme, az egészséges életmod alakitdsa és az
egészségmegldrzés szokdsainak a kialakitdsa. Ehhez kapcsoldddéan dvodainkban
egészségnapot, egészségheteket szerveztiink, aminek keretében felhivtuk a sziilék figyelmét
az egészséges €¢letmod fontossagara. (taplalkozas, mozgas, mentalis egészség).
Nevelomunkank hatékonysagat segiti két pedagogiai asszisztens alkalmazasa akik,
novembertdl mar kinevezett statuszban dolgoznak a bobita és a mesevar dvodaban.




A pedagogiai asszisztens feladatai koz¢é tartozik: a gyermekek testi sziikségleteinek ellatasa;
az 6vodapedagdgus iranyitasa mellett a csoportban folyd neveldmunka segitése; eszkozok
elOkészitése, elrakasa; a csoportszoba atrendezése foglalkozasokhoz; a beszoktatés
zokkenOmentessé tétele; aktiv segitség az étkeztetéseknél, oOltoztetésnél, tisztalkodasnal,
levegdztetésnél; segités a sétaknal, kirandulasoknal, o6vodan kiviili foglalkozasoknal,
programoknal; kozremiikodés a gyermekek orvosi vizsgdlatdnal, vizsgalatra kisérésében;
elsésegélynyujtas kisebb sériiléseknél; esztétikus kornyezet megteremtése; tevékenység
szervezése; biztonsagos kornyezet megteremtése; linnepek, hagyomanyok megszervezése €s
lebonyolitasa.

A személyi ellatottsag kedvezd alakuldsa nagymértékben segiti a gyermekek napkdzbeni
magas szinvonalu ellatasat.

Gyermektanc:

Minden intézményben kiemelt figyelmet kap a gyermektanc, amely vagy belsé szakember
kozremiikddésével, vagy kiils6s draadoval torténik.

Az 6vodaskoru gyermekek a tAncos mozgésba jatékon keresztiil nének bele.

Célunk: A gyerekek ¢életkori sajatossagait figyelembe véve jatékosan ismerjék és szeressék
meg a néptanc, nemzeti mozgaskincs alapjait a népi gyermekjatékdalok, népzene,
gyermekeknek sz616 népzenei miialkotasok segitségével. A mozgasanyag tanitidsa a 4—7 éves
gyermekek mozgaskulturdjanak, tanckultardjanak fejlédését szolgaljak, eldsegitve az
altalanos iskolai néptanc oktatast. Kihasznaljuk a jeles napok, tinnepek koré csoportosithatod
népszokasok, hagyomanyok adta tancalkalmak jatékos felelevenitését (sziiret, karacsony,
farsang, husvét, plinkosd).

Kapcsolattartas a sziilokkel:

Az alapprogram szerint tiszteletben tartjuk, hogy az o6vodaskoria gyermek nevelésének
elsddleges szintere a csalad. A sziilokkel, csaladokkal valé kapcsolat alakitasaban az 6voda a
kezdeményez6. (Az 6vondk hiteles éltetdi a Nevelési programunkban foglaltaknak.) Az
6vondk gondoskodnak arrol, hogy a kapcsolatteremtés €s - tartds hagyomanyos formai tovabb
¢ljenek, gazdagodjanak. Az 6voda a sziilok részére mindig nyitott. Az ilyen egyiittlétek soran
a szillo is részese a kozos tevékenykedésnek, megértik, megérzik az 6voda, az 6vond nevelési
torekvéseit. A sziiloi értekezleteken megismertetjiik a sziildkkel Nevelési programunk
lényeges elemeit, valamint az 6voda belsd szabdlyzatait (SZMSZ, Hézirend). Kiemelten
figyeliink arra, hogy a helyi program alapelvérdl, a jatékrol, mint gyermeki létsziikségletrdl
részletesen is szoOljunk. A kapcsolattartas legszemélyesebb formaja a fogaddora. Ez
lehetdséget ad arra, hogy az o6vond és sziild kolcsonds bizalommal, nyiltsaggal
beszélgessenek a gyerek fejlédésével kapcsolatos tapasztalatokrol, a gyermek fejlédésben
elért eredményeirdl esetleges lemaradasairdl (évente kétszer). A fogadoora idépontjat a sziild
¢s az ovodapedagogus egyezteti. A tagovodak kapcsolatot tartanak a sziiloi szervezettel. A
kapcsolattartas, az egylittmiikodés folyamatos. Lényegesnek érezziik, hogy elsddlegesen a
szervezetek tagjai ismerjék meg és véleményezzék az 6voda nevelési koncepcidjat.
Ovodainkban szines programkinalatival toreksziink arra, hogy az évoda és csalad
kozotti kapcsolat er6sodjon a sziilok minél szélesebb korben megismerhessék az 6vodai
¢életet és aktiv részesei legyenek. (Részletek a tagovodai beszamolokban)




1.2. Humaneroforras tervezése, megvalosulasa
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November honaptol 2 £6 pedagdgiai asszisztenssel boviilt alkalmazottaink szama.

5 dolgozo sziilési szabadsagat tolti, két intézményben helyiikre nem sikeriilt az év folyaman
helyettesitd kollégat talalni, a feladatellatds folyamatos biztositdsa érdekében belsd
helyettesitésekkel és a pedagdgiai asszisztensekkel biztositottuk a gyerekek ellatasat.

Az intézmény dolgozoi koziil valamennyien rendelkeznek a munkakoriikhoz sziikséges
szakmai végzettséggel, 3 f6 gyakornokunk van, akik az elkdvetkez6 nevelési évben tesznek
mindsitd vizsgat.

A sajatos nevelési igényu gyerekek ellatidsa megbizott gydgypedagdgusokkal tortént ebben a
nevelési évben. Sajnos a nevelési év masodik felében nem minden gyermek ellatasat tudtuk
biztositani.

2 f0 Baracskan, 2 f6 Tordason, 1f0 Martonvéasaron végezte a gydgypedagbgiai fejlesztést a
szakértdi bizottsag altal megallapitott oraszamok ¢és feladatok szerint.




1.3. Targyi feltételek:

Elmondhat6, hogy az épiiletek az allagmegovasi, atalakitasi, felujitasi és folyamatos
karbantartasi munkak eredményeként viszonylag jé allapotban vannak.

Az intézményekben a nevelési feladatokhoz a kovetkezo helyiséghatterek biztositottak:
Ovodai csoportszobdk szama: 12, 61t6z6k, mellékhelyiségek, tornaszoba csak Baracskan,
talalokonyha 2, 2 intézmény sajat f6z6 konyhaval miikodik.

Bébita Ovoda: 4 csoporttal miikodik, az intézmény kihasznaltsdga a gyermeklétszam adatok
alapjan 100%-o0s. A feladatellatashoz sziikséges eszkdzok folyamatosan biztositottak.
Bérmegtakaritasbdl sikeriilt két dvodai csoportszobaban a nyildszarokat kicserélni.

Regionalis Tagovoda:

2 csoportos ovoda. Ebben a nevelési évben is kihasznaltsaga 100%-0s, a helyi gyermekeken
tul a kistérség telepiiléseirdl is fogadta a gyerekeket.

A fejlesztd eszkdzok beszerzése €s cseréje a sziikségleteknek megfelelden biztositott.

Az O6voda udvaran sikeriilt ) jatszotéri eszkozt telepiteni alapitvanyi €s normativ
finanszirozasbol.

Gézenguz Tagovoda:

2 csoportos 6voda. Ebben a nevelési évben is kihasznaltsaga 100%-0s.

Sajnos nagyon minimalis dologi kiadasbol gazdalkodnak, intézményiik alapitvanyanak, illetve
a rendezvényeken befolyt 6sszegekbdl tudnak fejlesztd eszkozoket vasarolni.

Sziikséges lenne informatikai rendszerének fejlesztése, a meglévd eszkozok cseréje.

Mesevar Tagévoda:

2011 évtdl az ujonnan épiilt épiiletben mitkddik. Az intézmény kihasznaltsaga 100%-0s.
Az 6vodai jatszotér kialakitasa folyamatos volt, a nevelési év folyaman a fejleszté eszkozok
Beszerzése biztositott.

I1. A nevelési év kiemelt feladatai koziil a kovetkez6k valésultak meg:

% Az intézmény el6készitése a gyerekek fogadasara

% Eves munkatervek elkészitése
- Tagintézmények /tagévoda-vezetdk/
- Gyermekvédelmi munkaterv /gyermekvédelmi felelosok/
- Beiskoléazasi Terv

¢ Szakmai munkakozosség (Projekttervezés a gyakorlatban)

% Teljes intézményi Onértékelés

11.1. Feladatmegosztas, szervezetfejlesztés

Az ovoda vezetdsége tovabbra is havi rendszerességgel egyeztette az aktualis feladatokat,
problémakat, ezzel eldsegitve az informaciok eljutasat a tagintézményekbe.

Tovabb miikodott a szakmai munkakozosségiink, amelynek feladata az intézmény
tervezOmunkdjanak attekintése Uj tervezési modszer gyakorlati megvaldsitdsa az (j
csoportnaplo teriileteinek figyelembe vételéve.

Cél: elmélet és gyakorlat dsszehangolasa




Uj innovaci6: Projektszemléletii gondolkodas
A napi 6vodai tevékenységek projektekben torténd szervezése, megvalositasa.

Nevel6testiiletiink nagy buzgalommal sok energiat belefektetve munkalkodott azon, hogy a
gyermekek szamara szervezett tevékenységek, ismeretek projekt modszer alkalmazéasaval
torténjenek. Az elsé félévben sok szakmai egyeztetés soran a nevelGtestiilet Ggy tapasztalta,
hogy az 6vodas gyerekek ¢€letkori sajatossagai nem teszik lehetévé minden tevékenység ilyen
iranyu feldolgozasat. A modszer alkalmazasa minden téma feldolgozasara nem alkalmas, igy
visszatértiink az eredeti tervezési és megvaldsitasi formahoz, és azokat a témakat, amelyeket
lehet a jovében is projekt modszerrel dolgozzuk fel, amit, nem azt az eddig bevalt gyakorlat
szerint.

A szakmai munkakozosség a Bobita Ovodaban két pedagogus kozremiikodésével kidolgozta
az egészség projektet, amely egy 6vodapedagdgia modszertani flizetben publikalasra keriilt.

11.2. Pedagogusok tovabbképzése

Beiskolazasunk specifikuma, hogy nagyobb sokszinli feladatok elvégzése el6tt egyre tobb
dolgozot iskolazzunk be, amelyre kihelyezett tovabbképzést eldaddsokat szerveziink. Ez a
modszer segiti a gyakorlati alkalmazas hatékonysagat, konnyiti a dolgozok helyzetét.

A kilsé tovabbképzéseken szerzett ismerteket bels6 képzés soran, a tovabbképzésen
résztvevo ovodapedagdgusok szakmai beszamold keretében adjak at a nevelGtestiiletnek. A
belsd tovabbképzések megszervezésével érjlik el, hogy anyagi raforditds nélkiil valdsuljon
meg az egymastol valo tanulas.

Tanulmanyaink soran, tovabbképzéseken, 6nképzéssel, folyamatosan bovitjiik ismereteinket,
szakmai tudasunkat.

Intézményeinkben két tagintézmény vezetd hamarosan nyugallomanyba vonul, igy azokban
az intézményekben ahol az utanpoétlas biztosithatd beiskolazasra keriiltek a kollégak, akik
majd esetlegesen atvehetik a tagintézmény-vezetdi feladatokat.

Apor Vilmos Katolikus Foiskola, vezeto ovodapedagogus szakvizsgara felkészito
képzésen vesz részt:

e Szent Laszl6 Regionalis Tagovoda: Patkai Julia

e Mesevar Tagovoda: Nagymanyai Petra Eszter

Tovéabbi ingyenes képzéseken vettek részt a kollégak és jomagam, amelyeket az Oktatasi

hivatal szervezett €s kapcsolédnak a mindsitési eljarasokhoz.
Ezek a kovetkezok:

e Intézményvezetok felkészitése az intézményi oOnértékeléshez, a tanfeliigyeleti

ellendrzéshez, és a pedagdgus-mindsitéshez kapcsolodod intézményvezetoi feladatok
ellatasara.

Résztvevo:
- Némethné Keszthelyi Andrea




o Pedagogusok felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésre és a pedagdgusmindsitési
eljarasban valo részvételre.

Résztvevok:

- Koszegi Szilvia

- Steinné Godo Agnes

- Vida Anna

- Serak Krisztina

- Patkai Julia

- Milichovszkiné Szalai Ilona
- Volgyi Boglarka

e Intézményi Onértékelési kézikonyv bemutatisa
Résztvevik:
- Szeles Imre Zoltanné
- Végi Péterné
- Ujszasziné Antal I1dik6
- Szalai Lidia

A véci Apor Vilmos Katolikus Féiskola egyiittmiikodve Martonvasar Onkorméanyzataval a
Magyar Tudomanyos Akadémia ,, A FENY NEMZETKOZI EVE programhoz
kapcsolodva, a Brunszvik Teréz szakmai napok keretén beliill a Nemzetkozi Kisgyermek-
nevelési Konferencian a tagévodainkbodl sokan részt vettek a két napos rendezvényen.

Ebben a nevelési évben szervezett tovabbképzés teljes nevelétestiiletnek:

|. Téma: Projekt szellemii 6vodai élet a mindennapokban

Helyszin: Bébita Ovoda

Idépont: 2014. oktober 18.

Résztvevok: Teljes alkalmazotti kor

Eloado: Kormoczi Katalin

Ezen téma kapcsolodik 6vodank szakmai munkakozosségének kitlizott feladatahoz.

Néhany gondolat az eléadasbol.

» A jovonek nevel”

Projekt modszer a téma kiilonleges feldolgozasa, 6nfejlédés eldsegitése (indirekt iranyitas)
Amit szeret, a gyerek abban tud fejlédni.

Cél: az eredmény anticipalt (eldrevetitett) képzete.

Eldadas soran megismerkedtiink tobb projekt kidolgozasanak gyakorlati modjaval, az 0j
csoportnapldba torténd beillesztésével.

»A gyermek abbol okul leginkabb, amit maga lat és figyel, nem pedig attol lesz értelmes,
ha elhiszi nevel6je magyarazatat.”




Il. Téma:

Az 6voda és a csalad kapcsolata
A pedagogus lelki egészsége (Es veled ki torodik?)

Helyszin: Szent Laszl6 Volgye- Bobita Ovoda Mesevar Tagévodaja

Id6épont: 2014. december 12.

Résztvevok: Teljes alkalmazotti kor

Eléado: Antal Judit

Az ¢l6z6 nevelési évben a klima vizsgalat eredménye az intézményekben azt mutatta, hogy az
intézményben munkalkodé pedagégusok soknak itélik meg a feladatokat, magasak a
kovetelmények a vezetdség részérdl. Ennek javitasa érdekében esett a valasztasunk egy olyan
szakember eldadasara, aki mentalhigiénés szakember €s eldadéasa soran olyan praktikakkal, jo
tanacsokkal tud szolgalni, ami egyrészt a sziilokkel torténd kapcsolatok kiépitésében, illetve a
megnovekedett munka terhelés feldolgozasaban is segithet.

A tiikor” amit elénk tartott sok igazsagot meglattatott, jokat deriiltiink sajat magunk
felismerése soran. Szinte mindenki elgondolkodott és hasznos tanacsot kapott a mai
tarsadalmi elvarasnak valé megfelelés megvalositasahoz.

I11. Mindségfejlesztés

Ovodank vezetése és alkalmazotti kore — figyelembe véve a valtozod tarsadalmi kornyezet
partnereinek elvarasait — elkdtelezett a mindségfejlesztés irant. Hissziik, hogy a jovdben is
lesz igény a sajatos arculatunk megOrzésére, a kozosségiink 4altal képviselt értékek
tovabbadasara. Ovodasaink az intézményt elhagyva olyan tapasztalatokkal, ismeretekkel,
képességekkel rendelkeznek, amelyek képessé teszik Oket életutjuk sikeres folytatdsara.
Ennek a nevelési évnek kiemelt feladata volt a teljes intézményi onértékelés dsszeallitasa.
Ehhez az anyaghoz ebben az évben kapcsolddik a pedagogusok teljesitményértékelése.
Lezarul egy 6t éves folyamat, amelynek sordn évrdl évre elvégeztiik azokat a feladatokat,
amelyeket mindségfejlesztési programunkban véllaltunk, a feltdrt hidnyossagokat
folyamatosan igyekeztiink javitani.

Intézményeink, jol felszereltek, megvannak a pedagdgiai munka hatékony miikodéséhez az
alapok. Minden 6vodaban torténtek jelentds valtozasok az 6t év soran, azt mondhatjuk, hogy
az intézmények megujultak. Bebizonyosodott az, hogy kiilonb6z6 telepiiléseken 1€vé dvodak
is sikeresen tudnak szakmailag egyiittmitkodni.

Human erdforras feltételeink sajnos €évrdl évre nem 100%-osan biztositott, 6vodainkban a
palyakezdd kollégak eljutottak, a gyermekvallalas idészakaba és helyettiik hatarozott idejii
helyettesitoket talalni nem mindig sikeriilt. Biiszke vagyok azonban arra, hogy van egy stabil
magja a nevel6testiileteknek, akiknek munkdja mindig biztositotta a pedagdgiai munka
hatékony miikodését a folyamatos feladatellatast, még ha az néha erdn feliili is volt.
gyakornokok alkalmazasaval probaltuk potolni, azonban ez kiemelt feladatot jelentett a
Tagovoda vezetOknek, mentoroknak, és reméljiik a gyakornok kollégakbodl jové évben a
mindsitések utan j6 6vodapedagdgusok valnak. Partnereink elégedettek munkéankkal.
Intézményi Onértékelés folyamatairdl és az eredményekrdl folyamatosan tdjékoztattam a
fenntartot a beszamoloimban.

A teljes intézményi onértékelés dokumentacidja az 6vodakban megtekinthetd.

Ennek az évnek a feladata a pedagogusok teljesitményértékelése.




Szent Laszl6 Volgye — Bobita Ovoda és Tagintézményei

Osszesité az Ovodapedagogusokrol
(Onértékelés, Tars, Tagovoda-vezetd, Intézményvezeto)

ro Osszes Maximalisan
Ertékelések

Az értékelés teriiletei pontszam adhato
pontszam

BOVI GYOVI

Szakmai munka
230 80% 242 90% 1206

Gyakorlati munka
506 | 88% | 498 | 92% 2412

Problémamegoldé képesség 248 86% | 242 90% 1206

Pontossag, szorgalom, igyekezet,

dnkeépzés 342 | 89% | 335 | 93% 1608

Kapcsolattartas és egyiittmiikodés
520 | 90% | 496 | 92% 2388

OSSZESEN 1846 1819

87% 92%

Feljegyzés:




Intézményvezeto teljesitményértékelése

Az értékelt vezet6 neve:
Némethné Keszthelyi Andrea Ertékelések

Elnok
értékelése

Szakmai munka 80 89% 89 99% 40 | 74%

Az értékelés teriiletei MOVI TOVI

Gyakorlati munka 92% 88% 55 | 76%

Felelosség és hivatastudat 91% 100% 41 | 76%

Problémamegoldo képesség 88% 98% 21 | 70%

Kapcsolattartas 91% 98% 37 | 67%

Pontossag, szorgalom, igyekezet 98% 97% 26 | 712%

Vezetoi szinvonal 92% 98% 12%

Vezetoi szervezeés 91% 93% 95 | 75%

OSSZESEN 220
73%




Némethné Keszthelyi Andrea

Elnok értékelése alapjan

Sorszam Tartalmi csoport poﬁi(:;;m a dl;l/[;’:,)il;illitssazgm %
1. Szakmai munka 40 54 74%
2. Gyakorlati munka 55 72 76%
3. Felel6sség és hivatastudat 41 54 76%
4. Problémamegoldé képesség 21 30 70%
5. Kapcsolattartas 37 54 69%0
6. il; ‘;‘;ﬁ’;;:tg szorgalom, 26 36 72%

Osszesen: 220 300 73%

Az elnok értékelése alapjan a maximalisan adhato 300 pontbol 220 pontot ért el. igy

"or

mindsitése alkalmas.

Sorszam Tartalmi csoport Elert’ Max,lmahsal} %
pontszam | adhato pontszam
1. Vezetdi szinvonal 125 174 72%
2. Vezetoi szervezés 95 126 75%
Osszesen: 220 300 73%

Az elndk értékelése alapjan a maximaélisan adhaté 300 pontbél 220 pontot ért el. gy

"o

mindsitése alkalmas.




Gyermeklétszamok alakulasa

Az intézménybe jard gyermekek szama statisztikai és év végi adatok alapjan.

Ovodak S \5 é E' ‘S} 2 :§ o o
megnevezése S8 | 5 |£2| FE| Z = I T 2 =
S | = |57 |Fg| 2| & | T | T |m |®
Szent Laszlo Volgye —
Bébita Ovoda 4 103 |86 93 33 1 29 g & 2
Szent Laszlo Regionalis
AR 2 |58 |47 (48 |21 |21 |3 1
Gézengiiz Tagévodaja 2 58 52 55 29 1 11
Mesevar Tagévodaja 4 103 81 98 43 2 2 2

Tajékoztatni szeretném a tisztelt tarsulasi tanacs tagjait, hogy a majusi beiratkozas alkalmaval
valamennyi intézmény maximalisan fel lett toltve, hdrom intézményben kellet 6vodai felvételt
elutasitani ez Osszesen 22 kisgyermek volt, ebbdl 7 kisgyermeket tudott fogadni a
martonvasari Brunszvik Teréz Ovoda. Harom kisgyermek sziiléje kérte a gyermeke
ovodalatogatas aldli mentesitését.

Létszamok a jelentkezések alapjan 2015-2016-0s nevelési év:

~ Ebbdl
. =] = S E
Ovodak 5 E = s
, S S =
megnevezése g3 5 = £ 2 =
& = > = 0 n
Szent Laszlé Volgye —
Bébita Ovoda 4 88 88 £ 4
Szent Laszlé Regionalis
Tagévodaja 2 44 44 L
Gézenguz Tagévodaja 2 50 50
Mesevir Tagévodaja 4 91 91 1
Osszegzés

Intézménylink mitkddése a vonatkozo torvények, jogszabalyok és rendeletek alapjan végzi
tevékenységét. A feladat ellatdsahoz a személyi és targyi feltételek adottak. A fenntartd a
miikddéshez sziikséges anyagi fedezetet biztositja. A jovébeni fejlesztéshez és szinten
tartashoz kérem tovabbi tdmogatisukat. Az intézmény gazdalkodasaval a fenntartd Aaltal
rendelkezésre bocsatott anyagi kereteket nem Iépi tal. Ennek fenntartdsa a jovOben is fo




cé¢lom. Az dvodaban végzett pedagogiai munka jo szinvonall, melyet a ndlunk jart szakértok
is elismernek. Az 6vodaink igény szerint rendszeresen részt vesznek a kozségek kulturalis
rendezvényein, jo kapcsolatot apol a fenntartoval, az iskolaval.

A Tagovodakban megvalosulé programokrol a mellékletekben olvashatnak.

Mellékletek:

melléklet: Szent Laszlo Regionalis Tagovoda
melléklet: Mesevar Tagdvoda

melléklet: Bobita Ovoda

melléklet: Gézengliz Tagovoda

melléklet: Munkak6zosségi beszamold

Ol B W —

. SZ.
. SZ.
. SZ.
. SZ.
SZ.



1.sz. melléklet

Nzenr & dsals Regiondlis Ovodi ﬁﬁ,

2462 CMartonrisir, Vaci Clihdly u 2., Tel . 22/460-248

A SZENT LASZLO REGIONALIS TAGOVODA

BESZAMOLOJA

A

2014/2015.

NEVELESI EVROL

KESZITETTE:

Patkai Istvanné

Tagintézmény-vezeto




I. Alkalmazottak

A nevelési évet négy ovodapedagogus két f6 dajka, és egy konyhai kisegité munkatarsakkal
kezdtiik el. Januartdl valtozas tortént a személyi allomanyban. TObbszori palyaztatasra sem
sikeriilt megfeleld 6vonot talalni.

Az 6vondi allas jelenleg sincs betodltve, ez igen nagy nehézséget rott az egyébként is kis
1étszam kozdsségre.

I1. Tovabbképzés, szakmai fejlodés

Részt vettiink az intézményben szervezett szakmai napokon.

Patkai Julia képviselte 6vodankat az intézményben mitkodé szakmai munkak6zosségben.

Két pedagdgus ¢és két dajka vett részt szakmai tovabbképzésen a Katolikus Pedagdgiai
Szervezési és Tovabbképzési Intézetben.

Patkai Istvanné: 6voda vezetdi munkakdzosség

Patkai Julia: szakmai nap Prohaszka Ottokar Katolikus Ovoda és Iskola, Gy6r. Valamint
megkezdte tanulmanyait, €s az elsé félévet teljesitette az Apor Vilmos Katolikus Fdiskola,
vezetd 6vodapedagdgus szakvizsgara felkészitd képzésen

Onody Zoltanné, Urschler Danielné (dajkak): dajkai tovabbképzésen

A személyi ellatottsag hidnya miatt nem volt lehetdség tobb alkalmon gazdagitani
ismereteinket.

I11. Az 6voda targyi feltételei

Az ovoda udvara a fenntartd €s az alapitvany egylittes tdmogatasaval, 1) jatékeszkozzel
gyarapodott.

Az udvar teriilete is boviilt. Az intézmény szamara Martonvasar dnkormanyzata hasznalatba
adott tertiletet, amelyet az alapitvany, €s a sziil61 kozsség munkajaval be is keritettiink.
Jatékeszkozeinket e tanévben a sziild1 kozosség pénzébdl gazdagitottuk.

A koltségvetésbol szonyegeket vasaroltunk a csoportszobakba.

December honapban térkovet vasaroltunk szintén koltségvetési forrasbol.

Terveink szerint a térkovezést nagy részben sziiléi tdmogatassal a nyar folyaman sikeriil
megvaldsitani.

Sziildi segitséggel, alapitvanyi tamogatassal kicserélésre keriilt az 6voda keritésének70%-a.
Mint az a fentiekbdl kitlinik, a mindenkori sziil6i kozosség az atlagostol eltéréen igen
nagymértékben tdmogatja az dvodankat, munkajaval, szakértelmével, erkolcsileg, és anyagi
er6forrassal egyarant.

IV. Pedagégiai munka

A 2014/2015-6s nevelési évet a két csoportban 52 kisgyermekkel kezdtiik.

A csoportok ¢életkorukat tekintve vegyes Osszetételliek voltak.

A csoportokban folyé pedagodgiai munkat szamunkra részben 1j mddon, a projekt mddszerrel
terveztiikk, szerveztik. A tervezés nem volt egyértelmlien sikeres. A tevékenységek




projektekben vald megvalositasa, pozitiv ¢lmény volt a pedagogus, és a gyermekek szdmara
egyarant.

Uj dokumentumot vezettiink be a gyermekek értékeléséhez, a tapasztalatok alapjan a
kovetkezd évben is ezt a dokumentumon alkalmazzuk.

Az dvodaban heti két alkalommal logopédus foglalkozott 8 kisgyerekkel.

Az 6vodankban egy kisgyermeknek van SNI - s statusza. A szdmara eldirt fejlesztés nem
valdsult meg maradéktalanul. A feliilvizsgalat fejlettségét visszamindsitette.

Az dvoda egyéni arculatanak megfelelden a mindennapjaink soran a keresztény értékrendnek,
hagyoményoknak megfelelden terveztiik, szerveztiik az 6vodai életet.

Megvalbsult programjaink:

Oszi idészak

Az 1j gyermekek befogadasa hagyoményosan, sziilokkel kdzdsen tortént. A nevelési év elején
csaladjainkkal a Budakeszi vadasparkban kirandultunk. Az Oszi Sokadalom projekt, tobb
tevékenységével magadba foglalja az egész évszakot. Csalamadét készitettiink, szO16t
préseltiink, kerékparturan felfedeztiik az 6vodat, és kornyékét, a parkban gyonyorkodtiink az
Osz szépségében, babszinhdz érkezett az Ovodaba, zard6 eseményként csaladi napot
szerveztiink vasarral, bogracsétel f6zéssel, tanchazzal. Interaktiv mesejaték részesei lehettek a
gyerekek a Csipke kirdlykisasszony eléadasan. A népmese napjan sziilok, és gyermekek nagy
oromére Szeles Judit és Patkai Istvanné 6vondk népmeséket mondtak, Orosz Kata édesanya
népdalokkal szinesitette a délutant.

o Részt vettiink a varosi Szent Marton napi rendezvényen,
Megemlékeztiink Szent Erzsébetrdl, Szent Miklosrol.

o Az Advent minden napjara, a néphagyomanynak, és az 6voda hagyomanyainak
megfeleléen voltak programok.( Borbala ag, Luca buza, kozosségben megélt gyertya
gyujtasok, jocselekedetek gytijtése... )

o Februar 7-én a sziilé1 kozosséggel kardltve grandidzus jotékonysagi balt rendeztiink,
ahol 120 an baloztak, és jotékonykodtak az dvoda részére,

A sziil6i elégedettség mérés 95%- ra értékelte az eseményt.

o Kétnapos farsangi vigadalommal kergettiik a telet.

o

Tavaszi id0szak

Kiemelt iinnep az é6vodankban marcius 15-e. Az linnepre vald rdhangolddés kéthetes projekt
keretében torténik.

A koz0s tervezgetés, a tevékeny varakozas az iinnepi késziilodés a ,,holnap 6romét” adja,
megerdsiti a hagyomanyokat, a kozos €élmény erejével fokozza a gyermekek kozosséghez
tartozasat, annak erkolcsi tartalmaval tdmogatja a gyermek erkdlcsi nevelését

Idén is a varosi emlékmiinél zarddtak az iinnepi események, ahol a Szent Laszl6 Lovas
Egyesiilet huszarruhaba 61t6zott képviseldivel talalkoztunk.

Az édesapdkat Szent Jozsef napjan koszontottik, és lattuk vendégiil. Gyermeknek,

édesapanak nagyszerli €lmény a késziilédés, az egylitt toltott 1do.




Hagyomanyainkhoz hiven idén is két alkalommal kicsik, és nagyok egyiitt imadkoztak ,,A
Csaladok Keresztutjan”

o Elso alkalommal hivtuk az édesapakat az Apak Keresztatjara, amelyet
Dr. Hankovszky Béla, tabori lelkész vezetett a martonvasari Szent Anna

plébaniatemplomban.

Az idei szinhazélményiinket Szazhalombattan, a Baratsag Miivelddési Kozpont, Vuk cimdi,
fergeteges, zenés - tancos eldadasan élhettiik at.

Ebben a nevelési évben ujdonsag volt a Szent Gyorgy napi vigadalom. A sziil6i kdzosség
szervezte, bonyolitotta le. A gyermekeknek lovagi tornat, népi jatékokat, a sziiloknek
siiteményvasart, tombolat, néptancbemutatdt, tinchazat szerveztek.

Meghitt kis miisorral, virdggal koszontottiik az édesanyakat majusban.

A Napsugarcsoportosok (kisebbek) nagy lelkesedéssel késziiltek a kerékpar tarara.

Két csapatban tették meg az utat, az ligyesebbek, akik tudnak mar két keréken, hosszabb uton
voltak. A kisebbek futobiciklivel az 6voda szomszédsagat karikaztak korbe.

Az emléklap mindenkinek jart, aki teljesitette a turat.

A szivarvany csoportosok népi mesejatékaval bucsuztunk el a nevelési évtol.

Idén is atadasra keriilt a Szent Laszl6 Oklevél, amelyet azok a bucsuzo csaladok kapjak, akik
az eltelt idészakban kiemelkedé munkat végeztek az 6vodankért. Idén hét csalad érdemelte ki
az 6vodai kozosség kdszonetét.

Ebben a nevelési évben is megtartottuk a Szivarvany Tébort.

A nagyobb gyerekek amolyan cserkész mintara szervezett Onellatds, itt alvos tdborban
vehettek részt.

Az idei program kiemelkedd eseménye volt a velencei hajokazas, a vonatozas.

Az elmult évek hagyomanyihoz hiven a munkatérsi k6zosség, Szenna faluban hdrom napos
kirdndulason zarja a nevelési évet.




2. sz. melléklet

A Mesevar Tagovoda
Beszamoloja
a

2014/2015. nevelési évrol

Készitette:

Milichovszkiné Szalai Ilona
Tagintézmény-vezeto




Az ¢év folyaman folyamatosan érkeztek a felvételt nyert gyermekek, de volt, aki év kdzben
koltozott be a kozségbe, volt olyan, aki év kdzben koltozott el a falubdl, igy a gyermek
1étszam majusra 98 0 lett. Szeptembertdl 22 gyermek kezdi meg az iskolat.

A nevelési év soran sikeriilt biztositani, hogy képzett 6vodapedagdgusok foglalkozzanak
minden csoportban a gyermekekkel. Szeptembertdl pedagogiai asszisztens segiti
nevelémunkankat.

A gyogytestnevelés, logopédiai fejlesztés folyamatosan, az SNI-s gyermekek fejlesztése
kisebb nehézségekkel bar, de megvalosult az év folyaman.

Ovodai nevelésiink a néphagyomanyokra ¢épiil, ennek fontos része, hogy kozépsé és
nagycsoportos 6vodasaink minden héten néptanc foglalkozason vesznek részt, melyet Németh
I1dik6 a Muvészei Iskola tanara tart, kiilon koszonet érte.

Evangélikus, reformatus, katolikus hittan oktatdson vehettek rész a gyermekek.

A gyermekek nagy oromére 0j jatékeszkozok keriiltek telepitésre az udvaron rugos hinta,
POLLYBALL az onkormanyzat jovoltabol, két libikoka pedig dvodank alapitvanyatol. Az
onkormanyzat miiszaki csoportja felgjitotta a régi 6voda udvaran 1évé babahazat, és athozta
udvarunkba. Gyarapodott informatikai eszkoztarunk egy laptoppal és projektorral.

A nap gyermekei palyazaton indultunk és nyertiink tarsasjatékokat, kifestoket, naptejeket.

Az idei évben is részvettiink a Bozsik programban, ezaltal labdakkal és sporteszkdzokkel
gyarapodott mozgésfejlesztd eszkoztarunk.

Neveldtestiiletiink tagjai kiilsé €és belsd tovabbképzéseken vettek részt, a folyamatos fejlodés,
ismeretszerzés elengedhetetlen. Egy kollégand vezetdé 6vodapedagogusi tanulmanyait kezdte
vizsgara késziil.

Orém szdmunkra, hogy intézményiink decemberi tovabbképzésének mi adhattunk otthont,
melyen Antal Judit mentalhigiénés szaktanacsado tartott eldadast.

A vali Mesevolgy Ovoda neveldtestiiletével is volt kozos szakmai napunk, Ecsi Gyongyi
mesemondo, eléadomiivészt lathattuk vendégiil.

A Brunszvik Teréz Szakmai Napok keretében madrcius 23.-24.-én ,Kisgyermek nevelési”
konferencian vettiink részt Martonvasaron és Vacott.

Az 6vodai felvételrol:

Orvendetes tény, hogy kozségiinkben sok gyermek sziiletik és sokan valasztjdk lakohelyiil
falunkat, de ez 0j problémakat vet fel, hiszen valtoztak a térvényi eldirasok (csoportlétszam),
életbe 1ép a 3 éves kortol kotelezé ovodai nevelés. Ovodankba a megengedett felvehetd
gyermek létszam 91 £6. 28 gyermek felvételét kérték, egy gyermek esetében pedig jelezték,
hogy decemberben koltozik a csalad. Négy gyermek esetében kérte a sziil6 a felmentést, 10
gyermeket el kellett utasitani. A csoportokat a torvény altal eldirt mértékig szeptembertdl
feltoltottiik. Probléma lesz 1) gyermekek bekoltozése esetén.




Eseménvynaptar:

Szeptember:

e Osszevont sziildi értekezlet

e Hangyavasar, Aranyhabverd verseny

e 22-26. Népmese hete

e 30. Népmese napja meseeldadas 6vodapedagdgusok altal a Szegény ember allatai
ciml mese.

o Ko6z06s munkalkodas a sziilokkel udvari jatékok festése.
e Sziil6i értekezlet az iskolai életrdl vendégek Kosaras Péter Akos igazgatd és Somfai
Sandorné igazgat6 helyettes.

Oktober:

e Sziireti bal

e 4. A nyuszi csoportosok koszontotték az idoseket a miivelddési hazban.

e 6 -10. Allatok hete. Kutyabemutaté vendégeink Feddk Krisztina és négylabu baratai
voltak. Volt kutyasimogatas, jatékos feladatok, kutyasétaltatas.

e 13-17. Egészséghét

e 23. Nemgzeti innepiink

November:

Bébeldadas “A rut kiskacsa”

27. Szakmai nap: Ecsi Gyongyi el6adésa.

Fogaszati sziirés

Adventi késziilodés

30. Katica csoportosok adventi miisor a falusi betlehemnél.

December:
e 5. Mikulasvaras csoportonként. Meseeldadas.
e Nyilt nap.
e 12. Szakmai nap Antal Judit el6adasa.
e 17. Karacsonyi vendégség, Katica csoportosok betlehemes jatéka.

Januar:
e Osszevont sziil8i értekezlet
e 12-17. Egészségnapok. Minden, ami egészséges. Dohanyzas megel6zési programunk
folytatasa. Fogaszati sziirés.

e 19. Egészségmegorzd tanacsadas.




Februar:

e 2.-6. Medve hét
e Farsangi késziilodés
e 19. Farsangi bal, felvonulas, meseeldadas, dinom-dénom vigalom.

Marcius:

8. Nonap csoportonként

13.-an tinnepeltiik nemzeti iinnepiinket
16-20. Viz hete

23.-t6] husvéti késziilddés

Aprilis:

1. Husvéti jatszonap

6. Teadélutan a sziiloknek a Csibe csoportban.
22.-24. A Fold hete

29. M4jusfaallitas az 6vodaudvaron

Katica csoportosok tanca a falusi majusfa koril

Jatékos sport nap a szocialis otthonban.
Edesanyak koszontése csoportonként
8. Meseeldadas A kiskondas
10. A Mivészeti Iskola bemutatdja
Kirandulasok: Csibe csoport - Martonvasar
Stini csoport - Gardony ronkvar
Nyuszi csoport — Pakozd, Velencei - to
Katica csoport — Veresegyhazi medvepark
Evzarok, ballagasok csoportonként
28. Szegedi Latvanyszinhaz eldadasa

Junius:

e Jovendo ovodasaink ismerkedése az ovodai élettel
e 6. Kerékparos pihendatadasa a Siini csoport szereplésével
e 12, Mesevar nap. Apukak kdszontése.
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1. 2014/2015 nevelési év kiindulo helyzete:
— Az intézményben dolgozdk, dvodai csoportok, csoportlétszamok:

e Vegyes (Maci) csoport: 25 6 ovonok: Szeles Imre Zoltanné
Vida Anna
dajka: M¢észaros Sandorné

o Vegyes(Alma) csoport: 26 6 ovonok: Kupiné Bocsodi I1dikod
Bocz Gaborné
dajka: Csap6 Zoltanné

o Kis-k6zépso (Katica) csoport: 23 f6 ovonok: Némethné Keszthelyi Andrea
Steinné Godd Agnes
Ped.assz.: Huszarné Markovics Erzsébet
dajka: Radvanyiné Pauer Tiinde

e Vegyes (Pottyos labda) csoport: 23f6  dvondk: Végi Péterné
Kdszegi Szilvia
dajka: Molnar Janosné

Némethné Keszthelyi Andrea intézményvezetd a kotelezd draszdmat a Katica csoportban
toltotte.
- Ovodatitkar: Csapéné Magyar Szilvia

- Gyogypedagogus: Hajdu Veronika

- Gyogy testneveld: Nagy Marta

- Gyermektanc (néptanc): Végi Péterné

- Dombi Ferenc lelkipéasztor vezetésével hitoktatas zajlik 6vodankban a nevelési idén
kiviil.

2. Programok, rendezvények, iinnepélyek, jeles napok:

s Egészség projekt
Felelds: Katica Csoport
»Egészséges leszel, mint a makk.”
Oktober 06-tal kezdédden kozel két héten keresztiil a szokasosnal is
hangsulyozottabban neveltiik a gyermekeket az egészséges életmodra.
Viéltozatos programterveinkkel a hét minden napjara jutott egy-egy kiemelt teriilet.
(taplalkozas, fogapolas, mozgas, tisztalkodas, természet védelme).

s Toklampas, lampagytjtas (okt. 28.)

Felel6s: Alma csoport

Mar mésodik éve hivjuk a kedves sziiloket, gyerekeikkel egyiitt egy kis délutani kozos
tokfaragasra.

¢ Marton-napi szokasok felelevenitése, mulatsag, tinchaz (nov. 11.)
Felelds: Pottyos Labda Csoport
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Mikulés iinnepség babozassal (dec.5.)
Felel6s: Maci Csoport

Karacsonyi munkadélutan sziilokkel, gyerekekkel (dec.12.)

Felelds: Maci Csoport

Az érdeklddoket kiilonbozo kézmiives tevékenységek vartak. A vendégeket a
gyermekek altal siitott mézeskalaccesal kinaltuk.

Farsang, dramatizalas sziilokkel, kiszehajtas (febr.13.)

Felel6s: Alma csoport

A jelmezes farsangi mulatsdg része volt a sziil6k altal dramatizalt mese. (A
csillagszemii juhdsz). A mulatsag utdn kovetkezett a télblucstztatd kiszehajtas, a
tavaszvaras.

Marcius 15.-1i megemlékezés (marc.13)

Felelds: Pottyds Labda csoport

Orémmel tapasztaljuk, hogy 6vodasaink lelkét megérintette az iinnep méltdsaga.
Megsejtettek valamit a hazaszeretetrél, a sziil6fold tiszteletér6l, hiszen nemzeti
értékeink jelentsége a kozos éneklésben, a népi dalos jatékokban, tincokban, vers- és
mesemondasban, a kozos egyiittlétben, az tinnepi 6ltézékben, a viselkedésben van.

7061dag jarés (marc.20.)

Felelds: Katica Csoport

A zoldagjaréssal, a z6ldag atbujasaval koszontottiik a tavaszt, a j6 1d6t, a meleget. A
tavasz csalogato zoldagjarast tinchazzal zartuk.

Husvéti késziilédés, munkadélutan (marc. 20.)

Felelos: Maci csoport

Az  érdeklddok  készithettek  tojastartd  baranykakat, berzselhettek  tojast,
kukoricacsuhébdl készithettek nyuszit, tojastartd kosarkat illetve barka agra madarkat
varrhattak.

Tanchaz
Felelds: Végi Péterné
Sajnos betegség miatt ez a program elmaradt.

Nagycsoportosok kirandulasa (mé;j.20.)
Felelos: Alma, Maci €s Pottyos Labda csoport
Budapest, Mezdgazdasagi Miizeum

Az évzaro és a nagycsoportosok bucsuztatdsa csoportonként tortént:

M34;. 27.-én a Katica csoport tartotta évzard miisorat,

Maj. 26.-an, 28.-an és 29-én a Maci csoport, Pottyos Labda csoport és az Alma
csoport nagycsoportosai bucsuztak évodanktol.

Két alkalommal szerveztiink 6vodankban babeldadast.

Habakuk babszinhaz (febr. 12.)

,»1ucsok és a hangya”

A babosok nagyon igényes eszkozokkel, diszlettel és interaktiv eléadasmoddal vontak
be a szerepelni vagyokat az el6adas fergetegébe.
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Papp Agnes babszinhaza (apr. 21.)
,Mokuska kalandjai..”

Kakics egyiittes (marc.10.)
A zenekar kozremiikodésével toborzo jatékokat jatszhattak a gyermekek.
Megismerkedtek a népi hangszerekkel, kiilonb6z6 cimereket abrazold zaszlokkal.

Egy alkalommal szerveztiink kirandulast a gyermekeknek. (maj.06.)
Veszprém Allatkert

3. Ovodank partnerkapcsolatai:

Ovoda-csalad

— Sziil6i értekezletek /szept.29. és febr.02./

— Fogadoorak elézetes idopont egyeztetés szerint
— Csaladlatogatasok

— Koz06s programok

— A leend6 6vodasok sziileinek tartott sziil6i értekezlete (jun.15.)

Ovoda-iskola

— Tanitond latogatdsa a nagycsoportban (majus)

— Kolcsonos részvétel a nyilt napokon, rendezvényeken

— Nagycsoportosok latogatasa az iskolaban (majus 27.)

— Iskolai neveldkkel emberi, szakmai kapcsolatok folyamatos tartasa.

Ovoda-Gardonyi Nevelési Tanacsadd

Az eddigi gyakorlatnak megfeleld volt az idei évben is az egyiittmiikodésiink.

Ebben a nevelési évben 4 kisgyermek iskolaérettségi vizsgalatat végezték el a
szakemberek.

Ovoda - Gyermekjoléti Szolgalat

Folyamatos volt a kapcsolattartasunk a csaladsegitd szolgalat munkatarsaival.
Gyermekvédelmi feleldsiink (Kupiné Bocsodi Ildikd) az esetmegbeszéléseken
rendszeresen részt vett.

Ovoda-orvos, védono
Kétszer vettek részt a gyermekek fogaszati szlirésen. Rendszeres a kapcsolattartdsunk
a védondvel, sziikség szerint a telepiilés orvosaival.

Ovoda — Velencei - Té Kornyéki Egységes Pedagogiai Modszertani Szolgaltatd
Intézet

22 gyermek logopédiai fejlesztését és 2 SNI kisgyermek gyogypedagogiai ellatasat
latta el intézményiinkben az intézet szakembere.

Az 5 ¢éves gyermekek logopédiai szlirése junius elején megkezdddott és
szeptemberben még folytatodik.

Gyogytestnevelésre 15 gyermek jart.




4. Szakmai tovabbképzések, eloadasok, palyazatok:

¢ Nevelés nélkiili munkanapjaink:

A Oktober 18.

Helyszin: Szent Laszl6 Volgye — Bobita Ovoda

Eléad6: Kormoci Katalin

Téma: Projekttervezés, uj csoportnapld gyakorlati alkalmazasa.
Felelés: Szeles Imre Zoltanné

A December 12.

Helyszin: Szent Laszlo Volgye — Bobita Ovoda Mesevar Tagovodaja
Eléado: Antal Judit

Téma: Az 6voda és a csalad egyiittmiikodésének fejlesztési lehetdségei
,»Ks vele kitorédik” a kiégés megelzése.

Felel6s: Milichovszkiné Szalai Ilona

A Februar 09.

Helyszin: Szent Laszl6 Volgye — Bobita Ovoda
Téma: Projekttervezés, értékelés

Felel6s: Szeles Imre Zoltanné

A Aprilis 13.

Helyszin: Szent Laszl6 Volgye — Bobita Ovoda

Téma: Az elmult idoszak értékelése. Az eldttiink allo feladatok.
Felel6s: Végi Péterné

A JOnius 05. — Alkalmazotti szakmai kirandulas Zirc

OVI - ZSARU PROGRAM

Idei évben is sikeresen miikodott a Pottyds Labda Csoportban, a nagycsoportos kor
gyermekek részére késziilt biztonsagra neveld program. A foglalkozést renddrok nyitottak és
inditottdk meg. A gyermekek élvezték, sok hasznos informacidt begytjtottek.

Felelose: Kdszegi Szilvia

,,OVODAI DOHANYZAS MEGELOZESI PROGRAM”

A program megvalositdsa sordan a gyermekek életkori sajatossagait figyelembe véve,
mesekkel, babbal, jatékos mddon igyekeztiink informéciot kozvetiteni €és magatartast formalni
a dohanyzas visszaszoritasaval kapcsolatban.

Felelose: Kupiné Bocsodi 1ldiko, Bocz Gaborné

INTEZMENYI BOZSIK PROGRAM

Ebben a nevelési évben is jelentkeztiink néhdny lelkes, labdat szeretd, futballt kedveld
kisgyermekkel. Célunk a mozgas, az Onkéntes Oromteli tevékenység, versenyszellem, és
mozgas koordinacid megfeleld alakitasa, a sportszeris€ég betartdsa. A nevelési év végén
50.000,- Ft értékii sportszereket kap 6vodank.

Felelése: Kupiné Bocsodi 11diko




SZELEKTIV HULLADEKGYUJTES

Kétszer szerveztiik meg ebben az évben, 6vodankban a szelektiv hulladékgytijtést (PET,
papir), 0sszel pedig gesztenyét gylijtottiink a sziilok segitségével. A befolyt 6sszeget Ovodai
kirandulésra forditottuk.

5. A 2014/2015. Nevelési évben megvalosult felujitasok
A Két 6vodai csoportban megtdrtént az ablakok cseréje.
A A fébejaratnal 1€vo féltetd beazdsanak megsziintetése megtortént.
6. A 2015/2016. nevelési év beinditasaval kapcsolatos informaciok, adatok:
Ovodai felvételre jelentkezok szama: 22 £6
Felvett gyermekek szdma: 18 6
Iskolai tanulmanyait megkezdi: 22 6
Indulé csoportlétszamok:
Alma csoport: 23 {6
Maci csoport: 23 6

Katica csoport: 22 {6 )
Pottyos labda csoport: 19 6 Osszesen: 87 {6

Baracska, 2015.06.26.

Tisztelettel:

Végi Péterné
Intézményvezeto-helyettes

P.H.
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Motto °
"Kitiinové egy szerencsés pillanat alatt is valhatunk, hasznos emberré a faradsdagos évek §
tesznek." S
Kemény Zsigmond &

®)
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l. Intézményiink adatai o
®)

©

. ©)|
Nyuszi csoport §
Létszama: 27 6 %
©

. , . . o
Ovodapedagogusok: Gemzsi - Varjas Andrea §
Szalai Lidia %

S

- . . r . ” @
Dajka: Ribiné Gyore Emdke .
®)

o

Katica csoport o
©)|

Létszama: 25 6 §
Ovodapedagogusok: Horvathné Javorfi Ottilia §
©)|

Serak Krisztina o

©)|

Dajka: Serak Tamasné o
o

Az intézménybe felvett gyermekek szama 2015. szeptembertdl: 16 6. §
Iskolaba mend gyermekek szama 2015. szeptembertdl: 19 fo. o
©)|

o

"Az élet értelmét nem keresni kell, hanem nekem kell értelmet adni az életnek."” %
Palotai Boris °

o

©

®)

i

©)|

©

®)

o

Kevés olyan jeles nap van egy intézmény életében, amelyet azonos lelkesedéssel varnak a .
gyerekek és felnbttek. e
Legtobb esetben ugy szokott lenni, hogy ami az egyiknek pihenést hoz, a mésiknak munkat o
- ©)|
jelent. §
A tanév vége kozos élmény. H
Szeretném megkdszonni a Kollégak, Munkatarsak, a Sziilok, az Onkormanyzat és a Kistérségi %@’
Tarsulas tdmogatasat, amely hozzdjarult a pedagoégiai munkahoz. §
©

"Mert az ember, - ezt egyre inkdbb hiszem- csak annyit ér és csak annyira ember, H
o . o) . )4 e e ®)|
amennyire tudja orizni lelke egy zugaban az orok gyermeket.” ©
Marai Sandor o

o

o

o

H




A 21. szazadban az oktataspolitikdval és az oktatdssal befolydsolhatd humaneréforras
fejlettsége tarsadalmi kulcskérdés. Az orszag versenyképességét csak részben hatdrozzék meg
gazdasagi mutatok, az emberi ¢élet mindsége kevésbé szamszeriisithetd, de hosszu tdvon annal
inkabb meghatarozd, a huménerdforras mindségétol, ez jorészt az oktatas szinvonalatol fiigg.
A gyermekek teljesitményét, az oktataspolitika altal befolyasolhato tényezok koziil elsdsorban
az 6vodapedagogusi munka mindsége hatarozza meg.

Az oktatési rendszer szinvonaldnak javitasa érdekében

. a pedagbgus képzés szinvonalat emelték

. novekedtek a bérek

. a tapasztalt pedagdgusok munkajat elismerik

. a segitd szakemberek szama biztositott

. az intézményvezetést megerdsitettek

. a mindsitd rendszerek bevezetésre kertiltek és mitkodnek

A pedagdgus szakma presztizse novekedésnek indult, amihez hozzdjarult a hossza évek 6ta
tervezett pedagdgus - életpalya modell bevezetése.

A pedagdgiai e-portfolio tartalmazza az 6vodapedagdgus munkdjdnak dokumentumait és az
ezzel kapcsolatos reflexiok gylijteményét.

A szakvizsgéval rendelkez6 6vodapedagdgusok feltdltotték a portfoliojukat az erre célra
kifejlesztett online feliiletre digitalizalt formaban. igy a pedagogus II. fokozattal
rendelkeznek, amely a pedagogus kompetenciak meghatarozott szintii fejlettségét elismerd
mindsités.

A mindsitd vizsgat és a mindsitd eljarast a kormanyhivatal szerzi meg és folytatja le.

I1. A nevelési év kiemelt feladatai

Pedagdgia programunk hatékony miikddése érdekében hangstlyt helyeztiink az aldbbi
teriiletekre:

Projekttervezés

e az oOvodapedagogusok valtozatos eszkozok segitségével bdvitik modszertani
lehetdségeiket

o figyelembe vessziik a gyermekek fejlodési sziiksegleteit €s érdeklodését

e személyes tapasztalaton alapul

o a készségek és képességek magas szintli fejlesztésére nyilik lehetdség, amelyek

megkonnyitik az iskolai €letmodra valo felkésziilést

e aktivan részt kell venni a tanulasi folyamatban



A csoportnapld vezetése

e acsoport életét, a tervezést csoportnaploba dokumentaljak az 6vodapedagdgusok
e meg kell vizsgalni, hogy a nevelési év kiemelt feladatai hogyan tiikroz6dnek a

csoportnaploban

Tehetséggondozas

e kiilonbozo tevékenységeket szerveziink heti szinten

e igyeksziink, hogy azok az oOvodasok, akik valamiben nagyon {igyesek lehetdséget
kapjanak a tevékenységek részvételére

e igyeksziink olyan ismereteket, tapasztalatokat nyGjtani, ami a gyermekek igényeit
legjobban kielégiti

e nagy oromiinkre szolgal, hogy ezeket a tevékenységeket a sziil6k tAmogatjak

o izelit6t adunk a sziil6knek, nyitott foglalkozadsokon vesznek részt

o tevékenységek: ovifoci, néptanc, angol nyelv jatékos elsajatitasa

III. Unnepélyek, rendezvények, programok

e igyekeztiink minél élménydasabba tenni a gyermekek ovodai életét
e intézményiink rendezvényeit a helyi nevelési program és az éves munkaterv
tartalmazza

e hagyomdanyszeriien linnepliink minden évben

"Gyermekkorunk jelei ott maradnak életiink helyszinein, ahogy a virdgillata is ott marad a

szobdaban, amit diszitett."

Chateubriand




5.sz.melléklet

Szakmai munkakozosség beszamoldéja
a 2014/2015-6s nevelési évben

Az idei nevelési évben feladatunk volt a projektszemléletii 6vodai élet tervezése, a modszer
megvaldsitdisa a gyakorlatban. Ehhez kértiink segitséget oktoberi nevelés nélkiili
munkanapunkon, melynek szakmai eléaddja Kormoci Katalin volt. Felkésziilten vartuk,
készitettiink mintaterveket, az ) napld kitoltésével kapcsolatosan rengeteg kérdést irtunk
Ossze. Tobbé — kevésbé megfeleld valaszokat kaptunk, de maradtak lezaratlan,
megvalaszolatlan kérdések is.

Neveldtestiiletiink mégis reményekkel telve kezdte meg éves munkajat.

A gyakorlati megvaldsitas — az évek oOta visszatéré hagyomanyainknak kdszonhetéen — nem
okozott kiilondsebb nehézségeket, a meghirdetett programjaink akadalyok nélkiil,
problémamentesen zajlottak.

Projektek az 6vodankban:
— ,Egészséges leszek, mint a makk!”

1”7

— ,Novemberben Marton
!”

— ,Ldmpa, ldmpa, fényes [dmpa
— ,Adventi hirnok, friss feny6ag!”
— ,Mikell neked, fatet6?”

— ltt afarsang, all a bal!”

— ,Egakisze, langgal ég!”

— ,Léra csikés, l6ral”

'I’

— ,Akom - badkom, berkenye, szagos Husvét reggele
— ,Kakukkfd, kakukkszé, kirandulni volna jo!”
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— ,,Bucsu az 6vodatol
— ,Hurrd, itt a nyar!”

Azonban a projektek ledokumentéaldsa mar nehézségekbe tlitk6zott. Az 0j naploban talaltunk
nem teljesen egyértelmil, vagy éppen felesleges oldalakat. Volt olyan is, hogy masképp
szerettiink volna rogziteni valamit, ahhoz nem volt megfeleld oldal. Mindazonaltal a teljes
naplo kitoltése megtanulhatd, de neveldtestiiletiink véleménye alapjan még valtoztatasra
szorulna.

Nagyon fontos az O&vodai nevelés tervezésében, hogy az egy csoportban dolgozo
ovodapedagdgusok Osszedolgozzanak, dsszhangban legyenek egymassal, az éves tervezést
egyiitt képzeljék el és fogalmazzak meg, egyliitt megbeszélve dokumentaljak le.

Sajnos az utobbi években nagy mozgas volt a pedagogus kollektivankban, nehéz volt az
ujabbnal ujabb kollégakat megismerni, egymashoz alkalmazkodni.

Természetesen a nehézségeket lekiizdve, egymast segitve igyekszlink megtjulni, az Gjfajta
elvarasoknak megfelelni, hiszen mi 6v6 nénik szeretjiik a kihivasokat.

Szeles Imre Zoltanné

Baracska, 2015. junius 19.




