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Jegyzékényv

Késziilt: Martonvasar Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete Human Bizottsaganak
2021. december 13. napjan megtartott, soros (ilésén

Az llés helyszine: Martonvasari Polgarmesteri Hivatal tanacsterme
Az lilés kezdési idépontja: 18:00 6ra
Megjelentek: Kuna Ferenc elndk
Toth Andras Miklosne bizottsagi tag
Varga Ferenc bizottsagi tag
Farkas Erzsébet bizottsagi tag
Stefkovits Ferencné bizottsagi tag
Orosz Jozsef bizottsagi tag
Tavolmaradasat jelezte: Nemes Jozsef bizottsagi tag
Dr. Gyulay Gyula bizottsagi tag
Szigeti Zoltan bizottsagi tag
Dr. Fodor Tamas bizottsagi tag
Csap6 Tamas bizottsagi tag
Az lilésen megjelentek: Dr. Szabd Tibor polgarmester
Dr. Szab6-Schmidt Katalin jegyzé
Tompai Judit pénziigyi irodavezetd
Toth Balazs a Martonvasar Varosi
Kodzszolgaltatdo NKft. Ggyvezetdje
Dr. Bocsi Andrea Martonvasar Varosi

Kozszolgaltatd NKft. MartonKult
Iroda igazgatoja

Piricsi Tamas Martonvasar Varosi
Kozszolgaltatd NKft. —
MartonGazda Iroda igazgatdja

Kuna Ferenc megnyitja az ulést, koszonti a résztvevdket. Megallapitja, hogy 6 fé bizottsagi tag
az ulésen megjelent, a bizottsag hatarozatképes.

Dr. Szab6-Schmidt Katalin tajékoztatia a Bizottsag tagjait, hogy Buda Gabriella a kijelolt
jegyzékényvvezets.

Kuna Ferenc javaslatot tesz a jegyz6konyv hitelesitére Farkas Erzsébet szemelyében, majd
megallapitja, hogy a HB egyhangulag, 6 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Martonvasar Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete
Human Bizottsaganak
164/2021.(XI1.13.) hatarozata
a jegyzokonyv hitelesitordl

Martonvasar Varos Onkormanyzata KépviselS-testiiletének Human Bizottsaga a
jegyz6konyv hitelesitésére Farkas Erzsébet személyét fogadta el.

A hatarozat végrehajtasaeért felelés: a Human Bizottsag elndke
A hatarozat végrehajtasanak hatarideje: azonnal
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Kuna Ferenc: napirendnek a kikiildott meghivd szerinti pontokat javasolja elfogadni.
Megallapitja, hogy a HB egyhangulag, 6 igen szavazattal az alébbi hatarozatot hozta:

Martonvasar Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete
Human Bizottsaganak
165/2021.(X11.13.) hatarozata
a napirendi pontokrél

Martonvasar Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének Human Bizottsaga a napirendet
az alabbiak szerint fogadta el.

1. napirend 01ET Javaslat Martonvasar Varos 2021. évi koéltségvetésének
médositasara

2.napirend 02ET Beszamolé Martonvasar Varos Onkormanyzata 2021. évi
koltségvetésének haromnegyed éves teljesitésérdl

3. napirend 03 ET Javaslat a Martonvasar Varosi Koézszolgaltatdé Nonprofit Kft 2022.
évi tzleti tervének elfogadasara

4. napirend 04 ET Javaslat Martonvasar Varos 2022. évi kéltségvetési koncepciojara

5. napirend 06 ET Javaslat 2022. évi kozmeghallgatas tartasara

6. napirend 07 ET Javaslat a Képviselé-testiilet 2022. évi munkatervére

7.napirend 14ET Javaslat a Martonvasari Mentballomas eszkdzbeszerzésének
tamogatasara

8. napirend Egyebek

A hatarozat végrehajtasaért felel6s: a Human Bizottsag elnoke
A hatarozat végrehajtasanak hatarideje: azonnal

1. napirendi pont
Javaslat Martonvasar Varos 2021. évi koltségvetésének moédositasara

Dr. Szabo Tibor elbterjesztéként elmondja, hogy 0sszeségében 14,5 millio Ft-tal médositjuk a
koltségvetés f6 szamait. A Bizottsdg szempontjabol fontosabb tételeket emeli ki az
eléterjesztésbdl. Az egyik ilyen a bevételi oldalon az Ovodapedagogusok és segitoik
bértamogatéasa valamivel tobb, mint 2 millié Ft 6sszegben. Ezt most vezetjik at a koltségvetésen.
A masik ilyen tétel a gyermekétkeztetés lizemeltetési tamogatésa, ez mintegy 3 millié Ft 6sszegli
emelkedés, ez a 2021. évi garantalt bérminimum novekedésének a hozadéka. Ezt az allami
finanszirozas is lekévette. Szintén a bizottsag hatokorébe tartozik a Nemzeti Mivelddési
Intézettel kotott szerzédés 8 millio Ft-os 0sszege. Ennek az atvezetése a bevételi oldalon szintén
most torténik meg. A kiadasi oldalon a polgarmesteri hivatal vonatkozasaban 1,5 millié Ft
személyi juttatas novekedés lathatd. Ez az anyakonyvvezetdk dijazédsanak az emelése. Az egyéb
onkormanyzati feladatellatds soron mintegy 13 milli6 Ft szerepel. Ennek a részletezése az
eléterjesztés 6. oldalan talalhatod. Itt szerepelnek a jarvany kezelésével kapcsolatos plusz
kiadasok is. A szocidlis ellatasok és tamogatasok feladat soron 1,5 millié Ft csokkenés lathato.
Az dnkormanyzattdl a kistérségi tarsulasnak atadott allami tamogatas csékkenésrél van sz6. Ez a
majusi normativa valtozas hozadékaként jelenik meg. A varosi kulturalis intézmények és
feladatok soron 15 milli6 Ft-os ndvekedés van. Ez a Trilla fesztival, a Galéria projekt a
Fiilesbagoly Tehetségkutatd, valamint a Tok fesztival kiadasait tartalmazza. A tartalékok
esetében az altalanos tartalék 10,7 millid Ft-tal csokkent. Valamennyi felhasznalas mogott
testuleti dontés all, ahol nem, ott pedig utdlagos beszamolas tortént. A fejlesztési celtartalek
mintegy 41 millioc Ft-tal csokkent, ennek oka, hogy a tervezett beruhazasok, fejlesztések
nagyrészt megvalosultak. Egy specidlis tartalékot is képeztink arra az esetre, ha a Népdal
tinneppel kapcsolatban nem jon meg az allami finanszirozas. Ez megérkezett, igy ennek a
levonasa is megtortént. A teljes tartalék csékkenése 60 millid Ft. A modositott elbiranyzat
azonban meég igy is 250 millié Ft-ot tartalmaz. Ezek nem olyan tartalékok, melyek teljesen
szabadon felhasznalhatoak, ugyanis ezek terhére mar torténtek dontések, példaul a bélcsdde
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projekt és a tlizoltdészertar épitése vonatkozasaban. A teljesen szabadon felhasznalhato tartalék
nagysaga, majd a zarszamadaskor derll ki, de ugy gondolja, hogy ennek varhatd nagységa
mintegy 200 milli6 Ft lesz. Ami még a Bizottsag erdeklédésére tarthat szamot, sajnos nem tul
oromteli hir, de errél a bizottsag egyetértesével a testilet mar dontétt. Ez az ugynevezett
konyvtar projekt, az EFOP 4.1.8-as palyazat, ami keretében elészér kellett az 6nkormanyzatnak
allami tamogatast visszafizetni. Ennek ¢sszege 2,5 millié Ft volt. Erre nem vagyunk tul biszkék,
de ez most velunk is megtortent.

Kuna Ferenc ezek mind olyan tételek, melyeket mar ismerink, tudunk és most a koltségvetésen
az atvezetésiik torténik meg. Megallapitia, hogy nincs kérdés. A HB egyhangulag, 6 igen
szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Martonvasar Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
Human Bizottsaga
) 166/2021. (XI11.13.) hatarozata
Martonvasar Varos Onkormanyzata 2021. évi kdltségvetésérdl sz616 6/2021.(111.03.)
onkormanyzati rendeletének lll. médositasarol

Martonvasar Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének Human Bizottsaga Martonvasar
Varos Onkormanyzata 2021. évi koéltségvetésérdl szolé 6/2021.(111.03.) 6nkormanyzati
rendeletének Ill. modositasarél szélé hatarozati javaslatot a képvisel6-testiiletnek
elfogadasra javasolja.

A hatarozat végrehajtasaért felelés: a Human Bizottsag elnoke
A hatarozat végrehajtasanak hatarideje: azonnal

Kuna Ferenc a HB egyhangulag, 6 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Martonvasar Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
Human Bizottsaga
. 167/2021. (XI1.13.) hatarozata
Martonvasar Varos Onkormanyzata 2021. évi kéltségvetésrol szold 6/2021.(111.03.)
onkormanyzati rendeletének médositasarol

Martonvasar Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének Human Bizottsaga Martonvasar
Varos Onkormanyzata 2021. évi koltségvetésrél szolé 6/2021.(11.03.) Snkormanyzati
rendeletének médositasarél szélé rendeletalkotasi javaslatot a képviselS-testiiletnek
elfogadasra javasolja.

A hatarozat végrehajtasaert felelés: a Human Bizottsag elnéke
A hatarozat végrehajtasanak hatarideje: azonnal

2. napirendi pont
Beszamolé Martonvasar Varos Onkormanyzata 2021. évi koltségvetésének haromnegyed
éves teljesitésérdl

Dr. Szabo Tibor eléterjesztéként elmondja, hogy az el6zd témaval lesznek atfedések. Az
allapithaté meg, hogy a bevételeink az idéaranyosnal lenyegesen nagyobb mértékben teljesiiltek,
ez 90 % feletti telesiilést jelent. Ezzel szemben a kiadasok az idbaranyos alatt vannak. A bevételi
és kiadasi oldal ev végére azonban ¢ssze fog talalkozni. A szocialis feladatok tekintetében 80%-
os a teljestlés, itt megjelennek a pandémia soran erkezett tamogatasok is, melyek sajnos nem tul
nagy osszegek. Az ipar(izési ad6 (IPA) 50%-os allami elvonasakor nagy volt a felzadulds, de
orommel jelenti, hogy az &llam Martonvasar vonatkozasaban 100 %-ban folydsitotta a
kiegészitést, ami az elvonasbol szarmazott. Az egyéb miikédési célu tamogatasok tételen az
atvett pénzeszkozok esetében van egy 88%-os teljesiilés. Orémmel allapitia meg, hogy a
kistérségi tarsulasban lévé teleplilések szolidarisak egymassal, az egylttmiikddés kivald és ez
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megmutatkozik abban is, hogy a bdlcsédeépités kapcsan az egyes onkormanyzatok altal tett
igeret, az 6nként vallalt plusz 10 millié Ft-os tdmogatas beérkezett. A mikoddési bevételeknél a
kozhatalmi bevételek soron, ami az addbevételeket jelenti 122%-os a teliesiilés. Kifejezetten
oromteli az IPA esetében megjelend plusz bevétel, itt 150%-o0s teljesiilés van. Ez az a tétel, ami
jelzi egy adott telepulés adéeré képességét és e tekintetben megallapithatd, hogy jol allunk.
Ezzel a plusz bevétellel a jovében folyd mikédési kiadasként is szamolni kell, tehat ezen plusz
bevétel nagy része mlkddési forrasként is szerepel. A varos mikodésére jodcskan forditunk a
sajat adobevételekbdl. A teljes koltségvetés fele sajat adébevételbél jon be. A palyazatokhoz
sziikséges forrasok folyamatosan rendelkezésre alltak gy, ahogy azt terveztik is. A varos
igazgatésa soron van egy tétel ,helyi demokracia” cimmel. Ez a bizottsagokat és a képvisels-
testllet jeldli. A képviselbk a pandémia kapcsan tett nyilatkozat alapjan nem vettek fel
tiszteletdijat, és ezzel is hozzajarultak a vészhelyzeti tartalék képzéséhez, ami kiilon kdszonetet
erdemel. A szocidlis ellatasok tamogatasanal 83%-os a teljesllés. Az egészségligyi
alapellatasnal és a védéndék finanszirozasanal az allami normativa a védénék esetében 91%-ban
fedezte az 6 tevékenységiiket. A kultira teriiletére is negativ hatassal volt a jarvanyhelyzet, a
rendezvényeinket csak késessel vagy késobb tudtuk megszervezni, és ez latszik az 58%-os
teljestilésen. A nemzetkdzi kapcsolatok szinte teljesen megszintek, igy ehhez kapcsolodoan
koltsegek sem jelentkeztek. A sportszervezetek tdmogatasa vonatkozasaban itt az 6sszeg még
az id6éaranyos terv alatt van, de id6kdzben oktéberben kifizettiik a focistaktdl és kézilabdasoktol
erkezett kérések alapjan a tamogatasi Osszegeket. A fejlesztéseink haromnegyedévkor
idéaranyosan és feladataranyosan 87%-on teljeslltek. A finanszirozasuk biztositott volt. A
vonatkozo hatarozati javaslat tdmogatasat kéri.

Kuna Ferenc kdszdni a beszamolét, az sszképet teljesen jol mutatja be ez az 6sszefoglalé
Orosz Jozsef csak technikai észrevétele van, a tédblazatokban sok helyen van dupla kereszt jel a
cellakban, ennek mi az oka? Ez csak formai hiba?

Kuna Ferenc talan az lehet az ok, hogy nem elég széles maga a cella

Dr. Szab6-Schmidt Katalin az is lehet, hogy ahol az &sszehasonlitds eredménye nem
kimutathato, ott nem jelenik meg adat

Kuna Ferenc mar jelezni akarta korabban is, hogy ezek az 6sszehasonlité oszlopok ezekben a
kéltségvetési tablakban néha teljesen értelmezhetetlenek. Hiszen egy koltségvetés modositasnal
az, hogy a kéltségvetési modositas hogyan viszonyul az eléz6 évi teljesitéshez, annak igy nincs
értelme.

Dr. Szabé Tibor errél mar folytatott polémiat gazdasagi igazgaté urral, de ezek szerint nem jott at
a kérés, hogy milyen adatokat szeretne itt latni. A koltségvetési koncepcional van értelme
ezeknek az oszlopoknak, adatoknak.

Varga Ferenc megoldhato, hogy ez a holnapi Gazdasagi Bizottsagi Ulésre javitasra kerlljon?

Dr. Szab6-Schmidt Katalin igen, megoldjak a kollégak

Varga Ferenc a mez66ri jarulék vonatkozasaban, mi lehet az oka annak, hogy ilyen kismértékd,
68%-0s a teljesulés?

Dr. Szabo6-Schmidt Katalin nem tudja, hogy mi allhat a fizetési hajlandésag alacsony fokanak a
hatterében. Talan az emberek figyelmetlenségének tudja be ezt. Mas adénemek esetében is
tapasztalta azt, hogy ebben az évben nagyobb aranyban fordult el ilyen eset. llyenkor
intézkedés torténik ezek beszedése tekintetében.

Kuna Ferenc megdllapitia, hogy a HB egyhangulag, 6 igen szavazattal az alabbi hatarozatot
hozta:
Martonvasar Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
Human Bizottsaga
168/2021. (XI1.13.) hatarozata
Martonvasar Varos Onkormanyzata 2021. évi koltségvetésének
haromnegyed éves teljesitésérdl szolo beszamoloé elfogadasarél

Martonvasar Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének Human Bizottsdga Martonvasar
Varos Onkormanyzata 2021. évi koltségvetésének haromnegyed éves teljesitésérél szélé
beszamolodjat a képvisel6-testiiletnek elfogadasra javasolja.
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A hatarozat végrehajtasaért felelés: a Human Bizottsag elnoke
A hatarozat végrehajtasanak hatarideje: azonnal

3. napirendi pont
Javaslat a Martonvasar Varosi Kozszolgaltaté Nonprofit Kft 2022. évi uzleti tervének
elfogadasara

Kuna Ferenc miért ter el az eléterjesztes targya, ami a Kft 2022. évi pénziigyi koncepci¢janak az
elfogadasarol szél, a meghivéban szereplé cimtdél? Akkor pontosan mi is a napirendi pont?

Dr. Szab6 Schmidt Katalin eredetileg a cég Ulzleti tervét kivantuk targyalni, utana jott a
modositas, hogy az Uzleti terv koncepcidjat targyaljuk és végll a pénziigyi koncepcio lett, mert a
masik két kategdrianak nem felet meg az elkészilt anyag, de addig mar a meghivok tartalma
jovahagyasra kerilt és azért maradt benne ez a cim

Toth Balazs el6terjesztéként tajékoztato jelleggel elmondja a koncepci6 tartalmat, de arra kéri a
Human Bizottsagot, hogy ne hozzon hatarozatot. Az ok pedig az, hogy az Ules el6tt egyeztetest
folytatott konyvvizsgald asszonnyal, aki arra utalt és annak a véleményének adott hangot, hogy
egyelbre nem vizsgalta meg at tlizetesen az anyagot és azt nem hagyta jova. Reményei szerint
erre a holnap délutan tartandé kdzds pénziigyes megbeszélésen sort tudnak keriteni és csak
akkor ker(iljon az anyag a képvisel6-testulet elé, ha erre mar a kdnyvvizsgalo is rabdlintott.

Kuna Ferenc és akkor mikor fogja ezt a képvisel&-testiilet targyalni?

Toth Balazs a holnapi napon kertil erre sor

Kuna Ferenc nehezményezi, hogy az anyag tiizetes atnézését a konyvvizsgalé asszony nem
tette meg a bizottsag lleseig

Toéth Balazs a konyvvizsgalo asszonynak sajnos nem volt sok ideje ra, ugyanis az anyagot ma
reggel kapta meg. Eddig a folyamatoknak nem volt része az, hogy a tervet is kéri a
kénywvizsgalo. Ujitas tértént a folyamatokban, aminek betudhaté az, hogy vannak még
kerdéjelek. Kényvvizsgalé asszonynak nem volt egyérteiml, hogy miért azok a szamok
szerepelnek a tervben, amiket megkapott. Ennek az az oka, amivel mar tébbszér szembesiiltek
mégpedig, hogy van egy szamviteli szemlélet, amivel a kdnyvelés dolgozik, és van a pénzaram
szemlélet, amivel a mindennapi életben dolgoznak a Kft. munkatarsai, amit 6k a pénzek jobb és
atlathatébb nyomon kdvetése okan hasznalnak. A kényvelés két hénapos lemaradassal tudja az
eppen aktualis adatokat szolgaltatni. A konyvelés a mult héten szolgaltatott adatot ehhez az
anyaghoz és ha arra vartunk volna, akkor egy hénnappal ezel6tt becslésik sem lett volna arra,
hogy mekkora 6sszeget szeretnének a jové évben az dnkormanyzattol tamogatas formajaban
kérni. Erre nem vartak és ugy csinaltak a pénzligyi koncepciot, ahogy eddig minden évben.

Kuna Ferenc sajnélja ezt az egészet, mert éppen meg akarta dicsérni az eléterjeszt6t, hogy
végre kapott egy rovid, attekinthetd és érthetd helyzetképet arrdl, hogy hova kivan eljutna és mit,
hogyan kivan kezelni a Kft. Ez megerdsitette 6t abban, ha a midkddes megjavul, az nem attol
lesz, hogy a korabbi harom terlletet 6sszevontuk, hanem attél, hogy azt hozzaérté szakemberek
iranyitjak. Sokkal inkabb hisz az érté, hozzaérté szakemberekben, mint a cég struktirajaban.
Sajnalja, hogy a Human Bizottsag errél most hivatalosan nem donthet.

Toth Balazs ugy veli, hogy az elbterjesztés lényege mindenki szamara vilagos lehet. A mostani
szamitasok szerint a jové évben a teljes évre vetitve a MVK Nkft. 226 milliés tamogatasra tart
igényt, amiben még nincs benne az energiaarak emelkedésébdl szarmazd rezsindvekmény
0sszege, amit kiszamoltak. Ennek nagysaga 14, 2 millié Ft, ami az dnkormanyzat tartalékba tett a
koltségvetési koncepcio szerint. Ez a ketté dsszhangban van. A cég kiadasai tekintetében az
anyagbdl az latszik, hogy a Martongazda Iroda a kéltségek felét, mig a masik két iroda a masik
felét teszi ki. A kiadasokat nem teljes egészében 6nkormanyzati forrasbol fizeti ki a cég, hanem a
sajat bevételeiket visszaforgatjak a mikodésbe és kozfeladatellatasba, ezzel igyekeznek az
onkormanyzati tamogatasi részt a minimalis szinten tartani. A MartonKult kéltségvetése 95 %-ban
erkezik az onkormanyzattdl, a Martongazda esetébe ez a rész 68%-0s, a sportiroda esetében
0%, igy a varhato kiadasoknak az 55%-a erkezik 6nkormanyzati tAmogatas formajaban. Az eddig
ismert adatok alapjan a koncepcidban 226 millids 6nkormanyzati tAmogatasi igény mertl fel,
melyben nincs még benne a rezsi emelkedésének az dsszege.
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Ez a tavalyi évben jovahagyott 208 millios 6sszeghez képest 8,9 %-os ndvekedést jelent. A
kiadasok két legnagyobb része a személyi jellegli kiadasokhoz és a rezsi kiadasokhoz
kapcsolédik. Megjegyzi, hogy a tavalyi évben a kiadasok 17%-a jutott feladatellatasra, ez jovbre a
jelenlegi koncepcié szerint 13%-ra fog csdkkeni, ami a mozgasteriik szlkilesét jelenti. Kiemeli,
hogy a kulturdlis szféraban dolgozok jové évi 20%-o0s bérndvekmeény kiadasat mar betervezték, a
bevétel oldala még nem teljesen tisztazott, mert december 15. napjaig palyazati formaban kell
benyujtani az igényt és egyedi elbirasal alapjan dél el, hogy mekkora ésszegben, hany fére
kapnak dllami hozzéajarulast. Ez a jové év els6 negyedévében fog kiderilni. A pénzaram
szemlélet alapjan kiszamolt tamogatasi igény, és a kiadas - bevétel kulonbség kapcsan a
szamviteli varhaté eredményre is probalt kitekinteni, akkor ennek a ketté szemlélet k&zoétti
valtasnal jon be az értékcsokkenés (ECS), mint fogalom. Ami nem tartalmaz effektiv kifizetést, de
a szamviteli eredményt ronté tényezd. Erdekes az, hogy a Martongazda vonatkozasaban a jarmi
és targyi eszkGz allomany joval kisebb mertékl, hiszen ezek nagyobb aranyban az
onkormanyzatnal vannak és csak hasznalatra vannak &atadva, mig a MartonSport
vonatkozasaban a két sportlétesitmény Kft. tulajdon, ami azt eredményezi, hogy az
értékcsokkenés leiras nagyobb mértéki. Elvaras, hogy a Kft. ne legyen veszteséges, ezért ugy
kell tervezni, hogy a nyereségiink olyan legyen, hogy az ECS levonas utan is pozitiv maradjon az
eredmény. Ezt kovetben részletesen ismertette az el6terjesztésben a MartonSporttal
kapcsolatban leirtakat.
Kuna Ferenc ha jél értette az elején megfogalmazott kérést, akkor az eléterjesztd visszavonja a
hatarozati javaslatot és a bizottsag arrél ne szavazzon
Toéth Balazs igen ez a kérése
Kuna Ferenc megértette a kérést, és a konyvvizsgald biztos meég sok hozzaadott értéket tud
hozzaadni a koncepciéhoz, de kivancsi mi lesz ebbél
Orosz Jozsef kiilonben mire szamitunk? A konyvvizsgald mit tud érdemben mondani? Késziljon
Uj koncepcio? Nem érti a kialakult helyzetet
Toth Balazs a Kft-nél az adminisztracioban is egyre pontosabbak, precizebbek, ami j6 dolog.
Ennek is eredménye az, hogy egyre jobban foglalkoztatiuk a kényveldt, belsd ellenért és a
kényvvizsgalot. Bizik abban, hogy olyan eredmény fog sziletni, ami mindenki szamara
elfogadhato lesz.
Dr. Szabé Tibor emlékeztet mindenkit arra, azért valasztottunk kdzésen kdnyvvizsgaldt és éppen
azt, akit, mert az 6nkormanyzat kdnyvvizsgaldja is ugyanaz a személy. Feladatul adtuk neki,
hogy folyamataban is kdvesse nyomon a ceg milkdédéset. Ugyanez a helyzet a belsd ellendrrel is.
Mindketten aggalyukat fejezték ki az anyag kapcsan. Az, hogy azt varjuk el téle, hogy
folyamataban is ott legyen, az egy hozzaadott érték és nem akadékoskodas a részerdl. Ez a mi
biztonsagunkat szolgalja. Csak akkor tud a rendszer része lenni, ha ellatjak adatokkal. Ha ez
nem torténik meg, akkor alakul ki az a helyzet, ami most is van. Az a problémaja, hogy ez a
pénzigyi terv koncepcié abban az esetben allja meg a helyét, ha a kiindulé adat helyes. Ez az
adat pedig az, hogy a 2021 évben pontosan nem annyit koltéttink a cégben Gnkormanyzati
pénzként, amennyit terveztink. Akkor all meg a 20 milli6 Ft plusz igenye, ha az idén ugy
gazdalkodott, és a terv és tény adat passzol. Ennek némileg ellentmondé adatokat kapott a
kdnyvel6tél. Egyensulyba kell hozni a kdnyvelési adatokat, melyek el vannak maradva, ez nalunk
harom honap. Az a minimum, hogy a kiindulas adat pontos legyen. Ettél fliggetlenil néhany
megjegyzés. Oriil annak, hogy a Kft. pénziigyi terve dsszhangban van az 6nkormanyzat 2022.
évi koltségvetési koncepciojaval. Ami Osszeget a Kft. kér, azt az dnkormanyzat betervezte. De
most bejott ez a bizonytalansag, hogy az, amivel honapok éta tervezink és szamolunk, ez a
plusz 20 millio Ft valéban redlis-e. A koncepci¢ tervvel kapcsolatban latszik az évenkeénti
tendenciabdl, hogy a varosiizemeltetésnél egyre nagyobb hanyadot tesz ki a bérkoltség. Ennek
vannak objektiv okai is, példaul a minimalbér névekedés, inflacié. Ha ez a tendencia tartos lesz,
és ez annak a karan valosul meg, hogy az egyéeb mikodesi feltételekre nem jut elegendé forras,
akkor az hossz( tavon nem fenntarthatd. Kifizetilk a bért és az egyéb feltételek nem
biztositottak, hogy ezek az emberek hatékony munkat is végezzenek. Ha a varost lizemeltetni
akarjuk, akkor eszkdzoOket, gépeket is biztositani kell. Ugyanakkor a vezetés legnagyobb
feleléssége ott van, ahol a munkat kell megszervezni és amit a bérrel lehet honoralni. Ha még
tobb bért kell kifizetni az alkalmazottaknak, akkor a hatékonysagot ott tudjuk ndvelni, ha
szervezetteben dolgoznak. Ebben is lépni kell. Masik rizikds terltlet, amit mar Balazs is hosszu
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ideje jelez, az pedig a sportiroda m(ikédése, sport tevékenység finanszirozasa a TAO rendszeren
keresztlll. Ha jol érzékeli a bevételi oldalt sem siker(lt igazan feltdlteni olyan mértékben, ami
szilkseges ahhoz, hogy mikdddképes legyen a rendszer. Ennek belsé es kiilsé szervezési oka is
van. Az egyik, hogy nagyon rovid idd all rendelkezésre a TAO rendszer feltbltésére és a masik,
hogy amikor az id6é adott, akkor mindenképpen fel kell tolteni a pénzeket. Ha ez nem térténik
meg, akkor a hianyzé Osszegeket az 6nkormanyzatnak kell a rendszerbe tenni poétldlag és itt
sulyos tizmilliokrol van szd. Azt nem mondhatjuk, hogy a gyerekek nem focizhatnak,
kézilabdazhatnak, nincs edzés. Ez figyelmeztetés felénk és a cégvezetés felé is, hogy ez egy
érzékeny rendszer. A harmadik tetel a pénzlgyi terv és lzleti terv kozti atmenet, illetve ennek a
rizikdi. Balazs ezt érzékeltette. Igen, elvaras az, hogy a cég plusz nullas mérleg eredményt
produkaljon, ez eddig is igy volt. Ha ez éveken keresztil nem igy van, akkor dnkormanyzati
cégkent nem tudjuk fenntartani. Valéban neuralgikus pont az amortizacio, bar ennek vannak
jogszabalyi keretei, de szinte kizarolag a ceg sajat bels6é dontésén, lzletpolitikdjan, amortizacios
politikdjan mulik, hogy mit vezet be és mit hagy jova a tulajdonos. A tulajdonos azt szeretné, ha
cég minél kevesebb amortizaciét szémol el, és a cég minél nagyobb maradvanyérteken
szerepelteti példaul a sportcsarnokot. Ezt gondoljuk végig. Ha ezt nem jol hatarozzuk meg, akkor
milliokat fogunk erre kélteni a mérleg szintjen. Ezt a harom elébb emlitett tételt tartja fontosnak és
mindegyikre van megoldas. Szerinte j6 iranyba haladunk, de nagyon oda kell figyelni.

Kuna Ferenc érdekes az eszmefuttatas az amortizaciordl, de azt majd a kdnyvelbk és a
konywvizsgald elmondjak, hogyan kell jol és szabalyosan csindlni. Olyat azonban még nem latott,
hogy amortizaciobél épitettek volna sportcsarnokot, gy gondolja ez hii abrand. Nyilvan a
hatékonysagot kell névelni, ami nagyon fontos lenne.

Varga Ferenc az amortizacioval kapcsolatban van némi mozgastér, ami elég szlk, de
lényegében a jogszabalyok hatarozzak azt meg. A kéztemetdvel kapcsolatban kérdezi, mi az oka
annak, hogy dupla annyi kdltség keriilt oda idén, mint ami tervezve volt és még a bevétel is
csokkent? A masik a MartonKult irodara vonatkozik. Ugy gondolja, hogy valami
koncepcidvaltasra lenne szilkség, hogy a sajat bevételeket ndveljék. A mésik dolog a piaccal és
vasartartassal kapcsolatos. Ez, ha jol latja, akkor 3 millic Ft-ba keril, de 0 Ft a bevétel. Ha jol
emlékszik az volt az elképzelés, hogy itt a helyi termelék ingyen értékesithessék aruikat, de a
mashonnan rendszeresen érkez6ktdl némi helypénzt j6 lenne kérni és ezzel is bevételt generalni.
Igaz, nem tudja, hogy ezzel esetleg elriasztanank-e 6ket. Ugy véli, mindenképpen j6 lenne a
MartonKultnak ezt az 6nkormanyzat részérél térténé 95%-os finanszirozasat csékkenteni.

Toéth Balazs a temetével kapcsolatban a Martongazda fizikai allomanyanak a bértémegét mindig
az eltoltott munkadra aranyaban osztjak le azokra a helyszinekre, ahol dolgoznak. Az, hogy itt
dupla Gsszeg szerepel az azt jelenti, hogy itt jéval toébb id6t dolgoztak. Ezért keriilt oda tobb
berkoltség. A terv készitesekor 1,7 millio Ft volt a valés bevétel, ezert terveztek jévére is ennyit,
de ez a mai napon mar 1,9 millid Ft-ra nétt, ezt mar lehet médositani a pénzlgyi terv
készitésekor. Ez az 0sszeg nem a temetések szamatol figg, hanem a sirhelyek 10, 20 30 évre
torténd megvaltasabol adadik, és ez general nagyobb bevételt. A temetések dijaval kapcsolatban
is terveztek némi emelést, de azt a jogszabalyok és a veszélyhelyzet miatt csak jalius 1-t6l lehet
alkalmazni. A piac vonatkozasaban most a bevezeté szakaszban vannak. A cél, hogy ezt a
szolgaltatast minél jobban felfuttassak, minél tébben jdjjenek, ezért dontottek Ugy, hogy idén nem
kérnek helypénzt. Ezt nyilvan érdemes atgondolni. Ezzel kapcsolatban azonban nagyon sok
adminisztracios feladat is van, és szervezni is kell, hogy legyenek arusok. Az ezzel kapcsolatos
bérkoltségek jelentek meg itt. A MartonKult sajat bevételeinek vonatkozasaban ez felvallalt,
kitlizott cél, hogy azt ndveljék, ezt le is irta a terv szOveges részében. Erre torekszenek es reméli,
hogy a jarvanyhelyzet a jové évben kevéshé befolyasolja a tortenéseket.

Dr. Bocsi Andrea annyival szeretné még kiegésziteni az elhangzottakat, hogy a j6vé évi
bevételeket ugy kivanjak ndévelni, hogy vannak mar példaul bérleti szerzédéseik kildnbozé
konferencidak megtartasara és azokkal mar szamolni is tudnak. Az Ovodamuizemban
pénztargépet terveznek belizemelni, ami lehetévé teszi, hogy példaul a marciusban megjelené
Martonvasar koényvet is mar kereskedelmi forgalomban tudjak értékesiteni. Ajandéktargyak
gyartatasat is tervezik, melyeket szintén értékesiteni tudnak. Ugy véli, hogy komolyan veszik a
sajat bevételek névelésének a szandékét.
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Kuna Ferenc reméli, hogy holnap nem kuszalédnak jobban dssze a dolgok es érthetd lesz az
eredmény is. A Human Bizottsag tagjai pedig valamilyen formaban értesiilnek a holnapi
déntésekrol.

4. napirendi pont
Javaslat Martonvasar Varos 2022. évi koltségvetési koncepciojara

Dr. Szahé Tibor ugy véli, hogy ez a koltsegvetési koncepcio I1ényegeben nem fog elterni, a most
elfogadott harmadik kodltségvetési modositas és a meég a decemberi honapra becsult kiadasi és
bevételi adatoktdl 6sszesitésétdl, valamint az idei kdliségvetésiink utolsd, jovd év elején varhato
modositasatol. Latszik egy analogia az dnkormanyzat cége, az MVK Kft. és az édnkormanyzat
koltségvetési koncepcidja kozott, hiszen 6k is azzal szamolnak, hogy meg tudjak becslini még a
decemberi koltéseket és bevételeket. Ezek vélhetéen oOsszhangban lesznek a tervezett
kiadasokkal és bevételekel. Most, ami dilemma felmertilt az az, hogy a kdnyvelésben ez valdban
igy van-e. Bizik abban, hogy az énkormanyzatnal e tekintetben nem lesz probléema, és a
zarszamadasban szereplé szamok meg fognak egyezni a 2022. év indulé szamadataival. A
koltségvetést az onkormanyzatnal is els6sorban a bérkéltségek befolyasoljak, ezen belil is a
minimalbér és a garantalt bérminimum emelkedése. Ez most mar koézvetlenll kevés
Onkormanyzati dolgozot érint a mi esetiinkben, de ennek tovagylir(izé hatasaval szamolni kell. Az
eredeti terveinknek megfeleléen ez a plusz adébevételeinkbdl lesz finanszirozva, ami féleg a
telekaddbol szarmazik, ez mintegy 105 millié Ft. Ennek idén az 1/3-at beépitettiik a mikddési
koltségekbe, j6vére pedig a masik 1/3-bol, ez csaknem 39 millié Ft probaljuk finanszirozni a
bérndvekményeket. Az MVK Kft-nek szanunk egy 23%-o0s ndvekményt, ez nagyjabol 18,5 millid
Ft-ot jelent. Ezt indokoltnak tartja, hiszen alulfizetettek voltak az ott dolgozok. Az dvodanal egy
tartalékot képeziink ez 13,5 millié Ft. lgaz, mikor errél targyaltak még nem volt remény arra, hogy
az allam is hozzajarul a pedagogus bérének emeléséhez. Ez idékdzben megtdrtént és az allam
10%-0s ndévekmeényt biztosit a reszikre és ugy tartjuk méltanyosnak, hogy az dnkormanyzat
ehhez még hozzatesz 10%-ot. Ezzel elkdltéttik a plusz adébevétel jelentds részét. A maradék 7
millié Ft-ot a polgarmesteri hivatal bérkoltség bazisanak a ndvelésére szanjuk. Kiemeli, hogy az
idei évben itt mar volt egy bérrendezés és itt valdban komolyan vették azt az Gsztonzést, ha
bértdmeg sporolas tortenik, akkor az az 6sszeg a hivatalnal marad.

A masik tétel, amit a koltségvetés tervezésekor figyelembe kell venni az az energiaarak
novekedése. Ennek a realizalasa az MVK Kft-nél fog megtorténni, igy erre a célra 15 millié Ft-ot
raktunk tartalékba. Ezt az iparlizési add plusz bevételbdl tervezzilk finanszirozni. Az addzas
vonatkozasaban felmerll a kérdés mi torténik az IPA elvont részével, amit nem kell befizetni a
kisvallalkozéknak. Reméli, hogy ez az idei évhez hasonléan fog torténni. E tekintetben az allami
kompenzacié nélkil is mintegy 50 millio Ft plusszal kell szamolnak.

A kovetkezé fontos kérdés a gyermekétkeztetés. Dontéttink arrdl, hogy az etkeztetbvel
szerzdédést modositunk, de ezeknek a terheknek a tovabb szamlazasa csak julius 1-tél
lehetséges a jelenleg érvényben |évé veszélyhelyzet miatt. Erre az idészakra ennek a koltségét is
az dnkormanyzat vallalja be, mintegy 5-6 millié Ft dsszegben. Szamolnunk kell az épitbanyagok
és munkadijak tovabbi emelkedésével. Most van folyamatban a bélcséde épités projekt, ahol a
kdzbeszerzési eljaras végén jarunk. A beruhazasra 216 millio Ft-ot klilonitett el az Gnkormanyzat.
Jo hir, hogy a kozbeszerzés keretében a beérkezett legalacsonyabb ar joval ezen dsszeg alatt
van 186 millio Fttal. A szocialis szektorban 20%-0os béremelésre szamitunk a kozpont
bérrendezések kapcsan. A koncepcio tervezésekor atlagos 4%-os inflacioval szamoltunk. Ugy
terveztiik a koncepciot, ahogy eddig is. A 2021. évi szabad forrédsokat nem terveztik be a
mUkédési kéltségekbe, ezt majd jévé aprilisban tudjuk kiszamolni. Még egy tobbletforras igényt
kivan megjeleniteni, amivel mindenképpen tervezni kell. Ez az orvosi ugyelet kérdese. A
szerzédést e tekintetben kénytelenek voltunk meghosszabbitani, mert kézbeszerzést nem tudunk
kiirni, mert az orvosi Ugyeletek atszervezése folyamatban van. Ennek a megemelt koltségét
junius végeig mindenkéeppen vallalni kell, ez tarsulasi formaban tortenik, ennek nagysaga 5-6
millié Ft. Van még egy tétel, a tengelyen szallitott szennyviz, ez a bortdnt érinti. Sajnos ennek a
koltségét sem tudjuk tovabb terhelni a jové év kdzepéig. Ez is egy ujabb 5-6 millié Ft-ot jelent. Ha
Osszeadjuk azokat a tételeket, melyeket az dnkormanyzatnak kell fizetni az év kdzepeéig a
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veszelyhelyzet miatt, akkor az megkozelitéleg 15 millidé Ft minuszt jelent. Néhany tétel, melyek
bevételként jelennek meg. Az egyik a kistérségi tarsulassal kotdtt megallapodas szerint, a
3 millio Ft-ra emeljuk, amit a tarsulas kifizet. A masik tétel a csaladsegitd épliletének bérbeadasa.
Most jart le a 10 éves fenntartasi kotelezettség, eddig ingyen adtuk a tarsulasnak, de jévére 4
millio Ft bérleti dijat tudunk kiszamlazni, melyrél mar megsziletett a dontés a tarsulasi tanacsban.
A kozhatalmi bevételek tekintetében két tételt emlit, az IPA nagyjabdl 70 millié Ft-tal megemelt
varhatd bevétele, a masik a telekadé 100 millié Ft plusz bevétele, amibdl 70 milliét beépitettiink a
mukodesi koltségvetésiinkbe. A palyazatoknal egy olyan van, amit atviszink jové évre, ez a
bolcséde épitésével kapcsolatos. Van két palyazat, amivel szamolni kell jévére, ez a
csapadékvizelvezetésre elnyert 250 millié Ft-os tétel, és egy kormanyzati tamogatas 92 millié Ft
ertéekben jarda és Utépitésre, valamint gépek beszerzésére. Reszletezi melyek azok a tételek,
melyek nem szerepelnek még a koncepcioban. Ezek az IPA kompenzacié 50-60 millio Ft-ja, az
INPARK-tol vart 32 milli6 Ft az 50m3 szennyvizkapacitas atadasa kapcsan, a TSZ udvar
kifizetésének 78 millié Ft-ja és nem szamoltunk a bortén csatornara vald rakotésének esetleges
92 millio Ft-javal, valamint a VIVAMUS Kft. részere tortént Gt eladas 10 millio Ft-javal.
Osszessegeben, egy kiegyensulyozott kdltsegvetésre szamit.

Kuna Ferenc ennek a koltségvetésnek a varost kell mikédtetni, de vannak hiatusok, melyek ha
nem lesznek finanszirozva, akkor probléma lesz. Példaul 7,3 millic Ft van tervezve
Gtkarbantartasra, de ha a rendszert nézzik, akkor az el fog menni bérkdltségre, amit az MVK
NKft. oda kdnyvel és nem csinaltunk semmit.

Dr. Szabo Tibor igen, ez igy van

Stefkovits Ferencné reméli, hogy az 0sszeg, amit jévére kapni fognak az csabitani fogja az
ovodapedagodgusokat, mert harom Ures alldshely is van. Vegig kell gondolni azt is, hogy az
Uinnepek korili nyitvatartasok miként legyenek megoldva, mert most is az elére jelezett hat
gyerekbdl, csak kettét hoztak el a szilék az 6vodaba néhany érara. Felmerill kérdés, hogy ez
mennyire gazdasagos

Kuna Ferenc varjuk az ezzel kapcsolatos javaslatokat

Dr. Szabo Tibor egyébként mit takaritunk meg ezzel? A flitést?

Stefkovits Ferencné a kollégané szabadsagat és persze a flitést is

Dr. Szabo6-Schmidt Katalin azt nehéz megtalalni, hogy mi legyen a formaja, hogyan lehet ezt
észszerlien, jogszer(ien megoldani

Orosz Jozsef az addbevételeknél két igen kiugré novekedés van. Ezekkel folyamatosan
szamolhatunk, vagy csak egyszeri tételek?

Dr. Szab6 Tibor az egyik novekedés a telekaddnal van. Itt az tértent, hogy az INPARK 105
hektarjabol 73 hektart a cegbe apportaltak, igy attol a telekadot fizette, ez 105 millio Ft. Ennek az
1/3-at idén a mikoddési koltségvetésbe, 2022-ben a terv szerint a bérndvekedést ebbdl
finanszirozzuk. Tendencigjaban a telekadé egyre ndvekedni fog, de az idei év e tekintetben
kiugré volt, és most ezt teftlik bazissa. Nagyjabol evente 35-50 millio Ft, ami folyamatosan
novekvd tetelként beépil a kdltségvetésbe.

Kuna Ferenc megallapitja, hogy a HB egyhangulag, 6 igen szavazattal az alabbi hatarozatot
hozta:
Martonvasar Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
Human Bizottsaga
169/2021. (XII.13.) hatarozata

Martonvasar Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének Human Bizottsaga Martonvasar
Varos Onkormanyzata 2022. évi koltségvetési koncepcidjat a képviselS-testiletnek
elfogadasra javasolja.

A hatarozat végrehajtasaért felelés: a Human Bizottsag elndke
A hatarozat végrehajtasanak hatarideje: azonnal

Készult: Martonvasar Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének Human Bizottsaga 2021.
december 13. napjan tartott Glésén
Készitette: Buda Gabriella jegyzékényvvezetd
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5. napirendi pont
Javaslat 2022. évi k6zmeghallgatas tartasara

Dr. Szabo6 Tibor javasolja, hogy a 2022. évi kdzmeghallgatds majus 12-én, csitortokon 18.
orakor legyen harom napirendi ponttal, melyek a kovetkezdk. Téjékoztatd az dnkorméanyzat 2021.
évi tevékenységérdl, az &nkormanyzat megvalosult beruhazasairol, tajekoztaté Martonvasar
Varos Onkormanyzata 2022. évi aktudlis pénziigyi, gazdasagi, szervezeti helyzetérél és
fejlesztési terveirdl, valamint az egyebek.

Kuna Ferenc megallapitia, hogy egyéb hozzészdlas nincs, a HB egyhangulag, 6 igen
szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Martonvasar Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
Human Bizottsaga
170/2021. (XII.13.) hatarozata
a 2022. évi kozmeghallgatas tartasarol

Martonvasar Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének Human Bizottsaga a 2022. évi
kdozmeghallgatas tartasarol szolé hatarozati javaslatot a képvisel6-testiiletnek elfogadasra
javasolja.

A hatarozat végrehajtasaért felel6s: a Human Bizottsag elndke
A hatarozat végrehajtasanak hatarideje: azonnal

6. napirendi pont
Javaslat a Képviseld-testiilet 2022. évi munkatervére

Dr. Szabo Tibor az eddigi gyakorlat szerint a honap utolso keddjén javasolja a rendes, soros
Ulések megtartasat. Ehhez képest négy tételben javasol eltérést. Az egyik a kdzmeghallgatas
megtartdsanak az ideje, a masik a februar 15., ekkor kell a jogszabaly szerint a kodltségvetést
elfogadni. Az augusztus 20-i Unnepi Ulés, ekkor adjuk at a varos dijait €s az augusztus végi ulés
a GFT elfogadasa miatt, amit jogszabaly ir elé.

Varga Ferenc javasolja, hogy a majusi ulés helyett az aprilisi Ulésre kerlljén &t a mezéér és a
kozterllet felligyel6 munkajarol sz6ld beszamolo. Ezzel kiegyenlitettebb lenne az ebben érintett
ulések napirendi pontjainak a szama, valamint ekkor van a rendérség beszamoldja is es ahhoz
jobban kapcsoladik ez a két téma.

Dr. Szab¢ Tibor el6terjesztéként elfogadja a javaslatot

Kuna Ferenc megallapitja, hogy a HB egyhangulag, 6 igen szavazattal az alabbi hatarozatot
hozta:
Martonvasar Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
Human Bizottsaga
171/2021. (XII.13.) hatarozata
a Képvisel6-testiilet 2022. évi munkatervérél

Martonvasar Varos Onkormanyzata Képvisel-testiiletének Human Bizottsaga a Képviseld-
testiilet 2022. évi munkatervérdl szélé hatarozati javaslatot a médosité javaslattal a
képvisel6-testiiletnek elfogadasra javasolja.

A hatarozat végrehajtasaért felel6s: a Human Bizottsag elndke
A hatarozat végrehajtasanak hatarideje: azonnal

Készilt: Martonvasar Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiletének Human Bizottsaga 2021.
december 13. napjan tartott tilésén
Készitette: Buda Gabriella jegyzékdnyvvezetd
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7. napirendi pont
Javaslat a Martonvasari Mentéallomas eszkdzbeszerzésének tamogatasara

Dr. Szab6 Tibor minden évben tamogatjuk a rendérok, tlzoltok, polgarérok és a mentdszolgalat
munkajat. Megkeresés érkezett a Martonvasari Mentéallomas vezetdjétdl, hogy a szamitdgépes
rendszerik nagyon elhasznalodott és tamogatasunkat kérte ennek cseréjéhez. Az
informatikusunk felmérte a jelenlegi helyzetet és mintegy 250 ezer forintbdl mar megoldhaté az uj
eszkozpark beszerzése. Ezért javasolja, hogy 200 ezer forinttal tdmogassa az 6nkormanyzat a
kérést és a hianyzo 6sszeget az Orszagos Mentdszolgalat Alapitvanya fogja kip6tolni.

Kuna Ferenc megallapitja, hogy a HB egyhangulag, 6 igen szavazattal az alabbi hatarozatot
hozta:
Martonvasar Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
Human Bizottsaga
172/2021. (XI.13.) hatarozata
a Martonvasari Mentéallomas eszkbzbeszerzésének tamogatasarol

Martonvasar Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének Human Bizottsaga a
Martonvasari Mentéallomas eszkdzbeszerzésének tamogatasarol szé6lé hatarozati
javaslatot a képviselé-testiiletnek elfogadasra javasolja.

A hatarozat végrehajtasaért felelés: a Human Bizottsag elndke
A hatarozat végrehajtasanak hatarideje: azonnal

Kuna Ferenc mar csak egy napirendi pont maradt, az egyebek, ami szokatlan a Human
Bizottsag Ulésein. Ennek az az oka, hogy ez az ide év utolsé bizottsagi Ulése. Nagy tisztelettel és
nagyrabecsiléssel kdszoni a bizottsag tagjainak, a hivatal munkatarsainak, és az MVK NKft.
dolgozéinak a munkajat. Valamennyien segitettétek az 6nkormanyzat mikodését.

Aldott, boldog karacsonyt és jo pihenést kivan. Az llést 19:40 érakor bezarja.
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Keészilt: Martonvasar Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének Human Bizottsaga 2021.
december 13. napjan tartott Glésén
Készitette: Buda Gabriella jegyzékdnyvvezetd



