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1. Pedagoégiai folyamatok

1.1. Tervezés

A hazirend ismételt modositasara a vészhelyzet ismételt kihirdetése miatt keriilt sor, a sziilok
szabadon igazolhattak a gyermekeik tavollétét a nevelési év utolsé napjaig. Ennek célja az
volt, hogy kizardlag egészséges gyermek keriiljon 6vodaba.

Az intézmény dokumentumai egymasra épiiltek az adott iddszak oktataspolitika elvarésait
vették figyelembe.

A nevelési év el6készitése a neveldtestiilet, munkakdzosség bevonasaval, javaslataik
figyelembe vételével késziilt. Az éves munkaterv alapjat az el6z6 év beszamoldja, az
intézményi és a vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzés javaslatai adtdk. Az éves munkaterv
tartalmazta a célokat, feladatokat, felelosokkel, hataridokkel egyiitt.

A tervezés és megvalositas az év folyamén a neveldtestiilet tagjai és a neveld- oktatd munkat
kozvetleniil segitd kollégak aktiv részvételével valosult meg. Igyekeztiink a feladatokat
egyenletesen elosztani, ezzel is segiteni az egyenletes terhelést, melybe természetesen az
emberi tényezOk és a pandémia is kozre jatszottak. Hianyzas esetén a feladatokat minden
esetben atvették a munkatarsak egymastol.

Partneri elégedettség mérés az érintett nevelési évben a gyermekek és az iskolai tanitok
tekintetében tortént. Emellett 6vodapedagogus oOnértékelések zajlottak. Az intézményi
onértékelési csoport végzi az intézményi Onértékelés tervezését, ¢és megvaldsitasat.
Részleteket az 1. szamt melléklet tartalmazza.

Elégedettség mérd kérddivet juttattunk el a martonvasari Beethoven Altalanos Iskola
tanitoinak az intézmény igazgatdjan keresztiil. Osszességében arra voltunk kivancsiak, hogy a
tanitok mennyiben érzik annak hatasat, hogy a pandémia miatt volt id6, amikor a gyerekek
nem jartak évodaba, €s van e kiilonbség az intézményiinkbdl illetve més 6vodabol kikertiild
gyermekek iskolara felkészitése kozott.

A kérdoivet 14 16 toltotte ki (6sszlétszama a tanitoknak 25 £6). 4 f6 szerint 1-5 intézménybdl,
9 f6 szerint 5-10 intézménybdl jonnek a gyerekek a helyi altalanos iskolaba. A valaszolok
57,1 % -a (810) lat kiilonbséget a kiilonb6zé 6vodakbol érkezd gyermekek kozott. 8 {6 lat
kiilonbséget a kovetkezOkben: Szocialis teriileteken, viselkedésben, ©nallosagban,
munkafegyelemben,  ceruzafogasban, figyelemkoncentracioban,  felkésziiltségben,
szabalykovetésben, beilleszkedésben, beszédértésben, eszkdzhasznalatban, sziiloi
kapcsolattartasban, iskolara valo felkészitésben.

13-an Gigy gondoljak, hogy vannak olyan teriiletek, melyek elmaradéast mutatnak és e teriiletek
tobb gyermeket is €érintenek. 5-5 6 jelolte meg elmaradast mutat6 teriiletnek a finommotorika
fejlettségét és az onallosagot, 3-3 f6 nyelvi kifejezd képesség, téri tdjékozddas, szocialis
készségek €s az 01tozkddes teriiletén lattak Iényeges elmaradast a kivanttol tobb gyermeknél.
13-an ugy gondoljdk, hogy vannak olyan teriiletek, melyek a gyermekeknél kimagaslo
fejlettséget mutatnak. 4-4 f6 gondolja ezt a nyelvi kifejezd képességrol, kreativitasrol, 3-3 {6 a
mozgas, motoros képességekrdl, szocialis készségek, kdrnyezeti ismeretek, iinnepekrdl vald
tajekozottsag. Emellett két-két valasztas volt a mosddhasznalatra, emlékezetre.

A kovetkezd kérdés kiegészitve ismétli meg a masodik kérdést: Ereznek-e kiilonbséget a
kiilonb6z6 6vodakbol érkezd gyermekeknél a fejlettségiik tekintetében? 71,4%, azaz 10 6
¢érez kiilonbséget.



Amennyiben érezhet6 kiilonbség, a Brunszvik Teréz Ovodabdl érkezé gyermekek hol allnak
az iskolara val¢ felkészités tekintetében?

»Ez az ovoda jol felkésziti a gyermekeket, tudom, hogy tobb csoportbol jottek a gyerekek
hozzénk. Voltak olyan gyerekek, akik ugyanabbol a csoportbdl jottek, és tigyesen helyt
allnak, mig a masik csoportbol jott gyerekek kevésbé. 1. helyen. Szeretném kiemelni a
Brunszvik Teréz Ovodabol érkezé gyerckeket. Szerencsések vagyunk, hogy az elsds
gyermekek, akik hozzank érkeznek, ilyen hattérrel rendelkeznek az Ovodai
pedagogusoknak koszonhetéen. Magasabb szinten vannak. 10-es skalan: 8. Felkésziilt
gyerekek érkeznek az intézménybdl. Megfeleld. Jobbak az atlagnal, de ez csaladfiiggd is.”

Onok szerint hatassal volt-e a 2020. marciusaban kezdddé pandémia gyerekek beiskolazasara,

lehetett-e amiatt elmaradottsag a fejlettseqgi terileteken?
12 vélasz

® Igen
® Nem

12-en a vélasz adok koziil, 10 f6 tgy latja, hogy volt hatdsa a pandémias helyzetnek a
gyermekek beiskoldzasara, 2 {6 érzi, hogy nem.

Ha igennel valaszolt, akkor ki kellett fejteni, hogy mibdl érezte a befolyast. Valaszok.
»Nehezen razodtak bele a napi rendbe, az utasitasokat nagyon sokszor el kellett ismételni,
0ltozkodes, eveés hihetetleniil sok iddbe telt, nagyon rovid ideig tudtak figyelni, a legkisebb
zajra/mozgéasra terelédott a figyelmiik. Ondllosag, szocialis képességek, logopédiai
problémak tekintetében.

Sok gyereknél nem potolhatd az dvodai fejlesztés hidnya, ha otthon nem kaptak segitséget.
Keveésbé voltak felkésziilve az iskoldra, mint az azt megel6zé években. Ezt leginkabb a
szocialis készségiikon, onallosagukon/onallotlansdgukon lattam. Nehezen razodtak bele a
napi rendbe, az utasitisokat nagyon sokszor el kellett ismételni, oOltozkodés, evés
hihetetleniil sok idObe telt, nagyon rovid ideig tudtak figyelni, a legkisebb zajra/mozgasra
terelodott a figyelmiik. Szocidlis teriilet, egylittmiikddés, tiirelem, a figyelem tartossaga,
szocialis készségek, finommotorika, 6nallosag, nyelvi kifejezékészség, figyelemzavar.”

A kovetkezd kérdés arra vonatkozott, hogy éreznek-e kiillonbséget a 6. és 7. életéviiket
betoltott gyermekek kozott. Egy fo kivételével mindenki ugy érezte, hogy a 7 évesek
sokkal fejlettebbek, mint a 6. ¢életéviiket betoltott iskolat kezdd gyermekek. Vialaszok:
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,Akik id6sebbek, érettebbek. Jobban teljesitenek. 6-éves gyerek nem biztos, hogy alkalmas
az iskolai ¢életre. EQyéntdl fiigg, de inkdbb eldny, ha 7 éves. Nagyon nagy a szords, szinte
athidalhatatlan egy-egy csoporton beliil. Nagyon kéros a most hatalyos rendelet, ezt az
Alkotmanybirdsag is vizsgalja, el kellene tordlni, ugy, ahogyan van. A gyerekeket az
ovonok és a szildk ismerik igazan. A legtobb 7 éves sokkal "érettebb az iskolara". A 7
évesek jobban "terhelhetdk". Kevésbé faradékonyak, jobban birjdk a monotoniat.
Erdekl$désiik tovabb fenntarthato, mélyebb. Konnyebben alkalmazkodnak az 1j
koriilményekhez. Hamarabb talaljak meg a helyiiket az 0j kozosségiikben. Sokkal jobban
tudnak figyelni, kevésbé faradékonyak, jobb a tajékozodd képességiik, hosszabban a
koncentracio, tér érzékelés... A 7. ¢életéviiket betoltott gyerekek: nyugodtabbak voltak,
feladattudattal rendelkeztek. Utasitasokat hamarabb felfogtak, megértették és elvégezték.
Ezek a gyerekek az utasitds és magyarazat utan (révid ido elteltével sem) kérdeztek vissza,
hogy mi a feladat, nem értem, nem tudom. Figyelmiiket hosszabb ideig fent lehet/lehetett
tartani. Els6sorban a monotonia tirésiik kisebb a hat éveseknek kevésbé oOnalloak
figyelmiik szét szortabb €s nagyon nagy problémat okoz a kéz fejletlensége miatt az iras
mozgasos tevékenységiik fejletlensége. Sokat jelent az egy év az iskolaérettség terén.
Ebben a tanévben nincs tapasztalatom errdl a korosztalyrol. Az én tapasztalatom szerint a 7
éves minden tekintettben fejlettebb: tajékozottabb, szocidlis készségek is fejlettebbek,
onallobbak. A 6 éveseknél sok teriileten az iskolaéretlenség jeleit tapasztalhatjuk, a 7
évesek ebben a tekintetben sokkal stabilabbak. Ez mindenkinél egyéni, az egyik gyermek 6
évesen mar vagyik az iskoldba, szomjazik a tudasra, kivancsi. Valakinek pedig sziiksége
van még arra a plusz egy évre.”

13-an fejtették ki, hogy az ovodapedagoégusaink mennyiben segitették a munkajukat.
Nagyon hasznosnak tartom a valaszokat, volt, ami elére tekintd, feladatokat is meghataroz,
de azt is mutatja, hogy tobb lehetdséget kellene keresni a két vezetésnek arra, hogy
mélyebben megismerhessék a kollégak az 6vodai életet. Es azt is be kell vallani, hogy
valoszinlileg az is igaz, hogy mi sem ismerjiik a tanitok munkajat. Valaszok: ,,Van
kapcsolat az iskola és oOvoda kozott, kikérik a véleményiinket. Egyilittmiikddiink. A
nagycsoportban tobb foglalkozast és felkészitést az iskolai életre, tobb személyes
kapcsolatot. Biztos szokasrendszer, szabalykovetés, 20 perces kotott foglalkozasokon vald
részvétel, alapkészségek fejlesztése célzottan. Nagyon jo lenne, ha a problémas/gyengébb
képességli tanuldkrol jellemzést kapnank, miel6tt elsdbe keriilnének. J6 lenne, ha a
ceruzafogds mar az oviban is "téma" lenne: rossz beidegzddést nem tudunk javitani (csak
ha a gyermek is akarja, de persze, azt szokta meg). Téri tajékozodas, finommotorika:
sajnos mar nincs csipetke csipkedés, borsd-bab fejtés, stb., ezeken a teriileteken is sok az
elmaradas. Mesék: sok mesét nem ismernek, otthon mar nagyon kevesen hallanak mesét a
sziil6t6l. A felsoroltakban kérek segitséget. Es még egyben: legyen kotelezd valamilyen
moédon a foglalkozdsokon vald részvétel! Személy szerint Srommel tapasztalom az
ovodaban zajlo lelkiismeretes munka eredményét. Az elmult néhany évben kétszer is volt
alkalmam els@ osztdlyban dolgozni, igy "kozelrél" lathattam mindezt. A gyerekek
onallosaga korosztalyuknak megfeleld, ismereteik a koriilottiik 1évo vilagrol kelld alapot
adnak az iskolai munka megkezdéséhez.

Sziikség lenne arra, hogy legalabb nagy csoportban kotelezd, eszkozos foglalkozasok
legyenek, lehetéleg egy korcsoport egy csoportban legyen, mesehallgatas, versek,
memoriterek tanuldsa, rovid és hossza tavi memoria fejlesztése, tér érzékelés, szerialitas
fejlesztése, onallo 6ltozkodés, alapvetd eszkozok ismerete, szinezOk, nyirasok, ragasztasok,
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finommotorika fejlesztése, alapvetd 6nallosag sajat maga ellatasaban, figyelem fejlesztése.
Szerintem nagyon sokat jelentene, ha a csoportok életébe be lehetne vezetni a mindennapos
mozgasfejlesztést. A sziilok, nem latjak, vagy nem akarjak latni a problémat gyerekiiknél.
Ha igen, akkor sem tudja, hogy merre induljon. Oridsi segitség lenne, ha az
o6vodapedagodgusok részt tudnanak venni ilyen tovabbképzéseken, és a mindennapi munka
soran, az ovis ¢letben mindennap elvégeznék az adott mozgast. A nagymozgasok
fejlesztése (kuszas-maszas) téri tajékozodas, kéz erdsitd ligyesitdé gyakorlatok és a ceruza
fogas helyes kialakitasa mar egészen a kis csoporttol kezdve. Onallosagra szoktatds, az
0ltozkodés, mosdohasznalat terén. A feladattudat fokozatos kialakitasat eldsegitd,
kéziigyességet fejlesztd, rendszeres iskola eldkészitd foglalkozasokkal. Valodi
kapcsolattal, egyiittmiikodéssel a két intézmény kozott. Személyes talalkozasokra tobb
alkalmat keritenék. Fontos lenne ezen alkalmakkor, hogy tapasztalatot cseréljiink. Nem
csak egymas munkajat, hanem a gyerekek beilleszkedését, jovo6jét is nagyban
megkonnyitené ez.”

Es utolsé kérdésként az dvoda-iskola atmenetrdl érdeklédtink. Szamomra az az iizenete a
valaszoknak, hogy vagy nem jut el az informacid a vezetoktdl a beosztottakig, vagy valamiért
elfelejtodik a lehetdség. Megoldas lenne, ha a két illetve hdrom évvel ezeldtti iddszak
gyakorlatanak megfelelden, egy 6vonot és egy tanitdt valasztanank ki a feladat feleldsévé.
Olyan valakit, aki onként jelentkezik a feladatra és azt sziviigyének tekinti. Természetesen
megfeleld feleldsség és jogkorokkel felruhazva. Az idei évben egy tanitond, - igaz tobbszor
visszatérve -, latogatott el az intézménybe. Minden csoportos é6vodapedagogust felkeresett, és
a sziikséges informaciokhoz jutott. Rovid jellemzést adtunk a gyermekekrél az iskolai
beiratkozas iddszakéaban.

Vilaszok:”Miuikodik az Un. iskola kostoltatd, ez jo. Ezt lehetne tobbszor is egy évben
megejteni. Kozosen megszervezett jatszohaz, sport jatékok. - nyilt nap
ovodaban/iskolaban, kozos jaték vagy bemutatd tanorak, esetleg ballagd 6vondk leendd
elsosok szakmai beszélgetése tavasszal, ki mit var/ kér egymastol.

A legjobbnak a tanitok 6vodai csoportlatogatdsat tartanam, esetleg az 6vodasok iskolaba
késziild csoportja, a mostani elsdsoket meglatogathatna, ez nyuljtana igazi betekintést a
mindennapok életébe. Nyilt napot a sziildknek nem szerveznék, csak sziildi értekezletet,
ahol t4jékoztatast kapnak a kiilonb6z06 osztalytipusokrol, mivel segithetnek gyermekeiknek.
Tovabbra sincs tanito-valasztas, ezért nem szerencsés az olyan jellegli nyilt nap, ahol ez
lenne a fokuszban.

Szerintem a legjobb az lenne, ha Magyarorszdgon is lenne iskola-el6készitd "osztaly".
Osztalyommal még a pandémia eldtti iddszakban indultunk. (masodikosok vagyunk)
Nagyon jol miikodott abban az évben, hogy a leendd elsds tanitd nénik ellatogattak a
csoportokba, kis miisorokat nézhettiink meg. Ilyen alkalmakbol 2-3 is kellene! Az iskola
részérél szorgalmazom, hogy iskolaba Iépés elott legalabb 3-4 alkalommal a
nagycsoportosoknak kindljunk programokat! (mesejaték, kostoldo, mozgéasos vetélkedod,
stb...) Valamint jo lenne évente egy kozds forum taniték - ovondk részvételével, ahol
beszélgethetnénk, tapasztalatot, otleteket cserélhetnénk egymadssal. Addig is j6 munkat,
tiindéri gyerekeket kivanok! :)

Nagyon jo lenne, ha atjarhatnank tanitoként az 6vodaba a gyerekeket megfigyelni. Sokkal
hamarabb megtudni a jovendd elsd osztalyos tanitok névsorat, elsé osztalyos gyerekekkel
visszalatogatni egy orat legalabb az dszi félévben. Az 6vo nénikkel konzultacios lehetdség
legalabb egy alkalommal az iskoldba keriilés el6tt a tanitdo néniknek.



A legjobb megoldas a 0. osztaly bevezetése lenne. Ez még varat magéara. Tudom, hogy nem
szabad az 6vodaskoru gyerkdcot kotelezni a tevékenységben vald részvételre, de ha lenne
egy olyan ovodai "szabaly", eldirds, hogy az iskolaba késziilé gyerekeknek sziikséges az
ovond altal inditott tevékenytettetésben részt vennitlik, az lehet, hogy konnyebb lenne az
atmenet az 6vodabol az iskoléaba.

Az 0j Nat altal bevezetett elokészité idoszak, ami 687 az elsé évfolyamon nagyon jo
alkalom arra, hogy az 6vodabdl jatékosan vezessiik at a gyerekeket a tanulas vilagaba

A kolcsonos latogatéassal, tobbszori beszélgetéssel. A tanité nénik tehessenek latogatast a
végzOs ovis csoportokban. Tobb kozos program az eldkészitd és utokdvetd iddszakban.
Errdl mar évek ota beszéliink, el kéne végre kezdeni. Személyes talalkozéasok, intézményi
latogatasok, 6vondk meglepetés latogatasa pl: els6 osztalyban. Ez foként a gyerekeknek
lenne élmény, de nekiink is lehetdség a személyes tapasztalatcserére.”

A gyermeki clégedettség mérés az ovodai tevékenységek tekintetében mutatta ki, hogy a
gyerekek mivel elégedettek és mivel nem. Eldre elkészitett kartydkat mutatott a mérés
soran az 6vodapedagdgus, melyre a gyerekek mosolygds, vagy szomori hangulatjelet
tehettek, a gyerekek attol fiiggéen, hogy szeretik vagy nem a képen szerepld
tevékenységet. A felmérés eredményeként kideriilt, hogy a gyerekek az adott allapotukban
az udvari életet (100%), csoport szobai jatékot (99%), farsangot (99%), Marton napot
(98%), kirandulasokat (99%), mesét —verset (97%) szerették szinte mindannyian. A
legkevésbé az alvast /(27%), 173-f6bol 47 6/ és a naposi munkat /(21%), 178-f6bol 37
fé/nem szeretik a gyermekek. A kovetkezd évben ennek okait mindenképpen keresni
fogjuk a magas ,,nem szeretem” vdalaszra tekintettel. Az el6z6 években is az alvas volt az a
tertilet, amit a gyerekek a legkevésbé szerettek. Ennek okait a megfigyeléseink alapjan
lehet az, hogy otthon gyakran nem altatjdk a gyerekeket, van, aki otthon teljes sotétben
alszik, csokken az alvés igény a nagycsoport vége felé, és a felmérés ideje aprilis. Ennél
izgalmasabb lesz megvalaszolni, hogy miért nem szeretnek egymadsért tenni a gyerekek a
naposi munka soran, és az, hogy mit tehetiink annak érdekében, hogy ezt magukhoz
kozelebb allonak érezzék. A kovetkezd nevelési évben keressiik a valaszokat.

Gyermeki elégedettség mérést feldolgozo tablazat 2020/2021
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Elégedett 16 16 16 16 16 16 16 16 15 15 16 16 16 16 16 16

® Nem elégedett 0| 0 0| 0 [8) 0| 0 0| 1] 1 [8) 0 [8) [8) 0| [8)
3 Osszesen 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16
2 Elégedett 23 13 16 22 22 23 23 16 21 23 15 21 21 23 22 14
S Nem elégedett 0| 10 7 1 1] [0) 0 7 2 0| 8 2 2 0 1 9
S Osszesen 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23
Elégedett 18 18| 18 19 16 21 22 17 12 11 21 22 21 17 8

.:2: Nem elégedett 4 4 4 3 6 1 0 5 10 11 1 0 1 5 14
M Osszesen 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22
Elégedett 23 20 23 23 21 23 23 18 23 20 23 22 22 23 23 18

3 Nem elégedett 0 3 0 0 2| 0 0 5 0 3 0 0 0 0 0 5
= Osszesen 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 22 22 23 23 23
- Elégedett 22 22 22 22 22 22 22 20 22 22 22 22 22 22 22 21
% Nem elégedett 0| [8) 0| [8) 0 0| [8) 2 0 0| 0 0 [8) [8) 0| 1]
e Osszesen 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22
% Elégedett 20 17 18 24 22 24 24 16 22 17 17 24 24 24 19 16
& Nem elégedett 4 71 e of 2/ o of 8 2 71 71 o o o s 8
= Osszesen 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24
@ Elégedett 25 21 24 24 23 25 25 21 24 23 25 25 25 24 25 16
z Nem elégedett of a4 1] 2] 2 of ol 4 A 2 o of of 1 o 4
© Osszesen 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 20
— Elégedett 22 20 21 22 22 23 23 17 18 22 21 23 23 22 20 17
é Nem elégedett 1 3 2 1 1 0| 0 6| 5 1 2 0 0 1] 3 6
Osszesen 23 23] 22| 23] 23] 23] 23] 23] 23 23] 23 23 23] 23] 23 23

§ Elégedett 169| 147 158 172| 164| 177| 178 141| 157| 153| 160| 175/ 174 154| 164 126
§ Nem elégedett 9| 31 20| 6 14 1 0| 37| 21 25 18 2 3 2 14 47
:8 Osszlétszam 178| 178 177( 178| 178| 178| 178 178 178| 178| 178 177 177| 156| 178 173
Hany szazaléka a gyerekeknek elégedett 95%| 83%| 89%| 97%| 92%| 99%| 100%| 79%| 88%| 86%| 90%| 99%| 98%| 99%| 92% 73%
Hany szazaléka a gyerekeknek nem elégedett 5% 17%| 11%| 3%| 8%| 1%| 0%| 21%| 12%| 14%| 10%| 1%| 2%| 1%| 8% 27%
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Az évodapedagogusok tervezd munkajanak alapjat a Pedagogiai Program, Eves munkaterv
elvei, eldirasai adtdk. Figyelembe vették az elvarasokat, a gyermekek és csoportok
fejlettségét. A gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése dokumentaciod vezetése folyamatos
volt.

A Csoportnaplokban rogzitették az ovodapedagdgusok az elérni kivant céljaikat, feladataikat.
A tervezés soran tobb megoldasi moddot is végiggondoltak, hogy a cselekvések soran a
lehetséges legjobb 1épéssort valasszak ki a célok megvaldsuldsa érdekében. A hatékony és
eredményes pedagodgiai munka érdekében meghataroztdk a célt leginkabb tamogato

modszereket, eszkozoket, munkaformakat. A kiemelt figyelmet igényld gyermekek nevelése
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szintén megjelent a tervezd munkdban, figyelembe véve a fejlesztd- és gyogypedagdgusok
észrevételeit, instrukcioit. A tervek és a gyermeki produktumok tiikrozték (fényképek, vagy
valés produktumok forméjaban fellelhetd az intézményben) a csoportban megvaldsuld
munkat.

A megvaldsitas folyaméan a rugalmassagnak is érvényesiilni kellett, hiszen a gyermekek
¢lményei, hangulata, érdeklddése esetenként atirta a terveket. A rugalmassaghoz
elengedhetetlen, hogy az 6vodapedagogus tarhdzdban sok-sok elméleti tudas és gyakorlati
tapasztalat legyen, hiszen anélkiill nem tud hatékonyan a hirtelen kialakult helyzettel
megbirkoézni. A vegyes csoportokban az életkornak megfeleld korcsoportos tervezésre
nagyobb hangsutlyt kell fektetni. A tervezésnél az alapot az évszakok valtozasa, linnepek,
hagyomanyok adtdk. Tobb csoportbol jelezték, hogy szeretnék a csoportnaplét elektronikus
uton vezetni, ennek lehetdségét a kovetkezd nevelési évre megvizsgaljuk és igyeksziink a
lehetdséget biztositani.

A Dbelsd ellendrzések a vezetd és a vezetd helyettesek 4altal valosultak meg, illetve
segitségiinkre voltak egyes ovodapedagogusok feladatok megvaldsulasanak figyelemmel
kisérésénél, igy példaul Orban Angéla a csoportok esztétikai allapotat kisérte figyelemmel, és
sziikség esetén egyeztetett a csoportos Ovondkkel.

A belso ellendrzési terv a Pedagdgiai Program megvalosulasara helyezte a hangsulyt. A belsé
ellendrzésiink soran informdciot szerziink a végrehajtds folyamatarol és eredményeirdl. Az
ellendrzéseket kovetden az érintettekkel megtortént az atbeszélés, és sziikség esetén
valtoztatasokat is vezettiink be.

A fenntartd felé évente egy alkalommal, jelen beszamoloval tesziink eleget tajékoztatasi
kotelezettségiinknek.

Az 1 kollégak beilleszkedése megtortént. A harom 6vodapedagogust a kozvetlen kollégai
segitették a Pedagdgiai Programunk megismerésében, lehetdségiik volt hospitalason részt
venni. Emellett két 4j 6vodapedagdgusnak szaktanacsado is segitette a munkajat. Sikeres volt
a beilleszkedésiik. A gyakornok évodapedagogus 2022-ben mindsitd vizsgan fog részt venni.
Hulladék csokkentést 6vodai szinten valosult meg. Palyazat keretében ujra hasznosithatd
szalvétat, szatyrot, méhviaszos kenddt készitettiink és népszertsitettiink. Pelenka anyagot
vasaroltunk, melybél egyszer hasznalatos kéztorlét varr Tiszoczki Eva pedagogiai asszisztens
kisérleti jelleggel a kozponti feln6tt mosdoba. Cél a papirtorlok és a torolkozok kivaltasa.

A mindenkori jarvanyiigyi szabalyzokban foglaltakat az alkalmazotti kozosség minden tagja
betartotta, és a sziilok is partnerek voltak ebben.

Unnepek, hagyomanyok megemlékezésének moédja terveinknek megfeleléen tortént, amikor
erre a jarvanyhelyzet lehetdséget adott.

Az intézmény fenntartdja biztositotta az intézmény szamara a jogszerii miikodés feltételeit. A
Nemzeti Koznevelésrdl szolo 2011. CXC. torvény 83 § (2); d és 25 § (7) szerint rendelkezik a
maximalis csoportlétszam engedélyezésérél és a csoportok szadménak inditdsarol, az
engedélyezés megtortént.

Fejlesztendd teriilet: A szabalyzok véleményezésekor tobb 1d6t kell adni az anyagok
megismerésére, javaslatok tételére, és véleményezésre. A feladatokat leosztasa jol miikodik,
azok elvégzése szinte minden esetben megtortént, a dokumentalasban van gyakran zavar.
Hazi tovabbképzés keretében a power-point és excel program hasznéalatdnak elsajatitasat
terveztiilk mar évek oOta. Sajnos id6hidny miatt ez a feladat még véarat magara.

1.2.  Megvalésitas



A stratégiai dokumentumokra (Pedagodgiai Program, Vezet6i palyazat) épiilt az dvoda éves
munkaterve, ehhez szorosan kapcsolodik a Babmunkak6zosség munkaterve (4. szamu
melléklet), az onértékelést timogatdé munkacsoport (2. szamu melléklet Onértékelési rendszer
miikddése) éves terve, a csoportok nevelési tervei is. A PP tartalmazza a nevelésiink céljat,
feladatait. Ezzel 6sszhangban készitették el a csoportok nevelési terveit.
Célunk volt:
- atorvényes, szinvonalas miikddés
- pedagogiai munka folytonossaganak biztositasa
- a gyermeki személyiség komplex fejlesztését szolgdlo- célok tudatos beépitése, a
tervezés megvalositasa, értékelés és korrekcid folyamataiban a csoportok és az egyes
gyermekek szintjén egyarant
- gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasa,
- szeretetteljes csaladias 1égkorben olyan tevékenységek szervezése, ahol a gyerekek
egyéni képességei kibontakoznak
- a késobbi fejlesztéshez sziikséges testi, szocidlis, értelmi, érettség kialakitasa, kiilonos
tekintettel az életkori és egyéni sajatossagokra
- jaték - mint az 6vodaskora gyermekek 6 tevékenysége - feltételeinek biztositasa
- befogadas megvalosulasa, optimalis fejlesztd hatasok megkeresése
- egészséges ¢letmddra nevelés, a kornyezet megismerésére, szeretetére nevelés, a
helyes nyelvhasznélat megalapozésa, hagyomanyok apolasa
- csaladokkal egylittmiikdés
- nevelGtestiilet szakmai tuddsanak bovitése
- teljes pedagogiai folyamat kovethetd legyen a tevékenységi tervben, a
csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban
- tervezett munka megvaldsulésa.
A célok minél magasabb szintli megvalésitasdhoz tovabbképzéseken vesziink részt, az ott
szerzett tudast igyekeztiink megosztani egymas kozott, de nagy hangstlyt fektetiink az
onképzésre is. 5 f6 Difer tovabbképzésen vett részt, 1 6 ,,Jokor, jo helyen: IKT alkalmazasa
az 6vodaban” elnevezésii 30 6réds tovabbképzésen vett részt. A nevelbtestiilet mentalhigiénés
tovabbképzésen vett részt.

74 tankoteles koru gyermekiink volt a 2020/2021-es nevelési évben. Kozilik 27%, 20
gyermek nem kezdte meg az iskolai tanulmanyait, melynek oka, hogy nem értek meg az
iskolai €letmoddra. 4 f6 szakszolgalati vélemény alapjan, 16 f6 az Oktatasi Hivatal véleménye
alapjan marad 6vodéaban. 1 f6 kezdte meg az OH véleménye alapjan a tankotelezettséget. A
terviink szerint szerettiik volna, ha az ¢l6z6 évi 24%-os 6vodaban maradasat nem Iéptiik volna
at. Sajnos ez nem valdsult meg. A kovetkezd nevelési évben a tehetséggondozas mellett erre a
tertiletre is nagyobb hangsulyt kell fektetni.

A Pillangd nagycsoportban Dohanyzas megel6zési programot miikodtetett Trefeliné
Schweigert Zsuzsanna 6vodapedagogus.

Az ,,Oko-kuck6” jo gyakorlat foglalkozasaibol az 6vodapedagdgusok munkajuk soran,
szabadon valogathattak. Az lllat-6svény gyogy- és fiiszernovényei a foglalkozasok,
mindennapi élet soran felhasznalhatoak voltak. Az emlitett novényeket a nagyobb csoportok
gyermekei gondoztak, betakaritottak, szaritottdk, de a kisebb csoportban 1évék s
felhasznaltdk (pl: tea f0zés, limonddé készités (citromfli, menta), izesités (pl:
metéldhagymaval vajas kenyér izesités), levenduldval siitemény izesités, ajandék készités pl:
anyak napjara illatzsak, diszités képeslap készitése, huisvétkor berzseléshez hasznaltdk a
novények leveleit).



,Orokos Zold Ovoda™ként az idei nevelési éviink kiemelt feladata a kornyezetiink
védelme érdekében a hulladék csokkentés ¢és ennek megvaldsitdsanak lehetdségei az
ovodaban, illetve a csalddokban volt. Ennek megvaldsitasdhoz kerestik a palyazati
lehetdségeket (pl: Tesco palyazat)

A gyermekek életkori sajatossagaihoz igazitva, jatékos cselekvésekbe agyazottan hivjuk fel az
ovodaba jaro gyermekek figyelmét a kiillonb6z6 hulladékfajtakra, azok ujrahasznositasara, a
szelektiv hulladékgytijtésre, a természet és a kornyezet védelmére, annak megdvasara.

- Jatéktevékenységeket szervezhetiink a hétre, ahol kidobasra szant hulladékokbol
barkacsolhatunk jatékokat (tejes dobozokbodl babahazak, PET-palackbdl és gurigdkbol
allatok, kupakokbol felflizheté gyongyok és kiilonbozo fejlesztdjatékok, képek).
Felhasznalhatunk még tojastartdt, sajtos dobozt, 'jsagpapirt stb. Fontos a
leleményesség! Az alkotasokbol kidllitast rendeziink, amit aprosaggal jutalmazunk.

- Cserebere-akcio keretén beliil a sziilok ruhakat cserélhetnek.

- Workshop keretén beliil segitenénk az otthoni hulladék csokkentést (folyamatosan
felhasznalhat6: Ujra szalvéta, Ujra tasak, bevasarlotaska, kenyeres zsakot,
kisebb/nagyobb zsakokat, amibe krumplit, kiflit stb. tudnak vasarolni a boltokban)

- A megvalosulasrol, otletekrol, lehetéségekrol elektronikus formaban a honlapon kis
kiadvanyt tesziink k6zzé (ennek készitése folyamatban van).

1.3. Ellenorzés

Atlathato ellendrzési rendszert miikodtettiink. Ellendrzésiink célja a kiemelt feladatok
megvalosulasanak ellenérzése, a pozitivumok megerdsitése, erOsségek keresése, a
fejlesztendd teriiletek feltarasa volt. Az ellendrzés kiterjedt pedagdgiai-taniigyigazgatasi-,
munkaltatéi feladatokra, gazdalkodasra, munkavédelmi eldirdsok betartasara, baleset
megeldzésre, intézmény tisztasdgdra. Az ellendrzés tapasztalatait a csoport naplokban
rogzitettiik.

A dajkék és a takaritond folyamatosan vezették a takaritasi naplot, és végezték a takaritasi
munkat. Az EMMI javaslatait vettilk figyelembe az eljarasrendek kialakitasanal a
vészhelyzet- és az azt kovetd idészakban. A covid fertdzéssel érintett csoportokban kiemelt
figyelemmel végezték a fertOtlenitod takaritast, a tevékenység dokumentalasa megtortént.

1.4. Ertékelés

2020 tavaszan keriilt volna sor négy ovodapedagdgus Onértékelésére, a virushelyzet miatt
ezek a tervezett idOpontban elmaradtak, de az 6sztél potoltuk az elmaradéasokat (Farkasné
Nagy Judit, Buzas Csilla, Roma-Csokas Anett, Berkiné Saska Anna). Két kollégané Torok
Tiinde és Puskasné Varga Ildiko6 onértékelését most 6sszel fogjuk befejezni.

A kiilonb6z6 mérések (gyermeki, partneri elégedettségi) soran kapott eredmények alapozzak
meg a fejlesztendd teriileteket. A gyermeki elégedettség mérés eredményére adott valaszt az
1.1. Tervezés lehet megtalalni. Ovodapedagogus és sziiléi kérdéivek valaszai az 1
mellékletben talalhatoak.

A gyermekekre vonatkozé megfigyelési dokumentacio a 20/2012 (VII.31.) EMMI rendelet 63
§-nak figyelembevételével késziilt el. Az dvodapedagogusok évente két alkalommal, minden
év novemberében ¢és daprilisban rogzitik az eredményeket. A gyermekek fejlettségének
mérésehez legfOképpen a megfigyelés eszkozét hasznaltak pedagogusaink, emellett
feladatlapokat, és a beszélgetés modszerét. Ahol bizonytalan volt az 6vodapedagdgus a
gyermek fejlettségének megitélésében vagy tovabbi szakember tamogatasat itélték



szlikségesnek, ott a Pedagogiai Szakszolgélat segitségét kérték. A tavaszi felmérések a
jarvany helyzet miatt nehezitettek voltak. De ut6lag mindent pétoltak az 6vodapedagdgusok.

1.5. Korrekcio

A Szervezeti és Muikodési Szabalyzat, a Hazirend tekintetében tortént modositas. Ez érintette,
az ovodai nevelésben torténd kotelezo részvétel aloli felmentést (tartos gyogykezelés alatt allo
gyermek esetén, tankdOtelezettség torvényi fOszabalytol eltéré6 megkezdése, tartos
gyogykezelés alatt all6 gyermekek ellatasa, az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek
ellatdsa, az d6vodai jogviszony intézményesitésének szabalyai, kotelezd felvételt biztositd
ovodakra vonatkozd Uj szabaly, célfeladat tlizés és céljuttatas az Ovodaban, gyermek
adatainak nyilvantartasa, gyermek adatai a koznevelés informacidés rendszerében,
ovodapedagdgusok személyes adatainak kezelése, pedagogusigazolvannyal kapcsolatos 1j
szabalyok agazati kerettorvény gyermekvédelmi targyt modositasai).

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
2.1. Személyiségfejlesztés

Nevelésiink sordn az egyéni fejlettséget, képességeket vettiik figyelembe, a gyerekek
sziikségleteit, a gyerekek szociokulturalis helyzetét, a fejlddés litemét, a kiemelkedd
képességeket, ehhez igazitottuk az egyéni, differencidlt nevelést. Igyekeztiink sokéves
tapasztalatainkat felhasznalni, jol bevalt eszkozoket, modszereket alkalmazni a gyermekek
megismerése céljabol (anamnézis, csaladlatogatds, nyilt napok, megfigyelések, felmérések
stb.) Az 6vodapedagogusok felkésziiltek, mddszertani tudasuk kiterjed a gyermek személyes
¢és szocidlis képességeinek fejlesztésére. Reméljiik, hogy a megiiresedd allashelyekre
képesitett ovodapedagogusokat talalunk, annak érdekében, hogy ez a mondat a joviben is
megallja a helyét.

Az intézményiinkben az oktoberi statisztika szerint 3 gyermekiink volt hatranyos helyzeti,
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekiink nem volt. Bar a statisztikai adatunk az
Osszlétszam tekintetében nagyon kedvezdnek tlinik, mégis az lenne az elvarhato, hogy ebbe a
kategoriaba ne kelljen gyermeket besorolni. Azzal igyekeztiink segiteni a csaladok életét,
hogy sziikség esetén megfeleld helyre iranyitottuk ket (pszicholdgus, csaladsegitd szolgalat,
szakszolgélat, Onkormanyzat...) amennyiben mi nem tudtunk segitséget nyuQjtani. Az
6vodapedagogusok bizalmon alapuld kapcsolatot alakitottak a csalddokkal. fgy reményeink
szerint sziikség esetén mertek keresni benniinket. A kommunikacio, az empatia, a megoldas
keresésének szandéka, mindkét oldal részérdl elengedhetetlen ebben a folyamatban. Azt kell
szem eld6tt tartani, hogy a gyerekekért vagyunk valamennyien.

A gyermekvédelmi felelds tartotta a kapcsolatot a csaladsegitd szolgalat munkatarsaval,
védondkkel, esetmegbeszéléseken vett részt. Ezen megbeszélések alkalmasak megoldasok
keresésére, informacid cserére, ¢és egyes Ovodasaink ¢letutjdnak nyomon kovetésére
(Gyermekvédelmi beszamold 2. szamu melléklet). A gyermekvédelmi feleldsiink
nyugallomanyba vonuldsa okdn megtaladltuk a megfeleld, elkotelezett 6vodapedagdgust a
feladat elvégzésére Biber Dora 6vodapedagdgus személyében.

Tamogatd szerepet toltottek be a gyerekekkel kapcsolatos munkankban a védondk, akik
sziiletésiiktdl fogva aktiv kapcsolatot dpolnak a csaladokkal. Informécioikkal, tanédcsaikkal
mar a beiratkozast kovetd felvételi bizottsagi iilésen segitették munkénkat. Az o6voda
védondje Horvath Marta az év sordn heti gyakorisaggal latogatta az intézményt és kisérte
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figyelemmel a gyermekek hajanak rendezettségét, tisztasdgat, sziikség szerint fogaddorat
folyamatosan zajlottak a statusz vizsgalatok, melyeket a vizsgalatra, feliilvizsgalatra kiildott
gyermekek anyagahoz minden esetben csatoltunk. Ezen dokumentumokat Horvath Marta adta
at szamunkra, a vizsgalatokra a védondéi szolgélatnal kertilt sor.

Nevelésiinkben fontos helyet foglal el az egyéni banasmadd, az egyéni jellemzok elfogadésa, a
konfliktuskezelés, a kompromisszumok kotésére valdé hajlandosag elérése. Egymas
elfogadasara, segitésére nevelés.

Intézményiinkben integracido valosult meg. Az integracid beolvasztast, becsatolast,
0sszevonast jelent a mindennapi €letben. Neveld intézményiinkben ennél sokkal tobbet kellett,
hogy jelentsen, jelenteni kellett a gyermek elfogadasat, sziikségleteiknek megfeleld segitést, a
gyermekkozosség aktiv, teljes jogu tagjava tételét. Rendkiviil fontos volt ebben a folyamatban
az egyéni differencialas, minden gyermek egyedi sziikségleteihez torténd igazodas.
Meghatarozo szerepet toltottek be ebben a folyamatban a gyermekeket koriilvevd felnéttek,
ovodapedagdgusok, pedagogiai asszisztens, dajkdk, ovodavezetd, Ovodatitkdr. Az érintett
gyermekek megsegitésében segitségiinkre voltak a megbizasi szerzédéssel alkalmazott
fejlesztOpedagogusok, gyogypedagdgusok. Mivel Ok masik intézményekbdl érkeztek, csak
rovid ideig tartozkodtak a gyerekek és neveldik kozott. Nagy-nagy reménységgel varjuk a
kovetkezo nevelési évben munkaba allo teljes allast gydgypedagdgus kollégat, aki a fejlesztd
oradk megtartdsa mellett a mindennapi életiinkben is segitséget tud majd nyuQjtani. Ez azért is
nagyon fontos, mert esetenként 0gy <érezziik, egy-egy gyermek elldtdsdhoz szakmai
tdmogatasra van sziikségiink. Ez érinti az integracidban résztvevd gyerekeket, de azokat is,
akik a kdzosségben nehezen tudnak jol miikodni.

Az 6vodapedagogus altal szervezett élményszerzo sétak, kiranduldsok, programok alkalméval
szerzett tapasztalatok, ismeretek alapjaul szolgéltak a tanuldsi tevékenységeknek és a jaték
tartalmanak bovitéséhez. Barati kapcsolatok jottek 1étre, mélyedtek, erdsodtek. Ehhez a
sziilok is hozzajarultak, esetenként — 6vodapedagodgus javaslatra — a gyermekeik csoporttarsait
elvitték magukhoz jatszani, ezzel is torekedtek a barati kotodések erdsitésére.

2.2. Kozosségfejlesztés

Az 6vodank, mint k6zosség, €s mint a személyes kapcsolatok szervezddeésének szintere fontos
szerepet jatszott a gyermekek fejlddésében.

Azok a gyermekek akik, Ujonnan keriiltek be az 6vodaba délutan nyilt napon vehettek részt.
Ugy gondoltuk, hogy a covid helyzetben is sziikséges, hogy a gyerekek megismerjék elére a
fogadd kozeget, a felndtteket. Minden gyermek egy csaladtaggal vehetett részt a nyilt napon,
¢és a beszoktatasban is egy felndtt vehetett részt gyermekenként. Természetesen a jarvanyligyi
eldirasokat szigortian betartva. Az évkezdést megel6zden azon csalddokat, akik igényelték,
azokat otthonukban meglatogattak az 6vodapedagdgusok. A gyerekek csoportba keriilve
fogaddajandékot kaptak, melyet hazavihettek vagy az ovodai alvds sordn hasznalhatnak.
Célunk volt, hogy a gyermekek biztonsdgérzetét eldsegitsiik, biztositsuk, tamogassuk,
tanuljanak meg Oriilni egymas sikerének, fejlédjon egyiittmiikodési képességiik, tudjanak
egymdssal kommunikalni, egylitt megélni oromeiket, s megoldani megfeleld technikékkal
gondjaikat. Vegyék észre, ha valaki hianyzik, banatos, segitség egymast sziikség esetén.

Az 1j gyerekek beszoktatisa mellett természetesen a tobb éve O6vodédba jardo gyermekeink
visszaszoktatdsa is fontos feladat volt a nyari tavollétek utdn. A visszaszoktatds
zOkkendmentes volt, vartak a gyerekek a tarsaikkal, a felndttekkel vald taldlkozast. A
visszamarad6 nagycsoportosok hamar atvették az 01 csoportjaik szokasait, baratokra leltek. A
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késObbiekben egy gyermek megsegitése végett fogadoorat kellett tartani. Megoldodott a
kialakult helyzet az egyiittmikodést kovetden. A nevelési év soran igyekeztek az
ovodapedagdgusok a NOKS dolgozokkal kardltve a gyerekeknek minél tobb élményt
biztositani.

Tobb csoportbol kaptunk visszajelzést, hogy a sziilok nagyon sajnaltdk, hogy 2021 nyaran
nem vittiik a gyerekeket taborba és vizhez szoktatds sem volt. A nyari tabort a munkatarsaink
is hianyoltak. Reméljiik a jové évben lehetdségiink lesz Gjra elutazni a gyerekekkel.

Fontosnak tartottuk, hogy a kapcsolat a sziil6i haz ¢s az dvoda kozott folyamatos legyen.
Sziikség esetén rovid, parmondatos informacio atadasra volt lehetdség érkezéskor és a
gyerekek hazavitelekor. Azonban az iskolakezdés elott, és mas alkalmakkor is akar a sziilok,
akar az ovodapedagdgusok kezdeményezésére fogaddorakat tartottak a pedagogusok. Ezen
alkalmak lehetdséget adtak a nyugodt, elmélyiilt beszélgetésekre, megoldasok keresésére. A
sziiloi értekezletek soran a csoportot érintd kérdéseket beszéltek meg a résztvevok. A marciusi
vészhelyzet kihirdetésétdl ismét a mindennapi élettdl eltérd helyzetbe kertiltiink. Az el6z6
évhez képest tobb gyermeket hoztak 6vodaba, de az otthon maradokkal is tartottak a kollégak
a kapcsolatot.

A munkatervben leirt feladatokat a vészhelyzet megjelenéséig teljesitettiik. Az linnepeink,
szokasaink hagyomdnyaink kozosségformdldo ereje hatalmas. Ezért is  apoltuk
hagyomanyainkat, Oriztiik értékeinket. Arra toérekedtiink, hogy iinnepeink emelkedjenek ki az
6voda mindennapjaibol tartalmukban és kiilséségekben is. Az iinnepekre, hagyomanyokra
késziilés lehetdséget adott érzelmi azonosulasra, gazdagon motivalt tevékenységekre. Ovodai
¢letlink egy-egy mozzanataba a sziilok is betekintést kaptak (foként képek forméjaban),
ezaltal kozos élményeket élhettiink at. Az egylitt szervezett programok kozelebb hoztak a
sziiloket és gyermekeket egymashoz és erdsitették veliink a jo viszonyt.

3. Eredmények

Célunk volt, hogy eredményesen miikddjiink és megfeleljiink a szabalyzoinknak. Az aldbbi
méréseket végeztiik:

- Gyermeki elégedettség mérés

- Elégedettségmérd kérddiv a Beethoven Altalanos Iskola tanitoinak (1.1.)

- Tankotelezett koru gyermekek beiskoldzasa

- Onértékelési folyamat részekén sziil8i és 6vodapedagogusi kérdéivek

Tankoteles koru gyermekek beiskolazasanak adatai a 2020/2021-es nevelés évre
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A Brunszvik Teréz Ovoda 2020/2021-es nevelési évének mérései, a beiskolazasi adatok tekintetében

Ebbél
Tankételes Iskolaérettségi vizsgilatra kiildott gyerekek Oktatasi Oktatasi Tankételes kori gyermekek koziil
Erintett Kori Szakértéi Szakértéi Hivatal Hivatal
élemén vélemén véleménye véleménye Iskolat Ovodaban
csoportok | gyermekek | . ve Y y %-ban %-ban
P 6gs);zlé tszAma Osszlétszama| alapjan | %-ban alapjan %-ban alapjan © alapjan © kezd %ban marad %-ban
iskolat 6vodiban iskolat 6vodaban osszesen bsszesen
kezd marad kezd marad
Cinke 8 0] 0] 0% 0| 0% 0] 0% 0] 0% 8 100% 0] 0%
Pillangd 23 1] 1] 4% 0, 0% 0 0% 2 9% 21 91% 2] 9%
Siini 23 1 0] 0% 1 4% 1 4% 1 4% 21 91% 2 9%
Maci 9 1 0] 0% 1 11% 0] 0% 4 44% 4 44% 5 56%
Méhecske 7 1] 0] 0% 1] 14% 0] 0% 6] 86% 0| 0% 7] 100%
Delfin 4 1 0] 0% 1 25% 0] 0% 3| 75% 0| 0% 4 100%
Osszesen 74 5 1 1% 4 5% 1 1% 16 22% 54 73% 20 27%

Megjegyzés: 2021. juliusi adatok alapjan

A 2011. évi CXC torvény modositasa 2020. januar 1-jével Uj rendelkezéseket vezetett be. A
koznevelésrol szolo torvény 45. § modositott (2) bekezdése szerint a gyermek abban az
évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét betolti, tankdtelessé valik. A
tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitdsi napjan kezdddik. A sziild kérelmére a
felmentést engedélyezd szerv (Oktatasi Hivatal) dontése alapjan a gyermek tovabbi egy
nevelési évig ovodai nevelésben vehet részt. A sziilé kérelmét az iskolakezdés évének januar
15-¢ig nyujthatja be a felmentést engedélyezd szervhez. Ha az eljarasban szakértot kell
meghallgatni, akkor csak szakért6i bizottsag rendelheto ki, és a fliggd hatalya dontésben nem
kell rendelkezni a kérelmezett jog gyakorlasarol. Ha a szakértdi bizottsag a sziil6i kérelem
benyujtasara nyitva allo hatarido eldtt a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben
torténd részvételét javasolja, a sziildi kérelem benyujtasara nincs sziikség. Ha a gyermek az
iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, Oktatasi Hivatal a sziild kérelmére
engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora eldtt megkezdje tankotelezettségének
teljesitését.

A 2020/2021-es nevelési évben Osszesen 74 f6 tankoteles kort gyermekiink volt. A
tankotelezettség megkezdését a gyermek 6 éves kora eldtt ebben a nevelési évben nem
kezdeményezték. A tablazatban az iskolaérettségi vizsgalatra kiildott gyermekek szadma
Osszességeben tartalmazza, azon gyermekek szamat, akiknek az oOvoda (SNI, BTM
felulvizsgalat) kiildott szakszolgalathoz és azon gyermekek szamat is, akiknek a sziil6k kérték
az OH engedélyt az 6vodaban maradéashoz. Az iskolaérettségi vizsgalaton, kontrollvizsgéalaton
részt vevd, és OH vizsgalatot kéré gyermekek szdma a tankotelezett gyermekek szdmanak
28,3 %-a (21 f6). Az Oktatasi Hivatalnak 17 sziild adott be kérelmet. Koziiliik 16-nak
engedélyezték, hogy gyermeke tovabbi egy évig dvodai nevelésben vegyen részt. 1 gyereket
az OH szakszolgalathoz iranyitott, a vizsgalat eredményeként a sziilok elfogadtak, hogy a
gyermek iskolakésziilt, megkezdheti tanulmanyait. A visszamarado gyermekek
mindegyikének részképesség hianya volt. A tankdteles korti gyermekek 27 %-a marad vissza
tovabbi egy évig 6vodai nevelésben a 6. életéviik betdltése utan. Terviinkben az szerepelt,
hogy tartjuk az el6z6 évi 24%-0s aranyt, sajnos ez nem sikertilt.

A covid helyzet miatt sajnos a Mihaly napi és Marton napi rendezvényiink elmaradt. A
Mikulas is csak az ablakon kukucskalhatott be, a gyerekek k6z¢ nem mehetett.

Mindsitd vizsgara jelentkezett és bekeriilt: Korosi Erika (munkahelyet valtott), Biber Dora,
2020 marciusara, Farkas Noémi, Gyarmathy Flora, Akli Anna Edit (2020) 6szre. A kollégak a
mindsités eredményeként megerdsités kaptak abban, hogy munkdjukat jol végzik, szakmai
teljesitményiik megfeleld 2021. januar 1-t61 P I-b6l P II besorolasba keriiltek. Gyarmathy

Flora mindsitése atkeriilt idokozben 2021 tavaszra, utdlagos atsorolassal ¢ is Ped.II-be kertilt.
Mindsitések lebonyolitasa tekintetében intézményi feladat volt az intézményi delegaltak
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kivalasztdsa a bizottsdg munkdjaban vald részvételhez, valamint a feltételek biztositasa a
mindsitési eljaras lefolytatdsadhoz. Delegalt lehet intézményiinkben a vezetd és a két helyettes.
Az egyenletes munkamegosztds biztositdsa érdekében mindharman vallaltunk delegalt
fogalmaztunk meg, melyet a védés el6tt 7 nappal tovabbitottunk az elndknek. Részt vettiink a
foglalkozasokon, a pedagdgussal folytatott szakmai beszélgetésen, amelynek targya a latott
foglalkozasok megbesz¢lése, a mindsitettek szakmai munkajanak bemutatasa, védése.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az intézménylinkben egy munkakozosség, a Babmunkak6zosség mikodott a nevelési évben,
a 4. szamu melléklet tartalmazza az éves munka beszamolojat. Szakmai munkajuk
szabalyozott volt, 6nall6 munkaterv szerint dolgoztak.

Céljukat az intézményi célok figyelembe vételével hataroztak meg. A neveld-oktato munka
érdekében tervszertien miik6dott, folyamatos megujulasra és szakmai segitségnyujtasra képes,
innovativ munkako6zosség volt. A jovoben is szamitunk munkajukra. A belso ellenérzésben a
munkakozosség vezetd is részt vehet, a nevelési évben erre nem keriilt sor, de a kovetkez6
nevelési évben élni kivanok a lehetséggel.

Minden hétfon az o6vodapedagogusoknak, szerdan a NOKS dolgozoknak tartottunk
megbeszélést. A két vezetd helyettes segitette a vezetd munkajat. A két helyettes
szaktanacsadoként is dolgozik, nekik hetente egy munkanapot biztositottunk a térvénynek
megfelelden a szaktanacsadoi feladatok ellatasara. Ett6l fiiggetleniil, gyakran ezen a napon is
dolgoztak, mert Ggy érezték, nem terhelik tovabb a munkatarsakat. Sziikség esetén jol tudtuk
hasznalni az ,,Ovi SOS” facebook zart csoportot a vészhelyzetben is. A dajka nénik maguknak
is 1étrehoztak egyet, annyira megtetszett nekik a k6zos rendszer miikodése.

Novemberben volt egy nehezebb idészak, amikor az egyik helyettes, vezet6 és az 6vodatitkar
egy idében voltak betegallomanyban. A szakmai helyettes a kollégakkal biztositotta az
intézmény zavartalan mikodését.

Azokkal a csaladokkal, akiknek gyermekei nem jartak ovodaba, az 6vodapedagogusok
telefonon, skyp-on, és foként zart rendszeren tartottak a kapcsolatot a vészhelyzet idején.

A beiskolazast elott a nagycsoportos ovodapedagogusok fogadoorakat tartottak, és minden
egyéb esetben, amikor az 6vodapedagdgusok vagy sziilok ezt indokoltnak tartottak és kérték.
A gyerekek mellett a reggeli informacio atadasara, csak nagyon indokolt esetben, révid
idében volt lehetdség. Augusztus végén volt az Gjonnan beiratott gyerekeknek nyilt nap
(6vodaval, a kornyezettel, az ovodapedagogusokkal vald ismerkedésre a kozos jatékok
alkalmaval), és akkor valosultak meg a csaladlatogatasok, melyek a beszoktatas sikerességét
Is segitették.

Az intézményben a pedagogusok, a pedagdgiai munkat Segiték, valamint a gyermekek kozott
folyamatos informaciorol, informacidcserérdl, egyiittmikodésrél gondoskodtunk. Ez nemcsak
a vezeté feladata, hanem mindenkié, hogy id6ében és pontosan jusson el az informaciod
mindenkihez.

Cél a kétiranyt informacidéaramlas, kommunikacios rendszer miikodtetés.

A neveléshez kapcsolddo informaciot az éves munkaterv, tanévzard-, tanévnyitod értekezlet,
szakmai napok, elektronikus csatornak, személyes megbeszélések, heti megbeszélések
nyujtjak.

A dontés elokészitésében szamit a kollégak véleménye, és az Otleteikre.

4. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai
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Az intézményekkel torténd kapcsolatainkat az egylittmiikodés, kolcsonos tisztelet hatarozta
meg. Mindennapi munkank szerves része a kiils és a belso partnerekkel valo egylittmiikodés,
melynek elengedhetetlen eleme a sziikség szerinti folyamatos parbeszéd, melyet kétiranyu
folyamatként fogunk fel.

Partner neve Az egyiittmiikodés célja A megvalésitis médja Felelos/ kapcsolattarto
Beethoven Altalanos | Az  intézmények  kozotti | Latogatésok, tapasztalatcserék Farkasné  Nagy  Judit,
Iskola Martonvasar pedagogiai munka | Ko6zos programokon valo részvétel. Puskasné Varga Ildiké

Osszehangoldsa, megismerése, | Iskolahivogatd programok népszeriisitése a
egymas segitése, tapasztalatok | sziil6k korében.

atadasaval a zokkenOmentes | Sziiléi értekezlet az iskolaba késziilok
iskolakezdés eldsegitése a | sziileinek

célunk A gyermekek fejlodésének utan kovetése
Fokozatosan valosuljon meg a | Kérd6iv formajaban a tanitok megkérdezése
gyermekek fejlettségének, | az online nevelés utani iskolakezdésrol
iskolakésziiltségi  allapotanak
megfeleld beiskolazas,
gyermekek jellemzésének
atadasa az iskolai beiratkozas
idépontjara

A vészhelyzet az egylittmiikodésiinket lazitotta. Nem tudott megvaldsulni november végén a
tanitoi tajékoztatd sziildi értekezlet. Az ovodapedagdgusaink lehetOséget kaptak az Osz
folyaman arra, hogy meglatogassék volt 6voddsaikat. Mindannyian jo érzésekkel, feltdltodve
tértek vissza az intézménybe. Egy tanitond személyesen kétszer is meglatogatta az iskolaba
késziilé nagycsoportosokat neveld 6vodapedagogusokat. A megbeszélések célja az volt, hogy a
kolléga minél tobb informacidhoz jusson az osztalydba keriild gyerekekrol.

Elégedettség méré kérddivet juttattunk el a Beethoven Altalanos Iskola tanitoinak az
intézmény igazgatdjan keresztiil, 25 f6 tanitobol 14 {6 kitoltotte a kérddivet és visszakiildte. A
kiértékelést az 1.1. fejezetben talalhatd, mely kiértékelést az igazgatonak el lett juttatva, kérve,
hogy ossza meg az eredményeket az érintettekkel.

Fejér Megyei Pedagogiai | A  tanulasi  nehézségek, | Esetmegbeszélések Stefkovits Ferencné,
Szakszolgalat részképesség zavarok | Szakmai konzultacid ovodapedagogusok
Székesfehérvar felismerése, kisziirése, | Vizsgalati kérelem
dokumentalasa a | Fejlesztési tervek elkészitése, ellendrzése
szakszolgalat munkatarsainak | Sziikség szerint szakember biztositasa a
Fejér Megyei Pedagogiai | segitségével fejlesztéshez
Szakszolgalat Hatékony team- munka a | Egymas rendezvényein részvétel
Martonvasari gyogypedagogussal,
Tagintézménye logopédussal és a
fejlesztésben résztvevo
valamennyi szakemberrel

Kolcsonds bizalmon alapuld egyiittmiikodést tudhatunk magunk mogott. Mindkét intézmény
folyamatosan tdmogatta szakmai munkéankat. Kérdéseinkre valaszt, megoldand6 problémainkra
segitséget kaptunk. Sajnos a vészhelyzet miatt maradtak el olyan programok, melyek biztosan
tdmogattdk volna munkdnkat.

Szent Laszlo Volgye | Csalddgondozokkal, Jelzés megtétele indokolt esetben Dr. Schekkné Bédai Tiinde
Segit6 Szolgalattal | csaladsegitokkel valé | Adomanyokra szoruldk jelzése
(csaladsegité szolgalat) rendszeres kapcsolattartas, a | Esetmegbeszélések, kozos csaladlatogatas

csaladok segitése érdekében Szakmai konzultacidokon valo részvétel

A jelzérendszerben valo aktiv

részvétel

Az egyiittmiikodés

folyamatéban a

csaladgondozas segitése a
gyermekvédelmi feladataink
érvényesitésével

Részletesen a mellékletek kozott szerepld Gyermekvédelmi beszdmoldban. VezetOként
megfeleldnek tartom a kapcsolatot.

Fenntarté Jol  miikoédé  intézményi | Folyamatos informacidcsere Stefkovits Ferencné
struktiira fenntartasa Beszamolok, munkatervek eljuttatasa Bokor Boglarka
Gazdasagos, torvényes | Koltségvetés, statisztika, egyéb intézményi
mitkodés Pontos adatkozlés, | beszamolok elkészitése
hataridok betartasa Folyamatos ellendrzés, értékelés

Rendezvényeken valo részvétel
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Az intézmények kozotti gordiilékeny kapcsolatot a szakmaisag tiszteletben tartasaval, az alapos és
naprakész feladatmegoldasokkal, gyors és hiteles informacidaramlassal értiik el.

A nevelési év soran Ggy érzem, hogy kolcsondsen segitettiik egymas munkajat. Hataridoket
betartottuk. A vészhelyzet és jarvanyiigyi késziiltség alatt kiemelt segitséget kaptunk. gy az
ovoda kozossége biztonsagban érezhette magat. Koszonjiik.

Miivészeti Iskola | Az intézmények szakmai | Sziilék tdjékoztatdsa a lehetdségekrol, - | Farkasné Nagy Judit
Martonvasar munkajanak megismerése tehetségesnek itélt gyermekek iranyitasa az

Részvétel a Miivészeti Iskola | ovoda részérdl

programjan (néptanc,

hangszer bemutatd, kézmiives

tevékenység)

Nem volt k6z0s program.

Egészségiigyi Szolgalat | A gyermekek sziirése, | A gyermekek egészségiigyi sziirése (latas, | Stefkovits Ferencné

(fogorvos, vizsgalata ~a  védondvel | hallas, statuszt keretében, sziild jelenlétében, | Bokor Boglarka
gyermekorvos, védénd) kozosen — Osszeallitott terv | fogaszati sziirés 6vodapedagdgusokkal)
alapjan valésuljon meg Rendszeres tisztasagi vizsgalat elvégzése

A folyamatos informaciocsere | Esetmegbeszélések alkalmanként
altal lehetové valik a csaladok
segitése, egészséges életmod
kialakitasa, a
betegségmegel6zes

Fogorvoshoz nem tudtuk a gyermekeinket elvinni a kialakult helyzet miatt. Az 6voda védéndje
Horvath Marta a nevelési év soran heti rendszerességgel latogatta az intézményt, kérésre
fogadta a sziil6ket, figyelemmel kisérte a gyermekek gondozottsdgat, hajuk tisztasagat.
Kérésre, sziikség esetén elérhetd volt (pl: kiiitések tapasztaldsa esetén...), megjelent az
ovodaban. Sziikség esetén segitséget kaptunk Dr. Jellinek Kinga gyermekorvostol.

Papay Agoston Altalanos | Egymas munkéjanak | Egymas rendezvényein részvétel Stefkovits Ferencné
Iskola és | megismerése, kolesonds | SNI gyermekek ellatasaban segitségnyujtas
Készségfejleszté szakmai segitségnyujtas

Specialis Szakiskola és
Kollégium Martonvasar

Igazgatd ar tdmogatta, hogy a gyogypedagogusai koziil vallaljanak fejlesztést, de a kollégai
terheltsége miatt ez nem valdsult meg. Kolcsonds szakmai segitségnytjtas sziikség szerint
megvalosult a vezetdk kozott.

Apor Vilmos Katolikus | Szakmai megujulds | Konferencia szervezése Stefkovits Ferencné
Foiskola Vac lehet6ségének keresése,
kihasznalasa Szakmai latogatas keretében
Zsibongo Ovoda az intézmény pedagodgiai programjanak,
Székelyudvarhely munkdjanak megismerése, tuddsmegosztas

A konferencia a virushelyzetre tekintettel elmaradt.
A testvér ovodat a konferencia idején az dvoda kozossége latta volna vendégiil. Sajnos erre
nem Kkertilt sor. A kollégdk jol vannak. Rendszeresen keressiik egymast.

A helyi Apré Talpak Csaladi Bolcsode Halozat vezetdjével felvettik a kapcsolatot. Két
ovodapedagogus latogatta meg a bdlcsodés gyerekeket, Trefeliné Schweigert Zsuzsanna és
Szmollényné Vasanyi Rita, akiknek a csoportjaba kertilt bolcsodés gyermek.

Célunk a jovében, hogy a bolcsddével szoros kapcsolatot alakitsunk ki annak érdekében, hogy
megkonnyitsiik a gyermekek szamara a bolcs6débol valo atmenet idészakat, megismerjiik az
ott folyé gondozéi munkat, valamint a bélcsédei gondozok is kapjanak tajékoztatast az ovodai
neveld munkarol.

Bar kiils6é partnereink kozott az étel beszallitd nincs nevesitve, nagyon fontosnak tartottuk az
egytittmiikodést. Sziikség esetén kerestiik az étkeztetd cég alkalmazottjat, kértliink segitséget,
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[ tettiink javaslatokat.

5. A pedagogiai munka feltételei

5.1. Targyi feltételek:

Folyamatosan figyelemmel kisérjilk a Pedagdgiai Program megvalésitdsahoz és a
miikddéshez sziikséges infrastruktura meglétét. A koltségvetés tervezésénél erre figyeltiink.
Ovodankat sajat munkankkal is igyeksziink széppé, esztétikussa tenni. A kollégandk kozott
tobben jo kézligyességgel rendelkeznek. Ezt az egész nevelési év soran ki tudtuk hasznalni. A 7.
szamu mellékletben izelit6t adunk a munka eredményeir6l.

5.2. Személyi feltételek

A human er6forras biztositasa évrél-évre nagyobb kihivas elé allit benniinket. A 2020/2021
nevelési év kezdése szerencsésen indult. 2020. augusztus 17-t61 Csepke Vivient és Tarné
Lorinczi Dianat, 2020 szeptember 1-t61 Berei Angéla 6vodapedagogust alkalmazzuk.

Biber Déra mentordlta az &vodapedagogus munkakorhdz kapesolodd  kovetelmények
elmélyitésében Szalkainé Ivanits Dora gyakornok oOvodapedagdgust. Az Ujonnan felvett
gyakornokunk Csepke Vivien mentora Steinbachné Németh Zsuzsanna lett. Az altalanos
szakmai kovetelmények megismeréséhez Stefkovits Ferencné adott szakmai segitséget.
Nehezitette munkankat, hogy év kozben Eisenbacher Jozsefné (2020.11.30.) helyére a
vészhelyzetre tekintettel nem tudtunk alkalmazni dajkat. Dr. Schekkné Bodai Tiinde
ovodapedagogus helyére a nevelési év végén Sem kaptunk képesitett 6vodapedagogust. Bird
Viktoria dajka (GYED) helyére Szigeti Melindat, Gucsek Karolyné (nyugdij) helyére Juhasz
Timeat, Lepsényi Bradak Andrea (GYED) helyére Szelényi Monikat alkalmazzuk.
Augusztus 31-el felmondott a félallasa takaritond, helyére Jehoda-Gajdos Olgat alkalmazzuk.
Az ovodapedagogusok a neveld6 munkat segitOkkel, a csalddot kiegészitve, veliik
egylittmiikodve nevelték a gyerekeket. A csoportokban dolgozok egyiittmikodtek az
eredményes 6vodai nevelés érdekében. Vezetdként, az allasok betdltésénél figyelembe vettem
azon O6vodapedagdgusok véleményét, akik mellé part kerestem, kikérem a helyettesek és a
kozalkalmazotti tandcs elndkének véleményét.

Az 6voda szervezeti felépitése: 1 f6 6vodavezetd, 20 {6 dvodapedagogus, 3 f6 pedagogiai
asszisztens, 10 f& dajka, 1 f6 6vodatitkdr, 0,5 f& takarito. Osszesen 35,5 engedélyezett
statuszunk volt.

Szakmai vezetd helyettes Puskasné Varga Ildiko, altalanos vezetd helyettes Torok Tiinde.
Gyermekvédelmi felelésiink Dr. Schekkné Bodai Tiinde volt, Buza Virag Barbara
munkavédelmi képviseld és Babmunkak6zsség vezeto.

Az SNI, BTM gyermekek fejlesztését a FMPSZ Martonvasari Szakszolgalat szakembereivel,

a Beethoven Altalanos Iskola fejlesztdivel és kiilsés gyogypedagogussal oldottuk meg.
Minden gyermek megkapta a szakvéleményekben eldirt ellatést.
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Az intézményt tobben is keresték, azzal, hogy szerették volna szakmai gyakorlatukat az
intézményben tolteni. Sajnos a jarvanyhelyzet miatt ez nem valdésulhatott meg. Kukkel Barbara
masodéves ovodapedagogus hallgatd (mentor: Farkasné Nagy Judit) 2021. novemberében vesz
részt majd az intézményben szakmai gyakorlaton..

1. szamu melléklet
Onértékelési rendszer milkodtetése

A torvényi szabalyozasnak megfelelden a 2020/2021-es nevelési évben folytatddott az
intézményben folyd pedagogiai-szakmai munka fejlesztése, illetve az onértékelés elvégzése
altal a fejlesztendo teriiletek kijeldlése.

Az onértékelési csoport tagjai:

Puskasné Varga I1dikd: onértékelési csoportvezetd

Stetkovits Ferencné évodavezetd

Torok Tiinde altalanos vezetd helyettes

Gyarmathy Flora 6vodapedagogus

Orban Angéla 6vodapedagogus

Buza Virdg Barbara 6vodapedagogus

Kitizott célok voltak:

e A Martonvasari Brunszvik Teréz 6vodaban folyd eredményes, hatékony o6vodai
szakmai munka biztositasa, fejlesztése.

e Az intézményi dnértékelés tervezése, koordinalasa, tdimogatasa €s ellendrzése.

e A mérés-értékelés eszkdzeinek bovitése.

Feladatok a 2020-2021-as nevelési évben:

e A pedagogus onértékelési program éves feladatainak a meghatarozasa.

e Pedagbdgus onértékelés eljarasanak lefolytatdsa, koordindlasa, a folyamat 6sszefogésa.
Adatgytijtés, kérdoivek - értékelése, interjuk készitése, kollégak latogatasa,
dokumentumok elemzése. A pedagdgus onértékelésben és a pedagdgus mindsitésben
résztvevd pedagdgusok segitése.

e Uj mérdeszkoz hasznalatba vétele a gyermekek fejlédésének nyomon kovetéséhez. /
INFORMIR /

e Partnerek igény, és elégedettség mérése. / sziilok, iskola /

e Neveldtestiilet tajekoztatasa a csoport munkajanak megvalosuldsarol.

1. A pedagégus  oOnértékelési  program  éves | 2020 megvalosult
feladatainak a meghatérozésa. szeptember
Megjegyzés:
2. A mindsitésben részt vevo pedagogusok szakmai | 2020 megvalosult
megsegitése, a latogatds zavartalan lebonyolitasaban | oktobertdl,
vald részvétel, technikai segitségnyujtas. folyamatosan
Megjegyzés:
Ebben a nevelési évben négy mindsité vizsga keriilt lebonyolitdsra intézménylinkben.
Harom kollégané az elére meghatarozott idépontban mindsiilt, egy kollégand idépontjaban
tortént valtozas a kialakult virushelyzet miatt. Egy 6vodapedagdgus gyakornokbol PED.I-
be Iépett, a tobbiek PED.II-be mindsitést kaptak. A segitségnytijtas mértéke egyéni igények
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szerint tortént mind a portf6lio irdsakor, mind pedig a latogatasra, és portfolio védésre valo
felkésziiléskor.
A mindsitd vizsgadk minden esetben sikeresen, jo eredményekkel zarultak.

3. Pedagdgus Onértékelés eljarasanak lefolytatasa, | 2020. megvaldsult
koordinalasa, a folyamat 6sszefogésa. szeptembertdl
2021.
augusztus 31-ig

Megjegyzés:

Az  Onértékelés  folyamatadban  (adatgyiijtés, dokumentumelemzés,  kérddivek,
interjukészités) a belsd értékelési csoport tagjai vettek részt. Ebben a nevelési évben 4
o6vodapedagogus onértékelési rendjének lebonyolitasara keriilt sor, 2 f6é athtizodik a jelen
nevelési évre. Az eljarasok soran keletkezett anyagok lefiizésre keriiltek, az onfejlesztési
tervek célkitiizései pedig alapul szolgélnak a tovabbképzési terv elkészitésében, illetve az
intézmény szakmai feladatainak meghatarozasaban. Az onértékelések soran oOnfejlesztési
tervek is késziilnek, melyek a pedagogusok fejlodési iranyat hivatottak megmutatni. Ezek
alapjan ovodapedagogusaink modszertani tudasukat szeretnék bdviteni, a gyermekek
egyéni fejlodését segitd, differencialt tanitdsi-tanulasi folyamatok tervezését szeretnék
tudatosabba tenni, illetve az ellenOrzés-értékelés teriiletén szeretnének bovebb modszertani
tudassal rendelkezni.

4. Uj mérdeszkoz INFORMIR rendszer kérdéskorének | 2021.  aprilis- | megvalésult
atdolgozasa julius
Megjegyzés:

Az 1) mérdeszkoz frissitése megtortént. A kovetkezd nevelési évben mar az 0j kérdéssor
kitoltésével tesziink eleget a gyermekek fejlddésének nyomon kovetésének. A
mérdeszkozzel akar korosztalyok, akar csoportok, illetve nevelési teriiletek alapjan is
mérhetlink. A kérdéssor alkalmas neveltségi szint megallapitasara is. Reméljiik a kovetkezo
nevelési évben a gyermekek személyesen vehetnek részt a nevelési folyamatokban,
megszakitasok nélkiil, igy ez a mérési rendszer még alaposabb, és realisabb képet nyljt a
gyermekek fejlodési ilitemérél. Célunk tovabbra is azoknak a teriileteknek a kisziirése,
amelyeknek fejlesztésére fokozottabb figyelmet kell forditanunk a kovetkezd nevelési
idészakban, mind csoportokon beliil, mind 6vodai szinten.

S. Neveltségi szint kérdéssoranak beépitése az | 2021  aprilis- | megvalosult
INFORMIR rendszerbe julius

Megjegyzés:

6. Partnerek igény, és elégedettség mérése. / sziilok, | 2020. megvalosult
iskola /, illetve az o6vodas gyermekek | szeptembertdl
elégedettségmérése. folyamatosan

Megjegyzés:

A partneri igény- ¢és elégedettségmérést egyrészt az Onértékelések sordn tudjuk
megvalositani, masrészt az iskola pedagogusainak szol6 kérddivek segitségével, az iskolaba
keriild gyermekek nyomon kovetésével. Az Onértékelések folyamatosan zajlanak, és a
folyamat részeként kapunk képet a sziilok véleményérol.

A gyermekek elégedettségmérése évek oOta gyakorlat 6vodankban, melyet ebben a nevelési
évben nyolc csoportban végeztek el Ovodapedagdgusaink. Az eredmény tablazatos
kimutatasa a beszdmold mellékleteként szerepel.
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7. Neveldtestiilet tdjékoztatdsa a csoport munkéjanak | 2020. megvalosult
megvalosulasarol augusztus

Megjegyzés:

A tanévzaro értekezlet soran adtunk tdjékoztatast csoportunk munkajarol, nehézségeinkrol,

eredményeinkrdl.

Sziiléi elégedettségmérés eredményei
A sziilok véleménye fontos szamunkra, ezért minden évben kijeldliink egy sziildi csoportot,

akik a kérdoiv kitoltésével mondanak véleményt munkdnkrol, illetve a velik wvalo

kapcsolattartasrol. A kérddiv egy kozpontilag 0sszeallitott kérdéssor. Ebben a tanévben 4+2

(folyamatban van, a sziil6i kérddivek elkésziiltek) kollégand onértékelésére keriilt sor, igy
korabbi megéllapodasunk értelmében az érintett csoportokban 6t-6t sziilonek kertil kikiildésre
az alabbi kérddiv. Ezek alapjan 30 kérddiv keriilt kikiildésre online formaban, ez 6t csoportot
érintett az dvodaban. A 30 kikiildott kérdivbol 27 sziild €lt is a kitoltés lehetdségével. Az
alabbi kérddiv attekintése arra mutat ra, hogy a sziilok 90%-a elégedett az adott pedagdgusok

munk3ajaval.

0-nincs informacidja

o l-egyaltaldn nem igaz
e 2-tobbnyire nincs igy
e 3-altaldban igaz
e 4-tobbségében igy van
e b5-teljesen igy van
Kérdések 0 1 2 4 |5
1 Id6ben tajékoztatja a sziildket a feladatokrol, 3 |23
elvarasokrol.
2 Gyermekem  alkotésait, szabadmunkait 1 2 |24
rendszeresen Osszegyijti, értékeli a fejlodést,
¢s szamunkra hozzaférhetdveé teszi.
3 A sziilokkel vald parbeszédet a kolcsonds 27
megbecsiilés, egyiittmiikodésre vald torekves,
mas véleményének tiszteletben  tartisa
jellemzi.
4 Ertékelései, visszajelzései  rendszeresek, 3 |23
aktualisak.
5 Fogadodran informativ, ¢és a gyermekem 27
fejlédése szempontjabdl hasznos tanacsokat
ad.
6 Sziil6i kérdésre idodben pontosan reagal. 27
7 Segitségért  fordulhatok hozzd nevelési 27
problémakkal.
8 Felismeri a gyermekek problémait, tanulasi 1125
nehézségeit, €s képes segitséget nyujtani.
9 Gyermekem hosszabb hidnyzdsa esetén 1 26
lehetéség szerint ad i1dOt és segitséget a
felzark6ztatashoz
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Munkatarsi kérdoiv

A munkatarsak elégedettségmérése is az Onértékelés soran tortént meg. A hat kijelolt
kollégandrdl 6t pedagdgus mondhatott véleményt. A 30 kikiildott kérd6ivbol 25 kertilt vissza
a rendszerbe. Az alabbi kérdéssor adott alapot az elégedettségméréshez. A kérdéssor alapjan a
megkérdezettek elégedettek a kollégaik munkajaval.

Ertékeld skala:

5=teljesen igy van

4= tobbségében igy van

3= altalaban igaz

2= tobbnyire igaz

1= egyaltalan nem igaz

0= nincs informaciom

Kérdések 0 1 2 3 |4 5

1 | A kollégéakkal val6 kommunikacidjat a kdlcsonos 6 19
megbecsiilés, egyiittmiikodésre valo torekvés, mas
véleményének tiszteletben tartasa jellemzi

2 | A tehetséges gyermeknek lehetdséget biztosit a 6 19
tovabbfejlodésre.

3 | Szervez vonzd, 6vodan kiviili programokat a 3 |5 17
gyermekek szamara.

4 | Sziikség szerint tajékoztatja a kollégakat a gyermekek 6 19
fejléddésérol, problémairdl.

5 | Nyitott a pedagdgiai munkdjaban vele egylittmitk6dok 7 18
visszajelzésére, felhasznalja azokat szakmai fejlodése
érdekében.

6 | Ertékelési gyakorlata 6sszhangban van az intézményi 115 19
elvarasokkal.

7 | Részt vesz szakmai vitdkban, ilyenkor nyitott, 1|8 16
egylittmiikodo.

8 | Folyamatosan képezi magat, és tudasat igény szerint 1 |4 20
megosztja kollégaival.

9 | Részt vesz innovacidban, palyazati feladatokban. 1 2 |12 |10

Martonvasar, 2021. augusztus 30. Puskasné Varga Ildiko
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2. szamu melléklet
Gyermekvédelmi munkarol beszamolo 2020/2021

A 2020/21-es nevelési év munkdjara nagyban ranyomta bélyegét a jarvanyhelyzet, amely
kiilonbozé mértékben, de jelen volt mindennapjainkban, meghatarozta munkankat, személyes
kapcsolattartasunkat. A nehézségek ellenére azon dolgoztunk, hogy a raszoruld gyerekeket a
pandémia alatt is befogadjuk ¢és segitsiik, az 0j helyzet okozta nehézségekben is megtalaljuk a
j6 megoldasokat.

Gyermekvédelmi munkédnkban az alabbi célokat hataroztuk meg a nevelési évre vonatkozoan:
- a gyermekek alapvetd és specidlis sziikségleteinek kielégitése, gyermeki €s emberi jogainak
érvényesitése

- a hatranyok kompenzalasaval egyenld esélyek megteremtése, sziikség szerinti
segitségnyujtas

- egylittmiikddés a kiillonbozo intézményekkel és szakemberekkel

Intézményiinkbe (az oktober 1-1 adatok alapjan) az elmult nevelési évben 235 gyermek jart.
Gyermekvédelmi szervek altal védelembe vett gyermek az elmult két évben nem volt. A
hatalyos jogszabdlyok szerint 3 f6 HH-s (hatranyos helyzetli) gyermeket tartottunk nyilvan.
Halmozottan hatranyos gyermekiink nem volt. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
3 f6 ovodasunk részesiilt. A sziildket tajékoztattuk ennek igénybevételi lehetdségérol.
Fentieken kiviil tobb gyermek igényelt kiemelt figyelmet, egyéni bandsmodot, kiilsé
szakember segitségét. A szakszolgalattal valo kapcsolattartds keretein beliil valosult meg
ezeknek a gyerekeknek az ellatasa.

Jol mikodd gyermekvédelmi rendszert sikeriilt kialakitanunk az elmualt években a
gyermekvédelmi szakemberekkel, a vezetdé &vondvel ¢és a csoportokban dolgozd
kollégandkkel egyiittmitkodve. Ennek elsé lancszeme, hogy a felvételi bizottsdgban résztvevo
védondk és a Csaladsegité Szolgalat képviseldjének informacioit elsddlegesen vettiik
figyelembe az Ovodaba keriilésnél. Nagy hangsulyt helyeztiink arra, hogy koruknak
megfeleléen, minden martonvésari kisgyermeknek biztositsuk az 6vodai ellatas lehetdsegét.

A gyermekvédelmi munkat a vezetd 6vond és a gyermekvédelmi felelds végezte
egylittmiikddve a csoportokban dolgoz6é ovodapedagogusokkal. A munka alapjat képezd
adminisztracid elkészitése a gyermekvédelmi felelés feladata volt, melyet az éves
munkatervben és a csoportnaplokba bevezetett gyermekek védelmével kapcsolatos cél-,és
feladatrendszerben rogzitettem a nevelési év kezdetén. Szeptemberben, az 6sszes csoportban
adatlapot készitettem, amely tartalmazott minden olyan informéciot, ami gyermekvédelmi
szempontbol fontos lehet. Az ovodapedagogusokkal egyeztetve,- akik otthonukban is
meglatogattak az oviba keriild gyerekeket (csaladok fele élt a lehetdséggel),- igy kisziirtiik
azokat, akik valamilyen szempontbol kiemelt figyelmet érdemelnek a késObbiekben. Veliik
kapcsolatban az €v soran tobbszor konzultaltunk, probléma esetén a kollégandk kerestek.

A korabbi években a Csaladsegité Szolgalattal valo egyiittmitkddésiink legfontosabb elemei a
havonkénti rendszerességgel megtartott személyes talalkozok, a szakmakozi megbeszélések
¢s jelzérendszeri iilések voltak. A jarvanyhelyzet miatt ezekre az elmult nevelési évben nem
keriilhetett sor. Kivételt jelentett az évenként megszervezésre keriild gyermekvédelmi
konferencia, amely online formaban keriilt megrendezésre. A felmeriild problémakat
telefonon tudtuk megbeszélni. Azon dolgoztunk, hogy kialakuljon egyfajta folyamatossag az
adminisztracids €s a gyakorlati teenddk soran is.

Ovodéank védoéndjével, Horvath Martaval, aki hetenként szokott latogatni benniinket, szintén
kevesebbet talalkoztunk. A felmeriilé egészségiigyi problémak és a gyerekekkel kapcsolatos
esetek megbeszélésére ezeken az alkalmakon €s telefonon volt lehetdségiink.
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A csaladok tdmogatésa, a veliik valo egyiittmiikodés, a csaladi nevelés kiegészitése alapvetd
feladataink kozé tartozik. Tudjuk, hogy azokndl a csalddoknal, akik szocidlisan hatranyos
helyzetliek, elvaltak, csonka csaladok, a sériilt gyermekek fokozottabb odafigyelést
igényelnek. Erre nagy hangsulyt fektettiink, tobb esetben tartottunk emiatt fogadd orakat,
szakembereket kozvetitettiink segitségként. Egy esetben a csoportos ovodapedagdgusok
mellett, mint gyermekvédelmi feleléshoz fordultak hozzam a sziilok.

A csaladi hattér nehézségei és szocidlis problémak miatt két ovisunknal kellett segitséget
nyujtanunk. A sziilével konzultalva, a Csaladsegité Szolgalattal kapcsolatot felvéve, mindkét
esetben a nagymamak bevonasaval ¢és segitségével sikeriilt a gyermekek helyzetét
megnyugtatdéan stabilizalni. Ennek ellenére mindkét csalddndl sziikség volt a folyamatos
kapcsolattartasra, idénként kiilsd segitség bevonasara.

A jarvanyhelyzet sok csalad életében okozott nehézségeket. Munkankat egy honapon
keresztiil online végeztiik. De ekkor is figyelemmel kisértiik a gyermekvédelmi szempontbol
kiemelt gyerekek sorsat. A sziilok munkahelyét figyelembe véve mindegyik covid hullamban
biztositottuk a gyerekek feliigyeletét az 6vodaban. Az étkezés lehetdségét az oviba nem jard
gyerekek szamadra az étkeztetd biztositotta.

Mar hagyomanyosan segitjiik a nehezebb koriilmények kozott €16 csalddokat. A kollégak és a
sziillok Osszefogasaval néhany csoportunkban rendszeressé valt gyermekruhdk, hasznélati
targyak, jatékok behozatala és raszorulokhoz vald eljuttatasa. Tobb alkalommal osztottunk
sz¢ét nagyobb mennyiségli ruhat, cipdt és mas hasznalati targyat.

Karacsonykor ajandékgylijté akcidt kezdeményeztem, melyhez szinte minden kolléga
hozzéjéarult valamilyen gyerekek szdmara hasznos, 6romet okozé dologgal (jaték, mesekonyv,
szines ceruza, gyurma, .stb). Ilyen modon a csaladokat tartds €élelmiszerrel is tudtuk segiteni.
Szivszorongatd élmény volt szdmomra az adomadnyok ataddsa, melyek révén 7 szegényebb
koriilmények kozott €16 csalad karadcsonyat tudtuk szebbé tenni.

A gyermekvédelmi munkat az ovodavezetdvel, ovodapedagdgusokkal,a védondvel, Szent
Laszl6 Volgye Segitd Szolgalattal egyeztetve, veliik egylittmiikddve végeztem. A kapcsolatot
folyamatosan tartottuk egymassal személyesen, szdban és irdsban. A naptari €s a nevelési év
végeén is éves beszamolot készitettem a Csaladsegitd Szolgalat €s az 6voda felé.

Az elmult nevelési évben azon dolgoztunk, hogy a gyermekvédelmi intézményrendszerrel
hatékonyan egyiittmiikodve, jO prevenciés munkaval minimalizadljuk a hatranyokat,
lehetdségeinkhez mérten segitsiik a gyermekek csaladi nevelését a rendkiviili helyzetben is.

A nevelési évre tervezett feladataink koziil tovabbra is aktualis a Szent Laszlo Volgye Segitd
Szolgélat intézményvezetdjének, Palyi Juditnak a meghivasa nevelési értekezletiinkre, erre
sajnos a pandémia miatt nem keriilhetett sor idén.

A 2020/21-es nevelési év lezarasaval atadom a gyermekvédelmi teendok végzését utodomnak,
Biber Doranak. Szeretném megk6szonni mindenkinek az egyiittmiikodést, a segitséget, amit
tobb mint egy évtizedes gyermekvédelmi munkam soran kaptam!

J6 munkat, j6 egészséget, hatékony egyiittmiikodést kivanok Neki és kollégandimnek ehhez a
sz¢ép, de nehéz munkéhoz!

Martonvasar, 2021. junius 15. Készitette:
Dr. Schekkné Bodai Tiinde
Gyermekvédelmi felelds
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3. szamu melléklet
Beszamolo a Tehetséggondozo mithelyek munkajarol a Brunszvik Teréz
6vodaban a 2020/2021-es nevelési évben

A tehetséggondozas célja 6vodankban:

A kiemelked6 képességli, a kivaloan kreativ gyermekek tovabbi gondozésat hataroztuk meg
célként, kiscsoportos foglalkozasok keretében, jatékos formaban. Az atlag feletti értelmi
képességekkel rendelkezO tehetségigéreteknek, olyan jatékos foglalkozédsokat szerettiink
volna tartani, ami kielégiti a gyerekek tag érdeklodési teriiletét, illetve boOviti azt. A
csoportokban differencialt nevelés valosul meg. Erre a teriiletre nagyobb hangsulyt kellett
most fektetni. Ennek oka, hogy a covid helyzet miatt a csoportokba jaro gyerekeket lehetdleg
nem vontuk Ossze. Igy a tehetségmithelyben tevékenykedé ovodapedagdgusok —sajat
csoportjaikban valdsitottak meg, amit egyébként tehetségmiihelyekben terveztek.

»Tancolé labak”- néptancos miihely / Szmollényné Vasanyi Rita (Pillangé nagycsoport)
Mivel a tehetségmiihelyek nem tudtak folyamatosan, zavartalanul mikdodni, ezért a
csoportomban ismertettem meg a gyerekeket az ,,Igy tedd ra” tancos modszerrel. A csoportos
tancok, dalos jatékok, eszkozok hasznalata (did, tulipan, babzsadk, gumiszalag...) soran
nagyon sokat tligyesedtek a gyerekek. Fejlodott a figyelem koncentracidjuk, egyiittmiikodd
képességiik, ritmusérzekiik, egyiittmiikodd képességiik, szabalytudatuk. A népi dalos jaték
kincst6l is nagyon sokat tanultunk, a dallamokat hallva szivesen végezték a tanult
mozdulatokat, tdncokat. Nagy sikere volt a népi jatékoknak melyek gazdagitottak &s
fejlesztették személyiségiiket. A gyerekek nagyon élvezték a tevékenységeket.

Martonvasar, 2021. augusztus 30.
Szmollény Rita 6vodapedagdgus

»Varazsecset” vizualis tehetséggondozo miihely Akli Anna Edit

A 2020-2021 nevelési évben Varazsecset vizudlis miithelyiinket nem tudtuk milkddtetni a
virushelyzet miatt. Igyekeztiink csoportunkban megvalositani a kitlizott célokat. Uj
technikdkat vezettiink be, Uj lehetOségeket biztositottunk a gyermekeknek. Célzottan
segitettiik a tehetségigéreteket a minél jobb kibontakozasban. A kreativ gyermekek egyéni
haladasi litemét komplexen fejlesztettiik. A csoportok kdzott nem volt atjarasi lehetdség, ezért
tapasztalatainkat, = segitségadds  formajaban  igyekeztiink  4tadni mas  csoport
ovodapedagdgusainak, hogy megvalosulhasson
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4. szamu melléklet
Beszamolo a Brunszvik Teréz Ovoda Babmunkakézosségének 2020/2021

Munkakozosségiink tagjai a Brunszvik Teréz Ovoda 14 évodapedagogusa. Eves terviinket a
2020/2021-as nevelési év elején hataroztuk meg, melyeknek megvaldsitasat probaltuk minél
valtozatosabb tevékenységekkel elosegiteni és a 2019-es évben elmaradt programokat ujra
betervezni. Mivel egy igen nehéz év all mogottiink €s folyamatosan fenn allt a vészhelyzet,
nagyon nehéz volt a Kkitlizott célokat, programokat megvaldsitani, de a helyzethez
alkalmazkodva néhanyat azért sikeriilt véghez vinni.

Fontosnak tartjuk a bab ¢és a dramapedagogiai modszerek alkalmazasat a napi
nevelomunkankban; a babjaték érzelmi hatdsdnak felhasznaldsat a gyermeki személyiség
fejlesztése érdekében, a jatéktevékenységben, €s egyéb nevelési teriileteken; a bab rendszeres
alkalmazasara 0Osztonzést; az 6vodapedagoégusok babesztétikai és babtechnikai tudasanak
bdvitését; a kommunikacids képességek erdsitését, kibontakoztatdsat a bab alkalmazasanak
segitségével.

Ovodank 10 csoportja az elmult esztenddben 2 csoportonként tudott dsszevonni, programokat
szervezni, igy az egymas mellett 1évo csoportok 6vondi kdzos produkeiot adtak eld az adventi
idészakban a két csoportba jaré gyermekeknek.

A régi 6vodarészen a Cinke - Maci csoportokban a Kesztyli cim{i mese kardcsonyi atiratat
adtak elo fakanalbabokkal, énekekkel, zenei alafestéssel.

A Delfin- Pillango6 csoportokban a Visszajott a répa és a Feny6falegenda eldadasat szervezték
meg az 6vo nénik egy kiilonleges babozasi technikdval, papirszinhazzal.

Az 1j 6vodarészen tobb csoport 6v6 nénije és dajka nénije altal a Visszajott a répa cimii mese
jelmezes el6adasa tortént meg két csoportonként. A sziildi visszajelzések és a gyerekek
beszamoloja alapjan mindegyik eléadasnak nagy sikere volt. Az eldéadasok témaja ¢és
hangulata is segitett a kardcsonyra vald ilinnepi hangolddasban, az elmaradt programok
potlasaban!

A nagycsoportosaink bucsuztatasara meghivtuk Bo6lomi Réka babmiivészt, aki 2 igazi
klasszikus mesével lepte meg az 6vodankba jaro gyerekeket, ezek voltak a Harom kismalac és
A harom kivansag. Az eldadast kétszer adta eld, igy kényelmesen elfértiink az aulaban ¢és a
gyerekek szdmadra is élvezhetdbbek voltak a mesék. Az eldadasok utan iinnepélyes keretek
kozt tudtunk az iskoldba késziilé nagyoktol elblicstzni.

E meghivassal probaltuk biztositani azt, hogy azok a gyerekek is lathassanak profi
babeldadast, akiknek a sziilei nem viszik, vagy anyagi okok miatt nem vihetik el gyermekiiket
babszinhazba illetve podtolni a kimaradt iddszakot, amikor nem hivhattunk 6vodéankba
eldadokat! A gyerekeknek rendkiviil nagy élményt jelentett az €16 eldadas, amit tarsaikkal
egyiitt nézhettek meg! Az eléadas koltségét a sziilok finansziroztak.

Januar honapra tervezett rajzpalyazat a megbetegedések a lecsokkent gyermeklétszamok miatt
elmaradt, a farsangi iddszakra tervezett Ovondi babeldadds a gyerekek és felndttek
betegeskedése miatt elmaradt. A tavaszi honapokra Ujra beterveztiink egy szinhazlatogatast a
Budapesti Babszinhazba és egy Mesetirat az Ovoda Sportnapjara, de sajnos ezek az
orszagban kialakult egészségiligyi vészhelyzet miatt ismét elmaradtak. Marcius honapban a
megvaltozott helyzetben az 6vondk online probéltak a gyerekeknek és a sziildknek valtozatos
tevékenységeket, feladatokat, foglalkozdsokat ajanlani. Tobben munkakozdsségiinkbol
meséltek éldben, valtozatos egyszemélyes videora felvett babeldadéasokat tartottak.
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Néhany kollégand a karantén ideje alatt babokat varrt. Rengeteg fakanal és 1) bab késziilt el,
ezekkel is bovitve készleteinket! A régi kesztyiibabjaink is megujultak!

A tanév soran megtortént a babeszk6zok leltara, mely altal az 6vo nénik a kozeljovében az
eszkozoket kikolesonozhetik csoportjaikba. Igy konnyebben nyomon kovetheté merre is
jarnak értékes babjaink.

A tanév soran a sok hianyzas az 6vodai programok ¢és a kialakult helyzet miatt idonként nehéz
volt a kitlizott feladatokat elvégezni, de véleményem szerint a Kkitlizott célok 80%-a
megvaldsitasra keriilt! A kovetkez0 tanévben is szdmitok munkakozosségilink tagjainak
aktivitasara!

Martonvasar, 2021. augusztus 31.
Buza Virag Barbara
Munkak6z6sség vezetd
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5. szamu melléklet
Vészhelyzet idejében késziilt ,,produktumokbdl izelit6”

27



28



29



30



31






