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1. A pedagogiai munka feltételrendszere
1.1 A nevelési év rendje

A 2021/2022 nevelési év munkatervét az el6zé évekhez hasonléan készitettiik el. Arra késziiliink, hogy
normalis menetben fog zajlani az 6vodai nevelés, azonban figyelemmel kell lenni a Covid-19 miatt
kialakulhat6 helyzetre is. A gyakorlatban a mindenkori torvények, orszagos és helyi rendeletek lesznek az
iranymutatdink.

Nevelési év idotartama: 2021. szeptember 1. - 2022. augusztus 31.
Uj gyermekek fogadasa 2021. szeptember 01-t61 folyamatosan torténik.
Intézménylink 6t napos munkarendben miikddik, hétf6tél péntekig 6.30 dratdl 17.00 ordig tart nyitva.
Reggel 6.30 és 7.30 koz6tt, valamint délutan 16.00 és 17.00 kozott tigyeleti rendszerrel, 6sszevontan biztositjuk
az 6vodai nevelést.

- 2022. junius kozepétdl- az iskolai sziinet miatti létszamcsokkenés miatt —Gsszevont csoportokat
szerveziink.

- A nyari zarva tartast a karbantartasi, festési munkak elvégzése miatt 2022. augusztus 1.-t61 augusztus
31.-ig tervezziik.

- Rendkiviili esetben csoportdsszevonast a torvényes létszamkeretek betartasaval, és a nevelGtestiilet
véleményének figyelembevételével az 6vodavezetd rendelhet el.

- Rendkiviili sziinet elrendelésére a Nkt.30. § (5) bekezdése alapjan kertilhet sor.

Az 6vodaban nincsenek sziinetek, de az iskolai tanitasi sziinetek, sok év tapasztalatai alapjan, a sziil6 igényeinek
megfelelden hatassal lehetnek az intézmény miikodésére ezért a tervezésnél és szervezésnél a hatdsokat
figyelembe kell venniink:

- Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2021. oktober 22. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap

2021. november 2. (kedd). (2)

- A téli sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2021. december 21. (kedd), a sziinet utani els tanitasi nap 2022. januar
3. (hétfd). (3)

- A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2022. aprilis 13. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2022. aprilis
20. (szerda)

Nevelés nélkiili munkanapok
Az 6voda a nevelés nélkiili munkanapokat a tanév folyaman akkor kivanja igénybe venni, ha azt a szakmai
munka indokoltta teszi. Errdl a sziildket idoben, hét nappal elore tajékoztatjuk. A nevelés nélkiili munkanapok

meghatarozasa:

2021. augusztus 30. Tanévnyito értekezlet, Munkavédelmi és tiizvédelmi oktatas

2021. oktober 11. Vaci Apor Vilmos Katolikus Foéiskolaval kozosen Kisgyermek-nevelési
konferencia megvalositasa

2022. januar 21. Szakmai nap

2022. aprilis 19. Ko6z06sség épit6 kirandulas, 6vodalatogatas

2022. junius 17. Tanévzaro értekezlet (iskolai utolso tanitasi nap jun. 15.)
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Gyermek csoportok

OKktober 1-i varhato statisztikai adatok

Féro- Csoportok Gyermekek 1S | BTM | Rgy HH | HH | Térités Tankotelesek
helyek szama szama N H mentesen

szama I étkezok

265 10 241 7 113 2 2 0 159 79

Gyermek csoportok varhaté oktéber 1-i és december 31-i adatai (f6)
2021/2022-es nevelési évben
oktober 1-én december 31.-én
Csoportok [g¢szam | ebbél SNI szamitott |1étszam | ebbdl SNI szamitott
1étszam létszam
2 fonek]3 fonek 2 fonek]3 fonek
szamit szamit szamit szamit
Siini 24 - - 24 25 - - 25
Pillangé 25 - - 25 25 - - 25
Cinke 24 - - 24 25 - - 25
Nyuszi 24 - - 24 24 - 24
Mokus 24 1 - 25 24 1 - 25
Katica 24 - 1 26 24 - 1 26
Csiga 25 1 - 26 25 1 - 26
Maci 24 - - 24 24 - - 24
Delfin 23 1 1 26 23 1 1 26
Méhecske |24 1 1 27 24 1 1 27
Osszesen 241 4 3 251 243 4 3 253

*Koltségvetésben a 1étszamunk 242 6, mert a Cinkébe érkezé gyermek mar jart masik ovodaba a nevelési évben, ezért rd nem kapunk
normativat.

Az intézményben tiz csoportban keriilnek a gyerekek elhelyezésre. Az 0j csoportok szervezésénél az életkort, a
létszamot, sziilok kérését és a lehetOségeket vettiik figyelembe. Emellett fontosnak tartottuk, hogy a kialakult
csoportok egyiitt maradhassanak, a testvérek egy oldalra keriilhessenek. A visszamaradt nagycsoportosainkat (4
6) a Maci miikodé nagy csoportban helyeztiik el.

Az alapitd okiratnak megfeleléen féréhelyeink szdma 265 f6. Varhatéan oktober 1-én 241 gyermekiink lesz,
majd december 31-ig tovabbi 2 gyermek kezdi meg az 6vodai nevelést, miutan az egyik 2 és fél évet betoltotte, a
masik pedig Martonvasarra koltozik a csaladjaval. Etkezd 6vodasainkbol 159 6 (66%) ingyenesen kapja az ételt.
A torvényi eldirasoknak megfeleléen lehetéséget adunk hitoktatasra (reformatus, katolikus és evangélikus), heti
egy alkalommal, lehetdleg délutan, alvas utan. Tamogatjuk, hogy sziiléi egyetértéssel a kdzépsds- nagycsoportos
gyerekek babszinhdzba, tancszinhazba, kirandulni menjenek, a nagycsoportosok vizhez szoktatison vegyenek
részt. Az elmult masfél évben a sziilokkel kozos programok szervezése sajnos nem tudott megvalosulni. A
csoportok gyermekeinek kozosséggé formalasa mellett célunk a sziilok kdzosségé formaléasa is, a hatékonyabb
egylittmitkodés érdekében. A cél elérése érdekében a gyerekeknek és sziiloknek k6zos programokat szerveziink
(Mihaly nap, varosi Marton nap, ,,Karadcsonyi Ablakok” programon részvétel, anyak napja, nagy csoportosoknak
évzard, évszakzard tevékenységek (ezek témai, megszervezési modjai a csoportok Ovodapedagdgusaitol
fiiggnek, pl: karacsonyi diszek készitése, savanyusag eltevés, farsangi mulatsag, csoportos csaladi nap....

A Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Martonvasari Tagintézménye biztositja alapellatasként a logopédiai-,
szenzomotoros- és gyogytestnevelés ellatasat (kivéve SNI gyermekek) A szakszolgalat alkalmazasaban allo
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pszicholdgus latja el a korzetbe tartozd gyermekeket (pl: szorongéasi problémak, sziil6-gyermek kapcsolati
problémakat...). Sziikség esetén, a sziilokkel egyeztetve iranyitjuk a gyerekeket hozza. A logopédus munkajat
erdsitve, a hangok kialakitasa utan, az 6vondk is segitik az automatizalast (nem a sziilok helyett, hanem 6ket
tamogatva), ajak izomerdsitd, helyes légzést biztositd jatékos gyakorlatokkal. A ,,Csoport naploban” ez az
»anyanyelvi tervezésnél” jelenik meg.

Az Oonkormanyzat egy statuszt biztosit ez év szeptember elsejétél gyogypedagdgus foglalkoztatasara. Nagyon
halasak vagyunk, hiszen ez nem csak a gyerekeknek ajandék, de a kollégaknak is. Az alkalmazésra keriild
gyogypedagogus logopédus, tanulasban akadalyozottak pedagdgidja diplomaval rendelkezik. A mozgasfejlesztés
kivételével el tudja latni az SNI gyermekeinket.
A gybégypedagdgus segiteni fogja:
- aszakszolgalati vélemények értelmezését,
- a szakszolgalati véleményeknek megfelelé fejlesztési terveket készit, ennek megfeleléen egyéni
haladasi titemet biztosit, elemzi a gyermekek eldre haladasat, meghatarozza a sziikséges modszereket,
- problémak megoldasahoz alternativ megoldasokat keres,
- figyelemmel kiséri a feliilvizsgalati hataridéket,
- fennmarad6 idejében segiti az 6vodapedagogusokat a szakvéleménnyel nem rendelkezé gyermekek
megsegitésében,
- egyittmikodik az intézmény évodapedagdgusaival, partnereivel,
- részt vesz az intézmény életében,
- sziikség esetén helyettesit

1.2 Humanerdforras (Személyi feltételek)

2021. szeptember 1-én betoltendd allashelyeink:

- Dr. Schekkné Bodai Tiinde 6vodapedagdgus allashelyét folyamatosan hirdetjiik, egyeldre sikerteleniil.
Az allashely betoltéséig feladat ellatasra alkalmazzuk Szabd Rubinka néptanc tanarnét, pedagogiai
asszisztens munkakorben,

- A fenntarto altal 1étesitett gyogypedagdgus allashelyre Dr. Szeremlei Andreat —

- Pécsi Karola fél allast takarit6 allashelyére Jehoda-Gajdos Olgat -

- Guesek Karolyné dajka nyugdij miatti felmentési idejére Juhasz Timeat —

- Lepsényi —Bradak Andrea tavollét idejére Szelényi Monikat -

- Bokor Boglarka ovodatitkar helyére Sz6116si Janosné alkalmazzuk.

Csepke Vivien gyakornok mentora, Steinbachné Németh Zsuzsanna lesz az el6z0 nevelési évnek megfelelGen.
Az altalanos szakmai kdvetelmények megismeréséhez Stefkovits Ferencné ad szakmai segitséget.

Az 6vodapedagbdgusok a nevelé munkat segitdkkel, a csaladdal egyiittmiikodve nevelik a gyerekeket. Elvaras a
gyermekek feltétel nélkiili elfogadasa, szeretete, tisztelete, érdekeik mindenek feletti tiszteletben tartasa,
biztositasa. Kovetelmény, hogy a csoportokban dolgozok egylittmiikddjenek az eredményes 6vodai nevelés
érdekében. Vezetdként, az allasok betdltésénél figyelembe veszem azon 6vodapedagogusok véleményét, akik
mellé part keresek, kikérem a helyettesek és a kozalkalmazotti tanacs elndkének véleményét. Ez alol kivételt
képez a nyari iddszak, amikor a szabadsagolas alatt nem mindenki hivhaté be allasinterjtra.

Az 6voda szervezeti felépitése: 1 f6 ovodavezetd, 20 f6 ovodapedagogus, 1 fo gyogypedagogus, 3 f6
pedagogiai asszisztens, 10 f6 dajka, 1 f6 6vodatitkar, 0,5 f6 takarito. Osszesen 36,5 engedélyezett statusza van az

intézménynek.

A két f6 konyhai dolgozo az étel beszallito alkalmazasaban all.

Szakmai vezet6 helyettes: Puskasné Varga I1diko
Altalanos vezetd helyettes: Torok Tiinde.
Gyermekvédelmi feleldsiink: Biber Dora

Becs csoport vezetdje Puskasné Varga I1diko
Munkavédelmi képviseld, Buza Virag Barbara
Babmunkakdzdsség vezetd: Buza Virag Barbara
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Ovodapedagogusok kotelezo 6raszama, egyéb megbizatasai

Ovodapedagogus neve Beosztasa, Egyéb megbizasai orak szama
munkakore csoportban [6ra/hét]
Stefkovits Ferencné Intézményvezetd, Pélyazat figyelés, irés 8
ovodapedagdgus Becs tag
Puskasné Varga I1diko Intézményvezetd- BECS elnok, mesterpedagogus/ POK | 22
helyettes (szakmai) szaktanacsado (1 nap
ovodapedagdgus szaktanacsadoi nap)
Torok Tiinde Intézményvezeto- Becs tag 22 (1 nap
helyettes (altalanos) | mesterpedagdgus/ POK szaktanacsado | szaktanacsadoi nap)
ovodapedagogus
Buza Virag Barbara ovodapedagogus Babmunkakdzdsség vezetd 32
Munkavédelmi képviseld
Becs tag
Farkasné Nagy Judit ovodapedagdgus Ovoda-iskola dtmenet 32
,,0rokos Z6ld Ovoda” felelbs
Foiskolai hallgatdo mentoralasa
Berkiné Saska Anna ovodapedagdgus Bébelbadasok szervezése 32
Betoltetlen allashely ovodapedagdgus 32
Berei Angéla ovodapedagogus Konyvtar felelds 32
SzmollénynéVasanyi ovodapedagdgus ,»Tancolo-labak tehetségmithely 32
Rita
Trefeliné Schweigert ovodapedagdgus Dohanyzas megel6zési program 32
Zsuzsanna szervezdje
Buzas Csilla ovodapedagdgus Egészségiigyi konyvek, alkalmassagi 32
vizsgalatok érvényességének
figyelemmel kisérése
Roma-Csokas Anett ovodapedagdgus »Varazsceruza” tehetségmiihely 32
Becs tag
Szalkainé Ivanits Dora ovodapedagdgus 32
Farkas Noémi ovodapedagdgus Tornaszertar felel6s 0j rész 32
Steinbachné Németh ovodapedagogus ,»Ovi-zsaru” program koordinator 32
Zsuzsanna Gyakornoki mentor
Akli Anna Edit ovodapedagogus Kozalkalmazotti Tanacs Vezetoje 32
»Varazsceruza” tehetségmihely
Kroénika felelése
Gyarmathy Flora ovodapedagdgus Martonvasari Gyermekkert Alapitvany | 32
elnoke
Becs tag
Biber Doéra ovodapedagdgus Gyermekvédelmi felelds, Esztétikai 32
koordinator 0j rész (csoportszobak és
auldk dekoraciojaért felel)
Orban Angéla ovodapedagdgus Becs tag 32
Esztétikai koordinator régi rész
(csoportszobak és aulak dekoracidjaért
felel)
Csepke Vivien ovodapedagogus Gyakornok 26
,Pattogd” tehetségmiihely segitd
Tarné Lorinczi Diana ovodapedagdgus ,»Tancolo labak” tehetségmiihely 32
Dr. Szeremlei Andrea gyogypedagogus 26
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A 2021/2022-es nevelési évben az 6vodapedagogusok, dajkak csoportokhoz rendelése

Sorsz. Csoport neve Ovodapedagogusok — dajkak
1. Csiga vegyes (k6zéps6-nagy) | Biber Déra — Torok Tinde —Hanis Attilané
csoport
2. Katica vegyes (kdzépso- Akli Anna Edit — Gyarmathy Flora — Papp Maria
nagy) csoport
3. Maci vegyes (hagy) csoport Berkiné Saska Anna —Orban Angéla—Lepsényi- Bradak Andrea
(Szelényi Monika)
4. Delfin nagy csoport Berei Angéla— Szabo Rubinka — Kiss Imréné
5. Méhecske (nagy) csoport Roma-Csokas Anett — Buzés Csilla — Lepsényi Jozsefné
6. Siini (mini-kis) csoport Szalkainé Ivanits Dora —Puskéasné Varga I1dikoé — Cseh Erika
7. Pillang6 (mini-Kis) csoport Trefeliné Schweigert Zsuzsanna —SzmollénynéVasanyi Rita —
Sarkadi Jozsefné
8. Cinke vegyes (mini-kis- Farkasné Nagy Judit— Buza Virdg Barbara — Juhasz Timea
kozéps6-nagy) csoport
9. Mokus vegyes (Kis-k6zéps6) [ Farkas Noémi - Tarné Lorinczi Diana — Potornai Zoltanné
csoport
10. Nyuszi vegyes (kis-kozéps6é) | Steinbachné Németh Zsuzsanna — Csepke Vivien- Szigeti Melinda
csoport
11. Gyogypedagogus Dr. Szeremlei Andrea
Pedagbgiai asszisztensek Dobos Szilvia, Fésii Zsuzsanna, Tiszoczki Eva,
Ovodatitkar Bokor Boglarka/ Sz6116si Janosné
Ovodavezetd Stefkovits Ferencné
Takarito Jehoda-Gajdos Olga
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Munkarend a 2021/2022-es nevelési évben

Valamennyi 6vodapedagogus hetenkénti valtassal, déleldtti és délutani munkarendben dolgozik. A munkaidd
beosztasat az altalanos vezetd helyettes készitette el. Az d6voda teljes nyitva tartasa alatt (6.30- 17.00)
ovodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel.

Az 6vonok tekintetében a hianyzasok miatti helyettesitést tigy oldjuk meg, hogy két hetente egy nap az 6vondk
7.30-16 6raig vannak beosztva. Az igy keletkezett tobblet id6, a kdvetkezé héten csokkenti a munkaidét, igy
probaljuk a helyettesitések szamat csokkenteni. Minden esetben nem tudjuk megoldani ezzel a helyettesitést,
foleg amikor iires alldshelyiink is van.
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Ovodapedagégusok iij
rész

10.30-
7.30-14.00 17.00 7.30-14.00

10.00- 10.30-
16.30 7.30-14.00 17.00

7.30-14.00
Tarné Lorinczi Diana

Biber Déra 7.30-14.00 [ 19:9%°

Torok Tiinde ig:gg_ 7.30-14.00 ig:gg- 7.30-14.00

Gyarmathy Flora 7.30-14.00 12:38' 7.30-14.00 12:38‘

Akli Anna 1(7)88- 7.30-14.00

Stebachné Németh | 7.301400 | 193 oo

10.00- 10.00-
Csepke Vivien 16.30 16.30

Buzas Csilla

10.00-

Roma-Csékas Anett | >0 1+00 TN ‘ 7.30-14.00
10.30-

7.30-14.00 [Py 7.30-14.00

Puskané Varga Ildiké

7.30-14.00

10.00- 7.30- 10.30-
16.30 14.00 17.00

10.00-
16.30

10.00- 10.00-
16.30 16.30

10.30-
17.00 7.30-14.00
7.30-14.00

7.30-14.00

7.30-14.00

7.30-14.00

10.30- 10.30-
17.00 7.30-14.00 16.30

7.30-14.00

10.30-
10.00-
7.30-14.00 16.30

Szalkainé Ivanits Dora

10.30-
7.30-14.00 17.00 7.30-14.00

Cim: 2462 Martonvasar, Deak Ferenc u. 3. . Telefon: 06/22 460-290; 06/22 460-958
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10.30-
17.00
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7.30-14.00

7.30-14.00

7.30-14.00

10.30-
16.30

10.00-
16.30

10.00-
7.30-14.00 16.30

10.30-
17.00

7.30-14.00

7.30-14.00

10.30-
17.00

10.00-
7.30-14.00 16.30

12

10.00-16.30

7.30-14.00

7.30-14.00

10.30-17.00

10.00-16.30
7.30-14.00 7.30-14.00

=

7.30-14.00

10.00-
16.30

7.30-14.00

7.30-14.00

10.30-
17.00

10.30-17.00

7.30-14.00

7.30-14.00




10

Ovodapedagégusok régi
rész
7.30- 10.00-

Szmollényné Vasanyi Rita 14.00 16.30
Trefeliné Schweigert 10.00- 7.30- 10.00-
Zsuzsanna 16.30 14.00 16.30
Berei Angéla

8.00- 8.00-
Szabé Rubinka 16.00 16.00

Berkiné Saska Anna

Orban Angéla

Farkasné Nagy Judit

Buza Virzig Barbara

Cim: 2462 Martonvasar, Deak Ferenc u. 3. . Telefon: 06/22 460-290; 06/22 460-958 . E-mail: mvovoda@gmail.com
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Neveld munkat segitok munkarendje

Hetenkénti valtasban déleldtti és délutani munkarendben dolgoznak a dajka nénik, heti idokeretben. Az aktualis
munkaidd beosztas az erre kijeldlt helyre keriil kiftiggesztésre (kiszolgald helységek folyosdja), Jehoda Gajdos
Olga 4 6raban takaritoként dolgozik 12.30-16.30 6raig.

Dajkak régi rész 1 2
Juhasz Timea 6.15-14.00 9.00-17.15
Szelényi Ménika 9.00-17.15 6.15-14.00
Kiss Imréné 9.00-17.15 6.15-14.00
Sarkadi Jézsefné 6.15-14.00 9.00-17.15
Dajkak 1j rész 1 2
Hanis Attilané 6.15-14.00 9.00-17.15
Potornai Zoltanné 9.00-17.15 6.15-14.00
Szigeti Melinda 9.00-17.15 6.15-14.00
Cseh Erika 9.00-17.15 6.15-14.00
Lepsényi Jozsefné 6.15-14.00 9.00-17.15
Papp Maria 6.15-14.00 9.00-17.15
Takarito

Jehoda Gajdos Olga 12.30-16.30 ] 12.30-16.30

Cim: 2462 Martonvasar, Deak Ferenc u. 3. . Telefon: 06/22 460-290; 06/22 460-958 . E-mail: mvovoda(@gmail.com
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Munkaidg: 7.45-15.45

Pedagogiai asszisztensek Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Pétek
Fésii Zsuzsanna mokus de./siini du. mokus de./méhecske mokus de./siini du. mokus de./méhecske du. mokus

Dobos Szilvia katica de./csiga du. katica de./nyuszi du. katica de./csiga du. katica de./nyuszi du. katica de./csiga du.
Tiszéczki Eva maci stini delfin pillangd cinke

1.3  Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

Célunk, hogy a targyi feltételeket biztositsuk a hatékony miikodéshez. Ovodank jelenlegi felszereltsége biztositja a jo szinvonald munkavégzést az dvodapedagdgusok
szamara. A feltételek szinvonalat szeretnénk megtartani, s ha lehet tovabb javitani. Feladatunk, hogy attekintsiik az eszkdzjegyzéket.

A Martonvasari Gyermekkert Alapitvany, a sziildi munkak6zosség tamogatasaval, varhatdan a Marton napi bevételbdl finanszirozza a Mikulds csomagok tartalmat a

gyerekeknek.
A palyazati kiirasok nyomon kovetésével keressiik a lehetdségét a tovabbi forrasok bevonasahoz.

Cim: 2462 Martonvasar, Deak Ferenc u. 3. . Telefon: 06/22 460-290; 06/22 460-958 . E-mail: mvovoda(@gmail.com
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1.4 Szervezeti feltételek

141 Intézményi feladatmegosztas

Felelosrendszer, megbizassal ellitandé feladatok

Torok Tinde altalanos h.

Ovodavezet§ helyettes Puskasné Varga I1diko6 szakmai h.

Ovodavezetd Stefkovits Ferencné

Kozalkalmazotti Tanacs elnok AKIi Anna Edit

Gyermekvédelmi felelds Biber Dora

Gyakornok szakmai vezetd Steinbachné Németh Zsuzsanna, Stefkovits Ferencné

Stefkovits Ferencné, Toérok Tiinde, Puskasné Varga

Csoportldtogatasban & értckelésben részvevok I1diko, Buza Virag Barbara (munkak6zosség vezetok)

Puskasné Varga Ildikéd (vezetd), Torok Tiinde, Orban
Becs csoport tagjai Angéla, Stefkovits Ferencné, Gyarmathy Flora, Buza
Virag Barbara, Roma-Csokas Anett

Konyvtar felelos Tiszéczki Eva, Berei Angéla

Munkavédelmi képviseld

. . . Buza Virag Barb
Béabmunkakozosség vezetd tza Virag barbara

Esztétikai  koordinator, intézményi dekoralasért

felelds Orban Angéla, Biber Dora

Vezetdk helyettesitési rendje az SZMSZ szerint: A vezet akadalyoztatasa esetén az altalanos helyettes, az 6
akadalyoztatasa esetén a szakmai helyettes veszi at a teendoket, rendkiviili esetben a vezetség hidnyzasa esetén
a szakmai munkako6z6sség vezetd, majd kor (intézményben eltoltétt id6) szerint az 6vodapedagdgusok latjak el a
feladatokat. A helyetteseket a vezetd helyettesiti.

Ovodapedagogusok végzettség szerinti 16tszama

Datum/ Ovodapedagdgus Megjegyzés
Végzettség vezetdi szakvizsgaval | gyakornok PED.I-be PED.Il-be mesterpedagogus
szakvizsgaval | rendelkezd sorolt sorolt
rendelkezd 1étszdm 1étszdm
2021. IX. 1. 2 3 1 12 5 2 felmentési  idejét
tolté
ovodapedagogus
nem szerepel a
tablazatban

Cim: 2462 Martonvasar, Deak Ferenc u. 3. . Telefon: 06/22 460-290; 06/22 460-958 . E-mail: mvovoda(@gmail.com
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2022-ben Csepke Vivien gyakornok mindsitd vizsgéajara kerdil sor.
2022. aprilis 30-ig a miniszter kdzzéteszi a 2023. évi mindsités keretszamait, és azon pedagogusok korét,
akiknek kotelezd, és akiknek nem koételez6 formaban, de lehetéségiik van a mindsitésre.

Jelenlegi szabalyzas: A palyakezdd pedagdgusnak palyaja soran két mindsitésen kell atesnie. Két év szakmai
gyakorlat utdn koteles mindsité vizsgat letenni, majd a Pedagogus 1. fokozatba sorolasa utan — az Ep. r. 3. §-a
szerint — legalabb hat év szakmai gyakorlattal sajat kezdeményezésre vehet részt mindsitési eljarasban, kilenc év
szakmai gyakorlat utan pedig kotelezden részt kell vennie Pedagogus II. fokozat elérésére iranyuld mindsitd
eljarasban. A mindsitési eljarasban valo kotelezo részvétel teljesitésének idopontjat a munkaltato irja eld.

Az Onértékelés konkrét feladatait, az onértékelés éves és 6t éves terve hatdrozza meg.

OH-i1 (Oktatasi Hivatal) ellenérzést jelen tuddsom szerint nem kap az intézmény. Vezetdi és intézményi
tanfeliigyeleti ellendrzés a nevelési év soran nem varhatd. Az OH feliiletén 1évé intézményi feliiletre fel kell
tolteni azon intézményi dokumentumokat, melyeket modositunk.

1.4.2 Intézményi innovacio

1.4.2.1 Eves terv a Tehetséggondozé mithelyek munkdjdhoz a Brunszvik Teréz évoddaban a 2021/2022-es
tanévben

A tehetségmithelyek november elsé hetét6l indulnak. E16z6 évben a tehetségmiihelyek vezetdi a csoportjaikban
valdsitottak meg terveiket €s segitséget nyuUjtottak a nagycsoportos 6vodapedagdgusoknak a tehetséggondozas
csoporton beliili megvaldsitasahoz. Reményeink szerint az idei évben lehetdség lesz a mithelyek mikddtetésére.
Célunk a nevelési évben, hogy a tehetségmiihely vezet6i munkak6zosséget hozzanak létre annak érdekében, a
tehetségmiihelyek miikodésébe szakmailag segitséget tudjanak egymasnak nyujtani, hogy a miihelymunka
egységes ¢s szabalyozott legyen.

A tehetséggondozas céljaként a kiemelkedd képességii, a kivaléan kreativ gyermekek tovabbi gondozasat
hataroztuk meg kiscsoportos foglalkozasok keretében, jatékos formaban. Az atlag feletti értelmi képességekkel
rendelkezd tehetségigéreteknek, olyan jatékos foglalkozasokat tartunk, ami kielégiti tag érdeklodési tertiletiiket,
illetve boviti azt. A 1ényeg, hogy olyan komplex tobbletismeretet kapjanak a gyerekek, mellyel a kozeljovoben
nem talalkoznanak sajat csoportjaikban. A kiilonboz6 életkoru gyermekeket tobb 6vodai csoportbol valogatjuk
Ossze, elsésorban a nagycsoportos koruak korébol. Ezek a foglalkozasok akkor igazan hatékonyak, ha kis
létszamuak, maximum 10-16 f6.

Ovodankban egész évben heti 1, vagy két hetente 1 6raban torténne a kreativ ,tehetségesnek tiin” gyermekek
kiilon foglalkozasa, mithelyenként, lehetdleg két allando 6vond vezetésével.

Feladatunk, hogy felismerjiik, a kreativ gyermekeket, 0sztonézziik, motivaljuk Oket a tovabbfejlédésiik
érdekében. A foglakozasok alkalmaval arra toreksziink, hogy jo hangulatu legyen, a gyermekek szivesen
vegyenek részt rajta, kielégitse sziikségleteiket:/megismerési, elfogadasi, alkotasi, biztonsagi/, tudasvagyukat.

A Fejér Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Martonvasari Tagintézményében tehetségkoordinator all
rendelkezésiinkre (pszichologus végzettségil) segitséget nyujt sziikség esetén (pl: szorongd tehetséges gyermek
megsegitése, képesség felmérés. . .).

»Tancold labak”- néptiancos miihely / Szmollényné Vasanyi Rita — Tarné Loérinczi Didna
A gyermekek mozgaskulturdja és tanckultiraja fejlodésének eldsegitésében legfontosabb feladataink kozé
tartozik:

e agyermek 0sztonds mozgasigényének kielégitése

o aritmusérzék fejlesztése

e aharmonikus mozgas elésegitése a gyermekek életkoranak megfelelé anyag felhasznalasaval

A mozgasanyaggal:
e azértelmi képességek
e atérérzék, alkalmazkodo képesség fejlesztése
e az esztétikai érzékének fejlesztése
e ¢rzelmi életének gazdagitasa is jelentds feladatunk

Cim: 2462 Martonvasar, Deak Ferenc u. 3. . Telefon: 06/22 460-290; 06/22 460-958 . E-mail: mvovoda(@gmail.com
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A gyermek személyiségét sokoldaluan fejleszti, alakitja az énekes-tancosjaték, olyan fontos élményeket biztosit
a gyermekek szamara, amelyek dnszabalyzo, dnneveld képességiiket nagymértékben fejlesztik. A zene érzelmi
hatasat kozvetleniil tapasztalhatjuk éneklés-mozgas kozben. Személyiségét a zene, a tanc, fegyelmezo,
ugyanakkor serkentd ereje is formalja. A dalok éneklése, hallgatasa és a mozgés végzése megosztott figyelmet
kivan. A zenére vald egyre tudatosabb rafigyelés fejleszti a gyermek megfigyel6képességét, a jatékos-tancos
mozgasok megfigyelése soran figyelme szandékossa alakul. Mozgas kozben érzékeli a ritmust - ami szamara
oromforras - emlékezetében felidézi a motivumokat. Amig végig gondolja, hogy helyesen jatszotta, tancolta-€ a
jatékot - ez a gyermeket logikus gondolkodasra készteti. Fejlodik emlékezete a sok 0j dal, ritmus és
mozgasgyakorlatok soran. Harmonikus egységben valtja egymast az 0j zenei anyagon torténé megfigyelés, a
gyakorlas és végiil az 6nalld alkalmazas. A pozitiv érzelmek alakuldsa, formalddasa maga utan vonja az akarati
jellemzok kialakulasat. A jatékos feladat, a sikerélmények tovabb lenditik, 0j eréfeszitésre 0sztonzik, edzik
akaratat, mely a tovabbi fejlodést segiti.

A népi tancos jatékok hatassal vannak a gyermekek testi fejlddésére is. A finoman differencialt mozgasok
jelentés mértékben fejlesztik az izom-, iziilet és helyzetérzést, fejlesztik az egyensulyérzéket. Az élénk
mozgassal jaré tdncmozdulatok erételjes élettani ingert gyakorolnak a vérkeringés, a 1€gzés és az anyagcsere
szerveire, kedvezden segiti elé azok mitkodését.

tevékenységének, alkotd képzeletének €s alkotokészségének fejlesztésére. A népi gyermekjatékok mozgas- és
tancformainak a gyermekekkel vald megismertetése jelenti a hagyomany Orzését, allandosagat és az 1j alkotasra
vald 6sztonzést.

A gyerekek egyéni és kozosségi fejlodésének egyik fontos pillére az aktivitds és a kreativitas kialakitasa,
fejlesztése. A tanc, a dal, a jaték aktivitast igényelnek. Mindenki tancol, jatszik, nem passziv megfigyeldként van
jelen, hanem szerves része az eseményeknek, formaldja, megvalositoja.

A népi leanyjatékok szépségét a ritmus, a dallam, a harmonikus mozgas, a tanc, a mulatsagos parbeszédek és az
chhez tarsuld jatékos formak adjak. A fiuk jatékaban a harcias kiizdészellem, az ligyes célzas, dobas, gyorsasag,
taladlékonysag a jatékszabalyok betartasaval €s egymas tiszteletben tartasaval parosul.

A gyermekek a tdncos mozgasba a jatékon keresztiil nének bele, a jatékos mozdulatok természetes folytatasaként
jatszanak tancot. A tancos gyermekjatékok mozgasanyagat olyan egyszerli alapmozgasok és azok kiilonb6zo
varidnsai képezik, mint példaul a dal ritmusara torténd l1épegetés, kdrbe vagy lancba 6sszefogddzva, leguggolas,
forgas szo6loban, parosan vagy korbe.

,»Az ovodaval, annak zenéjével foglalkozni nem mellékes kis pedagdgiai kérdés, hanem orszagépités.” Kodaly
Zoltan

. Varazsecset” tehetségmiihely Akli Anna Edit - Rém -Csokas Anett
Olyan vizualis tehetséggondozd miihelyt szeretnénk miikodtetni, melynek alapveté célja, hogy eldsegitse a
gyermekekben rejlo tehetség kibontakozasat. A résztvevd gyermekektdl nem teljesitményt varunk el, hanem 1j
élmények biztositasa, uj technikak megismerése a cél. A mithelyfoglalkozasok f6 célja:
o fejlodjon a részt vevd gyermekek képi kifejezoképessége, képzeletvilaga, fantaziaja
gazdagodjon a gyermekek esztétikai, sz&p iranti igénye
nyitottak legyenek az 1j irant
az 1j technikakkal valé ismerkedés kdzben néjon 6nbizalmuk, dnismeretiik
a kozos munkalkodas alkalmaval fejlodik egyiittmiikodo képességiik, tarsas kapcsolataik.

Pattogé- Mozgas tehetségmiihely: Biber Déra — Csepke Vivien gyakornok segité

A miihely célja, hogy a gyerekek alapvetd mozgasigényére tamaszkodva tovabbfejlessziik alloképességiiket,
gyorsasagukat, egyensulyérzékiiket, tér- és alaklatasukat, felkeltsiik a labdajatékok iranti érdeklédésiiket.
Kiemelt célunk, hogy a gyerekek iskoldba keriilésiik el6tt ismerkedjenek a varosban gyakorolhatod csapatsport
koziil a kézilabdaval.

A kisgyermekkorban a legnagyobb a mozgas jelentGsége. A személyiség valamennyi szegmensét fejleszti:

. A gyermek cselekvésen, jatékon keresztiil tapasztalja meg dnmagat, tarsait és az 6t koriilvevo vilagot.

. A mozgas élménye segiti énképének formalodasat.

. Kialakul az ir6- rajzolomozgas, valamint a beszéd.

. A torna, és a mozgasos jatékok fejlesztik a gyermekek természetes mozgasat (jaras, futas, ugras,
tamasz, fiiggés, egyensulyozas, dobas).

. Fejlesztik a testi képességeket, mint az erd, ligyesség, gyorsasag, alloképesség.

. Kedvezden befolyasoljak a gyermeki szervezet ndvekedését, teherbiro-képességét és az egyes szervek
teljesitOképességét.

. Fontos szerepiik van az egészség megdrzésében, megdvasaban. /ONAP: Mozgas/
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A miihelymunka 6 feladatai:

. A kiemelkedd képességli, kreativ gyermekek felfedezése, személyiségiik optimalis fejlesztése.
/megelézziik a tehetségigéretek elkallodasat, felismerjiik az alulteljesitdé gyermekekben bujkalé kivalo
képességeket/.

A kreativ, tehetségigéretes gyermekek tovabbi komplex fejlesztése, a ,(felfedezett” tehetséges
gyermekekkel kapcsolatos teendok megbeszélése.

Ev végi beszamolo készitése a mithelymunkarol, a gyermekek fejlddésrol.

Palyazati lehetdségek figyelésével, irdsaval igyekezziink anyagi forrasainkat boviteni.

Partnereink felé céljaink menedzselése.

Sziilok érdeklodésének felkeltése a helyi sportlehetéségek irant.

A sziil6k tajékoztatasa, egyetértése, bevonasa a tehetséggondozo programunkba.

Hospitalasok soran kollegak, hallgatok kompetenciainak erdsitése

A sziilok, érdeklédok szamara a tehetség kibontakoztatasanak jelentdségérol, lehetséges modszereirdl
sz616 el6adasok, bemutatok szervezése.

Kiilonbdz6 munkaformak kiprobdlasa/ kidolgozéasa, melyek sordn a gyermekek képessé valnak az
egylittmikodésre, az 0Osszedolgozasra; mely soran tovabb fejlddnek szocidlis képességeik, tarsas
kapcsolataik.

Bozsik Program

Patkos Csaba edz6 vezetésével és Dobos Szilvi segitségével valosul meg az intézményben az intézményi Bozsik
Program. A program célja: egyesiileti tomegbazis kialakitasa, sportaghoz kotédés megszilarditasa, technikai
alapok megteremtése, a jatékkészség alapjainak lerakasa, a kreativitas 6sztonzése. Heti egy alkalommal vesznek
részt az 6vodaban a gyerekek a programon. A résztvevlé 9 intézménybdl 4 ovoda (Val, Gyur6, Tordas,
Martonvasar). Az 6voda 50.000.- ft értékii eszkoz tdmogatasban részesiil.

1.4.2.2 Ovodapedagdgusok tovibbképzése

Igyeksziink olyan tovabbképzéseket keresni, melyek valds tudast adnak és emellett kedvezményes aron, vagy
ingyenesen elérhetdek. Ezek a tovabbképzések elsdsorban a POK szervezésében valosulnak meg.

4 dvodapedagogust jelentkeztettiink a POK 30 6ras, ingyenes Difer tovabbképzésére.

Buza Virag Barbara ,,Munkavédelmi képvisel6” 8 oras tovabbképzésen vesz részt. (a munkavédelmi torvény 75.§ (1)
bekezdés c) pontja alapjan egy valasztasi ciklusban, a munkavédelmi képviselé megvalasztasat kovetden egy éven beliil legalabb 16 6ras
képzésben (munkavédelmi képvisel6 alapképzés), ezt kovetden évente legalabb 8 6ras munkavédelmi tovabbképzésben valod részvételi
lehetoséget kell a munkaltatonak biztositania a megvalasztott munkavédelmi képviselének)

Egy intézmény ¢letében nagyon fontos, hogy biztositsa a folyamatos miikddést. Ezért Biber Dora
ovodapedagdgust szeretnénk, ha elvégezné a ,,Vezeté dvodapedagdgus szakteriileten pedagogus szakvizsgara
felkészit6 szakiranya tovabbképzést. A képzések megvalosulasa azzal a fenntartassal torténik, hogy annak a
2022. évi intézményi koltségvetést érintd részeit a fenntartd a 2022. évi koltségvetésében elfogadja.

1.4.2.3 NOKS dolgozok tovabbképzése:

Az idei nevelési évben is részt vesz Ovodatitkarunk a MODSZER-TAR Kft. szervezésében megrendezésre
keriilé dvodatitkari konferencian.

1.4.2.4 , Orokos Zold Ovoda” feltételeinek megfelelés, iij utak keresése

Ovodank Orokos Zold Ovoda, igy a fenntarthatosigra nevelés kiilondsen nagy hangsulyt kap a
mindennapjainkban, 6vodai programunkban. Hisziink benne hogy féleg ebben a korban a gyerekek fogékonyak,
nyitottak arra, hogy kis Iépésekben, aprd, megvalosithatd dolgok soran megismertessiik ket azzal, hogyan S
miként tudjuk védeni kornyezetiinket és minél kisebb 6kologiai labnyomot hagyni magunk utan. Ez a szemlélet
minden csoportban megvaldosul, példait mutatva, irdnyt adva a gyerekeken keresztiil a csaladoknak is. A
papirhulladékot szelektiven gyijtjik minden csoportban, nagyon sokszor alkotunk é&s barkacsolunk
ujrahasznositott alapanyagokbdl, amiket egylitt gylijtogetiink, vagy a gyerekek hoznak be otthonrol. Maradék
anyagokbol jatékokat, dekoraciokat készitiink kozdsen. Evente szerveziink az 6vodaban papirgyiijtést, amiben a
csaladok lelkesen vesznek részt.

Cim: 2462 Martonvasar, Deak Ferenc u. 3. . Telefon: 06/22 460-290; 06/22 460-958 . E-mail: mvovoda(@gmail.com
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Emellett részt vesziink egy hasznalt elem és akkumulator gyiijté programban, melynek keretében a sziilok az
ovodaban adhatjak le ezeket a veszélyes hulladékokat. Szintén a hulladékcsokkentés jegyében szerveztiink és
szerveziink a jovoben is hasznalt ruha borzét, csereberét, ahol a megunt ruhadarabok 10j gazdara lelhetnek
anélkiil, hogy ujabbakat véasarolnank. Tervben van egy hasonl6 csere-bere elven miikddo hasznalt jaték borze
szervezése is.

Ovodank egyik kornyezeti ékessége az illatosvény (fiiszer és gyogyndvénykert) ami nemcsak esztétikailag nyujt
minden évszakban valami szépet, de Osszefiigg a fenntarthatosagra neveléssel is. A gyerekekkel folyamatosan
megfigyeljiik, gondozzuk és apoljuk névényeinket, majd ezeket a gyogynovényeket betakaritjuk. Igy keriil az
asztalukra példaul, a friss snidling, télen a citromfii vagy mentatea.

A leszaritott fliszernovények is az 6voda és a csaladok kamraiba keriilnek (pl:.Mihaly napi vasaron), igy
esetenként nem a boltit kell megvenni, hanem kis iivegekben, papirzacskokban a sajat termesztésii ndvényeket
hasznaljuk. Felhasznaljuk mindazt, amit a kornyezetiink, kertiink ad. Csodas 6szi dekoraciok, koszoruk
késziilnek gallyaktol, tobozokbol, termésekbdl és bogyokbol, amikért csak a kertiinkben kell kimenni.

A szaritott levendulat pl: a sziilinapi ajandékba késziil6 kis alvos pliissokbe toltjiik.

Folyamatosan lehetdségiik van a csaladoknak arra, hogy olyan maradék anyagokat (akar textil, karton, megunt
fiiggony, fahulladék, raklap stb...) hozzanak be az 6vodaba, amik itt 0j életre kelhetnek, amiket mi még
sokoldaluan fel tudunk hasznalni.

,,Oko-kucko” jogyakorlat dtleteibél mindenki szabadon hasznalhat fel lehetdségeket.

Meghirdetiink autdmentes napot. A gyalogosan, kerékparral érkezéket gyiimolecsel fogadjuk.
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2. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

2.1 Bdb munkakoziosség terve a 2021/2022-es nevelési évben

A Babmunkako6zdsség miikodéséhez a személyi és targyi feltételek adottak.
A munkakozosség célja:
— A béb és a drama pedagogiai modszerek alkalmazasa a napi nevelémunkaban
— A babjaték érzelmi hatasanak felhasznalasa a gyermeki személyiség fejlesztése érdekében, a
jatéktevékenységben, és egyéb nevelési teriileteken.
— Az ovodai élet gazdagitasanak elsegitésére mesék, versek feldolgozasa Ovodasaink szamara
babelbadassal, dramatizalassal.
— Kommunikacios képességek erdsitése, kibontakoztatasa
— A mese atélése soran a belsé fesziiltségek oldasa, csdokkentése
— Az 6vodapedagogusok babesztétikai tudasanak bovitése
— A felnétt kozosség kapcsolatrendszerének megerdsitése az eléadasra valo késziilodés idoszakaban
— Szakmai igényesség kialakitasa a csoportokban valasztott versek, mesék soran

Munkaterv éves iitemezése:
2021. szeptember
— Alakulé iilés, tagok felvétele a munkak6zosségbe
— A helyi Ovodamiizeumban janiusban megrendezett kiallitas-mely 6vodank kozosségének sajat munkait
mutatta be-leszedése, megsziintetése, értékelése
—  Eves terv megbeszélése, javaslatok az éves munkatervi feladatokra, ezek pontositasa, elfogadasa.
2021. oktober
- Ovondi segédanyag létrehozasa a munkakozosség kozremiikodésével RSt avarban jar az 6sz”
cimmel. A kiadvanyba az intézményben dolgozé pedagdgusok kedvenc Oszi versei, dalai, mondokai
kertilnek be. Ezek nyomtatasa, 6sszeflizése.

2021. november
— A decemberi el6adasokhoz a megfeleld mesék kivalasztasa-dramatizalas
— A decemberi el6adas szerepldinek kivalasztasa: forgatokonyvird, szereplok, diszlettervezok-készitok,
zene

2021. december
— A novemberben megtervezett, elokészitett mesék eléadasa: melyeket az dvonénik, babmunkak6zosségi
tagok pedagogiai asszisztensek ¢és dajkanénik dramatizdlnak, baboznak. A probakat a
babmunkakozosség tagjai segitik. Az eléadasokat 2 csoportonként tervezziik, ha a virushelyzet engedi
nagyobb kozosségnek jatsszuk el.

2022. januar
— Rajzpalyazat kiirasa, melynek témaja a téli idészakhoz kapcsolodik
— A felel6sok kivalasztasa, a rajzpalyazat lebonyolitasanak megbeszélése
—  Ovonéi segédanyag létrehozasa a munkakozosség kozremitkodésével ,,Fagy dala cseng” cimmel. A
kiadvanyba az intézményben dolgozo pedagdgusok kedvenc téli versei, dalai, mondokai keriilnek be.
Ezek nyomtatasa, dsszeflizése.

2022. februar
— A januéri rajzpalyézat értékelése, dijazasa az Ovoda Alapitvanyanak tamogatasaval
— Babszinhazi el6adas vagy proba megtekintése
Felel6s: Buzas Csilla
—  Ovondi segédanyag létrehozasa a munkakozosség kozremitkddésével ,,Riigyfakaszto kikelet” cimmel.
A kiadvanyba az intézményben dolgoz6 pedagdgusok kedvenc tavaszi versei, dalai, mondokai keriilnek
be. Ezek nyomtatasa, 6sszeflizése.

2022. marcius

— Az aprilisban megtartand6 ,,Mesetira” megbeszélése:
— megfelel6 mese kivalasztasa
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— mesék feldolgozasa a csoportokban
— allomasok feladatainak koordinalasa
— eszkdzok, kellékek elkészitése, feleldsok kivalasztasa, helyszin bejarasa

2022. aprilis
,,Mesetura” megrendezése az dvoda udvaran
— A, Mesetara” értékelése

2022. majus
— A munkaterv megvaldsitdsanak értékelése, tanulsagok megbeszélése, kdvetkezd nevelési évre sz016
oOtletek feltérképezése

Martonvasar, 2021. augusztus 31.

Buza Virag Barbara
munkak6zdsség vezetd
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2.2  Belsd tudasmegosztis

Idopont Téma Felelos Latogat
2021. november Tehetséggondozas megvalosulasa Roma-Csokas Anett Berei Angéla, Stefkovits Ferencné
2021. december Tehetséggondozas megvalosulasa Tarné Lorinczi Diana Csepke Vivien, Torok Tiinde,

Berkiné Saska Anna
Tarmé Lorinczi Diana, Szalkainé

2022. januar Tehetséggondozas megvalosulasa Szmollényné Vasanyi Rita Ivanits Déra, Orbén Angéla

2022. februar Tehetséggondozas megvaldosulasa AKkli Anna Edit Tamé Lérinczi Didna, Szalkainé
) g8 g Ivanits Dora, Stefkovits Ferencné

2022. marcius Tehetséggondozas megvaldosulasa Biber Dora Berei Angela, Szalkainé Ivanits

Dora

2.3 Informdciodtadds

Az informaci6 atadasara a személyes megbeszéléseket tartjuk a leghatékonyabbnak.  Hétfon az 6vodapedagogusoknak, szerdan a NOKS dolgozdknak tartunk megbeszélést.
Az informacidkat papir alapon, a folyoson elhelyezett tablan tessziik kozzé. Emellett sziikség esetén email-t, és a messenger alkalmazast hasznaljuk. Sziilokkel a sziil6i
értekezletek, fogadoorak, mellett facebook zart rendszeren keresztiil tartjuk a kapcsolatot.
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Konzultaciék, szakmai megbeszélések

Id6pont Téma Résztvevok

Hetente szerdan NOKS dolgozdok megbeszélése NOKS dolgozok, vezetd vagy egyik
helyettes

Hetente hétfon délutan Neveldtestiileti megbeszélése Délel6ttos  o6vodapedagdgusok (ez
irany, a csoportos
ovodapedagdgusok  dontenek a
részvételrdl), programok
megbeszélése, eset megbeszEélés

Hetente szerda déleldtt Vezetdi megbeszélés Puskdsné Varga Ildikoé, Torok

Tiinde, Stefkovits Ferencné

Kéthavonta, ill. sziikség

Onértékelést tamogaté munkacsoport

Puskasné Varga Ildik6é, Torok
Tiinde, Buza Virag Barbara, Orban
Angéla, Stefkovits Ferencné,

szerint Gyarmathy Flora, Roéma-Csokas
Anett
szaktanacsadoi nap Torok Tiinde
hétfo
cedd szaktanacsadoi nap Puskasné Varga I1diko
e

Cim: 2462 Martonvasar, Deak Ferenc u. 3.

Telefon: 06/22 460-290; 06/22 460-958

E-mail: mvovoda(@gmail.com



22

Megbeszélések a munkatervbdol adodé aktualis feladatok pontositasa érdekében

Feladat / tevékenység Felel6s Hatarid6
Munkatervi feladatok meghatarozasa Stefkovits Ferencné 09.11.
Aktualis kérdések megvitatasa . . folyamatosan
. e 1AL A ik Stefkovits Ferencné
Adventi gyertyagyujtas elokészitése Csoportos 6vénék 11.30.
Mikulas és karacsonyi innepek elokészitése
Aktualis feladatok Torok Tiinde 01.31.
Farsangi el6késziiletek
Munkatervi feladatok pontositasa Stefkovits Ferencné 02.28.
Aktualis feladatok
Ovodai beiratkozs elékészitése Stefkovits Ferenenc, | 03.30.
Sz816si Janosné
Anydk napja, évzarok To6rok Tiinde 04.30.
Munkatervi feladatok pontositasa Puskasné Varga Ildiké [05.31.
Aktualis feladatok Torok Tiinde
Nyari 6vodai élet elokészitése
Csoportbeosztasok, a kovetkezd nevelési év | Stefkovits Ferencné 06.30.
elokészitésével kapcsolatos feladatok Puskésné Varga Il1diko
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3. Az intézmény partnerei

Formaja Tartalma Résztvevok Idépont
Beiratkozas Személyes adatok rogzitése intézményvezetd Minden év
Ovodabejaras ovodapedagogus aprilis honapban
Hazirend atadasa sziilé
Ingyenes étkezés lehet6ségérol
tajékoztatas
Nyilt napok Felvételt nyert gyermek két délutani | Gyermek Janius
idépontban ismerkedhetnek az 6vodaval Sziilé
Ovodapedagogus
NOKS
Felvételt nyert | Ovodas gyermek, egy mésfajta életforma, | Sziilsk Junius
sziilok tanacsok a beilleszkedés megkonnyitésére | Ovodapedagogusok
gyermekeinek Az 6voda életével kapcsolatos informaciok | Ovodavezetd
sziiloi értekezlet megbeszélése
Ismerkedés az  ovoda  pedagodgiai
programjaval
Csaladlatogatas Anamnézislap kiadasa Ovodapedagogus Augusztus utolsod
Ovodéba Iépést | A gyermek életkoriilményeinek | Sziilok hetében
megel6zden megfigyelése
Tajékoztatds a beszoktatds menetérdl, az
ezzel kapcsolatosan felmeriild teenddk
megbeszélésérol, napirendrél, a sziilék
ovodaval kapcsolatos elvarasairol
Ovodakezdés Folyamatos beszoktatas fontossaga Ovodapedagogus Az o6vodakezdés
Bizalom kiépitése Sziilé idépontjaban
Fogado ajandék készitése Gyermek
Napi Mindennapi, személyes kapcsolat, sziikség | Ovodapedagogus Folyamatos
kapcsolattartas szerint rovid informacio csere Sziil6
Fogado6ora A gyermek egyéni fejlodésérsl | Ovodapedagogus Elére egyeztetett
tajékoztatas, Informaciok cseréje Sziilé idépontban
Nevelési tanacsok, erdsségek, fejlesztendd
teriiletek
Iskolaérettséggel kapcsolatos informaciok
megbeszélése
Programsorozat ,Segitség a  sziilévé valas  utjan” | Ovodapedagogusok Havi egy
egyuttmiikodés BBK, védoéndk, | Védondk alkalom
csaladsegit6 szolgalat munkatarsaival Sziilok
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3.1  Csalad és ovoda kapcsolata
Konkrét feladatok a sziilokkel valé kapcsolattartasban 2021/ 2022 nevelési évben

Idépont Tervezett téma / feladat

2021. szeptember Sziil6i értekezlet (csoportonként)

2021. szeptember Sziiléi munkakozosség iilése, A 2021/2022-es nevelési év munkatervi
feladatainak véleményezése, sziildi munkakozdsség vezetd valasztas

2021. szeptember 25. Mihaly napi rendezvény

2021. november 12. Marton nap (Zsakba liba, Libajegy arusitas — a bevételbdl a Mikulas csomag
megtoltése)

2021. november Sziil6i értekezlet az iskolaba mené gyermekek sziileinek, tanitdi tajékoztatas

2021. december Adventi hangulat megteremtése

Epiilet részek diszitése, érkezéskor- gyermekek hazavitelekor zene biztositasa
,,Vilagito ablakok™ programon részvétel

2022. januar Sziil6i munkak6zosség iilése, sziiloi értekezletek

2022. februar Farsang csoportonként, lehetdség van sziilokkel kozosen
2022. majus Sport nap a sziilokkel

2022. majus Anyak napja, nagycsoportosoknak évzard

2022. majus Evzaré sziiléi értekezletek
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Partner neve

Az egyiittmiikodés célja

A megvalésitas médja

Felelos/ kapcsolattarté

Beethoven Altaldnos
Iskola Martonvasar

Az  intézmények  kozotti
Osszehangolasa, megismerése,
tapasztalatok  atadasaval a
iskolakezdés eldsegitése a célunk
Fokozatosan  valésuljon meg a  gyermekek
fejlettségének, iskolakésziiltségi allapotanak
megfeleld beiskolazas, gyermekek jellemzésének
atadasa az iskolai beiratkozas iddpontjara

pedagodgiai  munka
egymas segitése,
zokkenémentes

Latogatasok, tapasztalatcserék

Ko6z06s programokon valo részvétel.
Iskolahivogat6 programok népszertisitése
a sziilék korében.

Sziiléi értekezlet az iskolaba késziilok
sziileinek

A gyermekek fejlédésének utan kovetése

Farkasné Nagy Judit,
Torok Tiinde

Fejér Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat
Székesfehérvar

Fejér Megyei Pedagégiai
Szakszolgalat
Martonvasari
Tagintézménye

A tanulasi nehézségek, részképesség zavarok
felismerése, kisziirése, dokumentalasa a szakszolgalat
munkatarsainak segitségével

Hatékony team- munka a gyogypedagogussal,
logopédussal és a fejlesztésben résztvevo valamennyi
szakemberrel

Esetmegbeszélések

Szakmai konzultacio

Vizsgalati kérelem

Fejlesztési tervek elkészitése, ellendrzése
Sziikség szerint szakember biztositasa a
fejlesztéshez

Egymas rendezvényein részvétel

Stefkovits Ferencné,
ovodapedagdgusok
Dr. Szeremlei Andrea

Szent Laszlé Volgye Segito

Csaladgondozdkkal, csaladsegitokkel valo rendszeres

Jelzés megtétele indokolt esetben

Biber Dora

Szolgalattal (csaladsegité | kapcsolattartas, a csaladok segitése érdekében Adomanyokra szoruldk jelzése
szolgalat) A jelzérendszerben valo aktiv részvétel Esetmegbeszélések, kozos
Az egyiittmiikodés folyamataban a csaladgondozas | csaladlatogatas
segitése a gyermekvédelmi feladataink | Szakmai konzultacidokon valo részvétel
érvényesitésével
Fenntarto Jol mikodoé intézményi struktira fenntartasa Folyamatos informacidcsere Stefkovits Ferencné
Gazdasagos, torvényes miikodés Pontos adatkozlés, | Beszamolo, munkaterv eljuttatasa | Bokor Boglarka
hatariddk betartasa megfeleld idében Sz6116si Krisztina
Koltségvetés, statisztika, egyéb
intézményi beszamolok elkészitése
Folyamatos ellenérzés, értékelés
Rendezvényeken valod részvétel
Miivészeti Iskola | Az intézmények szakmai munkajanak megismerése Sziilok tajékoztatasa a lehetéségekrodl, - | Farkasné Nagy Judit
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betegségmegel6zés

Rendszeres tisztasagi vizsgalat elvégzése
Esetmegbesz¢lések alkalmanként

Martonvasar Részvétel a Miivészeti Iskola programjan (néptanc, | tehetségesnek itélt gyermekek iranyitasa
hangszer bemutatd, kézmiives tevékenység) az ovoda részérol
Egészségiigyi Szolgalat | A gyermekek szlirése, vizsgalata a védondvel | A gyermekek egészségiigyi szlirése | Stefkovits Ferencné
(fogorvos, gyermekorvos, | kozosen osszeallitott terv alapjan valosuljon meg (latas, hallas, statusz keretében, sziil6 | Bokor Boglarka
védondo) A folyamatos informacidcsere altal lehetové vélik a | jelenlétében, fogaszati sztirés | Sz6llosi Krisztina
csaladok segitése, egészséges életmdd kialakitasa, a | 6vodapedagdgusokkal)

Pipay Agoston Altalinos | Egymas munkajanak megismerése, kolcsonds | Egymas rendezvényein részvétel Stefkovits Ferencné
Iskola és Készségfejleszté | szakmai segitségnyujtas SNI gyermekek ellatasaban
Specidlis Szakiskola és segitségnyujtas
Kollégium Martonvasar
Apor Vilmos Katolikus | Szakmai  megtjulas  lehetdségének  keresése, | Konferencia szervezése Stefkovits Ferencné
Féiskola Vac kihasznalasa
Zsibongo Ovoda
Székelyudvarhely Szakmai latogatas keretében
az intézmény pedagogiai programjanak,
munkajanak megismerése,
tuddsmegosztas
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Az intézményekkel torténd kapcsolatainkat az egyiittmikodés, kolesonds tisztelet hatarozza meg. Mindennapi
munkank szerves része a kiilsé €s a bels6 partnerekkel vald egyiittmitkodés, melynek elengedhetetlen eleme a
sziikség szerinti folyamatos parbeszéd, melyet kétiranyu folyamatként fogunk fel. Rendezvényeinket partnereink
is latogathatjak, igy betekintést kaphatnak munkankba

4. Személyiség — és kozosségfejlesztés

4.1  Tehetséggondozas:
A mtihelyek terve az intézményi innovaciok kozott talalhato.

4.2 Sajdtos nevelési igényii gyermekek nevelése:

Az SNI gyermekek ellatasat a foallast gyogypedagogus végzi. Végzettsége alapjan a szenzoros integracios
terapiat nem tudja végezni, ahhoz megbizasi szerzodéssel keresiink szakembert.

4.3 A beilleszkedési, tanuldsi és magatartaszavarral kiizdo gyermekek nevelése:
A BTM gyermekek ellatasat a szakszolgalat, gyogypedagogusunk és dvodapedagogusok révén oldjuk meg

4.4 A hatranyos helyzetii gyermekek hdatranyainak enyhitése:

A HH (HHH nincs az intézményben jelenleg) gyermekekre kiilonds figyelmet szenteliink, szorosabbra fiizziik a
kapcsolatot a sziilékkel, tartjuk a kapcsolatot a csaladsegité munkatarsakkal, védénékkel. Sziikség esetén
segitjiilk a sziildket nevelési tanacsokkal, segitjilk problémaik esetén a megfeleld forumot megtalalni. A
csoportban segitjiik a hatranyokat legy6zni.

45 A gyermekek fejlédésének nyomonkivetése:

Az eldz6 években jol bevalt modszereket alkalmazzuk a megfigyelésre, mérésre. Célunk objektivabb adatok
nyerése, teendok meghatarozasa, visszacsatolas. KozEéps6 és nagycsoportban az INFORMIR rendszerbe vissziik
fel az adatokat, mely segitségével szamszer(siteni tudjuk a gyermekek fejlodését.

4.6  Egészséges életmadra nevelés
Allapot felméré egészségiigyi vizsgalatok és hozza kapcsolodé tevékenységek

Vizsgalat jellege Id6pont Ellatasban részt vevo szakember

Fogéaszati sziirés Aprilis, majus folyaméan Dr. Berczi Déniel

Hallas és latas vizsgalat Statusz vizsgalat keretében valdésul meg, | Dolinka Eva, Horvath Marta
sziil6i jelenléttel, az védondi rendelében

Tisztasagi vizsgalatok Havonta illetve sziikség esetén Horvath Marta

Védoénoi fogadoora Hetente az 6vodaban, szerdanként Horvath Marta

Egészség neveld eléadasok | Csoportokban egyeztetve Horvath Marta

gyerekeknek

Tudatosan tervezziik a kovetkezd tanévre az ,,Ovi-sportpalya” hasznalatat. Tervezziik
tehetségmiihely keretében is alkalmazni a tovabbképzéseken elsajatitott jatéklehetdségeket.
Célunk az uj lehet6ség kihasznalasaval, a jatékok megszerettetésével, alapot adni a kés6bbi
sportvalasztashoz. A program alkalmas arra, hogy megalapozza a gyermekek
mozgasszeretetét nem csak gyermek, hanem akar felnétt korra is. A palyat a Beethoven
Altalanos Iskola 1-2. osztalyaval kozosen tervezziik hasznalni.
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4.7  Kornyezettudatossagra nevelés:

- A magas cukor és so tartalmu ételek helyett az egészséges taplalék, a zoldség és gyiimolcs fogyasztasat
preferaljuk. Igyeksziink 1 izeket megismertetni, megkedveltetni a gyerekekkel. - FézOnapokat szerveziink a
gyerekeknek, a sziiloktol kért alapanyagokbdl egészséges finomsagokat készitiink, melyeket a sziilokkel is
megkostoltatunk, kérésre a recepteket atadjuk.

- A szabadlevegdn val¢ tartozkodast igyeksziink minél hosszabbra tervezni és szervezni. Sétakra, kirandulasokra
vissziik a gyerekeket, s kozben a megfeleld viselkedést elsajatitjak. Terméseket, lehullott leveleket, agakat,
kavicsokat, ...gytjtiink, melybdl az 6vodaban barkacsolunk és a jatékhoz felhasznaljuk.

- Napirendiink rugalmas, a tevékenységek valtozatosak, jol szervezettek.

- Az energiatakarékossagra tudatosan figyeliink, és erre neveljiik gyermekeinket is (viz, gaz, villany).

- A csoportokban és az irodaban a papirt szelektiven gytjtjiik, ki kell alakitani egy zart taroldt, ahol tarolni
tudjuk. Sziikségiink lenne hozza szelektiv hulladékgytijté konténerre. Az o6vodai folyoson az elemek
elhelyezésére adunk lehetéséget. Papir- és elemgylijtést szerveziink sziil6i timogatassal.

- Az udvaron gyljtott leveleket (lehet6séghez mérten), gyiimodlcsbdl, zoldségekbdl megmaradt ,hulladékot”
komposztaljuk.

- Madarbarat 6vodaként etetjik a madarakat, ivasi lehetdségeket biztositunk, ndvényeinket folyamatosan
gyarapitjuk annak érdekében, hogy a madarak megfelel6 helyet talaljanak maguknak benniik.

A jeles zold napok tevékeny megélésével orokérvényii értékeket kivanunk kozvetiteni. Sajat tevékenységiikon
keresztiil a gyerekek informacidkat gylijthetnek a kornyezetiikr6l, a koriilottik 16vo €l6vilagrol, azok szépségérol
és védelmérél. A kornyezettudatos magatartas, életmod alapjait tevékenységek soran sajatithatjak el. - Allatok
Vilagnapja — oktober 4. - Viz Vilagnapja — marcius 22. - Fold napja — aprilis 22. - Madarak ¢és fak napja — majus
10. Ezeket szeretnénk hangsulyosabba tenni.

Mindazt az értéket és szépséget, amit rank hagytak sziileink, nagysziileink kotelességiink meg6rizni, és ennek
megorzésére kell megtanitani a gyerekeinket is. Ekdzben kotelességiink fejlodni, az életiinket jobba tenni, a
gazdalkodasunkat, a kdrnyezetiink védelmét és a masokeért érzett feleldsségilinket egyszerre megvalositani. Ez a
fenntarthat6 fejlédés. Ezt azonban magunknak is nap, mint nap tanulnunk kell magunknak is.

Régi jatékok: https://pompasnapok.blog.hu/2017/11/01/sok-
sok_mozgasos_jatek_amikre_nosztalgiaval _gondolunk

Kornyezeti nevelésiinkhoz tartozik az 1.4.2.4. Orokos Zold Ovoda részben leirtak.
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sziilok tajékoztatasa az 01 eldirasokrol

S(z) S Célok Feladatok Felel6s Hatarido Ellenérzés
Technikai dolgozok | Alapos, mindenre kiterjedd fert6tlenitd takaritas vezetoi iy , , . ,,
munkaba allasa ellendrzés mellett, majd rendszeres, fert6tlenitd takaritas Dajkak, konyhasok | 08.26-tol 6vodavezetd
Torvényi  elbirasoknak | SZMSZ, Hazirend felilvizsgalata, Pedagdgiai Program|, ,, . .

. i s ovodavezetd folyamatos 6vodavezetd
megfelelés modositasa, Eves munkaterv elkészitése
Nevelési év inditasa, éves beszamold véleményezése éves
munkaterv atbeszélése, elfogadtatasa, tizvédelmi,
munkavédelmi oktatas , . 08.30.
. ovodavezetd
megtartasa, .
W S . szakmai
gyermekeknek tlizvédelmi riadd szervezése
. .. L , helyettes
orvosi alkalmassagi vizsgélat helyben dolgozok , . 09.29.
- f .o | Buzés Csilla
alkalmassaganak  figyelemmel  kisérése  (Egészségiigyi folyamatos
kiskonyv)
Ujonnan  beiratkozott gyermekek csaladjanak, nevelési| .
(. . . . . U gyermekek
114 . szokésainak megismerése (el6zé évben elmaradt| 7, . , «
Csaladlatogatasok s . "y 6vondi folyamatos ovodavezetd
csaladlatogatasok potlasa) o
6vondk
Gvermekek Felkésziilés, a virushelyzet miatt hosszu ideig otthonmaradt szakmai
>y , gyermekek fogadasara, feltételek, lehetéségek biztositasa, | 6vondk, dajkak 09.01.-t61
visszaszoktatasa helyettes
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Gyermekvédelmi szempontok figyelembe vételével
feljegyzések készitése Ovodasainkrol, sziikség esetén a altalanos
Gyermekvédelem gyermekvédelmi feleléssel csaladlatogatas, utankovetés, Biber Dora folyamatos helyettes
csaladsegité  szolgalattal  kapcsolattartds,  jelzérendszer
mitkodtetése
Uj rész
régi rész falinjsag fala Fésli Zsuzsanna
Ovodai kornyezet Ly s - a1a Tiszoczki Eva
e 7~ | gazdasagi bejarat aktualizalasa . )
szépitése, dekoracid fol tos Orban Angéla
diszités  aktualitdsdnak . . . ofyama Biber Dora
figyelemmel kisérése * O,SZ kae, Sunl‘ . i
e tél Cinke, Nyuszi, Csiga-vezetd
e tavasz-nyar Maci, Pillang6, Nyuszi
ilzetjglgrte;;kezlet Sziilok tajékoztatasa a nevelési ‘ év céljairol, feladatairol, évodapedagsgusok | szeptember szakmai
egészség megvédése érdekében tett intézkedésekrdl helyettes
Az intézmény A miikodteté hetente egyszer felasatja a homokozokat, ovodatitkar folyamatosan | vezet6
biztonsagos muikddtetése | jelzésiinket kovetden a kért munkakat elvégzik
Munkaidé, munkarend,
takaritasi terliletek | Naprakész, pontos miikodés feltételeinek megteremtése, altalanos helyettes | 09.01. vezetd
meghatarozasa
Felvételi mulasztasi | Gyermekek adatainak pontos, hianytalan rogzitése, jelenlétek, |, ., 09.01-t61 . «
. o . 6vondk ovodavezetd
naplo hianyzasok folyamatos vezetése folyamatos
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Csoportnaplé  kitoltése  (elektronikus ~ és  papiralapt leadasi
Csoportnaplo csoportnaplok feltételeinek biztositasa,) folyamatos vezetése a | 6vonbk hataridék: vezetd
Pedagogiai Program céljainak, feladatainak megfeleléen I1X.30.,111 15,
VII. 11.
Baleset  megel6zés  (udvari,  csoportszobai  jatékok
. . " , . o Kkmai
Gyermekek t?]ekf)ztatasa rendelytetess;eru hasznalata, ndvényeket nem  szabad ovondk folyamatos szakma
a balesetveszélyr6l megkostolni...) helyettes
Logopédiai  fejlesztés,
gyogytestnevelés
biztositasa, logopédiai | Torvényi elbirasnak megfelelés, fejlesztéshez feltételek | vodavezetd
sziil6i értekezlet, | biztositdasa, martonvasari szakszolgalattal kapcsolat tartasa, f6 | helység beosztas: | szeptember ovodavezetd
szenzomotoros  terapia | allast gyogypedagogus munkakorének meghatarozasa To6rok Tinde
biztositasa a
szakszolgalat altal
Sziil6i kozosség | Folyamatos kapcsolattartas a sziiléi kozosséggel, a jarvanytigyi | Stefkovits folvamatos vezetd
mikdodtetése készenlét idején is az egyiittmiikddés biztositasa Ferencné y
AKli Anna — Réma
Csokas Anett,

C . v a1s , Szmollényné ,,
Tehetségmihelyek »Varazsecset” vizualis miihely kéthetente zmotieny .. | november 1-t61 .
- . s g s N Vasanyi Rita, szakmai
inditasa, ,»Tancos labak” néptanc miihely hetente . e

o (o - R Tarné Lérinczi helyettes
Kivalasztasi szempontsor | ,,Pattogd” tehetségmithely hetente Didna
Biber Dora,
Csepke Vivien
B Belsé Ertékelési N Al o . . .
C:gsori eiso hr;fékeo‘fl Bels6 Ertékelési Csoport éves munkatervének elkészitése, | Becs vezeto: Altalénos
” P , y elfogadasa, neveld testiilet tajékoztatasa a feladatokrol Puskasné ~ Varga | folyamatos
mitkdtetése) 11diké helyettes
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Az o_Vodapedagogusok Bab munkakozdsségi altalanos
szakmai s AN . helyettes
, S r s terv elkészitése, miikddtetés Buza Virag .
tovabbfejlodésének oktober
" Barbara
segitése
Az  6vodapedagdgusok
szakmai
tovgb’bfej 16désének Tehetségmiihelyek vezetéinek munkakozossége AKli Anna Edit december szakmal
segitése helyettes
Hospitalas intézményen beliil a1z
. e . . : altalanos
Szaktudas segitése - alvas, napossag szakmai helyettes | folyamatos h
) . . elyettes
tehetséggondozas
Ovodapedagogus . . , Farkasné Nagy p
uténpotlds segitése Ovodapedagogusok gyakorlatra fogadasa Judit folyamatos vezetd
Ovodapedagogus vezetd
vodapedagog Csepke Vivien min6sitd vizsgara késziilésben segitségnyujtasa | Puskasné  Varga | folyamatos vezetd
mindsitése e
I1diko
Mihaly nap (csaladi nap)
kozosségformald Allatsimogatdo, népi  jatékok, nagyanydink  fliszerei,
rendezvény, gyogyndvényei, régi hasznalati targyakbol kiallitas, petak, | Biber Dora 09.25. vezetd
hagyomanyo6rzés vasar, szabadban f6zés
Dohanyzas megeldzési
program bevezetése
nggycsoportosnalf, ,er Gyermekek dohdnyzéasanak megel6zése Orban Angéla 11.01-t6l dltaldnos
hétig az  egészséges helyettes
életmod keretében
torténik
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Pedagogiai Program szerint a megfigyelések, felmérések
... | rogzitése, . . szakmai
Gyermerkek felmérése, Informir rendszer mitkédtetése 6vodapedagogusok | folyamatosan helyettes
fejlesztése rs o . i
csoporton beliili fejlesztések megvalositasa
Egyiittmiikodés az Apor Vilmos Katolikus féiskola kijeldlt
személyeivel, feltételek biztositdsa, programban szerepld
Szakmai konferencia | helyszinek vezetdivel egyeztetés, ingyenes terem és eszkoz . .
. s a1 e AR vezetd oktober 11.
szervezése hasznalat igénylése, lebonyolitasban aktiv részvétel
a masodik napon részvétel a vaci helyszinen
Téma:” Hagyomany ¢és 0jitas”
Egyiittmiikodés a
Beethoven Altalanos | Az év kozos talalkozodinak megbeszélése, latogatasok, iskolai ) .
. . . , I, . . ,, Farkasné Nagy . . szakmai
Iskolaval az 6voda-iskola | nyilt nap, sziil6i értekezlet az iskolaba mend gyerekek ; oktober eleje
. PR oy e . ; Judit helyettes
atmenet megkonnyitése | sziileinek, tanitoi latogatasok szervezése
érdekében
Kapcsolat ~ felvétel a
l?olcsodevel a bo}csode- Kolcsonds latogatas biztositasa, informaciok cseréje Buzas Csilla november szakmal
ovoda atmenet helyettes
megkonnyitésére
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Kiirt palyazatok figyelemmel kisérése, palyazat benyujtasa

(Egészséges életmdd tamogatd kozos tevékenység sziilokkel) OGV(;CE?IY;? (i:léra
Palyazatokon részvétel TESCO (Téma: Mihaly napi rendezvény és konyvel6i dij y Y folyamatos ovodavezetd
tamogatasa), NEA
Tehetséggondozas
Ujra hasznositas lehetéségének kihasznaldsa, fenntarthatosagra
. nevelés, gyerekeken keresztil a sziilok érzékenyitése a : «
Kornyezettudatos .. 5 . o R . S | szakmai vezet6
szemléletre nevelés kornyezetiink védelmére, "Oko-kucko™ jo gyakorlat hasznalata, | Ovondk folyamatos helyettes
»Ovodakert” jo gyakorlat hasznalata, ,,Orokos Zold Ovoda”,
,, Madarbarat Ovoda” cim elvarasainak megfelelés
Szelek:uv o Papirgyfijtés, Farl_iasne Nagy oktéber altala?os
hulladékgytijtésre P L Judit P vezetd
. elemgytijtési akcioban részvétel, masodik hete
nevelés 1 helyettes
komposztalas
Egyiivé tartozas dltaldnos
~Eyu o Uj csoportoknak ¢és a dolgozoknak polorendelés Sz06116si Janosné november vezetd
érzésének erdsitése
helyettes
Jeler'l't(?'s e,b b események Ovodéban torténtekrdl emlékkonyv vezetése Akli Anna Edit folyamatos szakmal
megOrokitése helyettes
Névadénkra  Brunszvik Bru1'1$zv1k’ Tferez ”sz’obrah(lz kl}atogatnalf a Ial’agycsop(’)rtosamk, o ‘ )
, e Teréz emlékére novények iiltetése, ,,Teréz fa” gondozasa csoportos  6vondk szakmai vezetd
Terézre emlékeziink . , . i . . 10.15.
fa dombormi ala koszoru elhelyezése, készitése Biber Dora helyettes
S’tatls,ztl.kal , Pontos, idére adott adatszolgaltatas ovodatitkar, vezeto oktéber 20. ovodavezetd
létszamjelentés folyamatos
K knak felelden: $ k 6szi . ealz
K Oreso potto nak ~megreletoen Set? a par l?an, o8zl o an oktober 19. altalanos
Oszi linnep gytimolcsok,  zoldségek  feldolgozésa,  kostoldsa,  Gszi | csoportos 6vondk helyettes

természetsarok kialakitasa
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Sziilok tajékoztatasa a

. . . | Fogado orak keretében a tankoteles kora gyerekek sziileinek |, , szakmai
gyerekek fejlettségi o8 A 24 zuel 6vondk december 15.
R tajékoztatas adasa helyettes
szintjérol
Iskolaérettségrdl tajékoztatds a sziiloknek az iskola részérdl, .
Nagycsoportos tanitond vezetésével Farkasné Nagy 0sz folyaman ovodavezetd
sziil6knek tajékoztatas Judit ¥
rmekek , s
Gye ”e e’ , s, ., , i ovodatitkar, november "
megajandékozasa Csoportonként ajandékok kivalasztasa, beszerzése  2n e vezetd
y 6vondk végéig
karacsonyra
Szamitogépes ismeretek | .., . .o, . Sz6116si Krisztina
Zamitogep Hazi tovabbképzés helyben (exel, word, power-point) z z november
bévitése
»Ovi-zsaru”  program o ) . . 1 n 1mny. | Steinbachné .
r rs Rendérséggel kapcsolat felvétel, latogatasok, beszélgetd korok | ., ,, szakmai
megvalositasa a . " Németh Zsuzsanna | novembert6l
megszervezése csoporton beliil helyettes
nagycsoportosoknak
Késziilddés csoportonként, lampasok készitése
Marton napi népszokds ne::ph.agyomérrly-, . Marton  torténetének  megismertetése, o november elsé | . )
Iy Libajegy, Zsakba liba, vezetd, 6vondk ovodavezetd
felelevenitése Lo . L , s . [ hete
Varosi rendezvényen részvétel, Marton életének megjelenitése
fényjatékkal, zenei koncert, kézmiives programon részvétel
Jatékok védelme a hideg | Jatékok elrakasa, csap fagymentesitése, zuhanyzo lefedése, vezetd fagy beallta
ellen komposztalo atforgatasa a mikodtetd segitségével elott
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Madarvédelem,
kornyezettudatos nevelés

Madaretetok kihelyezése, itatok és etetok folyamatos feltdltése,
kornyezet ismeretére, szeretetére nevelés, madarbarat novények
biztositasa az udvarra

ovondk

fagy
elott,

folyamatosan

beallta
illetve

ovodavezetd

Uj csoportok: Mikulas zsak készitése sziilok kozremiikodésével
Ellatogat hozzank a Mikulds a mindenkori jarvanyligyi

Mikulas hagyomanyanak | helyzetnek megfelelGen, Farkas Noémi 11.30. szakmai
apolasa NOKS dolgozok eléadasa ’ helyettes
NOKS dolgozok eléadasaban
Svonék december

2?12?21() dés 1doszakbaz Karacsonyi hangulat megteremtése (mondokak, versek, dalok, hénap
Karécgson a iinne slités, nagytakaritas, adventi gyertyak meggyujtasa)

nyra, UIIP L yarosi jotékonysagi vasaron részvétel Szmollényné «
hagyomanyéanak éapolasa, | - R . . o D dec. 12. vezetd
coviitilét Sromenck Ovodadiszitése, halk zene az aulaban és az 0j rész folyosdjan Vasanyi Rita
mgg Slése. sziildk adventi ,» Vilagito ablakok” varosi programon részvétel

& s ros Babmunkak6zosség babmiisora a gyerckeknek Biber Déra
hangulatanak segitése Buza Vird dec. 7.
5 dec. 17.
Kozosségi érzés erdsitése | Dolgozok, nyugdijasok kdzos karacsonyi iinnepe, Buzas Csilla dec. 17 vezetd
a dolgozok korében Angyalkazas Torok Tiinde 3 alkalom
K'cll.pssolattartas 1 Sziilsi értekezletek szervezése ovonok januarban szakmali
szlilokkel helyettes
Kapcsolattartas a SZMK {ilés szervezése, sziillok tajékoztatasa az elsd féléves
sziili(')'kkel munkardl és a terveinkrdl, k6zos programok egyeztetése, ha a | Tordk Tiinde januar kézepe | vezetd
jarvanyhelyzet lehet6vé teszi Sportnap szervezése

Nevelés neélkili Szakmai nap, aktualis feladatok vezetd januar 21. szakmai
munkanap helyettes
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Farsangi népszokas
hagyomanyanak apolas,
csopor} (o kbzdsségének Csoportonként szervezés, lehetdség van a sziilok vendégiil | 6vondk farsangi . X
megerositese latasara jarvanyhelyzet fiiggvényében idészakban szakmai vezetd
(gyermekek, szilok, J yhely ggveny
dolgozdk)
Sokoldalua udvari | Udvari jatékok fertStlenitése, balesetvédelemre figyelem daikdk. 6vonék iddjarastol szakmai
jatéklehetdség biztositasa | felhivas, szabalyok felelevenitése JRAK, figgben helyettes
Gyermekek életkoranak megfeleld tevékenykedés
1848/49-es csoportszinten, Berei Angéla altalanos
szabadsagharcra Nagycsoportosok kivonulnak az Emlékezés terére, viragok, | nagycsoportos 03.14. helyettes
emlékeziink zaszlok elhelyezése 6vonok
Huszarok meghivasa
. . Tarné Lérinczi .
Viz vilagnapja Viz vilagnapi projekt Didna 03.22. szakmai
e tn helyettes
6vondk
Ev végi kirandulasok \ . . , o . szakmai
szervezése csoportoknak Program szervezés a csoport életkoranak megfelelden o6vonok aprilis-majus helyettes
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Ovoda-iskola Részvétel a Miivészeti Iskola programjan (néptanc, hangszer | nagycsoportos aorilis altalanos
atmenetének konnyitése | bemutatd, kézmiives tevékenységen részvétel) 6vonodk P helyettes
,Mesetara” Egy mese feldolgozasa, az Osszes 6vodas bevondsa a kozos | Buza Virag|, ... B
f . p . aprilis vezetd
tevékenységbe a babmunkakdzdsség iranyitasaval Barbara
Husvéti népszokas | Tojasfestés,  locsolkodéas,  locsoloversek,  népszokassal|, , , s . .
(o . . 6vondk aprilis 14. szakmai vezetd
felelevenitése ismerkedés
Ovoda-iskola  atmenet | Nagycsoportosokrél jellemzés készitése az iskolanak az | nagycsoportos Farkasné Nagy .
s 4 - sz f . vezeto
segitése osztalyok kialakitasahoz 6vonok Judit
i o ., | Novények iiltetése, az oOvoda kornyezetének szépitése, en1s
Fold vilagnapjara . e e i C e A altalanos
o5 madéarbardt novények (iiltetése (orgona) sziiléi segitséggel, | dvonok aprilis
késziiliink , . helyettes
forras keresése
Sport nap a sziildi
munkak6z0sség Sziil6i munkakdzosség szervezésében egészségnap e
P g " jarvanylgyi .
szervezésével - sportolasi lehetdségek o r s e A szakmai
ok . , s Torok Tiinde késziiltségtol
egészséges ¢letmad | felajanlasa C helyettes
. f N fiiggden, VI1.4.
tamogatasa, - kozosség épités
egyiittmiikodés erdsitése
Kapcsolattartds 1 Anyak napi {innepség, évzarok szervezése 6vonok majus 31-i szakmal
sziilékkel yax napt innepsce, ) 9 |helyettes
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. S Cseppke Vivien
o o .. .. | Nagycsoportosok 6vodai bucsuztatasa, o N . .
Kozosségi érzés erdsitése |, . =0 . 5, o e Szalkainé Ivanits | évzard napja vezetd
konyvjelz6 ajandék készitése, forras biztositasa Déra
e . I 6vodavezetd szakmai
Madarak és fak napja Babmiisor ovendk 05.10 helyettes
Nevelési évet, évszakot
lezar6 csoportos csaladi | Kozos f6z¢és, jaték a sziilokkel 6vonok junius 15-ig vezetd
piknik
Farkasné Nagy
Kapcsolattartas az | Nagycsoportosok vendégiil l1atjak a tanitokat és ellatogatnak az | Judit R . altalanos
. , . , aprilis- majus
iskolaval iskolaba nagycsoportos helyettes
ovonok
Nagycsoportosoknak P . Iy Roma-Csokas o altalanos
e ; ,,OVi tdbor” szervezése, megvaldsitasa junius
k6z6s élmény szerzése Anett helyettes
Torvényi el6irasnak Dr. Szeremlei
r SNI, BTM gyerekek fejlesztési naplojanak lezarasa Andrea gyogyped. | 06.30. vezetd
megfelelés 1 n
ovonok
Torvényi eldirasnak
megfelelés, feliilvizsgalat | SNI, BTM gyermekek feliilvizsgalatanak jelentése gyogypedagogus 06.30. vezetd

lehetdségének biztositdsa
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Tanév értékelése, nyari g a , ,, szakmai
ev crte ) y Tanévzard értekezlet szervezése vezetd 06.17.

feladatok meghatarozasa helyettes

Nyari élet . . altalanos

iy ,, L Nyari programok, nyari élet szervezése ovondk 06.16-t61

zokkenémentessé tétele yati prog -y helyettes
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5. Pedagogiai folyamatok

5.1 A 2021/2022-es nevelési év kiemelt feladatai szorosan kapcsolédnak a 2020-2021 évben végzett
gyermekek elégedettség mérésének eredményeihez

A gyermeki elégedettség mérés az dvodai tevékenységek tekintetében mutatta ki, hogy a gyerekek mivel
elégedettek és mivel nem. A legkevésbé az alvast /(27%), 173-f6b6l 47 £6/ és a naposi munkat /(21%), 178-
f6b6l 37 f6/nem szeretik a gyermekek. Ebben a nevelési évben ennek okait keressiik a ,,nem szeretem”

valaszra tekintettel. Az el6z6 évek felmérései is hasonld eredményt hoztak.

5.2 Tovadbbi pedagigiai feladatok:

Tanpalyankon a gyermekekkel jatékosan sajatitjuk el a kozlekedés szabalyait, kiilonosen a gyalogos kozlekedés
szabalyait. A tanpalyan 1évé hazak berendezéséért két-két csoport felel. Tanpalya és a mezitlabas Gsvény
hasznalatat felajanljuk az iskola alsés didkjainak, ezzel is igyeksziink a két intézmény kapcsolatat tovabb
mélyiteni.

Nagycsoportosaink ,,Ovi zsaru”és ,,Dohdnyzas megel6zés”-i programon vesznek részt. A témak feldolgozésa
nagycsoportonként torténik, sajat ovondvel.

Pedagogiai feladatainkhoz tartozik 1.4.2.4. ,,0rokés Zold Ovoda” részben leirtak.

Hagyomanyainkat, innepeinket, szokasainkat tudatosan apoljuk. Ezek tiikrozik érték- és normarendszeriinket.
Jelzik az intézmény, a csoportok Osszetartozasat, erdsitik identitasunkat. Ovodank hagyomanyair6l €s iinnepeir6l
az 6vodan beliili vallalasoknal bévebben olvashatunk.

A Becs (bels6 értékelési csoport) csoport folytatja munkajat, Puskasné Varga Ildikd vezetésével. Tagok:
Gyarmathy Flora, Orban Angéla, Stefkovits Ferencné, Torok Tiinde, Buza Virag Barbara, Roma-Csokas Anett.
Munkéjukat a szamu mellékletben olvashatjuk.

5.3 Tervezés

Az 6vodapedagogusok pedagogiai- és modszertani szabadsaganak tiszteletben tartasaval torekszem az éves
tervek egységesitésére.

A tematikus és heti tervek részletesebb kidolgozasara 6sztonzom a munkatarsakat.

Projekt tervet készitiink Ovodai hulladékesokkentés lehetéségei témaban.

Cim: 2462 Martonvasar, Deak Ferenc u. 3. . Telefon: 06/22 460-290; 06/22 460-958 . E-mail: mvovoda(@gmail.com
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5.4 Ellendrzési terv

Az ellendrzés szabalyai:
Az ellendrzés megkezdése eldtt legalabb hét nappal — az ellendrzési tervnek megfeleléen — egyeztetni kell az ellendrzott személlyel az ellenérzés idopontjarol, idotartamarol,
formajardl, modszerérdl. Az ellendrzés szempontsorat az ellenérzottekkel — szintén, az ellendrzést megelézden legalabb hét nappal — ismertetni kell. Az ellendrzés utan az
ellendrzés megallapitasait az ellenérzott személlyel ismertetni kell. Az, aki az ellenérzés megallapitasaival nem ért egyet, masik szakmai ellendrzés keretében kérheti annak
feliilvizsgalatat. Az ellenérzés eredményérdl feljegyzés késziil, melyet az ellenérzott személy és az ellenérzést végzok alairasukkal hagynak jova.
Az ellendrzés elengedhetetlen része a vezetdi tevékenységnek.
Célja: - a pozitivumok megerésitése, erdsségek keresése,

- fejlesztendd tertiletek feltarasa,

Sorsz. | Pedagégiai-taniigyigazgatasi

Teriilete Moédszere Megfigyelés szempontjai Varhaté idépontja Gyakorisiga Ellsg;);'(’ziest
személyek
A V., Szh., Ah.
, Dokumentum- Hianytalan, naprakész, pontos kitoltés, tartalom 2020. szept., 15
L Csoportnapld elemzés egymasra épiilése a PP alapjan 2021, februdr 1.
gy P P) 2021. jinius els6 hete
F V, Szh
T , . 2020. szeptember 7,
2. Felvc?tell ¢ mulasztdsi Dokumentum Hianytalan, naprakész, folyamatos vezetés oktober 1. 2021. majus 31.,
naplo elemzés
2021. augusztus 31.

Cim: 2462 Martonvasar, Deak Ferenc u. 3. . Telefon: 06/22 460-290; 06/22 460-958 . E-mail: mvovoda(@gmail.com
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V., Szh., Ah.,
Bmk.,
Pedagogiai Program
megvalosuldsa, a nevelési
¢év kiemelt feladatai:
Uj kollégak
beilleszkedése,
Gyermekek felmérései
3 a(_latalnak szamitogépre Csoport-litogatas Pedagoégiai programnak megfelelés nevelési év folyamén
vitele, az adatok
kiértékelése
Hulladék csokkentésének
lehetdségei
Jarvanytigyi
szabalyzokban foglaltak
betartasa
V., Ah.,Szh
A nevelési év értékelése, | Dokumentumele
5. benne a gyerm’ek. mzes, on:crtekelo Az elvarasok alapjan, PP alapjan 2021.janius
csoportok neveltségi | beszamolod a
szintje naploban
V., Ah,Szh,
. s . Bmk..
6. Unnepek, hagyomanyok | Megfigyelés Pedagog1’a1 program - céljainak, - feladatainak 6vodai megbizatasoknal
megfelelés
. Bmk. V.
Onértékelés Dokumentum Ah,Szh
7. (Becs csoport tervében Y Pedagogiai Programnak megfelelés nevelési év folyaman v
, csoportlatoga-
részletesen) A Anr
tas, kérddivezés
Sorsz.
Munkaltatéi feladatok
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Teriilete Moédszere Megfigyelés szempontjai Viarhaté idépontja Gyakorisiga Ellsgg;‘(zjest
személyek
V., Ah.
Munkaid6 betartas . Munkaidé  el6tt  érkezés 10 perccel, .
1. ellen6rzés . alkalomszertien
munkarend munkakezdés a csoportban
Ah.
2. Munkaidé nyilvantartas DOkumentum Pontos, folyamatos vezetés ho végén
elemzés
Ah.
Nevelést segitok | . | , Munkakori leirasnak megfelelé munkavégzés, .
3. L Latogatas N . . . alkalomszeriien
munkavégzése Osszedolgozas az 6vodapedagdgusokkal
Sorsz.
Gazdalkodas
Teriilete Médszere Megfigyelés szempontjai Varhato idopontja Gyghonbass E“f,lél;;;e“
személyek
\Y
1 Szabadségolds dokumentum Feb,rua}rr végéig a szabadsagolasi terv februdr vége
elemzés elkészitése
i ; 5 56 i V., Ah., Szh.
2. Takarékos gazdalkodas megfigyelés er}erglatakarekossag, meglévs dolgaink véletlenszeriien
védelme
Sorsz. .
Egyéb
Teriilete Moddszere Megfigyelés szempontjai Varhaté idépontja Gyakorisiga Ell‘e’rélgzest
személyek

Cim: 2462 Martonvasar, Deak Ferenc u. 3.

Telefon: 06/22 460-290; 06/22 460-958

E-mail: mvovoda(@gmail.com




45

ajtok, ablakok nyitast kovetden ki legyenek Ah.
Munkavédelmi elbirasok tamasztava, elektromos eszkdzok, vago, szard
1. betartasa, baleset | megfigyelés eszkozok, vegyszerek a gyermekektdl elzarva | véletlenszerlien
megel6zés legyenek, kapuk, ajtok zarasa kiemelt figyelmet
igényel
Ah.
2. Intézmény tisztasaga megfigyelés tisztasag, rendezettség véletlenszeriien
Jelmagyarazat:
Intézményvezeto: V. Folyamtosan
Szakmai vezetd helyettes Szh. Alkalomszertien A
Altalanos vezeté helyettes Ah.
Babmunkakozosség vezetd Bmk

Cim: 2462 Martonvasar, Deak Ferenc u. 3.
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5.5  Onértékelési csoport éves terve

A torvényi szabalyozasnak megfeleléen a 2021/2022-es tanévben folytatodik az intézményben folyo pedagogiai-

szakmai

munka fejlesztése, illetve az onértékelés elvégzése altal a fejlesztendd teriiletek kijelolése.

Az oOnértékelési csoport tagjai:

Puskésné Varga Ildiko6 onértékelési csoportvezetd

Stefkovits Ferencné dvodavezets

Torok Tiinde altalanos vezetd helyettes

Gyarmathy Flora

Orban Angéla

Buza Virag Barbara

Roma-Csokas Anett

A pedagégus onértékelésben részt vevé pedagogusok:

Puskasné Varga I1diko, Torok Tiinde

A munkacsoport alkalmainak rendszeressége:

- a munkatervnek megfelelden minden honapban, elézetes megbeszélés utan az onértékelési folyamat aktualis
teenddinek, az egyes részfeladatok (tajékoztatas, segitségnyujtas, interjuk, dokumentumelemzése) zavartalan
elvégzéséhez sziikséges alkalmak beiktatasaval.

Feladatok:

Intézményi Onértékelés altal meghatarozott fejlesztési teriiletek nyomon kovetése, feladatok
meghatarozasa
Onértékelésben részt vevo kollégak kijelolése, tajékoztatasa

Szakmai és technikai segitségnytijtas az onértékelésben érintett pedagdgusok részére
Az adatgyiijtésbe bevont kollégak kijelolése, tajékoztatasa, felkészitése, tamogatasa
Az Oktatasi Hivatal informatikai feliiletének kezelése, a hozzaférés jogosultsagai
szerint

Az onértékelés éves feladatai megvalositasanak nyomon kovetése, a folyamat
mindségbiztositasanak ellatdsa, a feladatellatast akadéalyozd tényezdk jelzése az
intézményvezeto felé

Evente beszamol6 készitése az onértékelés feladatainak megvalositasarol,
Az intézményi mikodést szabalyozé dokumentumok folyamatos nyomon kovetése, korrekciods
javaslatok tétele. Sziikség esetén a dokumentumok térvényi valtozasokhoz valo igazitasa

Feladat Erintettek, résztvevok | Felelgs Idépont
1. A 2021/2022. nevelési évben
elvégzendd feladatok attekintése. Intézményvezetd Onértékelési 2021
Munkatervi feladatok pontositasa, csoport vezetdje szeptember
munkaterv 0sszeallitasa Onértékelési  csoport
A feladatok kiosztasa a csoport | tagjai
tagjainak.
Egyeztetés az intézmény vezetdjével. | Nevel6testiilet 2021
Ertekezleten a neveldtestiilet oktober
tajékoztatasa. Onértékelési  csoport

vezetdje
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2. Onértékelési folyamat végzése. Intézményvezetd Onértékelési 2021. szeptember
Onértékelés iitemtervének elkészitése | Onértékelési  csoport | csoport vezetdje
Onértékeléssel kapcsolatos feladatok | tagjai
feleloseinek megnevezése, feladatok
kiosztasa
3. Az Intézmény pedagdgiai | Onértékelési  csoport | Onértékelési 2022 februar
programjanak feliil vizsgalata. tagjai csoport vezetdje
Neveldtestiilet
4. Onértékelési folyamat végzése
Az oOnértékelésben részt vevd két | Onértékelési  csoport
kollégané Onértékelési folyamatanak | tagjai Onértékelési 2021szeptember-
lezaréasa, jegyzOkonyvek elkészitése. Onértékelésben  részt | csoport vezetdje 2021. december
vevo kollégak:
Buza Virag, Orban
Angéla
Torok Tiinde
Puskasné Varga I1diko
5. Szakmai segitségnyujtas
Hospitalasok, hazi tovabbképzések | Onértékelési  csoport | Onértékelési 2021 szeptembertdl
megszervezése, lebonyolitasa, az | tagjai csoport vezetdje folyamatosan
onértékelések fejlesztendd
teriileteinek, és az elégedettség mérés
figyelembe vételével
6. Ped.l. mindsitésben részt vevd
pedagogus szakmai megsegitése, a | Onértékelési  csoport | Onértékelési 2021 oktdbertol
latogatas zavartalan lebonyolitasaban | tagjai csoport vezetdje folyamatosan
valo részvétel, technikai | Intézményvezetd
segitségnyujtas. Ovodapedagdgusok
7. Az intézményben miikddd szakmai
munkak6zosséggel (Bab | Onértékelési  csoport | Onértékelési Folyamatosan

munkak6zosség) vald egyiittmikodés,
az intézményben folyd szakmai
munka fejlesztése érdekében
/hospitalas, csoportlatogatas/.

tagjai, nevelGtestiilet.

csoport vezetdje

8. Partneri
Sziilok- Iskola
Kérdoivek, kikiildése a tanitoknak,
sziiloknek, illetve az eredmények
Osszegzése, feladatok meghatarozasa.
Ebben a tanévben a sziilok szélesebb
korének  véleményét  szeretnénk
megtudni, ezért az induld, és az

elégedettség  mérés:

Onértékelési
tagjai
Neveldtestiiletb6l — az
érintett csoportok
tagjai.

csoport

Onértékelési
csoport vezetdje

2021. novembertdl,
2022 aprilisig
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iskolaba mend gyermekek sziileinek
kérdbives megkérdezését tervezziik.
9. A gyermekek elégedettség- | NevelGtestiilet
mérésének Osszegzése Onértékelési  csoport | Onértékelési 2022. majus
tagjai csoport tagjai
10. A gyermekek  fejlettségi
mutatoinak Osszegzése, az | Nevelbtestiilet Onértékelési 2022. majus
INFORMIR adatai alapjan. Onértékelési  csoport csoport vezetdic
A beiskolazassal kapcsolatos adatok | tagjai P )
Osszesitése.
11. A zaré nevelési értekezleten a
nevelGtestiilet tajékoztatasa az éves | Nevel6testiilet onértékelési 2022. jinius
munkarol, feladatokrol, csoport vezetdje
eredményekrol, fejlesztendd
teriiletekrol.
Martonvésar, 2021. augusztus 31.
Puskasné Varga Il1diko

Onértékelési csoport vezetdje
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5.6  Gyermekvédelmi munkaterv a 2021/2022-es nevelési évre

Gyermekvédelmi munkank célja:
- a gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak érvényesitése,
- a hatranyok kompenzalasaval az egyenl6 esélyek megteremtése, sziikség szerinti segitségnyujtas

- egylittmtikddés a kiilonb6zo intézményekkel és szakemberekkel

Egyiittmiikodés a gyermekvédelmi feladatok ellatdsdban:

A gyermekvédelmi feladatok végzését az 6voda vezetdje és a gyermekvédelmi felel6s koordindlja.

A gyermekvédelmi feladatok ellatdsaért minden pedagogus felelds, a mentalhigiénés, problémafelismerd
nevelémunka mellett jelzési kotelezettsége van a gyermekek fejlodését veszélyeztetd esetekben.

Ezt a munkat a tolerancia, nyitottsag, elfogadod, segitd attitiid, a szeretetteljesség és a kdvetkezetesség jegyében
végezziik.

Az intézmény pedagdgusainak feladata:

- az ovodai hazirendben foglaltak alapjan a gyerekek optimalis fejlodésének segitése kiilonds tekintettel az
utobbi idoben problémat jelentd rendszeres dvodaba jarasra, a gyerekek tisztasagara, gondozottsagara

- az esélyegyenlGség biztositasa érdekében a védelembe vett, HHH-s, HH-s és gyermekvédelmi szempontbdl
kiemelt gyermekek folyamatos figyelemmel kisérése, sziikség esetén segitése

- veszélyeztetd tényezok észlelésekor a fejlodést akadalyozd okok, a probléma forrasanak feltarasa, megbeszélés
kezdeményezése a csaladdal

- az 6vodavezetd illetve gyermekvédelmi felelGs tajékoztatasa, akik sziikség esetén felveszik a kapcsolatot a
megfeleld szakemberekkel, intézményekkel

- az ovodai szocialis segité munkatarssal vald egyiittmiikddés, a karos hatasok ellenstilyozasa a rendelkezésre
allo eszkozok segitségével: odafigyeld beszélgetések a sziilovel, csaladlatogatas, rendszeres tajékoztatas a
kisgyermek fejlodésérdl, pszichologussal vald konzultacio, ill. ennek biztositasa a sziild részére, valamint
gyermekorvosi, szakorvosi vizsgalat kezdeményezése

A gyermekvédelmi munka a tanév soran folyamatos.

Feladataim:

- Az el6z6 évi gyermekvédelmi problémak attekintése, gyermekvédelmi adatlapok kitoltése
utan kollégandkkel valo megbeszélés- valtozasok felmérése.

- Az 6voda éves gyermekvédelmi munkatervének elkészitése.

- Az eléttink allo nevelési év specialis gyermekvédelmi céljanak ¢és feladatainak
meghatarozasa és csoportnaplokban valo rogzitése.

- A gyermekvédelem aktualitdsaval foglalkoz6 tovabbképzések felkutatasa, azon valo
részvétel.

- A védelembe vett, HHH-s és HH-s, a szocialisan hatranyos helyzetii, a rendszeres
gyermekvédelmi és egyéb kedvezményben részesiilé gyermekek nyilvantartasanak elkészitése
csoportonként és 6vodai szinten. Jelen esetben tanuloi jogviszonnyal rendelkez6 gyermekek
koziil HHH-s nincs, HH-s két gyermek.

- Kapcsolattartas a védéndvel, a Gyermekjoléti Szolgalattal, informacio gylijtése. A Gyermekjoléti Szolgalattal
kialakitott kapcsolat apolasa, tevékenységének megismertetése a csalddokkal (pszicholégus, jogi tanacsadas,
szocialis segité munkatars).

- Havonkénti esetmegbeszélés a Gyermekjoléti Szolgalatnal.

- A tanévben jelentkezé problémak minél gyorsabb kezelése, probléma esetén kapcsolatfelvétel a
csaladgondozoval, védénével, jegyzovel.

- Ovodakételes kora gyermekiiket 6vodaba nem jaratd sziildk felszolitasa, az okok megkeresése, problémas
esetben a csaladok folyamatos figyelemmel kisérése.

- Raészoruld csaladok segitése ruhaval, hasznalati targyakkal illetve az 6voda alapitvanyanak lehetséges
eszkozeivel.
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- Kardcsonyi jotékonysagi akcido szervezési lehetéségeinek felmérése, aktualitisa esetén szervezés. Mar
kirajzolddni latszik, hogy egy kisfiinak és 6t neveldé édesapjanak biztosan jolesne segitséglink az tinnepek

kozeledtével, igyeksziink megkeresni modjat a timogatasnak.
- Eves beszdmolo a kistérség gyermekvédelemben dolgozé szakembereinek férumara.

- Ev végi irasbeli beszamolo készitése a gyermekvédelmi munkarol.
- Részvétel az 6vodai felvételi bizottsag munkajaban.

Martonvasar, 2021. szeptember

Biber Dora
gyermekvédelmi felel6s
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6. Az S éves vezetdi stratégia megvalositasanak idészakos terve

6.1 A nevelési-, tanuldsi-, fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ irdnyitisa kapcsan a
feladataim:

- Az 6voda nevelési programjanak modositasa

- Egyéb kotelezd alapdokumentum, szabalyzat atvizsgalasa, modositasa

- Nevel6-oktatd munka tovabbfejlesztéséhez sziikséges targyi feltételek biztositasa

- Személyi feltételek biztositasa

- Koételez6 6vodaba jaras figyelemmel kisérése

6.2 A vdltozdsok stratégiai vezetése és operativ iranyitisinak szempontjai:

- Az intézményi és a vezetoi tanfeliigyeleti ellendrzések megallapitasaira adott valaszok munkéba épitése (pl:
Informir rendeszer mitkodtetése, tehetséggondozas biztositasa)

6.3  Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitisa kapcsdn jelentkezd feladatok:

- Folyamatosan képzem magam (konferenciak, tovabbképzések...), szaktanacsado kollégaktol
informacioszerzeés

- Onreflexi6 alkalmazasa

- Visszajelzések figyelembe vétele

6.4  Madsok stratégiai vezetése és operativ iranyitdsa terén a feladatom:
- Megfeleld intézményi 1€gkor biztositasa

- Eredményes konfliktus kezelésre torekvés

- Informacio dramlas biztositasa

- Dontés el6tt az tigyeket alaposan attekintem

- Feladatok egyenletes elosztasara torekszem

7. A munkaterv elkészitéséhez hasznalt torvényi hattér:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

363/2012. (XIL. 17.) Kormanyrendelet 1. szamt melléklet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjéarél
363/2013. (VIII: 31.) Korm. rendelet A pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kzalkalmazottak jogallasarol
sz016 1997. évi XXXIII.tv. koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatarol 6.§

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek évodai nevelésének iranyelveés a Sajatos
nevelési igényt tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

2003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség elémozditasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a
pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl

37/2014. (IV:30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrol 26/1997.
(1X.3.) NM rendelet az iskola-egészségligyi ellatasrol

Onértékelési Kézikonyv Ovodak szaméra
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