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1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Tervezés

A 2021/2022. nevelési év tervének elkészitésekor személyes jelenlétre késziltiink. Reméltiik,
hogy nem lesz jarvanyiigyi megfigyelés, vagy rendkiviili sziinet elrendelve covid érintettség
miatt. Az intézményben szeptembertdl decemberig 4 alkalommal volt jarvanyiigyi
megfigyelés és/vagy rendkiviili sziinet. A hatalyos szabalyokat betartottunk, ehhez a felsébb
szervek Oktatasi Hivatal és a Fejér Megyei Kormanyhivatal Dunatjvarosi Jarasi Hivatal
Népegészségiigyi Osztalya adott irdnymutatast. Nehézséget a helyzet mellett az jelentette,
hogy a két intézmény sem értett mindenben egyet az ligyek megoldasanak keresése kozben.
Ezen helyzetek megoldasahoz rendszeresen, sziikség szerint kaptunk segitséget Jegyzd ¢€s
Aljegyzé Asszonytol. Emellett a fenntartd tamogatasaval a Hazirendet is modositottuk
november végén annak érdekében, hogy a sziilok sziikség esetén, szabadon igazolhassak
gyermekeik tavollétét, és az ovodat egészséges gyerekek latogassdk, ezzel is akaddlyozni
igyekeztiink a jarvany terjedését.

Az intézmény dokumentumai egymasra épliltek az adott iddszak oktataspolitika elvarasait
vették figyelembe. A nevelési év elokészitése a neveldtestiilet, munkakdzosség bevonasaval,
javaslataik figyelembe vételével tortént. Az éves munkaterv alapjat az el6z6 év beszamoldja
adta. Az éves munkaterv tartalmazta a célokat, feladatokat, feleldsokkel, hataridokkel egyiitt.
A tervezés és megvalositas az év folyamén a neveldtestiilet tagjai és a neveld- oktatd munkat
kozvetleniil segitd kollégak aktiv részvételével valosult meg. Igyekeztiink a feladatokat
egyenletesen elosztani, ezzel is segiteni az egyenletes terhelést, melybe természetesen az
emberi tényezOk €s a pandémia is kozre jatszottak. Hidnyzas esetén a feladatokat minden
esetben atvették a munkatarsak egymastol.

Terveztiink Partneri elégedettség mérést. Emellett 6vodapedagogus onértékelések zajlottak.
Az intézményi Onértékelési csoport végzi az intézményi Onértékelés tervezését, &és
megvalodsitasat. Részleteket az 1. szamu melléklet tartalmazza.

Gyermeki elégedettség: Nagyok szivesebben jatszananak, mozognanak, vagy mar
nincs alvas igényiik. A kicsik gyakrabban gondolnak haza, ha nincsenek lefoglalva.



Gyermeki elégedettség mérést feldolgozo tablazat 2021/2022
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A gyermeki elégedettség mérés évek ota kimutatja, hogy a gyerekek igen nagy hanyada az
ovodai tevékenységek koziil az alvast szereti a legkevésbé. Minden csoportban ellendrzésre
keriilt az altatds modja, szertartasa. Kivétel nélkiil minden kollégand nyugodt koriilményeket
biztositott az alvashoz. Szell6ztetés, csend, esetenként halk zene, mesélés (olyan meséket
valasztottak, melyek az alvas el6tt az elcsendesedést, nem az élénkiilést segitette), altatd dalok
éneklése, dudolasa. Az 6vo nénik az alvasi idoben a gyerekek kozott vannak, cirogatjak oket,
melléjiik iilnek, oda adjak az otthon melegét idéz6 kedvenc jatékukat. A latogatds sordn nem
talaltam, olyan indokot, ami magyarazna azt, hogy a gyerekek zome nem szereti az 6vodai
alvést. Azt gondolom, hogy a nagyobb gyerekeknek csokken az alvas igénye, szivesebben
tevékenykednének. A kisebbeknek hosszabb idé kell ahhoz, hogy biztonsdgban érezzék
magukat.

Az Ovodapedagdgusok tervezé munkajanak alapjat az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogram, Pedagogiai Program, Eves munkaterv adtak. Figyelembe vették az elvarasokat,
a gyermekek és csoportok fejlettségi szintjét. A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése
dokumentacio vezetése folyamatos volt. Az INFORMIR program segitségével a felmérések
eredménye a rogzitést kovetden dsszegezhetdveé, 0sszehasonlithatova valt. 1. sz. mellékletben

A Csoportnaplok két féle képpen vezethetdk, egy részt kinyomtatott forméban kézzel, mas
részt elektronikus formaban (gmail, drive). Mindkét modot 5 csoport valasztotta. Ott mitkodik
jol az elektromos napld, ahol mindkét 6vodapedagdgus tudja hasznalni a feliiletet. A
csoportnaplok tartalma megfelel az elvarasoknak, a Pedagodgiai Program el6irasainak.
Meghatarozasra keriiltek a célokat leginkdbb tdmogatdé moddszerek, eszkdzok, munkaformak.
A kiemelt figyelmet igényld gyermekek nevelése szintén megjelent a tervezd munkaban,
figyelembe véve a gydgypedagdgus irdnymutatasat. A tervek és a gyermeki produktumok
tikrozték (fényképek, vagy valds produktumok formdjaban fellelhetdé az intézményben) a
csoportban megvalosuld munkat. A hataridok betartasara nagyobb figyelmet kell szentelni.
Emellett a korcsoportoknak valo tervezésnek kell nagyobb hangstlyt kapni.

A tervek megvalositasa folyamatosan zajlott. A megvalositas folyaman a rugalmassagnak is
érvényesiilni kellett, hiszen a gyermekek élményei, hangulata, érdeklddése esetenként 4tirta a
terveket. A tervezésnél az alapot az évszakok valtozasa, tinnepek, hagyomanyok adtak.

A belso ellendrzések a vezetd €s a vezetd helyettesek altal valosultak meg. Emellett egyedi
megbizassal, ovodapedagogusok segitették az intézményben folyd munkat. Orban Angéla a
csoportok esztétikai allapotat kisérte figyelemmel, Buza Virdg Barbara munkavédelmi
szempontbol figyelte kornyezetiinket ¢és sziikség esetén jelzéssel élt. Buzas Csilla az
egeészsegligyl kiskonyvekkel kapcsolatos teenddket latta el.

A belso ellendrzési terv a Pedagogiai Program megvaldsulésara helyezte a hangstlyt. A belsé
ellendrzésiink soran informdcidt szerziink a végrehajtds folyamatardl és eredményeirdl. A
nevelési év ellendrzési teriiletei: ) kollégak beilleszkedése, gyermekek felmérési adatainak
szamitogépre rogzitése, adatok kiértékelése, hulladék csokkentés lehetdségei, jarvanyligyi
szabalyzok betartasa. Az ellenérzések tapasztalatai a csoportnaplokban keriiltek rogzitésre. Az
érintettekkel az egyeztetések megtorténtek.

Az intézmény fenntartoja biztositotta az intézmény szamara a jogszerti miikkodés feltételeit. A
Nemzeti Koznevelésrdl szolo 2011. CXC. torvény 83 § (2); d és 25 § (7) szerint rendelkezik a
maximalis csoportlétszam engedélyezésérél ¢€és a csoportok szamanak inditdsardl, az
engedélyezés megtortént.



Fejlesztendd teriilet: A szabalyzok véleményezésekor tobb iddt kell adni az anyagok
megismerésére, javaslatok tételére, és véleményezésre.

1.2.  Megvalositas

A stratégiai dokumentumokra (Pedagogiai Program, Vezet6i palyazat) épiilt az 6voda éves
munkaterve, ehhez szorosan kapcsolodott a Babmunkak6zosség és az onértékelést tamogato
munkacsoport éves terve, a csoportok nevelési tervei is. A Pedagdgiai Program tartalmazza a
nevelésiink céljat, feladatait. Ezzel 6sszhangban készitették el a csoportok nevelési terveit.
Célunk volt a torvényes, szinvonalas miikddés, pedagodgiai munka folytonossaganak
biztositasa, a gyermeki személyiség komplex fejlesztését szolgalo- célok tudatos beépitése, a
tervezés megvaldsitasa, értékelés ¢és korrekcid folyamataiban a csoportok és az egyes
gyermekek szintjén egyarant, gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekeinek tiszteletben tartasa,
szeretetteljes csaladias 1égkorben olyan tevékenységek szervezése, ahol a gyerekek egyéni
képességei kibontakoznak, a késobbi fejlesztéshez sziikséges testi, szocialis, értelmi, érettség
kialakitasa, kiilonos tekintettel az életkori és egyéni sajatossagokra, jaték - mint az
ovodaskoru gyermekek f6 tevékenysége - feltételeinek biztositasa, befogadas megvalosulasa,
optimalis fejlesztd hatdsok megkeresése, egészséges ¢letmodra nevelés, a kornyezet
megismerésére, szeretetére nevelés, a helyes nyelvhasznalat megalapozasa, hagyomanyok
apolasa, csaladokkal egylittm{ikodés, nevelGtestiilet szakmai tudasanak bdovitése, teljes
pedagdgiai folyamat kdvethetd legyen a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a
gyermeki produktumokban.

A célok elérése érdekében tovabbképzéseken vettiink részt, az ott szerzett tudast igyekeztiink
megosztani egymas kozott, de nagy hangsulyt fektetiink az onképzésre is.

2021/2022 nevelési évben elvégzett tovabbképzések

Résztvevik Oraszam
1. |szama (f6) Részt vevok neve Tovabbképzés, eloadas cime (6ra)

Autizmussal €16 gyermekek célzott pedagogiai

2. 1|dr. Szeremlei Andrea ellatisanak elméleti és gyakorlati alapjai 30
Autizmussal €16 gyermekek €s tanulok inkluziv

3. 1|dr. Szeremlei Andrea nevelésének-oktatasanak alapjai 30

Biber Dora, Szalkainé Ivanits Dora,

4. 3|Tarné Lorinczi Diana "[gy tedd ra" alapképzés (néptanc) 30
Komplesx fejlesztépedagdgia népi jatekkal,

5. 1{Szmollényné Vasanyi Rita néptanccal 30

6. 1|Csepke Vivien Pedagogusok felkészitése a minsitésre 10

Buzas Csilla, Berei Angéla, Orban

7. 4| Angéla, Tarné Lorinczi Diana "Difer" hasznalata 4-8 éves korban 30
8. 1|Buza Virdg Barbara Munkavédelmi felelosok kotelezd tovabbképzése 8
9. 1{Tarné Lérinczi Didna Tehetséggondozas, tehetségnevelés a gyakorlatban 20




Beiskolazas megvalosulasa

A Brunszvik Teréz Ovoda 2021/2022-es nevelési évének mérései, a beiskolazasi adatok tekintetében

Tankoteles kori gyermekek

Ebbél
Tankételes Iskolaérettségi vizsgalatra Kkiildott gyerekek Oktatési Oktatési Tankételes koru gyermekek koziil Nyan o BTM [ BTM SNI SNI
Erintett |  kori Szakértéi Szakértéi Hivatal Hivatal S| rovibhl 1 e 2oz
csoportok | gyermekek vélemény vélemény véleménye %-ban véleménye %-ban Iskolat Ovodaban marad  |részesiilt az érintett [2021/22- |évben  |2021/22-  |2021/22
osszlétszama|Osszlétszama| alapjin | %-ban | alapjan | %-ban | alapjan alapjan kezd | %ban marad %-ban |évodibana | 2021722 nevelési [ben2.  elsé  |ben2. nevelési
iskolat ovodaban iskolat 6vodaban dsszesen osszesen 2022/23 | évben (mésodik éve |alkalommalalkalom |alkalommal |évben elsé
kezd marad kezd marad nevelési jartaa nagycsopo (mal nagycsopor |alkalommal

évre nagycsoportot) |rtos nagycs. |tos nagycs.
Cinke 7 1 0 0% 1 14% 0 0% 3 43% 3 43% 4 57% 2/2) 0 0 1 0 0
Méhecske 24 0 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 24 100% 0 0% 0 7 0 0 1 1
Katica 16 0 0 0% 0 0% 1 6% 10 63% 6 38% 10 63% 917 0 0 0 0 1
Csiga 8 0 0 0% 0 0% 0 0% 7 88% 1 13% 7| 88% 3/3 0 2 2 0 0
Delfin 23 3 0 0% 3 13% 0 0% 1 4% 19 83% 4 17% 0 4 0 3 1 0
Maci 19 0 0 0% 0 0% 0 0% 4 21% 15 79% 4 21% 412, 9 4 2 0 0
Osszesen 97 4 0 0% 4 4% 1 1% 25 26% 68 70% 29 30% 18/14 20 6 8 2 1

Megjegyzés: Cinke csoport: 7 f6b61 6vodaban marad 4 6, koziilik 2 f6 nyari gyermek, melyb6l egyik BTM statusszal is rendelkezik. A Méhecske csoport 24 6 tankdteles kora gyermekébdl 24 gyermek
iskolat kezd, 1 SNI gyermek iskolakezdésével nem értettek egyet a sziilovel a kollégak, iskola késziiletlennek tartjak a gyermeket, de a sziilé ragaszkodik az iskola kezdéshez. Katica csoport 16 f6
tankoteleskort gyermekb6l 6 £6 iskolat kezd, 10 f6 tovabbi egy évig marad 6vodaban. A visszamaradok koziil 7 f6 nyari sziiletésti, és rajtuk kiviili gyermeknek van SNI statusza, 6 idén jart elészor
intézményes keretek kozé. Egy gyermek kinai, nehezen beszéli a nyelvet, egy gyermek kétnyelvii. A Csiga csoport 8 f6 tankoteleskoru gyermekébdl 1 £6 kezd iskolat, 7 f6 6vodaban marad. Koziilik 3 f6
nyari sziiletésti és masik két f6 BTM statusszal rendelkezik. A 23 Delfin csoportos gyermekbdl 4 f6 marad vissza, egy SNI és 3 BTM statusszal rendelkez6 gyermek. A Maci 19 tankételezett gyermekéb6l
4 gyermek marad 6vodaban, koziiliik 2 nyari és BTM statusszal rendelkezik.




Az intézményben visszamaradd gyermekek nem értek meg az iskolai életmodra. Ennek okai:
adottsagbeli, képességbeli allapot. A mindennapi életben érezziik, hogy sokkal nehezebb
megtalalni egy-egy gyermekhez az utat, motivaciot, mint akar tiz éve. Az elmult két nevelési
év tekintetében nehézséget jelentettek a covid helyzet miatti tdvolmaradasok. Egy ideje
¢rezzilk a negativ hatasat az elektronikai eszk6zok hasznalatdnak. A jelenlegi szabalyzés
szerint targyév januar 18-ig el kell donteni a sziilének, hogy szeretné gyermekét iskolaba
iratni vagy még egy évig ovodai nevelésben szeretné részesiteni (az esetek nagy tobbségében
ovodapedagdgus ¢€s sziild kozott egyetértés van). Tapasztaljuk, hogy a BTM, SNI
szakvéleménnyel rendelkezd gyerekek szinte mindegyike tovabbi egy évig 6vodadban marad.
Ugyancsak jellemz6, hogy a nyari sziiletésti gyermekek nagy része vissza marad. Donteni kell
ugy, az iskolai élet megkezdésérél, hogy még 7-8 hdonap hatra van szeptember 1-ig.
Esetenként két-harom honap is sokat szamit, lehet, hogy egy aprilisi dontésnél lenne még par
gyerek, aki megkezdené a tankotelezettséget. Az dvodai elvards rendszer utdn az iskola
merOben mast var el a gyerekektél. Tapasztalatunk, hogy fleg azok a sziilok, akiknek van
mar iskolas gyermekiik, ismerik az iskolai elvardsokat, gyermekiiket, gyakorta szeretnék
tovabbi egy évig dvodai nevelésben tartani. Az OH a dontését a rendelkezésre allo, sziilék
altal beadott dokumentumok alapjan alakitja ki, igy hozza meg a hatarozatokat. Ezek a
dokumentumok lehetnek o6vodai vélemények (6vodapedagdgus, logopédus, gyermek
fejlesztésében részt vevd pedagdgusok véleményei) orvosi vélemény, sziiloi kérelem. Az
6vodai véleményeket minden esetben a tapasztalatok, megfigyelések, felmérések
eredményeinek megfelelden adtuk ki. A kdvetkezd fiilon megtalalhatd, hogy mit tesz az
6voda a gyermekek iskolakésziiltségének elérése érdekében, a teljesség igénye nélkiil. Ugy
érzem, hogy a kollégdk megfeleld munkat végeznek, eldsegitik az 6vodésaink sokoldalq,
harmonikus fejlodését, a gyermeki személyiség kibontakozasat. Az biztos, hogy minden
kolléga egyéniség, mindenkinek més az erdssége, mas a gyengesége. A csoportban dolgozo
parok az esetek nagy tobbségében kiegészitik egymast. Egyre nehezebb szakképzett
ovodapedagogust talalni, valogatasra nincs lehetdség.

Az 6vodédban olyan feltételeket teremtettiink, ahol a gyerekek elérhetik 6 éves korukra az
iskolaérettség kritériumait. Azoknal a gyerekeknél, akiknél ez varhatéan nem kovetkezik be,
tovabbi megsegitésre van sziikség.

Igyeksziink erdsiteni a sziilokkel a kapcsolatunkat. Megerdsitjiik a csaladokban, hogy a
szabalyok az é¢letiinkben valo eligazodast segitik, nem korlatozzadk gyermekeinket, hanem
teret adnak szamukra. Sziil6i értekezleten, Sziild klub rendezvényen beszéliink errdl,
irodalmat keresiink hozza (pl: Uzsalyné Dr. Pécsi Rita eldadésa), tapasztalatokat osztunk meg.
Jo gyakorlatok keresése, melyek olyan megoldasokat nytjthatnak szdmunkra, melyekhez
eddig még nem nyultunk pl: 6voda-iskola atmenet segitése teriiletén, figyelemfejlesztés
teriiletén.... A tankotelezett kort gyermekek értelmi, szocidlis, mozgas fejlettségének
attekintése utan, azon teriiletek megnevezése, melyek leginkabb megsegitést igényelnek az
iskolakésziiltség elérésének segitésében. Emellett a kovetkezé nevelési év szeptemberétdl
gyogypedagogusunk iskola el6készitd jatékos foglalkozasokat tart kiscsoportos formaban,
azoknak a gyerekeknek, akiknek erre sziiksége van. Az intézményben 2023. februarban
megvizsgaljuk, hogy milyen eredményeket értiink el az el6z6 évhez képest, mennyiben
valtozott a beiskolazott tankoteles kora gyermekek aranya.  Hospitalas lehetéségét
hatékonyabban hasznaljuk ki az iskolaérettség elérése érdekében. VezetOként részt veszek
minden olyan csoport sziil6i értekezleten, segitd szandékkal, ahol tankoteles korti gyermeket
nevelnek.

Ovoda-iskola atmenet segitéséért az intézmények részérél felelds volt: Bobonkov-Huber
Erika (iskola) és Farkasné Nagy Judit (6voda). Terveznek a tanitondk latogatast a
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csoportokban, sziildi tajékoztatast valamint iskola kostolod foglalkozast is. Beiratkozas utan
szeretnének egyeztetést a tanitondk az 6vodapedagodgusokkal, vezetdvel annak érdekében,
hogy az osztalyok kialakitasa a legoptimalisabban valdsuljon meg. Nagyon fontosnak tartom,
hogy a gyerekek talalkozzanak a tanitondvel, valos fizikalis élmények utan alakuljon az iskola
iranti kivancsisaguk, nyitottsaguk.

Brunszvik Teréz haldlanak (160 éve) évforduléja alkalmabol célul tiztik ki, hogy a
nevelési év folyamdn megszolitjuk a sziiloket, segitséget adunk a sziilévé valas utjan. Tettiik
ezt azért IS, mert Terézre emlékezve, az 6 gondolataival huztunk parhuzamot, hiszen Teréz
rendszerben gondolkodott, amellett, hogy a gyerekeket intézményes keretek kozott szerette
volna nevelni, olyan szervezeteket képzelt el, ahol (lanyképzo, cselédiskola, és neveldk
képzbje) nevelésben részesitette volna a gyerekekkel foglalkozokat is. Célja a leend6 sziilok
nevelése volt, nekiink sziileink megsegitése. A BBK-val kardltve 3 alkalmas eléadas sor
valosult meg Biber Doéra irdnyitasaval, ,,Utravalo” cimmel. Uzslyné Dr. Pécsi Rita nevelés
tudomannyal foglalkozo féiskolai tanar,: Fejleszt vagy rombol? , Balatoni Katalin tanar, ,,A
magyar kultura és a gyermeknevelés vilaga”, Fodor-Adorjani Edit, Viszt Nora
gyogypedagogusok ,, Amikor kicsit mas... avagy az atipikus fejlédés” cimmel tartottak
eldadast. Gyermekfeliigyeletet tartottunk a sziilék tdmogatasara. Ugy gondolom, hogy annak
ellenére, hogy minden sziil6h6z eljuttattuk az informéciot (facebook, messenger zart csoport,
plakat, személyes megszolitds), nagyon kevesen latogattak el az eldadasokra. J&vdében
folytatasként ,,Sziild Klubot” szeretnénk létrehozni, ahol az érdeklddd sziilokkel kisebb
csoportban tudnank egy-egy érdeklddésre szamot tartd témat feldolgozni.

M- A b AR LR
_tl"clleO Utrdvalo

EMmrﬂu! évodasokat

SZECHENYI

,Orokos Zold Ovoda”-ként folytattuk az el6z6 év kiemelt feladatanak megvaldsitasat,
kornyezetiink védelme érdekében a hulladék csokkentés és ennek megvaldsitasanak
lehetdségei az dvodaban, illetve a csaladokban, szelektiven papir-, elemgytijtés valosult meg,
a fenntartotol nagy oromiinkre papir hulladékgyiijtot kaptunk, melyet rendszeresen kitiritenek.
A csoportokban jatéktevékenységet szerveztek az dvodapedagdgusok, ahol kidobasra szant
hulladékokbol barkacsolhattak jatékokat (tejes dobozokbol babahédzat, PET-palackbol és
gurigakbol allatokat, madaretetét, kupakokbol felflizheté gyongyot ¢€s kiilonbozo
fejlesztéjatékokat). Az adventi idGszakban, a dolgozok kozos barkacsolas keretében
kartonpapirbol készitettek téli dekoracidt. Felhasznalhatunk még tojastartot, sajtos dobozt,
ujsagpapirt stb.



Fontos a leleményesség! A gyermekek ¢életkori sajatossagaithoz igazitva, jatékos
cselekvésekbe agyazottan hivjuk fel az 6vodaba jard gyermekek figyelmét a kiilonbozo
hulladékfajtdkra, azok wjrahasznositdsara, a szelektiv hulladékgytijtésre, a természet és a
kornyezet védelmére, megovasara, Cserebere-akcié keretén beliill a sziil6k, dolgozok
feleslegessé valt ruhadarabokat cserélhettek, az 1) rész folyosojan 1év6 polcon konyveket
talalnak, melyeket hazavihetnek elolvasni.

Hagyomanyainkhoz hiven az elk&szoné nagycsoportosaink tUjra hasznosithatd szalvétat
kaptak ajandékba (varrtak: Orban Angéla, Tiszéczki Eva, Szabé Rubinka).

Pelenka anyagot vésaroltunk, melybdl egyszer hasznélatos kéztorlt varrt Tiszoczki Eva
pedagogiai asszisztens kisérleti jelleggel a kozponti felnétt mosdoba. Cél a papirtdrldk és a
kozos hasznalata torolkozok kivaltasa volt. Tapasztalataink szerint szivesen hasznaljak a
munkatarsak az egyszer hasznalatos, Gjra hasznosithato kéztorldket.

Tesco palyazati tdmogatasabol vasarolt tlizhely a kialakitasra kertilt ,,hobbi konyhéba” keriilt
beépitésre. A helység alkalmassa valt arra, hogy amikor a csoportok fézénapot tartanak,
egészséges ételt készitenek (turmixok zdldségbdl, gylimolesbdl, sargarépakrém, siitétok
golyo..., sliteményeket: meggyes, almas lepény, kardcsonykor mézes siitemény, Marton
napkor linzer liba, medve kibujasakor linzer medve), higiénids koriilmények kozott §-10
fovel.

Az illatésvény adta lehetdségeket a kornyezeti nevelésben voltak csoportok, akik jobban,
voltak, akik kevésbé hasznaltdk ki. A tapasztalat az, hogy a gyerekek szivesen
tevékenykednek a terlileten iranyitottan és Onalldan is. Néha csak céltalanul boklasznak,
mikdzben a figyelmiiket megragadja egy bogar, egy szép virdg... Az Uj udvarrészen a fak
teljes arnyékba boritottdk a kiskertet, ezért mar nem toltdtte be funkcidjat, megsziintettiik.
Héarom magas agyasban ¢és egy ujonnan kialakitott kiskertben folytatjuk tovabb a
kertészkedést. Elobbibe paradicsom, salata, eper... keriilt, utobbiba virdgok fliszernévények. -
Alkalmanként a szililoket a fobejaratnal feleslegessé valt paradicsom palantaval, szaritott
levendula, fliszerndvény csokorral vartuk, melybdl a készlet erejéig vihettek haza sajat
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oromiikre, felhaszndlasra. Az ide latogatd oOvodai csoportok tagjainak szaritott
fliszerndvénnyel kedveskedtiink, a citromfiives, mentas izesitésti limonadé mellé.

Az Iskolakert Alapitvanytol 5 db (luc, eziist) fenydt kaptunk ajandékba, sajnos 3 db elpusztult
a gondoskodas ellenére (a gyokeriik nagyon kicsi volt, valosziniileg sériilt). Emellett a BBK-
tol kapott 2 db fenyd is disziti az udvarunk.

A Zold-iinnepekrdl csoportban emlékeztek meg a kozosségek (pl: virdgiiltetés, vizes
kisérletek, allatos-, ndvényes-, témdju versek mondokak, énekek, mesék, képek
keresésével...)

Takarékoskodtunk a fiitéssel, arammal, vizzel.

Madarakat etettiink, itattunk. Nyari élet soran madaritatokat készitettiink a gyerekekkel
kozosen, az 6vodaba nagyobbat, otthonra kisebbet.

Madaritato készités

- Az ,,Oko-kuckd” és ,,Ovodakert” jo gyakorlat foglalkozasaibol az évodapedagdgusok
munkajuk soran, szabadon vélogathattak.

Unnepek, hagyomanyok megemlékezésének modja terveinknek megfeleléen tortént.
Igyekeztiink értékeinket megdrizni, a sziiléknek is esetenként megnyitni az 6voda kapuit
(Mihaly nap, Vilagité-ablakok program, Sport nap, évvégén csoportos-csaladi napok), vagy
az ovoda kapuin kiviil megmutatni magunkat (el6adas szervezése, Marton nap, Varosi
gyermeknap, varosi karacsonyi rendezvényen miisor adasa).

Megrendezésre keriilt a VI. Kisgyermek-nevelési Konferencia ,,Hagyomany és 1jitas”
cimmel.



Mlhaly nap1 rendezveny

1.3. Ellenorzés

Belsé ellendrzés:

Atlathato ellenSrzési rendszert mikodtettiink. Ellenérzésiink célja a kiemelt feladatok
megvalosulasanak ellendrzése, a pozitivumok erdsségek keresése, megerdsitése, a
fejlesztendd teriiletek feltarasa volt. Az ellenérzés kiterjedt pedagdgiai-taniigyigazgatasi-,
munkaltatéi feladatokra, gazdalkoddsra, munkavédelmi eldirdsok betartasara, baleset
megeldzésre, intézmény tisztasagara. Az ellendrzés tapasztalatait a csoport naplokban
rogzitettiik.

Csepke Vivien mindsitését segitése Stefkovits Ferencné, Puskasné Varga Ildik6. a mindsités
sikeresen zdrult. Berei Angélandl Puskdsné Varga Ildiké volt helyettesként ¢és
szaktanacsadoként latogatason.

Kiilso ellenérzés:

- ASZ ellendrzés valosult meg 2021-ben a “Az énkorméanyzati intézmények ellenérzése — Az
Oonkormanyzat és tarsulds iranyitasa ala tartozo intézmények integritasanak monitoring tipust
ellenérzése” cimmel. Az ellendrzés sikeresen zarult, egy dokumentumban kellett minimalis
valtoztatast tenni.

- A Magyar Allamkinestar Magyarorszag 2021. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2020.
évi XC. torvény 2. melléklet 2021. évi Kvtv. 2. melléklet 1.2. A telepiilési onkormanyzatok
egyes koznevelési feladatainak tamogatasa jogcim 13.1. ponja az 6vodai nevelésben részesiild
gyermekek szamanak meghatarozasa (beleértve a z SNI gyermekeket I, a 14.1.2.1. jogcim
Ovodamiikodtetési tamogatas (2020/2021. nevelési év, 8 ho), 15.1.2.2.Az 6vodaban
foglalkoztatott pedagogusok atlagbér alapi tamogatasa jogcim azonos idészak alapjan az
Onkorményzat 4ltal igényelt, a 2021. évi kdzponti koltségvetés IX. fejezetébdl szarmazoé
tamogatasi 1génylése ¢évkozi modositasanak megalapotottsagara iranyuld feliilvizsgalat
valosult meg. Az ellendrzés a szerepeltetett mutatészamokat megalapozottnak tartotta.
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1.4.  Ertékelés

Az o6vodapedagdgusok oOnértékelése az 1. sz mellékletnek megfeleléen megtortént. A
kiilonbozé mérések soran kapott eredmények alapozzak meg a fejlesztendd teriileteket. Az
el6z6 évek gyermeki elégedettség méréseinek eredményére adott valaszt az 1.1. Tervezés
lehet megtalalni. Ovodapedagogus és sziiléi kérdéivek vélaszai az 1 mellékletben talalhatoak.
A gyermekekre vonatkoz6 megfigyelési dokumentacié a 20/2012 (VIL.31.) EMMI rendelet
63. §-nak figyelembevételével késziilt el. Az ovodapedagdgusok évente két alkalommal,
minden év novemberében ¢€s aprilisban rogzitik az eredményeket. A gyermekek fejlettségének
méréséhez legfoképpen a megfigyelés eszkozét hasznaltdk pedagogusaink, emellett
feladatlapokat, és a beszélgetés modszerét. Ahol bizonytalan volt az 6vodapedagdgus a
gyermek fejlettségének megitélésében vagy tovabbi szakember tamogatasat itélték
sziikségesnek, ott a sajat gydgypedagogusunk, vagy a Pedagodgiai Szakszolgalat segitségét
kérték.

15. Korrekcio

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat, a Hazirend tekintetében tortént modosités. Ez érintette,
az 6vodai nevelés aldli felmentést, ismételten lehetdség lett a hianyzasok sziildi igazolasara
korlatlanul, sziikség szerint. A szilok csak indokolt esetben éltek a Iehetdséggel.
Szeptemberben jelezziik a sziilok felé, hogy a hazirend e pontja, hatalyat vesztette augusztus
31.-én.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
2.1. Személyiségfejlesztés

Nevelésiink soran elsddlegesnek tartottuk a gyermeki személyiség elfogadésat, tiszteletét,
szeretetét. Pedagodgiai munkénk alapjat a gyerekek egyéni fejlettsége, sziikségletei,
képességei, szociokulturalis helyzete hatarozta meg, ehhez igazitottuk az egyéni, differencialt
nevelést. Az ovodai feltételek és az Ovodapedagdogusok neveld munkaja, alkalmazott
modszereik hozzajarultak ahhoz, hogy gyermekeink személyisége harmonikusan fejlodjon.
Nevelomunkank soran, tevékenységeinkkel arra torekedtiink, hogy a gyermekek harmonikus,
igényes ¢s fejlodésiiket, fejlesztésiiket segitd ovodai életben vegyenek részt.

Igyekeztiink sokéves tapasztalatainkat felhasznalni, jol bevalt eszkozoket, modszereket
alkalmazni a gyermekek megismerése céljabol (anamnézis, csaladlatogatas, ujonnan beiratott
gyermekeknek nyilt napok, megfigyelések, felmérések stb.) A jovOben szeretnénk elmélyiilni
a ,le nem épilt” csecsemokori reflexek, gyermekek mozgasara, személyiségére gyakorolt
hatdsaban. Ehhez keressiik a tovabbképzés lehetdséget, annak érdekében, hogy az érintett
gyerekeknek segitséget tudjunk nyujtani. Az 6vodapedagdgusok felkésziiltek, modszertani
tudasuk kiterjed a gyermek személyes €s szocialis képességeinek fejlesztésére. Szeptembertol
(0j statuszt) dr. Szeremlei Andrea személyében logopédus gyogypedagdgus segitette az SNI,
BTM gyermekek ellatisa mellett a megkésett beszédfejlédésti gyermekeinket. Oriési
elérelépés szakmailag az 6 aktiv jelenléte, mert a fejlesztések mellett irdnyitd és tdmogatd
munkat is végez, és ami nagyon fontos a csoportokban is jelen tud lenni és segiteni. jelen
fejezet végén talalhat6 a kollégand beszamoldja a nevelési évrol.

Azzal igyekeztiink segiteni a csalddok életét, hogy sziikség esetén megfeleld helyre
iranyitottuk Oket (pszichologus, csaladsegitd szolgdlat, szakszolgalat, Onkormanyzat...)
amennyiben mi nem tudtunk segitséget nyujtani. Az 6vodapedagdgusok bizalmon alapulo
kapcsolatot alakitottak a csalddokkal. Igy reményeink szerint sziikség esetén bizalommal
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fordultak hozzank. A kommunikacid, az empatia, a megoldas keresésének szandéka, mindkét
oldal részérdl elengedhetetlen ebben a folyamatban. Azt kell szem el6tt tartani, hogy a
gyerekekért vagyunk valamennyien.

A gyermekvédelmi felelds tartotta a kapcsolatot a csaladsegitd szolgalat munkatéarsaval,
védonokkel, részletesen a II. szamu beszamoldban olvashatunk errol.

Nevelésiinkben fontos helyet foglal el az egyéni banasmadd, az egyéni jellemzok elfogadésa, a
konfliktuskezelés, a kompromisszumok kotésére vald hajlandosag elérése. Egymas
elfogadasara, segitésére nevelés. Célunk, hogy a gyermekek megtanuljanak eligazodni a
kornyezetiikben, megtanuljanak beszélni, tevékenykedni, egylittmiikodni, magatartasformakat
elsajatitani. Mindezt megfeleléen szervezett tevékenységgel, hatékony 6vondi segitséggel, a
mindennapi  élet feltételeivel ¢és eszkozeivel biztositjuk. Kiemelt feladatunk a
kornyezettudatos magatartds megalapozasa, valamint a kornyezetvédelem fontossdganak
mindennapi tevékeny megtapasztaldsa. Programunk tartalmaban f& hangsalyt kap: a
gyermekek alapvetd tevékenysége a jaték, a mozgas.

Az 6vodapedagogus altal szervezett élményszerzo sétak, kiranduldsok, programok alkalméval
szerzett tapasztalatok, ismeretek alapjaul szolgaltak a tanulasi tevékenységeknek és a jaték
tartalmanak bdvitéséhez. Barati kapcsolatok jottek létre, mélyedtek, erésodtek. Ehhez a
szilok is hozzajarultak, esetenként — vodapedagogus javaslatra — a gyermekeik csoporttarsait
elvitték magukhoz jatszani, ezzel is torekedtek a barati kotddések erdsitésére.

Gyodgypedagogus beszamoldja az 6vodaban toltott egy évrol:

2021. szeptember 1-én kezdtem meg a munkat a Brunszvik Teréz Ovodaban, mint
gyogypedagogus.

Ebben a nevelési évben 7 sajatos nevelési igényu és 17 beilleszkedési, tanulasi, magatartas
zavaros gyermek jart az 6vodankban, igy elsddleges feladatom az 6 fejlesztésiik volt.

A gyermekek csoportbeosztasa - a covid helyzetet figyelembe véve - 6vodai csoportonként
tortént. Természetesen igyekeztem a szakmai szempontokat is figyelembe venni, igy volt
olyan ora, ahol csak egy gyermek vett részt, de olyan is, ahol 6t gyermek fejlesztése tortént
egyszerre.

Heti 30 db 30 perces fejlesztéfoglalkozast tartottam, ezzel sikeriilt megvaldsitani azt, hogy
minden gyermek megkapja, a szakértdi véleményben elbirt fejlesztéfoglalkozasok
mennyiségét.

Hetente egy alkalommal 8 gyermek részére iskola el6készitd foglalkozast tartottam, aminek
célja az volt, hogy olyan atlagos képességli gyermekek is lehetéséget kapjanak kiscsoportos
foglalkozason részt venni, akik tankdtelesek mar és igényelnek egy kis pozitiv megerdsitést,
megsegitést annak érdekében, hogy sikeresen kezdjék majd meg az iskolat szeptemberben.
Ugy érzem hamar sikeriilt megtalalnom a kozos hangot a gyerekekkel, tartalmasan teltek a
foglalkozasok és latvanyosan fejlodtek.

A munkdm nem meriilt ki a fejlesztéfoglalkozdsok megtartasaval. Probaltam minden
ovodapedagdgus kollegammal, folyamatosan konzultdlni, annak érdekében, hogy a
gyermekek minden téren a legmegfeleldbb fejlesztést kapjak meg, hiszen az 6vondk, dadus
nénik azok, akik a legtobb 1ddt toltik a gyermekekkel, igy minden aprd valtozast rogton
¢észrevesznek. Igyekeztem a csoportok életét segiteni — kozben pedig megfigyelni a
gyermekeket — akar kirandultatas akar csoportfoglalkozasokon vagy csak az ebédeltetés soran.
Ezek voltak azok az alkalmak, amelyeken lehetéségem volt gyogypedagéogus szemmel
megnézni a gyermekeket, kisziirni olyan jeleket, amelyeket ha idében kezeliink, elkeriilhetjiik,
hogy egy gyermekb6l BTM-es vagy SNI-s valjon, hiszen a prevencio ugyan olyan fontos
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feladat ebben a korban, mint a statusszal rendelkezd gyermekek fejlesztése. Sikeriilt a
kollegakkal igazi team munkéban dolgozni.

Természetesen a szakszolgalattol érkezo kollégakkal is folyamatos volt a kapcsolattartdsom a
kozosen fejlesztett gyermekek esetében, de kihasznaltam a szakmai kérdések megbeszélésére
adodo lehetdségeket is.

Egy pedagogus soha nem végezhet sikeres munkat a sziilok nélkiil. Az altalam ellatott
gyermekek sziileivel a nevelési év soran — sziikség szerint akar tobbszor is — felvettem a
kapcsolatot, fontos tudnia a sziilének, hogy mi torténik a foglalkozdsokon, gyermeke
teljesitményét ismernie kell, illetve nekem is fontos ismernem a gyermek otthoni
koriilményeit. Ezek a konzultaciok segitették a munkamat, de ugy gondolom a sziilok is
hasznos informéciokat szereztek.

Nyar elején lehetdségem volt kicsit mélyebben is részt venni az 6vodai csoportok életében,
amely soran, az altalam ellatott gyermekeket - az igazi elmélyiilt szabad jatékban - tudtam
megfigyelni, amely jo iranymutatast ad a jovo év fejlesztéfoglalkozasaihoz, illetve a
latokorombe keriiltek olyan gyermekek is, akik megsegitése kiemelt feladat kell, hogy legyen
a kovetkezd nevelési évben.

Ugy érzem sikeres munkét végeztem a kollegaim segitségével, de teendd b6ven akad még.
Martonvasar, 2022. 08.31.

dr. Szeremlei Andrea
gyogypedagogus

2.2. Kozosségfejlesztés

Az 6voda, mint kdzosség, és mint a személyes kapcsolatok szervezddésének szintere fontos
szerepet jatszott a gyermekek fejlodésében.

Az év elején célunk volt régi Ovodasainkat visszaszoktatni, az Ujonnan érkezetteket
beszoktatni. Alapvetdé ebben a folyamatban, a gyerekek biztonsagérzetének, kotédéseink
kialakitisa, annak érdekében, hogy el tudjik engedni sziileiket. Ugy érzem, ez kisebb
zO0kkenokkel, de sikeriilt. Lehetdséget adtunk az 1j gyerekeknek nyilt napra, sziileik kozos
szil6i értekezletet kovetden csoportos sziildi értekezleten vehettek részt. Az 6vondk
otthonaikban latogattak meg leendd 6vodasainkat. Fogad6 ajandékokkal vartuk éket, melyet
dolgozoink varrtak. A csoportszobak, az 6voda udvara biztositotta a targyi feltételeket a
koz0sség épitéséhez.

Az 1j gyerekek beszoktatisa mellett természetesen a tobb éve O6vodéaba jardo gyermekeink
visszaszoktatasa is fontos feladat volt a nyari tavollétek utan. A visszaszoktats
zOkkendmentes volt, vartak a gyerekek a tarsaikkal, a felndttekkel vald taldlkozast. A
visszamarad6 nagycsoportosok a Maci csoportba kertiltek. Az ott dolgozdknak kdszonhetden
rovid 1don beliil beilleszkedtek j csoportjukba €s baratokra leltek.

Fontosnak tartottuk, hogy a kapcsolat a sziildi haz és az 6voda kozott folyamatos legyen.
Sziikség esetén rovid, parmondatos informdaci6é atadasra volt lehetdség érkezéskor és a
gyerekek hazavitelekor. Azonban az iskolakezdés el6tt, és mas alkalmakkor is akar a sziilok,
akdr az 6vodapedagogusok kezdeményezésére fogadoorakat tartottak a pedagogusok. Ezen
alkalmak lehetdséget adtak a nyugodt, elmélyiilt beszélgetésekre, megoldasok keresésére. A
szlildi értekezletek soran a csoportot érintd kérdéseket beszéltek meg a résztvevok.
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Vezetoként sziikség szerint fogadtam a sziiloket, és kerestem megoldast ligyeikben. Ezen
alkalmak ritkak voltak. Oromoémre szolgal, hogy nem csak kéréssel, de koOszonettel is
keresnek esetenként.

Az iinnepeink, szokdsaink hagyomanyaink k6zosségformald ereje hatalmas. Ezért is apoltuk
hagyomaényainkat, driztiik értékeinket. Arra torekedtiink, hogy iinnepeink emelkedjenek ki az
ovoda mindennapjaibol tartalmukban és kiilséségekben is. Az iinnepekre, hagyomanyokra
késziilés lehetdséget adott érzelmi azonosulasra, gazdagon motivalt tevékenységekre. Ovodai
¢letiink egy-egy mozzanataba a sziilok is betekintést kaptak (nyilt nap, Sport nap, Mihaly napi
rendezvény, csoportos napok, Anyak napja, évzarok...), ezaltal kozos élményeket élhettiink
at. Az egyiitt szervezett programok kozelebb hozték a sziiloket és gyermekeket egymashoz €s
erdsitették veliink a jo viszonyt.

Az év soran nagyon sok kozos élményben vettek részt a gyerekek. Sokat kirandultak, sétaltak
(helyi értékeinket is megtekintették: Beethoven Parkot, Brunszvik Teréz szobrat, fGteret,
Ovodamuzeumot, ftéri jatszoteret, a Szent Laszlo sétanyon keresztiil a Palinta Jatszokertet) a
csoportok. Sajnos az igazsaghoz hozzatartozik, hogy volt olyan csoport is, ahol noszogatni
kellett az 6vodapedagdgust annak érdekében, hogy mozduljon ki komfortzonajabol, ilyenkor
segitséget adtam, kiséréként mentem, mentiink a gyerekekkel.

A gyermekek kozosséggé formalasa mellett fontos feladat, hogy a dolgozok is kozdsségként
tudjanak miikodni. Ebben a munkéban, igen nagy segitség volt az dnkormanyzat részérdl
Polgarmester Ur tamogatasa. Augusztus végén két napos kiranduldson vettiink részt
Bakonyszentldszlon. A kozds f0zés, turdzds mellett jutott id0 a szakmara is, kedves
fogadtatasban vettiink részt a helyi 6vodaban. .Megtapasztalhattuk, hogy egy kis falu kevésbé
tamogatott 6voddjaban is milyen elkotelezett, mindségi munka folyik. Ezaton is kdszondm a
tamogatast.

3. Eredmények

Célunk volt, hogy eredményesen miikodjiink és megfeleljink a szabalyzoinknak. Ugy
gondolom ez megvalosult. Mindsitd vizsgan Csepke Vivien sikeresen vett részt.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az intézményiinkben egy munkako6zosség, a Babmunkakozosség miikodott a nevelési évben,
a 4. szami melléklet tartalmazza az éves munka beszamolojat. Szakmai munkajuk
szabalyozott volt, 6nalld6 munkaterv szerint dolgoztak. A részt vevok a munkak$zOsség
megszinésérél dontottek, bar munkajukat folytatni fogjak. A jové évtdl két ujonnan
szervez6dé munkako6zosség fog miikodni, melyek a kornyezeti nevelés és az 6voda szépités
tertiletén kivannak elmélyiilni.

Minden hétfén az o6vodapedagogusoknak, szerdin a NOKS dolgozoknak tartottunk
megbeszélést. Sziikség esetén jol tudtuk hasznalni a messengeren és email-ben torténd
kommunikéciot.

A beiskolazast el6tt a nagycsoportos ovodapedagogusok fogadoorakat tartottak, és minden
egyéb esetben, amikor az 6vodapedagdgusok vagy sziilok ezt indokoltnak tartottak és kérték.
A gyerekek mellett a reggeli informacio atadasara, csak nagyon indokolt esetben, révid
idében volt lehetéség. Augusztus végén volt az Gjonnan beiratott gyerekeknek nyilt nap
(6vodéval, a kornyezettel, az 6vodapedagoégusokkal vald ismerkedésre a kozos jatékok
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alkalmaval), és akkor valosultak meg a csaladlatogatasok, melyek a beszoktatas sikerességét
is segitették.

Az intézményben a pedagogusok, a pedagodgiai munkat segiték, valamint a gyermekek kozott
folyamatos informaciorol, informacidcserérdl, egylittmiikodésrél gondoskodtunk. Ez nemcsak
a vezeté feladata, hanem mindenkié, hogy id6ében és pontosan jusson el az informaciod
mindenkihez.

Cél a kétiranyt informacidéaramlas, kommunikacios rendszer miikodtetés.

A neveléshez kapcsolodd informaciot az éves munkaterv, tanévzaro-, tanévnyitd értekezlet,
szakmai napok, elektronikus csatornak, személyes megbeszélések, heti megbeszélések
nyujtjak.

Munkatéarsaim javaslatait, véleményét a dontések elott kikérem.

4. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

Az intézményekkel torténd kapcsolatainkat az egylittmiikodés, kolcsonods tisztelet hatarozta
meg. Mindennapi munkénk szerves része a kiilsd és a bels6 partnerekkel valo egyiittmiikodés,
melynek elengedhetetlen eleme a sziikség szerinti folyamatos parbeszéd, melyet kétirdnya
folyamatként fogunk fel.

Partner neve Az egyiittmiikodés célja A megvalésitas modja Felelos/ kapcsolattarté
Beethoven Altalanos | Az intézmények  kozotti | Latogatasok, tapasztalatcserék Farkasné Nagy Judit,
Iskola Martonvasar pedagogiai munka | Kézos  programokon  valdo  részvétel

Gsszehangoldsa, megismerése, | (konferencia)

egymas segitése, tapasztalatok | Iskolahivogatd programok népszeriisitése a
atadasaval a zokkenOmentes | sziilék korében.

iskolakezdés eldsegitése a | Sziiloi értekezlet az iskolaba késziilok
célunk sziileinek

Fokozatosan valosuljon meg a | A gyermekek fejlodésének utan kovetése
gyermekek fejlettségének,
iskolakésziiltségi  allapotanak

megfeleld beiskolazas,
gyermekek jellemzésének
atadasa az iskolai beiratkozas
idépontjara

Az ovodapedagodgusaink lehetdséget kaptak az 6sz folyaman arra, hogy meglatogassadk volt
ovodasaikat. Mindannyian jo érzésekkel, feltdltddve tértek vissza az intézménybe. Meghivast
kaptak a tanitondk az 6vodank kozremiikodésével megrendezésre keriild konferenciara, €s a
tankotelezettséget megkezdd ovodasok csoportjaiba. Az érintett gyerekek sziileinek az
iskoldban keriilt sziil61 értekezlet megszervezésre.

Fejér Megyei Pedagégiai | A tanuldsi  nehézségek, | Esetmegbeszélések Dr. Szeremlei Andrea
Szakszolgalat részképesség zavarok | Szakmai konzultacio ovodapedagogusok
Székesfehérvar felismerése, kisztirése, | Vizsgalati kérelem

dokumentalasa a | Egymas rendezvényein részvétel

szakszolgalat munkatarsainak | Meseterapia
Fejér Megyei Pedagogiai | segitségével

Szakszolgalat Hatékony team- munka a

Martonvasari gyogypedagogussal,

Tagintézménye logopédussal és a
fejlesztésben résztvevo

valamennyi szakemberrel
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Koélesonds bizalmon alapuld egylittmiikodést tudhatunk magunk mogott. Mindkét intézmény
folyamatosan tdmogatta szakmai munkankat. Kérdéseinkre valaszt, megoldand6 problémainkra

segitséget kaptunk.
Szent Laszlo Volgye | Csaladgondozokkal, Jelzés megtétele indokolt esetben Biber Dora
Segité Szolgalattal | csaladsegitkkel valé | Adomanyokra szoruldk jelzése

(csaladsegitd szolgalat)

Apr6o  Talpak
Bolcséde

Csaladi

rendszeres kapcsolattartas, a
csaladok segitése érdekében
A jelzérendszerben valo aktiv
részvétel

Az egylittmiikodés
folyamataban a
csaladgondozas segitése a
gyermekvédelmi  feladataink
érvényesitésével
bolcsdde-ovoda atmenet
segitése

Esetmegbeszélések
Szakmai konzultaciokon vald részvétel

Bolesodei csoportok latogatasa, konzultacio

Stefkovits Ferencné

Részletesen a mellékletek kozott szerepld Gyermekvédelmi beszdmoldban. Vezetoként
megfelelonek tartom a kapcsolatot.

Fenntarto

Jol  miikédé  intézményi
struktura fenntartasa
Gazdasagos, torvényes
miikddés Pontos adatkozlés,
hataridék betartasa

Folyamatos informaciocsere

Beszamolok, munkatervek eljuttatasa
Koltségvetés, statisztika, egyéb intézményi
beszamolok elkészitése

Folyamatos ellendrzés, értékelés
Rendezvényeken valo részvétel

Stefkovits Ferencné
Sz6116si Janosné

Az intézmények kozotti gordiilékeny kapcsolatot a szakmaisag tiszteletben tartasaval, az alapos és
naprakész feladatmegoldasokkal, gyors és hiteles informacidaramlassal értiik el. Hataridoket
betartottuk. A vészhelyzet és jarvanyiigyi késziiltség alatt kiemelt segitséget kaptunk. igy az
ovoda kozOssége biztonsagban érezhette magat.

Miivészeti Iskola

Martonvasar

Az intézmények  szakmai
munkajanak megismerése
Részvétel a Mivészeti Iskola
programjan (néptanc,
hangszer bemutatd, kézmiives
tevékenység)

Szilok tajékoztatasa a lehetéségekrdl, -
tehetségesnek itélt gyermekek iranyitdsa az
6voda részérdl

Farkasné Nagy Judit

Részvétel a Mivészeti Iskola programjan (néptanc, hangszer bemutatd, kézmiives
tevékenység)

Egészségiigyi  Szolgalat | A gyermekek sziirése, | A gyermekek egészségiigyi sziirése (latas, | Stefkovits Ferencné
(fogorvos, vizsgalata ~a  védondvel | hallas, statuszt keretében, sziilo jelenlétében,) Sz6116si Janosné
gyermekorvos, védénd) kozosen  Osszedllitott terv | Rendszeres tisztasagi vizsgalat elvégzése

alapjan valosuljon meg

A folyamatos informaciocsere
altal lehetévé valik a csaladok
segitése, egészséges életmod
kialakitasa, a
betegségmegel6zés

Esetmegbeszélések alkalmanként

Az ovoda védéndje Horvath Marta a nevelési év soran heti rendszerességgel latogatta az
intézményt, kérésre fogadta a sziiloket, figyelemmel kisérte a gyermekek gondozottsagat,
hajuk tisztasagat. Kérésre, sziikség esetén elérhetd volt (pl: kilitések tapasztalasa esetén...),
megjelent az 6vodaban.

Papay Agoston Altalinos
Iskola és
Készségfejleszt
Specialis Szakiskola és
Kollégium Martonvasar

Egymas munkéjanak
megismerése, kolcsonos
szakmai segitségnyujtas

Egymas rendezvényein részvétel
SNI gyermekek ellatasaban segitségnyujtas

Stefkovits Ferencné

A covid helyzet utdn még nem allt helyre az egyiittmiikodés, de kolcsonds szandék van ra

mindkét fél részérdl.

Apor Vilmos Katolikus
Foiskola Vac

Szakmai
lehetdségének
kihasznalasa

megujulas
keresése,

Konferencia szervezése

Stefkovits Ferencné
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A konferencia a terveknek megfeleléen megrendezésre keriilt, a visszajelzések kivétel nélkiil
jok voltak.

Bar kiilsé partnereink kozott az étel beszallitd nincs nevesitve, nagyon fontosnak tartottuk az
egylittmikodést. Sziikség esetén kerestiik az étkeztetdé cég alkalmazottjat, kértliink segitséget,
tettiink javaslatokat.

5. A pedagogiai munka feltételei

5.1. Targyi feltételek:

Folyamatosan figyelemmel kisérjilk a Pedagogiai Program megvaldsitdsdhoz ¢és a
miikddéshez sziikséges infrastruktira meglétét. A koltségvetés tervezésénél erre figyeltiink.
Ovodankat sajat munkéankkal is igyekeztiink széppé, esztétikussa tenni. A kollégandk kozott
tobben jo kéziigyességgel rendelkeznek. Ezt az egész nevelési év soran ki tudtuk hasznalni. A
JOvO évben 6vodaszépitd munkakozosséget inditunk.

Emellett mitkodtetjiik a Martonvasari Gyermekkert Alapitvanyt, és az alapitvany bevételeibdl
bdvitjiik udvari jatékainkat, eszkozeinket.

5.2. Személyi feltételek

Most mar tobb éve okoz gondot, hogy az iires allashelyeket nem tudjuk megfeleld
szakemberrel betolteni. Emellett mindent megtesziink annak érdekében, hogy allashely ne
maradjon betdltetlen és a gyerekek ellatasa megfeleld szintli maradjon.

A betoltetlen ovodapedagogus allashelyekre, feladat ellatds cimmel alkalmaztuk Kocsis
Krisztinat, és Szabo Rubinkat, utobbi julius 15-ével elkoszont az dvodatdl. Januarban
Gyarmathy Fléra 6vodapedagogus felmondott, majd csoportos parja Akli Anna Edit marcius
23-t60l kérte a fizetés nélkiili szabadsagat, mely a nevelési év vége utan is tart, betegségre
hivatkozva. Januart6l Naszaly Hedvig 6vodapedagogus-gydgypedagdgus vette at a Katica
csoportot, munkdjat kezdé dvodapedagogusként aprilis 21-t61 ketté honapig Szabdova Timea
segitette, ezt kovetden a gyliroi 6vodaban folytatja munkajat, mert ott kapott szolgalati lakast.
Berei Angéla 6vodapedagdgus felmonddsa utdn jogviszonya jinius 30-an megsziint. A
kollégand azért mondott fel, mert sem az 6voda sem a kdzoktatds rendszerét nem érezte
elfogadhatonak. Sarkadi Jozsefné a nevelési év folyaman kezdte meg nyugdijazas eldtti
felmentési idejét, Farkas Noémi kislanyaval van otthon Gyes-en. Ruzicska-Adorjani Orsolya
ovodapedagdgus a GYED —et kovetden lakhelyén, Baracskdn fog dolgozni az 6vodaban. A
nevelési év soran sokat kellett helyettesiteni, mindenki kivette a munkabdl a részét.

Az oOvoda szervezeti felépitése: 1 fO0 Ovodavezetd, 20 f6 Ovodapedagogus, 1
gyogypedagogus, 3 0 pedagogiai asszisztens, 10 f6 dajka, 1 6 dvodatitkar, 0,5 f6 takarito.
Osszesen 36,5 engedélyezett statuszunk volt.

Szakmai vezetd helyettes Puskasné Varga I1diko, altalanos vezetd helyettes Torok Tiinde.
Gyermekvédelmi felelésiink Biber Dora volt, Buza Virag Barbara munkavédelmi képvisel6 és

Babmunkak6zdsség vezetd.

Farkasné Nagy Judit mentoralta Kukkel Barbara 6vodapedagdgus hallgatot.
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1. szamu melléklet

Beszamolo az onértékelési rendszer miikodtetésérél 2021/2022

A torvényi szabdlyozasnak megfeleléen a 2021/2022-es tanévben folytatodott az
intézményben folyod pedagogiai-szakmai munka fejlesztése, illetve az onértékelés elvégzése
altal a fejlesztendo teriiletek kijeldlése.

Az onértékelési csoport tagjai:

Puskasné Varga Ildiko: 6nértékelési csoportvezetd

Stetkovits Ferencné évodavezetd

Torok Tiinde altaldnos vezetd helyettes

Orban Angéla

Buza Virag Barbara

Kitiizott célok voltak:

e A Martonvasari Brunszvik Teréz ovodaban folyd eredményes, hatékony ovodai
szakmai munka biztositasa, fejlesztése.

e Az intézményi Onértékelés tervezése, koordinalasa, tdimogatasa €s ellendrzése.

o A mérés-értékelés eszkozeinek gyakorlatban torténd alkalmazésa.

Feladatok a 2021-2022-es nevelési évben:

e A pedagogus onértékelési program éves feladatainak a meghatarozasa.

e Pedagbégus, ¢és intézményi Onértékelés eljarasanak lefolytatasa, koordinalasa, a
folyamat 6sszefogésa. Adatgytijtés, kérddivek - értékelése, interjuk készitése, kollégak
latogatasa, dokumentumok elemzése. A pedagogus Onértékelésben és a pedagdgus
mindsitésben résztvevd pedagdgusok segitése.

e Az intézményi mikodést szabalyozd dokumentumok folyamatos nyomon kovetése,
korrekcios javaslatok tétele. Sziikség esetén a dokumentumok torvényi valtozasokhoz
valo igazitasa.

e Az INFORMIR, mint a gyermekek fejlodésének nyomon kovetését szolgalo
méroeszkoz toltésének ellendrzése, adatok elemzése.

e Neveltségi szint adatainak dsszegzése, szdzalékos 0sszesitése.

e Partnerek igény, és elégedettség mérése. / sziilok, pedagodgusok/

e NevelGtestiilet tdjékoztatasa a csoport munkdjanak megvaldsulasarol.

1. A pedagogus Onértékelési program éves | 2021 szeptember | megvaldsult
feladatainak a meghatérozésa.

Megjegyzés:

2. A mindsitésben részt vevd egy f6 pedagogus | 2021  oktobertdl, | megvaldsult
szakmai megsegitése, a latogatas =zavartalan | folyamatosan
lebonyolitasaban  vald  részvétel, technikai

segitségnyujtas

Megjegyzés:

Ebben a nevelési évben egy mindsitd vizsga keriilt lebonyolitdsra intézményiinkben. A
kollégand gyakornoki idejének leteltével mindsitési vizsgan vett részt, a kivalo
eredménnyel zarult mindsitd vizsga utdn pedagogus 1 fokozatba lesz atsorolva, igy erdsiti
tovabb nevel0kozosségiink munkajat.

3. | A pedagogus, és Intézményi onértékelés | 2021szeptembertdl | Részben
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eljarasanak lefolytatasa, koordinalasa, a folyamat | folyamatosan megvalosult
Osszefogasa.

Megjegyzés:

Erre a nevelési évre két kollégand oOnértékelésének, €és intézményi Onértékelésnek a
lebonyolitasat terveztiik, illetve a két elmaradt onértékelés lezarasat tiztik ki célul. Az
onértékelés folyamataban (adatgytijtés, dokumentumelemzés, kérdoivek, interjukészités) a
bels6 értékelési csoport tagjai vettek részt.

A pedagogus onértékelések sikeresen lezarultak, jo eredmények sziilettek. A kollégandk
megnevezték azokat a teriileteket, amelyeken még szeretnének tovabb fejlodni.
Meghataroztak, hogy milyen modon szeretnék fejleszteni tudasukat, akar onképzéssel, akar
hospitalassal, illetve tovabbképzéseken vald részvétellel.

Ebben a nevelési évben az els6 dnértékelési ciklus véget ért.

Az Onértékelési folyamatok lezardsaként inditottuk el az intézményi Onértékelési
folyamatot, melynek célja az intézményi dokumentumok feliilvizsgalata, a pedagogiai
programunk ujra gondolasa, illetve széles korti elégedettségmérés a kdzvetlen partnereink
korében. / sziilok teljes kore, tantestiiletiink, iskola pedagogusai /A sziildi és a pedagdgusi
elégedettségmérés megtortént online formdban. A sziilok 36%-a ¢élt véleményezési
lehetdségével. Ennek Osszesitése a mellékletekben szerepel. A valaszadok tobbnyire
elégedettek az 6vodaban zajléo szakmai munkaval, a kapcsolattartasi formakkal, az 6vodai
¢leten kiviili tevékenységek szervezésével. Ezek az adatok véleményem szerint tajékoztatd
jellegtiek, a késobbiekben arra kell torekedniink, hogy a sziilok szélesebb kore mondja el
véleményét az 6voda mitkddésével kapcsolatban. A kovetkezd évek feladatai kozott kell
szerepelnie a sziilok megszolitasaval kapcsolatos modszerek feltarasanak.

A pedagogus elégedettségi kérddivek 17 ovodapedagdgusnak lett kikiildve online
formaban, mindenki €t a kitoltés lehetdségével. Pontozni 1-5-ig lehetett, a teljes egyetértés
az 5-0s jelentette. 1 f60 minden valaszra 1 pontot adott, ez nehezen értelmezhetd. A
kérdésekre adott valaszok a tablazat aljan talalhat6ak

4. Az intézményi mikodést szabalyoz6 | Folyamatos megvaldsult
dokumentumok folyamatos nyomon kovetése,
korrekcids javaslatok tétele. Sziikség esetén a
dokumentumok torvényi valtozasokhoz vald
1gazitasa.

Megjegyzés:

A szabalyoz6 dokumentumok torvényi valtozadsokhoz valo igazitasa folyamatosan torténik
els@sorban az Ovodavezetd segitségével, a nevelGtestiilet véleményezésével. Az 6voda
nevelési programja is megérett az wjboli feliilvizsgalatra, ennek korrekcidja még
folyamatban van.

5. Uj mérbeszkoz és hasznalata a gyermekek | 2021 megvalosult
fejlodésének nyomon kovetéséhez, évente két | szeptembertdl
alkalommal: november- majus/ INFORMIR/ folyamatosan
A fejlesztést illetve kiemelkedd teriiletek
nyomon kovetése megtortént.

Megjegyzés:

Az 1) mérdeszkdz a papiralapon hasznalt fejlddés nyomon kdvetése dokumentum alapjan
késziilt, és az intézmény két szamitdgépén dolgozhatnak benne az dvodapedagogusok. A
program széazalékosan Osszesiti a gyermekek fejlettségi mutatoit, akar csoport, akar 6vodai,
illetve korcsoportok szerint. Ezzel az eszkozzel gyorsan elkészithetd, Kimutathatdo hogy
mely képességteriileteken milyen szinten tartanak a gyermekek (megfeleld, kiemelkedd,
fejlesztést igényld). A sziil6k félévenkénti igény szerinti tdjékoztatdsa ezeknek az
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eredményeknek a felhasznaldsaval torténik. Ezek az eredmények felhasznalhatok a
kovetkez0 ¢évi nevelési terv elkészitésénél, a tehetséggondoz6é miithelyekbe vald
valogatasnal. Nyolc csoport vitte fel az adatokat a programba, melyek alapjan a rendszer
elvégezte a kompetencia-részteriiletek csoportonkénti %-os ¢és diagramos kimutatdsat.
Ezeknek az eredményeknek valdjaban a kovetkezd nevelési évben lesz jelentdsége, hiszen
0sszehasonlitasul szolgal majd a késobbiek folyaman.

6. Partnerek igény, €s elégedettség mérése. / sziilok, | 2021  marciustol,
ovodapedagbdgusok/, illetve az 6vodas | 2022. janius. megvalosult
gyermekek elégedettségmérése csoportonként,
kivétel a kezdo kiscsoportosok.

Az informir altal generalt Osszesités szerint
kimutathat6, hogy korosztalynak megfeleld
szinten all a mozgasfejléddés, jO eredményt
mutatnak a szocialis kompetencidk. A két
idoszakban tortént mérések szerint minden
terlileten javultak év végére az eredmények. A
2022-2023-as tanév feladata, a Difer mérés
elvégzése azf iskolakdteles korba  1épd
gyermekeknél. A tanitok tobbszori visszajelzésit
figyelembe véve kiemelt mérési feladatnak
tekintjik a téri iranyok fejlettségi szintjét.
Tovabbi  kiemelt teriilet lesz a Tarsas
kapcsolatok, az egyiittmiikodés, szabalykdvetés,
illetve az A4ltalanos t4jékozottsag a kozvetlen
kornyezettel kapcsolatban.

Megjegyzés:

A partneri igény- ¢és elégedettségmérést elsOsorban az Onértékelések soran tudjuk
megvalositani.

A gyermekek elégedettségmérése évek ota gyakorlat 6vodankban, melyet ebben a nevelési
évben 6 csoportban végeztek el 6vodapedagdgusaink.

8. Nevel0testiilet tajékoztatasa a csoport | 2022 augusztus megvalosult
munkdjanak megvalosulasarol
Megjegyzés:

A jelenlegi nehéz helyzetben tigy gondoltuk, hogy sziikség van a SWOT analizis felvételére
is, mely nem csak a nevel6testiileti k6zOsségre szoritkozott, részt vehetett benne az egész
alkalmazotti kozosség. Az erésségek, gyengeségek, a veszélyek és lehet6ségek tablazatos
formaban tekinthet6k meg. Véleménylink szerint 6vodank nagyon jo helyzetben van mind
targyi, mind pedig személyi adottsagok tekintetében. Félo azonban, hogy a pedagdgusok
tulterheltsége, kiégése, illetve az alacsony jovedelem miatt csokkenhet a szakmaisag
szinvonala.

Erosségek Gyengeségek

Telepiilés €s kornyezeti adottsagok A nagy alapteriilet, két oldal nem
Nagy z6ld udvar, korszerii jatékok Osszehangolt munkaja

Tanpalya, mifiives focipalya Karbantartas vontatottsaga

Két tornaterem, sajat fejlesztészobak Kommunikaci6 nem mindig megfeleld
Szines 6vodai programok formaja

J6 kapcsolat a sziilokkel
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Tamogato sziilok
Pozitiv, segitd vezetés
J6 munkahelyi 1égkor, 6sszetartd kozosség

Lehetéségek

Ovondi modszertani szabadsag
Rugalmassag

Onképzés, tovabbképzésen vald részvétel
Hospitalas lehetdsége

Az 6voda zold ovezete, a Kastély parkja

A kulturélis intézményekkel, iskolaval valo
kapcsolat

Heti szintli megbeszélés

Veszélyek

Fogyatkoz6 6vodapedagogus 1étszam
Kiégés - faradtsag-szakmaisag hidnya
Megfelelo fizetés hianya

Olyan gyermekek szamanak novekedése,
akiknek a problémaira nehezen vagy nem
taldlunk megnyugtaté megoldast

Ovodapedagégusok kérdésekre adott valaszai:

1. Az intézmény neveld-oktaté munkéja a
pedagbgiai program alapelveinek
megfeleld napi pedagdgiai gyakorlatot
tikrozi.

9 (52,9%)

5 7 (41,2%)

0 2 4 6 8 10

16. Az intézményben a gyermekek
megismerik az erkdlcsi normakat, képessé
valnak arra, hogy az adott értékrendet,
kovessék, a hozza kapcsolddo tinnepeket,
megemlékezéseket 6rommel megélik.

3 (17,6%)
13 (76,5%)

0 5 10 15

felkeltd nevelési, tanitasi modszereket
alkalmaznak.

9 (52,9%)

2. A pedagdgusok a gyermekek érdeklddését

17. Az intézményben a sziil6knek
lehetdségiik van arra, hogy
bekapcsolddjanak a gyermekeiket érintd
dontések elékészitésébe, véleményt
nyilvanitsanak, és valtozasokat
kezdeményezzenek.

6(35,3%)

10 (58,8

3.A gyermekek szdmara szervezett
tevékenységei rendszeresek, tervezettek és
Osszehangoltak.

18. Az intézményvezetd jelenléte
meghatdroz6 az intézményben.
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1 (5,9%)

1(5,9%)

9 (52,9%)

2 4 6 8 10

4 (23,5%)

12 (70,6%)

10,0

12,5

4. A gyermekek fejlodésének értékelése
egyértelmi kovetelmények és
szempontok szerint torténik, amelyet
minden pedagdgus betart.

2(118%)

B(471%

19. A vezetd egyértelmiien fogalmazza
meg elvarasait, és egyértelmiien hatarozza
meg a nevelbtestiilet feladatait, torekszik
az egyenletes terhelés megvaldsitasara.

1(5,9%)

6 (35,3%)

0 2 4 6 8 10

5. A gyermekek ¢életkoruknak és
fejlettségiiknek megfeleld
visszajelzést kapnak, a szokas
szabalyrendszer betartasarol,
onkiszolgalasrol, masokért valo
munkavégzés fontossagarol.

4(23.5%)

12 (706%;

00 25 50 75 10,0 125

20. Az intézményvezetd fontosnak tartja a
pedagdgusok szakmai fejlodését: ezt segiti
feladatmegbizasokkal, a célzott belsd és
kiils6 tovabbképzésekkel.

6. Az intézményben folyd neveld-oktatod
munka segiti a gyermekeket, hogy
felfedezzék ¢€s kibontakoztassak
egyéni képességeiket.

5(35,3%)

10 (5884

0 2 - 6 8 10

21. Az intézményvezetd hangsulyt fektet a
neveldtestiileten beliil az etikus
pedagdgusmagatartas betartatasara.

5 (29,4%)

0,0 25 50 75

7. A felzarkoztatas kiemelt feladat az
intézményben, a lemarad6 gyermekek
tervszerlien €s rendszeresen kapnak

segitséget.

22. Az intézményvezetés ellendrzo-
értékeld tevékenysége folyamatos.
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1(58%)

8i47,1%)

847,1%)

9(529%)

10

8. Az intézmény lehetdséget teremt a
tehetség kibontakoztatasara.

4(235%)

11(847%)

23. Az intézményvezetés az intézményi
onértékelési rendszer alkalmazasaval
visszajelzést ad a pedagdgusoknak
munkdéjukkal kapcsolatban: a visszajelzés
¢s az értékelés korrekt, és tényeken alapul.

9. Az intézményben fontos szerepe van a
kozosségi nevelésnek.

3(17,6%)

24. Az intézményen beliili
informécidaramlas kétiranyu, a
nevelOtestiilet tagjai idében megkapjak a
munkajukhoz sziikséges informaciokat.

11 (64,7%)

00 25 50 75 10,0 12,8

10. A gyermekeket ¢és a sziiloket
egylittmiikodés és elditélet-mentesség
jellemzi.

R

2 1-0(0%)

3 -0(0%)

« I
* [ -

0 2 4 6 8 10

10(588°

25. A vezeto fontosnak tartja, eldsegiti €s
igénybe veszi a pedagdgusok szakmai
egylittmikodeését.

0 5 10 15

11. A nevelés és oktatas személyre sz610:
a pedagogusok ismerik a
gyermekeket, testi és szellemi
képességeiket, torddnek értelmi,
érzelmi fejlodésiikkel.

6 (35,3%)

10 (58,8%)

26. A vezet6 igényli a véleményeket,
tdmogatja a jo Gtleteket.

1(5,9%)

2 (11,8%)
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12. Intézményen kiviili tevékenységet
szervez a gyermekek (kirandulas,
muzeumlatogatas

stb.).

1(5.4%)

0 (0%)

0 (0%)

6 (35,3%)

2 4 6 ]

27. Az intézményben a pedagogiai-
szakmai munka zavartalan végzéséhez
sziikséges eszkdzok rendelkezésre allnak.

13. Az intézmény hangsulyt fektet a
gyermekek kornyezettudatos
nevelésére.

2(11,8%)

14 (824

10

15

28. Az intézményben tervszeriien és
hatékonyan mikodnek a szakmai
munkakdzosségek.

10 (58

0 2 4 6 8

14. Az intézmény hangsulyt fektet az
egészséges ¢letmodra valo
nevelésre, rendszeres mozgasra,
szabad levegdn valo
tartozkodasra, délutani pihenésre,
egészséges taplalkozasra,
személyes higiéniara.

2(11,8%)

14 (82 4%

10

15

29. Az intézményben a pedagégusok
készek a szakmai fejlédésre,
tanfolyamokon, tovabbképzéseken
vesznek részt, az itt szerzett ismereteket
hasznositjak, és egymasnak is atadjak.

7 (41,2%)

7 (41,2%)

0 2 4 6 8

15. Az intézmény hangsulyt fektet a
nemzeti hagyomanyok
megismertetésére, a
magyarsagtudat, hazaszeretet
alakitasara.

1(5,9%)

2(11,8%)

30. Az intézményben a gyermekek
sziileivel val6 kapcsolattartas formai
megfeleldek, hatékonyan biztositjak a
szllok szamara, hogy hozzajussanak az
intézménnyel és gyermekiikkel
kapcsolatos informacidkhoz.

6(35,3%)

10 (58,8%)
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Sziilok kérdésekre adott valaszai:

1 Az intézményben a gyermekek
viselkedése a felnottekkel és a
csoporttarsakkal kulturalt, udvarias.

37 (40,7%)

9. Az intézmény fejleszti a gyermekek testi,
szellemi, érzelmi képességeit.

0 (0%)

1(1,1%)

2 (2,2%)

5 (5,5%)

40 (44%)

43 (47,3%)

0 10 20 30 40 50

2. Gyermekem szokas szabalyrendszerének
az ellendrzése rendszeres.

6(5,6%)

101,1%)

34 (37 4%)

50 (54,9%)

10. Az intézmény hangsulyt fektet az 6vodan
kiviili tevékenységek (kirandulas,

szinhaz, mazeumi programok stb.)
szervezeésére.

21 (23,19%)

24 (26,49)

° r w N o0

a7 (40,79

3. Gyermekem tisztdban van a
kovetelményekkel.

0(0%)

1(1,1%)

1(1,1%)

26 (28,8%)
57 (62,6%)

0 20 a0 80

11. Az intézmény hangsulyt fektet a
gyermekek kdrnyezettudatos nevelésére.

25 (27,5%)

n &2 w N = o

58 (63,7%)

o 20 40 80

4. Sziiloként megfeleld visszajelzést kapok
gyermekem eldrehaladésarol.

0(0%)

5 (5,5%)
5 (5,5%)
14 (15,4%)

21(23,1%)
46 (50 5%

0 10 20 30 40 50

12. Az intézmény hangsulyt fektet az
egészséges ¢letmaddra nevelésre, rendszeres
mozgasra, szabad levegdn valo tartozkodasra,
délutani pihenésre, egészséges taplalkozasra,
személyes higiéniara.

0 (0%)
1(1,19%)

0 (0%)

3 (3.2%)

29 (31,9%)

o &2 w N = o

68 (63,7%)

o 20 40 60

5. Az intézmény segiti gyermekemet, hogy
megismerje és fejlessze képességeit.

1(1,1%)

2 (2,2%)
1(1,1%)
8 (8,8%)

35 (38,5%)

44 (48,4%)

13. Az intézmény fontosnak tartja a nemzeti
hagyomanyok megismertetését, a
magyarsagtudat, hazaszeretet kialakitasat.

27 (290.7%)

6. Az intézmény eredményesen segiti a
lemarad6 gyermekeket.

14. Az intézményben a gyermekek
megismerik az erkdlcsi normakat, képessé
valhatnak arra, hogy az adott értékrendet
kovessék, a hozza kapcsolddo linnepeket,
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27 dorer megemlékezéseket Grommel megéljék.

10 (11%)

18 (19,8%)

33 (36,3%) 3
0 10 20 30 40 4 |26 (28 6%)
57 (62,6%)

0 20 40 60

7.Az intézmény lehetdséget teremt a 15. Az intézménynek j6 a hirneve, jol képzett
tehetség kibontakoztatasara. pedagdgusok magas szinvonalon végzik

13 (14,3%) munkéJUkat.

2(2,2%)
2 (2,2%)

18 (17,8%)

28 (80,8%) 11 {12,1%)

v a2 w N = o

30 (33%)
27 (20,7%)

0 10 20 30
AT (51,6%)

o 10 20 ao a0 50

8. Az intézmény 0sztdnzi a gyermekek 16. Az 6vodaval valo kapcsolattartds formai
Onzetlen egylittmikodését. megfeleloek, hatékonyan biztositjak a sziilok
— szamara, hogy hozzajussanak az 6vodaval és a
gyermekiikkel kapcsolatos informaciokhoz.

1(1,1%)
0 (0%)
4(4,4%)

34 (37,4%) 2 (2,2%)
45 (49,5%) 4 (4,4%)

o 10 20 30 a0 50

13(14,3%)

e I SR TR F R

48 (52,7%)

50

A sziilok véleménye fontos szdmunkra, hiszen a gyermekek nevelése, gondozéasa csak ugy
valosithatd meg optimalisan, ha az egyiittmiikodés jo kapcsolaton alapszik. Minden évben
megszolitunk néhédny sziilét az onértékelések keretében, de ebben a tanévben az dsszes sziilot
megszolitottuk, akiknek a gyermeke Ovodankba jar. A visszaérkezett kérddivek szadma
azonban azt mutatja, hogy nem tulajdonitanak til nagy jelentdséget a vélemény
nyilvanitasnak. A 240 kérdoiv koziil csak 91 valasz érkezett. A késobbiekben ezek alapjan el
kell gondolkodnunk azon, hogy ne csak online forméaban legyen elérhetd a valaszadas.

A kollégakkal vald beszélgetés soran azonban kideriilt, hogy a kérddiveredmények realis
képet mutatnak. A sziilok elégedettek az 6vodaban zajlo neveld - oktatomunkaval, a kdzos
programokkal, a kapcsolattartasi formakkal.

A tehetséggondozas és a lemarad6 gyermekek segitése kérdéseknél volt lathato, hogy tobb
sziildnek nincs ismerete ezekrdl a teriiletekrdl, hiszen a 0 pont az informacié hianyara mutat
ra. A kovetkezd iddszakban nagyobb gondot kell forditanunk a sziilok tdjékoztatasara ezeken

a teriileteken. Mindez elsdsorban a sziil61 értekezleteken valosithatdo meg.

Martonvasar, 2022. augusztus 31.

Puskésné Varga Ildiko
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2. szamu melléklet

Beszamolo a 2021/22-es nevelési év gyermekvédelmi munkajarol

A 2021/22-es nevelési év a pandémia utan mar Gjra az 6voda falai kozott zajlott. Az év soran
még néhanyszor feliitdtte fejét intézménylinkben a koronavirus, de ez nem befolyasolta a
nevelési évre tervezett munkéankat.

A gyermekvédelmi munkankban az alabbi feladatokat lattuk el a nevelési év folyaman:

- Az 6vodankba érkezé gyermekek megismerése csalddlatogatasok alkalmaval, anamnézis
felvétele.

- A hatranyos €s halmozottan hatranyos gyermekek szambavétele

- Nyilatkozatok ¢és tdjékoztatds a gyermekétkeztetés normativ  kedvezményének
igénybevételéhez.

- Az 6vodat kezdd gyermekek befogadasanak ¢€s beilleszkedésének eldsegitése. Téjékozodas a
befogadas folyamatarol.

- Gyermekek fejlédésérdl dokumentéacid vezetése, fejlesztési terv készitése a szakirdnyl
ovodapedagogusok kozremiikodésével. A gyermekekkel kapcsolatos adatok védelme, pontos,
megbizhatd nyilvantartasa.

- A felzarkoztatas megvalodsitdsa a mindennapi nevelémunka soran, tehetségmiihelyek
inditésa.

- Rendszeres dvodalatogatas figyelemmel kisérése, sziikség esetén hidnyzas jelzése.

- Az eltérd fejlodésti gyermekek FMPSZ Martonvasari Tagintézményébe vald iranyitésa.

- Tankoteles koru gyermekek iskolai tanulasra vald felkészitésében jelentkezd problémak
felismerése, szakemberekhez irdnyitdsa (FMPSZ), szakvélemények elkészitése.

- Sziilok tajékoztatasa a vizsgalati eredményekrol

- Csaladi rendezvények szervezése az oOvodaban; valtozatos, sokszinli kornyezeti inger
biztositasa az eltérd szocialis €s kulturalis kornyezetbdl érkezd gyermekek szamara.

- Tamogatd, odafigyeld parbeszéddel a sziildi egylittmiikodés hatékonysaganak novelése.

- Folyamatos kapcsolattartas a megfeleld tamogatast nyajtdé intézményekkel és a teriileti
egészségiigyi szakemberekkel: Csalddsegité ¢és Gyermekjoléti  Szolgéalat, Védonoi
Szakszolgalat, FMPSZ munkatarsai.

- A tankdteles korti gyermekek beiskolazasanak nyomon kovetése.

Intézményiinkbe (az oktober 1-i adatok alapjan) az elmult nevelési évben 237 gyermek jart.
Gyermekvédelmi szervek altal védelembe vett gyermek az elmult két évben nem volt. A
hatalyos jogszabalyok szerint 1 f6 HH-s (hatranyos helyzetil) gyermeket tartottunk nyilvan.
Halmozottan hatranyos gyermekiink nem volt. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
1 6 6vodasunk részesiilt. A sziiloket tajékoztattuk ennek igénybevételi lehetdségérol. Egy
kisgyermek tligyében zajlott renddrségi eljaras, mely tavasszal lezarult.

Fentieken kiviil tobb gyermek igényelt kiemelt figyelmet, egyéni banasmodot, kiilsé
szakember segitségét. A szakszolgalattal vald kapcsolattartas keretein beliil valosult meg
ezeknek a gyerekeknek az ellatasa.

Jol miikodé gyermekvédelmi rendszert sikeriilt kialakitanunk az elmult években a
gyermekvédelmi szakemberekkel, a vezeté oOvondvel ¢és a csoportokban dolgozo
kollégandkkel egyiittmiikodve. Ennek elsd lancszeme, hogy a felvételi bizottsdgban résztvevd
védondk és a Csaladsegitd Szolgalat képviseldjének informacidit elsddlegesen vettiik
figyelembe az ovodaba keriilésnél. Nagy hangsulyt helyeztiink arra, hogy koruknak
megfeleléen, minden martonvasari kisgyermeknek biztositsuk az 6vodai ellatas lehetdsegét.
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A gyermekvédelmi munkat a vezetd o6vond és a gyermekvédelmi felelds végezte
egylittmitkddve a csoportokban dolgozod 6vodapedagdégusokkal. A munka alapjat képezd
adminisztracio elkészitése a gyermekvédelmi felelés feladata volt, melyet az éves
munkatervben és a csoportnaplokba bevezetett gyermekek védelmével kapcsolatos cél-, €s
feladatrendszerben rogzitettem a nevelési év kezdetén. Szeptemberben, az dsszes csoportban
adatlapot készitettem, amely tartalmazott minden olyan informdciét, ami gyermekvédelmi
szempontbol fontos lehet. akik valamilyen szempontbdl kiemelt figyelmet érdemelnek a
késébbiekben. Veliik kapcsolatban az év sordn tobbszor konzultaltunk, probléma esetén a
kollégandk kerestek.

A csaladok tamogatasa, a veliik valo egylittmiikodés, a csaladi nevelés kiegészitése alapvetd
feladataink koz¢ tartozik. Tudjuk, hogy azokndl a csaladokndl, akik szocidlisan hatranyos
helyzetliek, elvaltak, csonka csaladok, a sériilt gyermekek fokozottabb odafigyelést
igényelnek. Erre nagy hangsulyt fektettiink, tobb esetben tartottunk emiatt fogadd orakat,
szakembereket kozvetitettiink segitségként.

A csaladi hattér nehézségei és szocialis problémak miatt két ovisunknal kellett segitséget
nyUjtanunk. A sziildvel konzultalva, a Csaladsegitdé Szolgélattal kapcsolatot felvéve, mindkét
esetben a nagymamdk bevonasaval ¢és segitségével sikeriilt a gyermekek helyzetét
megnyugtatdan stabilizalni. Ennek ellenére mindkét csaladnal sziikség volt a folyamatos
kapcsolattartasra, idonként kiils6 segitség bevonasara.

Mar hagyomanyosan segitjiik a nehezebb koriilmények kozott €16 csalddokat. A kollégak és a
sziillok Osszefogasaval néhany csoportunkban rendszeressé valt gyermekruhak, hasznélati
targyak, jatékok behozatala és raszorulokhoz vald eljuttatasa. Tobb alkalommal osztottunk
sz¢&t nagyobb mennyiségli ruhat, cipdt €s mas hasznalati targyat.

Az elmult nevelési évben azon dolgoztunk, hogy a gyermekvédelmi intézményrendszerrel
hatékonyan egyiittmiikddve, jO prevenciés munkdaval minimalizdljuk a hatrdnyokat,
lehetdségeinkhez mérten timogassuk a gyermekek csaladi nevelését.

A nevelési évre tervezett feladataink kozott szerepelt egy sziilknek sz6106,
gyermekneveléssel, gyermekekkel kapcsolatos mindennapi problémak megoldasat segitd
eléadassorozat megrendezése.

A programsorozat a Martonvasari Kulturalis Egyesiilet és A BBK kozremiikdodésével egy
harom részes szakmai eléadassorozat keretein beliil valosult meg. Neves neveléstudomannyal
foglalkozd szakemberek ¢és gyogypedagogusok tartottak szinvonalas eldaddsokat, melyet a
vartnal kevesebb sziild latogatott. Lelkesedésiink csak atmenetileg csokkent, a jovében is
terveziink hasonlé médon a sziiloknek segitséget nyljtani.

A jovlben Ujra keresem a tovabbképzési lehetdségeket gyermekvédelmi témaban, illetve
jobban figyelem a torvényi valtozasokat.

Martonvasar, 2022.08.31. Biber Déra
Gyermekvédelmi felelds
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3. szamu melléklet
Beszamolo a Tehetséggondozo mithelyek munkajarol a Brunszvik Teréz
ovodaban a 2020/2021-es nevelési évben

A tehetséggondozas célja 6vodankban:

A kiemelked6 képességli, a kivaloan kreativ gyermekek tovabbi gondozésat hataroztuk meg
célként, kiscsoportos foglalkozasok keretében, jatékos formaban. Az atlag feletti értelmi
képességekkel rendelkezd tehetségigéreteknek, olyan jatékos foglalkozdsokat szerettiink
volna tartani, ami kielégiti a gyerekek tag érdeklodési teriiletét, illetve boviti azt. A
csoportokban differencialt nevelés valosul meg. Erre a teriiletre nagyobb hangsulyt kellett
most fektetni. Ennek oka, hogy a covid helyzet miatt a csoportokba jaro gyerekeket lehetdleg
nem vontuk Ossze. Igy a tehetségmiihelyben tevékenykedé ovodapedagdgusok —sajat
csoportjaikban valdsitottak meg, amit egyébként tehetségmiihelyekben terveztek.

. Tancolé labak”- néptancos tehetséssondozé mithely / Szmollényné Vasanyi Rita —
Tarné Lorinczi Diana

A tehetségmihely foglalkozasok januarban kezdédtek meg 21 nagycsoportos koru
gyermekkel. Heti egy alkalommal 45 perces foglalkozasokat tartottunk. Kevés hidnyzés
mellett miikodott a miihely.
5 csoportbdl (cinke, delfin, méhecske, katica, csiga) jartak hozzank a gyerekek. Sokan nem
ismerték egymast ezért kezdeti idészakban sok olyan jatékot jatszottunk, amivel
megismerhették egymas nevét.
A foglalkozasok soran komplex személyiség fejlesztést végeztiink.
Fejlodtek:
Motoros képességeik:

- erd, gyorsasag, alloképesség, hajlékonysag

- nagymozgasok: forgas, jaras, ugras, futds

- mozgas ritmusuk

- egyensulyérzékiik

- térbeli tajékozodas

- testséma
(Kiilonbozd tancformdk, mozgasformadk az eszk6zok haszndlataval: tulipanok, didk,
babzsakok, szalagok stb.)
Ertelmi képességeik:

- érzékelés, észlelés

- emlékezet

- figyelem

- képzelet

- gondolkodas

- szamlalas
(Szamoltatd mondokak, éneklés, mozgasos jatékok, tancok)
Erzelmi képességek:

- indulat, empatia, feladattudat

- akarat: frusztracio, tolerancia, szabalytudat, siker-kudarc
(Versenyjatékok, fiile-farka, kiszamolok, mondokak)
Szocializacios képességek:

- dnismeret
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- Viszonyulas

- tarsas kapcsolatok

- tevékenységhez kapcsolatok
(Gyerek-parvalaszto jatékok/énekek, korjatékok)
Anyanyelvi képességek:

- beszédértés

- beszédprodukcio

- kifejez6készség

- kommunikacios képesség

- szOkincsbovités
(Régi szavak, kifejezések hasznalata, beszélgetések)

A foglalkozasok soran a szineket hasznaltuk utasitdsként, melyeket hamar elsajatitottak a
gyerekek.

A foglalkozasokat igy épitettiik fel, hogy minden alkalommal szerepeljen benne mondodka
mozgassal kisérve (jaras vagy taps), tdncos mozgas, énekes jatékok, és népi jatékok.

Az gy tedd ra” program a tanctanitasra szimbolumokat 4 szinii tulipanokat, diot,
gumiszalagot, korongot, babzsdkot haszndl. A dalanyagot az évszakhoz ¢és linnepkdrokhoz
igazitottuk. Az évre tervezett célkitiizéseket elértiik, a gyerekek fogékonyak és befogadok,
aktivak voltak a mithelyfoglalkozasokon. Ezekkel megismertettiik a gyermekeket és ligyesen
hasznaltak is.

A gyerekek szivesen jartak a milhelyre és nagyon jol érezték magukat. Sokat tigyesedtek,
fejlodtek.

Martonvasar, 2022. augusztus 30.
Szmollény Rita é6vodapedagogus

L varazsecset” vizualis tehetségssondozo miihely (Naszaly Hedvig - Roma-Csokas Anett)
»Vardzsecset” vizudlis tehetséggondoz6 miihely 2021-22 nevelési évben végzett munkéjanak
értékelése

Ovodankban mar a 2018-2019-es tanévtél miikodik ez a miihely.
A gyermekek kivalasztasanal a kovetkezd szempontokat vettiik figyelembe:
e az 6vondk mindennapi megfigyelésein alapuld értékelés
e motivaltsag, kreativitas, kiemelkedd manudlis készségek ¢€s vizualis gondolkodas,
korai figurativ rajzolas, fejlett finommotoros mozgas

Az idei évben 7-8 6 nagycsoportos ,,kis tehetség” vett részt a fejlesztésekben 7 lany €s 1 fiu.
Munkankat az §sszel elkészitett éves terv alapjan végeztiik.

Jo hangulatt, csaladias légkort sikeriilt kialakitanunk a foglalkozasok alkalmaval. A gyerekek
mindig vidaman, vérakozassal teli érzelmekkel érkeztek meg a foglalkozasokra, sokat
nevettek megosztottak véleményliiket egymassal, merészen, szabadon alkottak €s élményekkel
telve tértek vissza tarsaikhoz. Uj eszkozoket, eljarasokat, modokat mutattunk meg a
gyerekeknek, tobbszor racsodalkoztak ezekre. Alkotasaikban egyéni modon jelenitették meg
¢lményeiket, elképzeléseiket. Oriiltek sajat alkotasaiknak ¢és tarsaikénak is. Néha
racsodalkoztak a munkakra ,,de szép lett”, hangzott el nagyon sokszor. Fejlodott kreativitasuk,
latasi és tapintdsi érzékelésiik. Erdsodott, szem-kéz koordinaciojuk. Festettiink zenére,
ismerkedtiink miialkotasokkal.

Ev végén, a zaras alkalmabél egy nagy élményben is részesiiltek a gyerekek.
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Kirandultunk Budapestre a Hagyomanyok hézaba, ahol egy komplex foglalkozason vehettek
részt, melynek egyik része tanctanulds ¢és a Pilinkdsdhéz kapcsoloddo népszokasok
megismertetése volt a cél. Masik része egy kézmiives foglalkozas volt, ahol koszorut fontak a
gyerekek. A kirandulast a Martonvasari Gyermekkert Alapitvany tdmogatta a Martonvasar
Varos Onkorményzata altal meghirdetett és elnyert civil palyazatbol, kdszonjiik a lehetdséget!
Nagy élmény volt a résztvevok szamara!

A tanévben személyi valtozas tortént a csoport életében, mert Akli Anna kollegandnk februar
veégétdl fizetés nélkiili szabadsagra ment, helyette Naszaly Hedvig vette 4t a feladatokat.

A jovoében szeretnénk nagyobb tarold helyet, mert nehezen férnek el az eszkozeink a kis
polcon.

Martonvésar, 2022. augusztus 31.
Roma-Csokas Anett Naszaly Hedvig

.Pattogd” mozgas tehetséogmiihely éves beszamoldja a 2021/22-es nevelési évben (Biber
Déra — Csepke Vivien)

Idén hivtuk életre a mozgasos tehetségmiihelyt, melynek résztvevéi az atlagosnal
kiemelked6bb mozgast gyermekek voltak. A kiilonb6z6 csoportokbol érkezé gyerekek mas-
mas fejlettségi szintli mozgaskulturaval rendelkeztek, mely a kezdetekben differencidlast
igényelt, késobb mar kozosen dolgoztak a gyerekek. A miihely 1étszama 20 f6 volt, atlagosan
15 gyermek vett részt a heti rendszerességgel megrendezésre keriilé foglalkozasokon.

Az 6voda eszkozkészlete rendkiviil kreativ €s kiilonleges foglalkozasok megtartasara kinalt
lehetdséget, 6rommel éltiink a szakmai, mddszertani szabadsaggal a tehetséggondozasi
terviink osszedllitasanal]

A tehetséggondozas bevezetésében épitettiink a helyi sajatossdgainkra, értékeinkre, az
0sszegyljtott informécidinkra, human eréforrasainkra, egyéni elképzeléseinkre, s nem utolso
sorban lelkesedésiinkre, melyek alapjan mitkodtetjiik tehetségmiihelyiink programjait.

Célunk tovabbi, folyamatos tapasztalatszerzés. Fé feladatunk, hogy mindezt valtozatlanul a
gyermekeink személyiségére pozitivan hatd modszerekkel végezziik mindenki 6romére és
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megelégedésére. Nincs komoly tapasztalat a hatunk mogott, de a kollégak, illetve a
gyermekek visszajelzései alapjan gy €rzem, ebben jo ton jarunk.

A miuhelymunka soran sikeriilt a biztonsagot nyujtd, elfogado, batoritdé nevelésen alapuld
1égkor megteremtése, melyben tag cselekvési teret biztositunk, j sporteszk6zok hasznalataval
ismertetjliik meg 6ket épitve az elézetes tapasztalataikra, ismereteikre.

Munkankat a jovoében még tudatosabban szeretnénk folytatni. Az elméleti ismereteinket €s
gyakorlati tapasztalatainkat folyamatosan gyarapitjuk egyelére autodidakta modon az
internetr6l. Nevelés nélkiili napon, bels6 képzés formajaban szivesen tajékoztatjuk a
nevelOtestiiletet a  tehetségfejlesztés, tehetséggondozas mikodd gyakorlatairdl, a
tehetségmiihely munkajardl, a benne rejlé pedagogiai, szakmai tovabbfejlodés lehetdségeirdl.
Szakiranyl képzésen, tovabbképzéseken vennénk részt tudastarunk bovitésére.

wHa az akaddlyozott gyermeknek nem segitiink abban, hogy a képességeit kibontakoztassa,
az egyéni tragédia. Tragédia neki és a csaladjanak. De ha a tehetséges gyermeknek nem
segitiink abban, hogy a képességeit kibontakoztassa, az mar tarsadalmi tragédia.”
(Gallagher)

Biber Déra tehetségmiihely vezetd 6vodapedagdogus

Az idei nevelési évben részt vehettem segitéként a ,Pattogd” cimii mozgas
tehetségprogramban, s ezaltal lehetdségem nyilt az alapképzésen megtanultakon feliil
specialisabb, mélyebb szakmai ismeretek €s gyakorlati tudnivalok elsajatitasara.

A programot vezetd kollégand sok éves szakmai tapasztalata daltal Ujabb Gtletekkel,
modszerekkel gazdagodhattam. A tehetségmiihely soran mozgas tevékenységek vezetésében
segitett, koordinalt és irAnymutatdst adott az 6nallé lebonyolitashoz. A tobb honapon at tartd
kozos munka sordn folyamatosan visszajelzést, reflektalast kaptam tdéle, mely segitett az
esetlegesen felmeriilé kérdések helyes alakitasaban.

Erdekes volt a kis-kozépsé csoportosokkal valo napi foglalkozas mellett egy masik korosztaly
jellemzdit megismerni.

Oriilok, hogy ebben a programban részt vehettem, célkitlizésem volt e programon vald
részvétellel szakmai ismereteimet minél szélesebb korben boviteni.

A program a tehetségek felismerésében és tamogatasaban, differencialasaban segitséget adott,
Onallobba tett a sajat munkavégzésem soran.

Szeretnék a jovoben is hasonld programokon részt venni, mélyebb szakmai ismereteket nyt;jto
képzéseket megismerni.

Csepke Vivien tehetségmiihely mitkodését segité gyakornok ovodapedagogus

Martonvasar, 2022. augusztus 31.
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4. szamu melléklet
Beszamolo a Brunszvik Teréz Ovoda Babmunkakézosségének 2020/2021

Munkakézosségiink tagjai a Brunszvik Teréz Ovoda 7 dévodapedagdgusa, sajnos a tavalyi 10
tagbol 1 kollégand nyugdijba ment, 1 sziilési szabadsagra és 1 mas munkat valasztott az év
soran. A folyamatos emberhidny miatt nehéz volt iiléseinket, probainkat O0sszehozni, de
kitlizott céljainkat nagymértékben sikeriilt megvalésitani. Eves terviinket a 2021/2022-es
tanév elején hataroztuk meg, melyeknek megvalositasat probaltuk minél valtozatosabb
tevékenységekkel eldsegiteni és a 2020/2021-es tanévben elmaradt programokat ujra
betervezni.

Fontosnak tartjuk a bab és a dramapedagodgiai modszerek alkalmazasdt a napi
neveldémunkankban; a babjaték érzelmi hatasdnak felhaszndlasat a gyermeki személyiség
fejlesztése érdekében, a jatéktevékenységben, és egyéb nevelési teriileteken; a bab rendszeres
alkalmazdsara Osztonzést; az 6vodapedagégusok babesztétikai €s babtechnikai tudésanak
bovitését; a kommunikacids képességek erdsitését, kibontakoztatasat a bab alkalmazasanak
segitségével. Ovodavezeténk Stefkovits Ferencné, munkakozosségiink oszlopos tagja egy
kesztylibabbal korbejarta a 10 csoportot €s sajatos eldadasaval, A falank tyukocska cimi
mesével varazsolta el a gyerekeket és felndtteket.

Az adventi idészakban a babmunkak6zdsség tamogatasaval a felkésziilés megsegitésével a
dajka nénik Marék Veronika: Télapo és eziistmackd cimii mesét adtédk el a csoportoknak az
ovoda auldjaban két eldadasban. Az szindarabnak nagyon nagy sikere volt a gyerekek
korében, a jelmezek és a fantasztikus viddm eldadas is magaval ragadta Oket, az eldadas
témaja pedig meghittebbé tette az adventi hangulatot. A sziildi visszajelzések és a gyerekek
beszamoloja alapjan az eldaddsnak nagy sikere volt.

Januar honapra tervezett rajzpalyazat a megbetegedések a lecsokkent gyermeklétszamok miatt
elmaradt. A Vérosi Konyvtarban marcius 18-an a MartonKult altal szervezett Petdéfi Klub-
rendezvény keretén beliil mesét olvasott varosunk gyermekeinek oOvodavezetonk, ezzel
képviselve munkakozosségiinket.

Az aprilis honapra betervezett Mesetirat majus hoénapban sikeresen lebonyolitottuk. A
Kiskakas gyémant félkrajcarja cimili mese, jatékos feldolgozasa tortént meg, a csoportok 5
allomason taldlkozhattak a mese kiilonb6zd részleteivel, ahol jatékos mozgasos vagy éppen
logikai feladatokat kaptak. A tara preciz szervezést és a kollégak aktiv részvételét igényelte.
Ez a déleldtt a csodalatos iddjarasnak €s a valtozatos programoknak kdszonhetden a sziilok és
a gyerekek visszajelzései alapjan is nagyon jol sikeriilt.

Az év soran néhany kollégand babokat varrt, rengeteg fakanal és 1) bab késziilt el, ezekkel is
bovitve készleteinket! A régi kesztylibabjaink is megujultak!

A tanév soran megtortént a babeszkozok leltara, mely altal az 6vo nénik a kozeljovoben az
eszkozoket kikolesonozhetik csoportjaikba. Igy kénnyebben nyomon kévethetd merre is
jarnak értékes babjaink. Ezeket a béabokat jol lathatdo helyre a vezetdéi iroda eldterébe
helyeztiik el, ahol dekoracioként is szolgalnak.

A Bab Munkako6zosség a munkéjat tovabb folytatja, az értékeinket megorizziik, de mar nem
munkako6zosség formajaban."
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Martonvasar, 2022. augusztus 31.
Buza Virag Barbara
Munkakdzosség vezetd
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