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1. A pedagogiai munka feltételrendszere

1.1. A nevelési év rendje

A 2022/2023 nevelési év munkatervét az el6z6 évekhez hasonldan készitettiik el. Kikértem a
munkakozosség vezetdk, tehetségmiihely vezetdk, oOvodapedagdégusok véleményét. A
munkatervet folyamatosan formaltuk a terveknek, javaslatoknak megfelelden. Jelenléti
nevelésre terveziink. A gyakorlatban a mindenkori torvények, orszagos €és helyi rendeletek
lesznek az iranymutatok.

Nevelési év idotartama: 2022. szeptember 1-t6l 2023. augusztus 31-ig tart.

Uj gyermekek fogadasa 2022. szeptember 1-t6] folyamatosan torténik.

Intézménylink 6t napos munkarendben mutikodik, hétf6tol péntekig 6.30- 17.00 6raig tart nyitva.
Reggel 6.30 és 7.30 kozott, valamit délutan 16.00 és 17.00 ora kozott ligyeleti rendszerrel,
Osszevontan biztositjuk az 6vodai nevelést.

- 2023. junius kozepétdl — az iskolai sziinet miatti létszamcsokkenés miatt — Osszevont
csoportokat szerveziink.

- Nyari zarva tartast a karbantartasi, festési munkak elvégzése miatt 2023. augusztus 1-31-ig
tervezziik.

- Rendkiviili esetben csoportosszevonast a torvényes létszamkeretek betartasaval, és a
nevelOtestiilet véleményének figyelembevételével az dvodavezetd rendelhet el.

- Rendkiviili sziinet elrendelésére az NKt. 30. §. (5) bekezdése alapjan keriilhet sor.

Az 6vodaban nincsenek sziinetek, de az iskolai tanitasi sziinetek, sok év tapasztalatai alapjan,
a sziild igényeinek megfelelden hatassal lehetnek az intézmény mitkddésére, ezért a tervezésnél
és a szervezésnél a hatasokat figyelembe kell venniink. Emellett a rezsi arak drasztikus
dragulasa is hatassal lesz, lehet a nyitva tartasra.

- Oszi sziinet rendeletnek megfelelden elmarad.

A Humaén-bizottsag dontésének megfelelden az 6voda is zarva tart az iskolai téli és tavaszi
szlinet idején:

- A téli sziinet meghosszabbodik: 2022. december 21-2023. januar 8-ig fog tartani-

- A tavaszi sziinet aprilis 6-12-ig fog tartani.

Nevelés nélkiili munkanapok:

Az 6voda nevelési évenként 5 nevelés nélkiili munkanapot hasznélhat fel. A sziiléket errdl
eldre, a sziildi értekezleten tdjékoztatjuk, valamint az idépont eldtt hét nappal a Messenger zart
csoportjaiban és a faliujsagon is tajékoztatast adunk ki.

- 2022. augusztus 30. Nyito értekezlet

- 2022. oktober 10. Kisgyermek Nevelési Konferencia

- 2023. januar 20. Szakmai értekezlet

- 2023. aprilis 11. Szakmai értekezlet

- 2023. junius 16. Tanévzaro értekezlet



Gyermek csoportok

2022. oktober 1-i statisztikai adatok

Rendsze re’s . |Hatranyos H,a I@zoﬁan Tankételes
Férdéhelyek [Csoportok G,yen“nekek SNI BTM gyermek\:edelml helyzetii hatrany:)s Téritésmentesen|koria
<Zima szima tel'lyleges gy'ermekek gyfermekek k,edvez"n:enyben ayermekek helyzetii étkezik szama |gyermekek

szama szama szama részesiilok . gyermekek .
szama szAma szama szama
265 10 237 5 14 1 1 0 154 82

Gyermek csoportonként az oktéber 1-ei és a viarhaté december 31-ei adatok

2022/2023 nevelési év
Csoportok 2022. oktober 1. 2022. december 31.

tszAm ebbdl SNI szamitott KtszAm ebbdl SNI szamitott
2 fonek szamit |3 fonek szamit|  1étszam 2 fonek szamit | 3 fonek szamit létszam

Cinke 26 0 0 26 26 0 0 26
Maci 21 0 0 21 21 0 0 21
Méhecske 22 0 0 22 23 0 0 23
Pillango 24 0 0 24 24 0 0 24
Nyuszi 25 0 0 25 25 0 0 25
Katica 25 0 1 27 25 *1 1 28
Csiga 25 2 1 29 25 2 1 29
Moékus 25 1 0 26 25 1 0 26
Delfin 21 0 0 21 22 0 0 22
Siini 23 0 0 23 23 0 0 23
Osszesen 237 3 2 244 239 4 2 247
* A gyermek oktober 1 utin kapta meg a szakszolgalati véleményt, nem kapunk utdna normativat.

Az intézményben tiz csoport mikodik. Az Alapitd Okiratban szerepld 1étszamunk, 265 6. Az
oktoberi statisztika szerint 237 gyermekiink volt (ebbdl 99 6 lany), varhatd 1étszdmunk
december 31-re 240 f6 lesz.

Az 1) csoportok kialakitdsanal, szervezésénél, az életkort, 1étszamot, sziil6k kérését és a
lehetdségeket vettiik figyelembe. Emellett fontosnak tartottuk, hogy a miikodé csoportokat ne
kelljen szétszedni. Lehetdség szerint a testvérek egy oldalra kertiljenek, hiszen épiileten beliil
az atjaras a konyha el6tt lehetséges csak. A két épiilet rész kozott két csoport termet cserélt.

Visszamaradt gyerekek harom csoportba lettek szétosztva. A Maci csoportbdl visszamarado
gyerekek (veliikk ment az egyik 6vodapedagogus) a Katica csoport nagyjaival hoztak létre az 1y
csoportot. A Delfin csoport 4 visszamaradd gyermekébdl 3 f6 a Cinke csoportba keriilt, ez
vegyes csoport, de 1étszam tekintetében tobb mint fele nagycsoportos kort, emellett egy
udvaron jatszottak ezek a gyerekek, igy nem voltak egymas szamadra, és az 6vodapedagdgusok
szamara sem ismeretlenek. Egy autizmus spektrum zavarral kiizdé6 gyermek a Csiga
nagycsoportba keriilt, befogadé kdrnyezetbe.

A sziiloket tajékoztattuk az ingyenes étkezési lehetdségrol, a nyilatkozatok beérkezése utan a
gyerekek 65 %-a kapja ingyen az 6vodaban a haromszori étkezést.

A torvényi eldirdsoknak megfelelden lehetdséget biztositunk hittan oktatdsra (reformaétus,
katolikus), heti egy alkalommal délutan.

Tamogatjuk, a sziilok, a sziil6i munkakozosség tagjainak egyetértésével, hogy gyermekeink
kiranduljanak, esetenként babszinhazi eldadason vegyenek részt. Ezen lehetdségekhez a forrast



az ovoda alapitvanya, palyazatok (pl: civil palyazat), és a sziilék biztositjak. Dolgozoink
ilyenkor munkaidon feliil vallaljak a munkat.

Célunk a gyerekek kozosséggé formaldsa mellett a sziilok kozosséggé formalasa is. A cél
elérése érdekében egyes rendezvényeinket megnyitjuk a sziilok iranyaba is (Mihaly nap,
Marton nap (varosi rendezvény), Kardcsonyi vendégiil 1atds,”Fényld Kardcsonyi ablakok”
rendezvényben részvétel, farsang (csoportonként onkéntesen), Anyak napja, évzarok, csaladi
napok, évszakzar6 tevékenységek (szabadon valaszthato).

1.2. Humanerdéforras (Személyi feltételek)

A szakmaisag, a Pedagdgiai Program megvaldsulasaért az ovodapedagdgusok tartoznak
felelosséggel. Nevelomunkéjukat a neveld-oktatd munkat segitdkkel kell megvaldsitani, mind
ebben, mind a sziilokkel vald egylittmikodésben iranyitd szerepet tdltenek be. Az
intézményben foly6 szakmai munkaért a vezetd tartozik felelosséggel.

A megiiresedett allasokat igyeksziink szakképzett munkaerdvel betolteni. Olyan munkaerdt
keresiink, akik tudnak, akarnak dolgozni, egyiittmiikodni az 6vodankkal jogviszonyban 1évd
gyerekekért, az intézményi kdzosségért. Az allasinterjikon részt vesz a vezetd mellett a két
helyettes, a kdzalkalmazotti tanacs vezetdje, az érintett 6vodapedagdgus, aki mellé valtotarsak
keresiink. Ez alol kivételt képez a nyari idészak, amikor a szabadsagolas alatt nem mindenki
hivhato be allasinterjura.

- 2022. szeptember 1-én harom o6vodapedagoégus allashelyiink betoltetlen (Akli Anna Edit
fizetés nélkiili szabadsagat tolti, Berei Angéla és Gyarmathy Flora helyét nem tudtuk betolteni).
Feladat ellatassal helyiikre Kocsis Krisztina gydgypedagogiai asszisztenst, Juhdsz Magdolna
pedagogiai asszisztenst és Mokusné Dobai Zsuzsanna pedagogiai asszisztenst alkalmazzuk.

- Sarkadi Jézsefné nyugdijba vonuldsat kovetéen Bagdiné Toth Aniko dajkat alkalmazzuk.
Tiszoczki Eva pedagogiai asszisztens helyére Kocsis Krisztina pedagdgiai asszisztenst fogjuk
véglegesiteni. Puskasné Varga Ildiké varhatéan 40 év munkaviszonnyal nyugdijba vonul, de a
rendelet lehetdségét figyelembe véve tovabb dolgozik 2023. augusztus 31. Kiss Imréné dajka
2023. tavaszan vonul nyugdijba. Naszaly Hedvig 2023. augusztusaig dolgozik, utdna nyugdijba
vonul. Akli Anna Edit fizetés nélkiili szabadsagon legkésdbb 2023. marcius 22-ig lehet.
Borbély Beatrix 6vodapedagogus szeptember 1-t61 dolgozik az intézményben.

Az Ovoda szervezeti felépitése: 1 {6 Ovodavezetd, 20 f6 O&6vodapedagogus, 1 16
gyogypedagogus, 3 {6 pedagdgiai asszisztens, 10 {6 dajka, 1 f6 ovodatitkar, 0,5 f6 takarito.

Osszesen 36,5 engedélyezett statusza van az intézménynek.

A két 6 konyhai dolgozo az étel beszallitd alkalmazasaban all.

Szakmai vezetd helyettes: Puskasné Varga Ildiko
Altalanos vezeté helyettes: Torok Tiinde.
Gyermekvédelmi feleldsiink: Biber Dora

Becs csoport vezetdje Puskasné Varga Ildiko
Munkavédelmi képviseld, Buza Virag Barbara
Fiirge Ujjak-Kreativ Munkako6zdsség vezetdje: Buza Virag Barbara

Kornyezeti Munkakozosség vezetdje: Farkasné Nagy Judit



Ovodapedagogusok kotelezé 6raszama, egyéb megbizatasai

Ovodapedagégus Beosztasa, Egyéb megbizasai orak szama
neve munkakore csoportban
[ora/hét]
Stefkovits Ferencné Intézményvezetd, Palyazat figyelés, iras 8
ovodapedagdgus Becs tag
Puskéasné Varga I1diko Intézményvezetd- BECS elnok, mesterpedagogus/ POK | 22
helyettes (szakmai) szaktanacsado (1 nap
ovodapedagogus szaktanacsadoi
nap)
Torok Tiinde Intézményvezeto- Becs tag 22 (1 nap
helyettes (altalanos) | mesterpedagogus/ POK szaktanacsado | szaktanacsadoi
ovodapedagdgus ,,Gondolkodd” Tehetségmiihely vezetd | nap)
Buza Virag Barbara ovodapedagdgus Fiirge Ujjak” - Kreativ 32
Munkako6zdsség vezetd
Munkavédelmi képviseld
Becs tag, Kozalkalmazotti Tandcs tag
Farkasné Nagy Judit ovodapedagdgus Ovoda-iskola dtmenet felelése 32
Koérnyezeti Munkako6zdsség vezetdje
Foiskolai hallgatd mentoralasa
Berkiné Saska Anna ovodapedagdgus 32
SzmollénynéVasanyi ovodapedagdgus ,»Tancolo-labak” Tehetségmiihely 32
Rita vezetbje
Trefeliné Schweigert ovodapedagdgus 32
Zsuzsanna
Buzas Csilla ovodapedagdgus 32
Roma-Csokas Anett ovodapedagdgus ,,Varazsceruza” Tehetségmiihely 32
vezetdje
Becs tag
Szalkainé Ivanits Dora ovodapedagdgus Becs Tag, ,,Gondolkod6” 32
Tehetségmiihely vezetdje
Steinbachné Németh ovodapedagdgus ,,Ovi-zsaru” program koordinator 32
Zsuzsanna
Akli Anna Edit ovodapedagdgus Fizetés nélkiili szabadsagat tolti
Biber Dora ovodapedagdgus Gyermekvédelmi felelds,”Pattogd” 32
Tehetségmiihely vezetdje
Orban Angéla ovodapedagdgus Becs tag 32
Csepke Vivien 6vodapedagogus »Pattogd” tehetségmiihely segitd 32
Egészségiigyi Kiskonyvek
érvényességéért felel, tartja nyilvan
Tarné Lérinczi Diana ovodapedagdgus ,Tancolo labak” tehetségmiihely 32
vezetdje
Borbély Beatrix ovodapedagdgus 32
Naszaly Hedvig ovodapedagogus »Varazsceruza” Tehetségmihely 32
vezetdje
Dr. Szeremlei Andrea gyogypedagogus Iskola eldkészito foglalkozas

2 ovodapedagdgus allashely betdltetlen, Akli Anna Edit fizetés nélkiili szabadsdgara sem tudtuk az allast

betdlteni




A 2022/2023-as nevelési évben az 6vodapedagégusok, dajkak csoportokhoz

rendelése
Sorsz. Csoport neve Ovodapeda&gusok — dajkak
1. Csiga nagy csoport Biber Dora — Torok Tiinde —Hanis Attilané
2. Katica nagy csoport Berkiné Sdska Anna — Naszaly Hedvig — Kiss Imréné
3. Maci mini- Kis csoport Orban Angéla — Mokusné Dobai Zsuzsanna (ped.asszisztens) —
Lepsényi Jozsefné
4. Delfin mini-kis csoport Borbély Beatrix — Juhasz Magdolna — Bagdiné Toth Aniko
5. Méhecske mini-Kis csoport Roma-Csokas Anett — Buzas Csilla - Szelényi Monika
6. Siini kis-k6zépsé csoport Szalkainé Ivanits Dora —Puskéasné Varga I1dikoé — Cseh Erika
7. Pillang6 kis-kdzépso csoport | Trefeliné Schweigert Zsuzsanna —SzmollénynéVasanyi Rita — Papp
Maria
8. Cinke Kkis-k6zéps6-nagy Farkasné Nagy Judit— Buza Virag Barbara — Juhasz Timea
csoport
9. Mokus kdzépsé-nagy csoport | Tarné Lorinczi Diana — Kocsis Krisztina (gyogypedagogiai
asszisztens) - Potornai Zoltanné
10. Nyuszi kdzéps6-nagy csoport | Steinbachné Németh Zsuzsanna — Csepke Vivien- Szigeti Melinda
11. Gybgypedagogus Dr. Szeremlei Andrea
Pedagbgiai asszisztensek Dobos Szilvia, Fésii Zsuzsanna, Tiszoczki Eva,
Ovodatitkar Sz6116si Janosné
Ovodavezetd Stefkovits Ferencné

Munkarend a 2022/2023-as nevelési évben

Azon csoportokban, ahol két szakképzett 6vodapedagdgus dolgozik, ott heti valtassal, délelotti
¢s délutdni munkarendben dolgoznak a munkatarsak. Ahol pedagdgiai asszisztensek
feladatellatdsban vannak, azokban a csoportokban az dvodapedagogusok allando délel6ttos
miiszakba jarnak. A dajkak heti valtasban dolgoznak. A takaritond a napi munkaidejét két
részletben dolgozza le.
A munkaidd beosztasat az altalanos vezetd helyettes készitette el.




vodapedagogusok
uj rész

1 2 3

Kocsis Krisztina

gyogypedagogiai
asszisztens

16.30

Tarné Lorinczi
Diana

7.30-
14.00

7.30- 10.30-
14.00 17.00

8.30- 9.00-

17.00

Puskané Varga

10.00-
16.30

10.30-

Biber Dora
Torok Tiinde 16.30 14.00
7.30- 10.00-
Naszaly Hedvig 14.00 16.30 14.00
Berkiné Saska 10.30- 7.30-
Anna 17.00 14.00
Steibachné Németh |7.30- 10.30-
Zsuzsanna 14.00 17.00 14.00
10.00- 10.00-
Csepke Vivien 16.30 16.30
7.30-
Borbély Beatrix 14.00
Juhész, l\flz}gdolna 9.00-
pedagogiai 17.00 17.00
assziszten

Ildiko

10.00- pgslom
16.30 14.00

Szalkainé Ivanits
Dora

7.30-
14.00

16.30

8.30-
16.30

10.00-

16.30

7.30-

8.30-
16.30

10.00-

16.30

17.00 14.00

14.00
W
17.00 14.00 14.00 17.00 14.00

17.00

8.30-
16.30

10.00-
16.30

9.00-
17.00

Ll Ll
14.00 14.00 14.00 14.00 14.00
14.00

10.00-
16.30

7.30- 7.30- 7.30- 7.30- 7.30-
14.00 14.00 14.00 14.00 14.00

8.30-
16.30

10.30-

9.00-
17.00

7.30-
14.00

14.00 17.00 14.00 17.00
10.30 7.30- 10.30- | 7.30-
17.00 14.00 17.00 14.00

11 12

7.30-
14.00

10.00-

16.30

7.30- 10.00-
14.00 16.30
7.30-
14.00

8.30- 8.30-
16.30 16.30

7.30- 10.30-
14.00 17.00

14.00
14.00
17.00
10.00-
16.30
10.00-
14.00 16.30

7.30- 7.30-
14.00 14.00

7.30-
14.00
9.00-

8.30- DR

16.30

10.00-
16.30

7.30-
14.00

10.30-
17.00




Ovodapedagégusok
régi rész

Szmollényné Vasanyi 10.00-
Rita 14.00 16.30
Trefeliné Schweigert 10.00- s 10.00- ee{es 10.30-
Zsuzsanna 16.30 14.00 16.30 14.00 17.00
10.00- 10.00- s
Réma-Csékas Anett 16.30 16.30
10.00- 10.00-
Buzas Csilla 16.30 16.30
Mékusné Dobai 8.30-  8.30-
Zsuzsanna 17.00 16.30 16.30
7.30-
Orban Angéla
Farkasné Nagy Judit -

Buza Virag Barbara




Ovodavezeto Stefkovits Ferencné 7.00-15.00
Ovodatitkar Sz6116s1 Janosné 8.00-16.00
Gyogypedagogus Dr. Szeremlei Andrea 7.30-13.30

Pedagogiai asszisztensek:

Régi rész Tiszoczki Eva 8.00-16.00
Uj rész Fésti Zsuzsanna 8.00-16.00
Dobos Szilvia
Dajkak régi rész 1. hét 2. hét
Juhasz Timea 6.15-14.00 9.00-17.15
Szelényi Monika 9.00-17.15 6.15-14.00
Lepsényi Jozsefné 9.00-17.15 6.15-14.00
Papp Maria 6.15-14.00 9.00-17.15
Dajkak uj rész
Hanis Attilané 6.15-14.00 9.00-17.15
Potornai Zoltanné 9.00-17.15 6.15-14.00
Szigeti Melinda 9.00-17.15 6.15-14.00
Cseh Erika 9.00-17.15 6.15-14.00
Bagdiné Toth Aniko 6.15-14.00 9.00-17.15
Kiss Imréné 6.15-14.00 9.00-17.15
Takarito
Vikorné Toth Mariann 7.00-8.00 / 13.00-16.00 7.00-8.00 / 13.00-16.00

1.3.Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

Célunk, hogy a targyi feltételeket biztositsuk a hatékony miikodéshez. Ovodank felszereltsége
biztositja a jo szinvonall munkavégzést az Ovodapedagdgusok szamara. A feltételek
szinvonalat szeretnénk megtartani, s ha lehet tovabb javitani. Feladatunk, hogy attekintsiik az
eszkozjegyzéket. Forrasok bevondsdhoz az 6voda és az alapitvany is keresni fogja a

lehetdségeket.

1.4.Szervezeti feltételek

1.4.1. Intézményi feladatmegosztas
Felelosségrendszer, megbizassal ellatando feladatok

Ovodavezet6 helyettes

Torok Tiinde éltalanos h.
Puskasné Varga Ildiko6 szakmai h.

Ovodavezet6

Stefkovits Ferencné

Kozalkalmazotti Tanacs elnok

Buza Virag Barbara (mb.)




Gyermekvédelmi felelds Biber Doéra

Stefkovits Ferencné, Toérok Tiinde, Puskdsné Varga
Ildik6, Buza Virag Barbara, Farkasné Nagy Judit
(munkakdzosség vezetok)

Csoportlatogatasban és értékelésben részvevok

Puskasné Varga Ildikd (vezetd), Torok Tiinde, Orban
Angéla, Stefkovits Ferencné, Buza Virdg Barbara,
Roéma-Csokas Anett, Szalkainé Ivanits Dora

Becs csoport tagjai

Konyvtar felelés

. Dr. Szeremlei Andrea
Iskola el6készité csoportok vezetdje

Munkavédelmi képviseld

Fiirge Ujjak-Kreativ Munkakdzdsség vezetd Buza Virag Barbara

Kornyezeti Munkak6zosség vezetd Farkasné Nagy Judit

Vezetok helyettesitési rendje az SZMSZ szerint: A vezetd akadalyoztatisa esetén az altalanos
helyettes, az 6 akadalyoztatdsa esetén a szakmai helyettes veszi 4t a teenddket, rendkiviili
esetben a vezetdség hidnyzasa esetén a szakmai munkakozdsség vezetdk, majd kor
(intézményben eltoltétt id6) szerint az oOvodapedagdgusok latjak el a feladatokat. A
helyetteseket a vezetd helyettesiti.

Ovodapedagégusok végzettség szerinti létszama

Datum/ Ovodapedagogus Megjegyzés
Végzettség szakvizsgaval | ebbdl vezetdi | gyakornok PED.l-be PED.ll-be mesterpedagogus
rendelkezd szakvizsgaval sorolt sorolt
rendelkezd 1étszam 1étszam

2022 . X.01. 4 2 0 13 3 2 18
ovodapedago-
gusunk  van
jelenleg

Mindsitésre senki nem jelentkezett.

1.4.2. Innovacio6
1.4.2.1. Tehetségmiihelyek

Tehetséggondozoé miihelyek munkdja a 2022/2023-as nevelési évben oktober 10.-e utan, a
konferencia utan indultak.

A tehetséggondozas céljaként a kiemelkedd képességti, a kivaldan kreativ gyermekek tovabbi
gondozasat hataroztuk meg kiscsoportos foglalkozasok keretében, jatékos formaban. Az atlag
feletti értelmi képességekkel rendelkezd tehetségigéreteknek, olyan jatékos foglalkozasokat
tartunk, ami kielégiti tag érdeklddési tertiiletiiket, illetve bdviti azt. A lényeg, hogy olyan
komplex tobbletismeretet kapjanak a gyerekek, mellyel a kdzeljovében nem talalkoznanak sajat
csoportjaikban. A kiilonb6zo életkort gyermekeket tobb 6vodai csoportbdl valogatjuk dssze,
elsésorban a nagycsoportos koruak korébdl. Ezek a foglalkozasok akkor igazan hatékonyak, ha
kis 1étszamuak, maximum 10-16 6.

Ovodankban heti alkalommal torténik a kreativ ,tehetségesnek tiing” gyermekek kiilon
foglalkozasa, miihelyenként, lehetdleg két allando 6vond vezetésével.
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Feladatunk, hogy felismerjiik, a kreativ gyermekeket, 0sztondzziik, motivaljuk Oket a
tovabbfejlodésiik érdekében. A foglakozéasok alkalmaval, arra toreksziink, hogy j6 hangulata
legyen, a gyermekek szivesen vegyenek részt rajta, kielégitse sziikségleteiket:/megismerési,
elfogadasi, alkotasi, biztonsagi/, tudasvagyukat.

»Gondolkodo” Tehetségmiihely terve 2022/2023

Minden gyermek tehetséges valamiben, ezt a tehetségét fel kell fedezniink. Komplex
tehetségfejlesztd program mikodtetésével egyszerre fejleszthetjiik a gyermek személyiségét és
képességeit, valamint erds €s gyenge oldalat. Minden esetben a gyermek pozitivumait,
erdsségeit emeljiik ki. Az optimalis egyéni tehetséggondozast a jatéktevékenység biztositja.

Az idei évben induld logikai tehetségmiihelyiinkben azon gyerekeknek szeretnénk tovéabbi
fejlodési lehetdséget biztositani, akiket logikai gondolkodasukat tekintve tehetség igéretnek
latnak az 6vodapedagogus kollégak.

A mithelymunka soran olyan élményt nyujté tevékenységek nyujtunk, melyek az intellektuélis
érzelmek - kivancsisag-, alkotasi -, felfedezd vagy, orom, sikerélmény — gazdagitisat
szolgdljdk. Logikai jatékok megismertetésével, alkalmazéisaval, és konkrét tapasztalatok
szerzésével, a problémdk felismerését, megfogalmazasat, eredeti Otletek alapjan torténd
megoldésat, kovetkeztetések levondsat tanuljak és gyakoroljadk a gyerekek. Tevékenység
kozben a gyermekek atélik a felfedezés oromét, és a kreativitdsuk kibontakoztatdsara
0sztonozziik Oket. A matematikai tartalom atdleli a mennyiségi, formai, kiterjedésbeli, ok-
okozati 0Osszefliggések felismertetését, a logikus gondolkodds fejlesztését. A becslés, a
szamfogalom, a sorszamnevek gyakoroltatasa valtozatos eszkozhaszndlattal, ujszerli
kortilmények kozott valésul meg. A névutdk, az iranyok gyakorldsa beépiil a jatékos
tevékenységekbe. A probalgatas, vizsgalodas lehetéségét biztositjuk. A differencialas
modszerét alkalmazzuk. Valasztasi, dontési lehetdségek teremtésével a feleldsségérzet, a realis
onértékelés megalapozasanak fejlodeését segitjiik. Inter — €s intraperszonalis kapcsolatok
fejlesztése kiemelt feladatunk, ezért tapasztalatszerzéssel, visszajelzéseinkkel segitjiik az
onismeret, egymas véleményének elfogadasanak fejlédését. A mithelymunka keretein beliil
olyan feladatokkal, tarsasjatékokkal ismerkediink, melyek segiti mind a kognitiv mind a
szocialis kompetenciak fejlodését, lehetdséget biztositanak az egymastol valo tanulésra, tjabb
tapasztalatok €s ismeretek elsajatitasara. A tarsasjatekok vildga motivald, magéaval ragado ezért
konnyli vele elvardzsolni azon nagycsoportos gyermekeket akik ,.¢éles esziikkel”, gyors
gondolkodasukkal hamar képesek atlatni a jatékok szabalyait. Célunk, hogy hozzéjaruljunk a
gyermekek sokoldalti személyiségfejlodéséhez, fejlessziik problémamegoldd készségeiket,
elésegitsiik az egymas kozotti hatékony kommunikaciot és sikerélményekkel gazdagitsuk a
munkaban résztvevd gyermekeket. A tarsasjatékoknak szdmos valfaja ismert szinte minden
kompetenciateriilet fejlesztésére. Elsésorban olyan jatékokat valogattunk Ossze melyek a
kovetkezd készségek fejlesztésére alkalmasak:

e logikus gondolkodasi képesség,
e tudasszerzd képesség:
o ismeretszerzo,
o problémamegoldo,
o alkotd,
e kognitiv kommunikécios képesség:
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abraolvasasi, abrazolasi,
beszéd-, beszédértési,
olvasasi,

o fogalmazasi képesség,
e tanulasi képesség

o O O

Egy-egy projekt végén olyan programot szerveziink, melynek sordn a gyermekek, a megszerzett
ismereteket, tapasztalatokat valtozatos koriilmények kozott alkalmazzak, kiemelkedd
adottsagaik elmélyiilnek.

Természetesen az egyiitt jatszas soran ohatatlanul alakul az egymas iranti tolerancia készsége,
az Onszabalyozo, onfejlesztd képesség, az érdekérvényesitési képesség, hogy csak néhanyat
emlitsiink. A kivalasztott korosztaly f6 tevékenysége még mindig a jaték, viszont tény, hogy 0k
mar az iskola kapujaban allnak, amely nagy valtozast jelent majd az életiikben.

Az iskola és 6voda kozotti atmenetet is képesek vagyunk megkonnyiteni a jatékok segitségével,
mégpedig azért mert a jaték az a jaték, melynek megvan a maga struktiraja, a maga
dinamizmusa, melyet a tarsasjaték-pedagogia hasznal. Nem allitjuk meg tehat a jatékot, hogy
besz¢ljiink réla, nem alakitjuk matematikai példava, hogy direkt tanulasi szituaciot hozzunk
1étre. A jatékot elkezdjiik, jatsszuk, befejezziik, és a hatast ettdl varjuk, de nem egy 6ran beliil
¢s nem is masnap, de mégis érezziik, hogy minden jatékkal egy kicsit tobbé valtunk.

Martonvasar, 2022. augusztus 31.

Szalkainé Ivanits Doéra és Torok Tiinde

o6vodapedagdgusok

» lLancos-labak” Tehetségmiithely munkaterve 2022/2023

»Az ovodaval, annak zenéjével foglalkozni nem mellékes kis pedagdgiai kérdés, hanem
orszagépités.” Kodaly Zoltan

A tehetségmiihely heti 1 alkalommal 45 perces foglalkozasok soran fejleszti a gyerekeket.

A foglalkozasok felépitése:
- zenés bemelegités
- az,lgy tedd rd” eszkozok megismertetése, gyakorlasa (di6, kék-,piros-, sarga-, zold
tulipan, gumiszalag, korongok, babzséak)
- dalos jatékok
- mondoékak, ritmusgyakorlatok
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- népi jatekok

Feladatai:
Komplex személyiség fejlesztés
Az alabbi képességi teriiletek fejlesztése
1 Motoros képességek
- Kondicionald ( er6, gyorsasag, alloképesség, hajlékonysag)
- Nagymozgasok (forgasok, kiszas, maszas, jaras, ugras, futas...)
- Mozgasritmus
- Egyenstly
- Finommotorika
- Térbeli tdjékozodas (térben, idoben, sikban)
- Testséma (Onismeret)
Nagymozgésok fejlesztése, jatéktipusok:
- Futésok
- Ugroéiskolak
- Paros fogok
- Szokellok
- Labdajatékok
- Parvalaszto korjatékok
Finommozgas fejlesztése:
- Tenyeresdik
- Ujjasdik
- Okoliitogetdk
- Pacsit adok
- Kézesipegetdk
- Rajzolgatok
- Eszk0z0s tligyességi jatékok

Egyensuly fejlesztése:
- Fejbiccentdk
- Hintaztatok
- Lovagoltatok
- Péros fogok
- Szédikézok

Teérbeli tajékozodas fejlesztése:
- Fogocskak
- Korjatékok
- Kapuzok

Testséma fejlesztése:
- Arcsimogatok
- Ujjasdik
- Csiklandozok
- Okaéliitogetdk

2 Ertelmi képességek fejlesztése
- Erzékelés (latés, hallas)
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- Eszlelés (vizualis, vizuomotoros, tapintdsos, mozgasos térpercepciod, hallasészlelés,
keresztcsatornak)
- Emlékezet (rovid, hosszutavu)
- Képzelet
- Gondolkodas (analizis-szintézis, altalanositas, konkretizals, 6sszehasonlitas —
differencialas, kovetkeztetés)
- Szamlalas
Jaték tipusok:
Erzékelés, Eszlelés fejlesztése:
- fogoeskak
- kapuzos
- korjatékok
- hangfelismer? jatékok
- népi jatekok
- pérvalaszto jatékok

Emlékezet, Képzelet fejlesztése:

- mondokak,dalos jatékok

Ligy tedd ra” eszkozok

- Szines jaték
Gondolkodas fejlesztése:

Népi gyerekjatékok
Csoportmunkak:

- Ritmikus nyaklanc

- Tukorkép

- Kiilonbségkeresd

- Mi hidnyzik?

- Mi valtozott meg?
Szamolas: Korjatékok, kiszamolo
Figyelem fejleszto:

- Eszkozcserés

- Szall a babzsak

- Bujj, buyj zenére

- Parvalasztok

- Népi jatékok

3 Erzelmi Képességek fejlesztése
Erzelem (temperamentum, indulat, empatia , feladattudat)
Akarat ( frusztracid, tolerancia, szabalytudat, siker, kudarc)
Erzelmi és akarati képességeket fejleszté jatékok

- Parvalasztok

- Fogocskak

- Péros jatékok

- Korjatékok

- Népi jatékok

- Ritmusgyakorlatok

- Ugréiskolak

4 Szocialis képességek
- Onismeret
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Viszonyulas
Tarsas kapcsolatok
Tevékenységekhez kapcsolatok

Fejleszto jatékok: arcsimogatok, ujjasdik, csiklandozok, parvalasztok, népi jatékok
5 Anyanyelvi képességek

Beszédértés
Beszédprodukcid
Kifejezoképesség
Kommunikacid

Fejleszt6 jatékok: korjatékok, mondokak, kérdezz-felelek fogocskak

Martonvasar, 2022. augusztus 31.

Szmollényné Vasanyi Rita és Tarné Lorinczi Didna
o6vodapedagdgusok

»varazsecset” Tehetségmiithely munkaterve 2022/2023

A mar 2018-6ta miikodo vizudlis tehetséggondozé mithely alapvetd célja, a gyermekben rejlo
tehetség kibontakoztatasa, 0j technikdk megismertetése.
A kivalasztas modszerei:

A kivélasztas a nagycsoportos 0vodapedagogusok javaslata alapjan torténik, a mar megkapott
szempontsorok kérdései alapjan. A kivalasztott (8-10 gyermek) fejlesztését kiscsoportos
formaban, heti 1 alkalommal szerdai napokon, csendes pihend kezdetén tervezziik.

A ,.Varazsecset” miihely céljai:

Modszereink megegyeznek a mindennapi munkank sordn alkalmazott modszerekkel. A
tehetségmiihelyben a tobblet a tevékenység tartalma, az Gjszerii technikak alkalmazasa
jelentik, mikozben a gyermekek veliik sziiletett adottsagaikra, eldzetes ismereteikre,
tapasztalataikra és érdeklddési koriikre épitiink.

Nagy hangsulyt kap a kreativitas és szocialis kompetenciak fejlesztése

Toreksziink ra, hogy tobbféle lehetdséget megmutassunk, biztositsunk ovodasaink
szdmara, melyekben kiprobalhatjak magukat, s érdeklddeésiik, adottsagaik szerint
kinyilhatnak az adott specialis pedagdgiai teriileteken.

A legfontosabb, hogy a gyermekek 6rommel alkossanak, tevékenykedjenek. Probaljak
megvalositani  elképzeléseiket, a szinekkel, anyagokkal, formakkal kifejezni
¢lményeiket, érzelmeiket.

A . Varazsecset” muhely feladata:

Viltozatos eszk6zok, technikdk megismertetése

Az eszkozok célszeri kezelését a technikdk valtozatos hasznalatat, tanitjuk,
megerdsitjlik, tovabbfejlesztjiik

A gyermekeket minél tobb vizualis élményhez, tapasztalathoz juttatjuk
Képzémiivészeti alkotasok bemutatdsa

A . Varazsecset” muhely tematikéja és alkalmazott technikai:

Festékfujas szivoszallal
Festék frocskolés (fogkefe, mazold ecset)
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e Festés szivaccsal, mlianyag foliaval

e Festék huzas — palcikaval, zsindrral

e Festés liveglapra, csempére

e Vegyes technikak: olajpasztell és tempera

e Agyagozas

e Papir munkaék: kasirozas, hajtogatas, vagas, tépés, mozaik képek készitése
Batikolas

Kavics festés

Fantéazia festés zenére

Természetes anyagokbdl képek alkotdsa. Termények, botok, kavicsok stb.
Fonalkép készités

Martonvasar 2022.09.22.

Naszaly Hedvig és Roma-Csdkas Anett 6vodapedagdgusok

»Pattogd” Tehetségmiihely munkaterve 2022/2023

A tehetségmiihely mar masodizben kezdi meg miikddését 2022-ben Csepke Vivien és Biber
Dora 6vodapedagdgusok vezetésével.

A miihely célja, hogy a gyerekek alapveté mozgasigényére tamaszkodva tovabbfejlessziik

alloképességiiket, gyorsasagukat, egyensulyérzékiiket, tér- ¢és alaklatasukat, felkeltsiik a
labdajatékok iranti érdeklddésiiket. Kiemelt célunk, hogy a gyerekek iskolaba keriilésiik el6tt
ismerkedjenek a varosban gyakorolhat6 csapatsport koziil a kézilabdaval.

A kisgyermekkorban a legnagyobb a mozgas jelentdsége. A személyis€ég valamennyi
szegmensét fejleszti:

A gyermek cselekvésen, jatékon keresztlil tapasztalja meg Onmagat, tarsait €s az Ot
kortilvevo vilagot.

A mozgés ¢lménye segiti énképének formalodasat.

Kialakul az ir6- rajzolomozgas, valamint a beszéd.

A torna, és a mozgasos jatékok fejlesztik a gyermekek természetes mozgasat (jaras, futas,
ugrés, timasz, fliggés, egyensulyozas, dobas).

Fejlesztik a testi képességeket, mint az erd, ligyesség, gyorsasag, alloképesség.
Kedvezden befolyasoljak a gyermeki szervezet novekedését, teherbird-képességét és az
egyes szervek teljesitOképességét.

Fontos szerepiik van az egészség megdrzésében, megdvasaban. /ONAP: Mozgas/

A miihelymunka f6 feladatai:

A kiemelkedd képességli, kreativ gyermekek felfedezése, személyiségiik optimalis
fejlesztése. /megeldzziik a tehetségigéretek elkallodasat, felismerjiikk az alulteljesitd
gyermekekben bujkald kivalo képességeket/.

A kreativ, tehetségigéretes gyermekek tovabbi komplex fejlesztése, a ,.felfedezett”
tehetséges gyermekekkel kapcsolatos teendok megbeszélése.

Ev végi beszamolo készitése a mithelymunkarol, a gyermekek fejlédésrol.
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o Palyazati lehetdségek figyelésével, irasaval igyekezziink anyagi forrasainkat boviteni.

o Partnereink felé céljaink menedzselése.

o Sziilék érdeklddésének felkeltése a helyi sportlehetdségek irant.

o A sziilOk tajékoztatasa, egyetértése, bevonasa a tehetséggondozo programunkba.

o Hospitalasok sordn kollegak, hallgatok kompetenciainak erdsitése

o A sziilok, érdeklédok szdmara a tehetség kibontakoztatdsanak jelentoségérdl, lehetséges
modszereir6l szo616 eldadasok, bemutatok szervezése.

o Kiilonb6zé munkaformak kiprobalasa/ kidolgozasa, melyek sordn a gyermekek képessé
valnak az egylittmikddésre, az dsszedolgozasra; mely soran tovabb fejlddnek szocialis
képességeik, tarsas kapcsolataik.

Martonvasar, 2022. augusztus 31.

Biber Doéra és Csepke Vivien
6vodapedagdogusok

Bozsik Program

Patkds Csaba edzd vezetésével valosul meg az intézményben az intézményi Bozsik Program.
A program célja: egyesiileti tdmegbazis kialakitdsa, sportaghoz kotddés megszilarditasa,
technikai alapok megteremtése, a jatékkészség alapjainak lerakésa, a kreativitas Osztonzése.
Heti egy alkalommal vesznek részt az 6vodaban a gyerckek a programon. A résztvevd 9
intézménybdl 4 dvoda (Val, Gyaro, Tordas, Martonvasar). Az 6voda 50.000.- ft értékli eszkoz
tdmogatasban részestil.

1.4.2.2. Ovodapedagégusok tovabbképzése

Biber Dora az Apor Vilmos Katolikus Fdiskola -,,Vezeté ovodapedagogus szakteriileten
pedagogus szakvizsgara felkészitd szakiranyl tovabbképzés — hallgatoja 2022. szeptemberétdl.
A képzés a fenntartd tdmogatasaval valdsul meg.

Buza Virag Barbara ,Munkavédelmi képvisel6” 8 oras tovabbképzésen vesz részt. (a
munkaveédelmi torvény 75.§ (1) bekezdés c¢) pontja alapjan egy valasztasi ciklusban, a
munkavédelmi képviseld megvalasztasat kovetden egy éven beliil legalabb 16 o6ras képzésben
(munkavédelmi képviseld alapképzés), ezt kovetden évente legaldbb 8 6rds munkavédelmi
tovabbképzésben valo részvételi lehetdséget kell a munkaltatonak biztositania a megvalasztott
munkaveédelmi képviselonek)

Az 6vodapedagogus utan potlas egyre nehezebbé valik. Ennek a helyzetnek egyik megoldasat
keressiik. Azon nevel6-oktatd munkat végzé dolgozoink kozil, akik alkalmasak az
ovodapedagdgus munkara, van benniik elkotelezettség, tanulni vagyas, szeretnénk, ha foiskolai
keretekben megfeleld tudasra tennének szert, diplomat szereznének. Ehhez fogjuk kérni a
fenntarto segitségét a koltségvetés tervezésekor.

Igyeksziink olyan tovabbképzéseket keresni, melyek valos tudast adnak és emellett
kedvezményes aron, vagy ingyenesen elérhetdek. Ezek a tovabbképzések elsésorban a POK
szervezésében valosulnak meg.
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1.4.2.3. Orokos Zold Ovoda feltételeinek megfelelése

Ovodank Orokos Zold Ovoda, igy a fenntarthatosagra nevelés kiilondsen nagy hangsulyt kap a
mindennapjainkban, ¢vodai programunkban. Hisziink benne hogy féleg ebben a korban a
gyerekek, fogékonyak, nyitottak arra, hogy kis 1épésekben, apro, megvaldsithatd dolgok soran
megismertessiik 6ket azzal, hogyan s miként tudjuk védeni kdrnyezetiinket és minél kisebb
okologiai labnyomot hagyni magunk utan. Ez a szemlélet minden csoportban megvalosul,
példat mutatva, irdnyt adva a gyerekeken keresztiil a csaladoknak is.

A megvalosulast szakmailag tamogatja a kdrnyezeti munkakdzosség, amelynek terve a jelen
dokumentum 2.2. pontja.

Az idei konferencia témaja is kapcsolodik az Orokés Zold Ovoda feltételeihez,
megvalosulasahoz ,,Kertben és szabadtérben nevelés” cimmel.

Terveink szerint autobmentes napot hirdetiink, a gyalogosan, kerékparral érkezoket gytimolccsel

fogadjuk.

3. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

3.1. Fiirge Ujjak - Kreativ Munkako6zosség munkaterve 2022/2023

»A kreativitas annyit jelent: olyasmit tesziink, csinalunk, gondolunk, amit eléttiink senki
mas nem tett, csinalt, gondolt korabban, ezért a Kkreativitds az alapja minden
valtoztatasnak a vilagban.”

Katie Patrick

A munkakozosség célja:

- Az intézmény évszakonkénti dekordcidjanak elkészitése, nagy hangsulyt fektetve
iinnepeinkre

- Az alkotds érzelmi hatasanak felhasznédldsa a gyermeki személyiség fejlesztése
érdekében, a jatéktevékenységben, és egyéb nevelési teriileteken.

- Az oOvodai élet gazdagitisanak elOsegitésére uj technikdk, miivészeti eszkozok
megosztasa egymassal

- Abrazolasi technikak, gyermeki rajzfejlodés lépcsdfokai és elemzési szempontok
felelevenitése

- A természetes anyagok és abbol késziilt alkotasok el6térbe helyezése

- Kornyezetiink szebbé tétele

- Az 6vodapedagogusok kreativitasanak, esztétikai érzékének fejlesztése

- A felndtt kozosség kapcsolatrendszerének megerdsitése az egylitt alkotas 6romének
atélése

- Szakmai igényesség kialakitdsa a csoportokban valasztott, készitett dekoraciok,
alkotdsok soran

- Szoros egyiittmiikodés az 6voda kornyezeti munkakdzosségével


https://www.citatum.hu/szerzo/Katie_Patrick

18

MunKkaterv éves ilitemezése:

2022.

szeptember
Alakul¢ iilés, tagok felvétele a munkakozosségbe
Aktualis témak megbeszélése, alkotasi vagy felkeltése
Mihély-napi dekoracio elkészitése
Eves terv megbeszélése, javaslatok az éves munkatervi feladatokra, ezek pontositésa,
elfogadasa.
oktober
Oszi dekoracio elkészitése az intézmény tobb pontjan, bejaratoknal, folyosokon,
auldkban
Orszagos rajzpalyazatok figyelése, megbeszélése, aktudlis palyazatok elkiildése
november
A természet kincsei ¢és azok felhasznalasa a csoportokban az abrazolasi
tevékenységeknél, a tagok altal hozott alkotasok bemutatasa
Lehetdség a kiilonb6z6 technikak elsajatitasara
A téli dekoraciok megtervezése, feladatok kiosztasa

december
Az adventi iddszak hangulatosabba tétele az elkészitett dekoraciok altal
A természetes anyagok, fenydagak tobozok felhasznalasanak el6térbe helyezése
A csoportok dekoracidinak megtekintése a tagokkal, tanacsok, javaslatok adasa az
esztétikus megjelenésre, amennyiben sziikséges

januar
Rajzpalyazat kiirasa, melynek témaéja a téli idészakhoz kapcsolodik
A feleldsok kivalasztasa, a rajzpalyazat lebonyolitasainak megbeszélése

februar
A januéri rajzpalyazat értékelése, dijazasa az Ovoda Alapitvanyanak tdmogatasaval
Muzeumlatogatas a tagokkal egy budapesti mizeumba
Az aulaban talalhato miivészi képek lecserélése 6vondi alkotasokra

marcius
Kiallitas szervezése a csoportok alkotdsaibol, a Viz-vilagnapja alkalméabol
eszk0zok, kellékek elkészitése, felelosok kivalasztasa, helyszin bejarasa

aprilis
Az iskolaba késziilé nagycsoportosaink bucst ajandékanak elkészitése a tagok altal
Anyak-napi ajandék otletek megosztasa egymassal, egy 0j technika bemutatasa
Az aula dekoralasa az évzard és blicsuzé rendezvényekre

majus
A munkaterv megvalositasanak értékelése, tanulsdgok megbeszélése, kovetkezd
nevelési évre sz0l6 dtletek feltérképezése

Martonvasar, 2022. augusztus 31.

Buza Viradg Barbara
munkak6zdsség vezetd
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2.2. Kornyezeti munkakozosség éves terve 2022/2023

Motté: ,, 4 kertészkedés dicsosége: kezek a koszban,
fej a napban, sziv a természetben.
A kert gondozasa nemcsak a test, de a lélek taplalasa is.”
(Alfred Austin)

A munkakozosség célja:

Ovodank 2020 januérjaban elnyerte az ,,Orokos Z6ld Ovoda” cimet, illetve ,,Madarbarat Kert”
elismeréssel is rendelkezik.

Ennek megfelelden intézményiink pedagdgiai programjaban ¢€s szellemiségében is kiemelten
kezeli a fenntarthat6, kornyezettudatos nevelést, el6térbe helyezi a helyi és tagabb kdrnyezeti
értékek megismerését, védelmét és megdrzését. A munkakozosség éves feladatait és céljait is
ezen értékek mentén alakitjuk ki.

Altaldnos, hosszatavi céljaink:

-A Z61d Ovoda cimmel kapcsolatos feladatok megvaldsitasanak biztositasa

-Minél nagyobb munkatérsi kozosség bevonasa

-A kornyezettudatos nevelés, kdrnyezetbarat magatartas és szemlélet folyamatos alakitasa.
-Belso és kiilso tovabbképzések felkutatasa, szervezése, ezeken valo részvétel.

- Uj kollégék tajékoztatasa a zold dvodai és madarbarat 6vodai tartalmakrol.

- Kornyezeti témaban gyermekmunka palyazatok hirdetése

-Z61d Ovoda tartalmainak kozvetitése a sziilok felé, ezek megosztasa kiilonbozé forumokon.
-J6 gyakorlatok hasznélata, ismeretek atadasa a kollégaknak.

- A fenntarthatosag szemléletének tudatositasa, beépitése a mindennapokba.

Konkrét célok erre a tanévre:

-,,Z0ld Faligjsag” 1étrehozasa az dvoda bejaratandl, ezen a sziilok folyamatos tajékoztatasa a
kornyezeti nevelés, a fenntarthatésag és a Z6ld Ovodaval kapcsolatos informaciokrél, hirekrdl.
-Teréz napi viragiltetés hagyoméanyanak ujragondolasa, megerdsitése, ,, Viragot virdgért”
program megvalositasa.

- arégi oldal 1j, térkoves részére mozgasos/ kornyezeti tartalmu jatékok felfestése

-Tablak, novényjelolok kihelyezése az illatdsvényre, magasagyasokba.

-Udvari kemence feltjitasa

-Ismeretszerz6 kirdndulds szervezése a kollégaknak tagabb kornyezeti értékeink megismerése
érdekében.

- ,, Madarkaracsony” megszervezése, lebonyolitasa az 6voda kertjében.

- ,, Viz vilagnapja” alkalmabdl 6vodai szintli jat€kos, kisérletezds program szervezése a
nagyoknak.

-, A méhek napja” alkalmabodl éprilisban alkotéi payazat szervezése és lebonyolitasa a
gyerekeknek

- szUlo1 segitséggel rovarhotel készitése €s elhelyezése a virdgoskertben.

-,, Madarak ¢és Fak napja” kornyékén kornyezeti ,,tGra” a csoportoknak a kastélyparkban
allomasokkal, feladatokkal.

SZEPTEMBER:
-Munkako6zossegi tagok megvalasztasa, célok, feladatok megbeszelése, otletborze
-a ,,201ld Ovoda” kritériumrendszerének atbeszélése, ismertetése az 1) kollegakkal.
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-az ovoda udvaranak kozos korbejarasa, csoportszobak megtekintése,( zold sarkok
Osszehasonlitasa, kialakitasa, fejlesztése)
- a tanév zold linnepei, azok megiinneplésének lehetoségei.

OKTOBER:

-6szi gyerek és felnéttmunkak a kertben, kertrendezés, viragmagok begytijtése.

- Okt. 4. : ,, Allatok vilagnapja” {inneplés csoportonként, ezek el6készitése, korcsoportonkénti
lehetdségek atbeszélése

- ,, Viragot viragért” program eldkészitése és lebonyolitdsa Teréz nap kornyékén. Gyerekekkel
kozos virdghagyma tiltetés , viraglasagne készités.

- Kertrendezés, a Kisgyermeknevelési Konferencia elokészitése: illatdsvény, kertrészek kozos
rendbetétele. Kreativ kdrnyezeti tartalmu mithelymunkak eldkészitése ( viaszos kendo készités,
fiiszerolaj, termésfigura, asztaldisz ujrahasznositott anyagokbol)

NOVEMBER:

-Marton napi hagyomanyok felelevenitése, a legenda, népszokésok, dalok felelevenitése,
megismertetése minden csoporttal. Varosi felvonulason valé részvétel.

-az éves zOld linnepek megilinneplésének lehetdségei, ezek egyeztetése, tervezése oOvodai
szinten.

-,, 201d Faliujsdg” megvalositdsa, kihelyezése, folyamatos aktualizalasa

- téli madaretetés eldkészitése, madaretetok ellendrzése, rendbetétele, sziiloi segitséggel
madareleség begytijtése.

DECEMBER:

-, Kertiink madarai” tablé készitése a csoportoknak egységesen, madarak felismerése,
megnevezese.

- Madarkalacs, madareleség készitése csoportonként a kertiinkben telelé6 madaraknak.
-,,Madarkaracsony” megszervezése €s lebonyolitasa az 6voda udvaran.

- Adventi késziilddés a kornyezettudatossag jegyeben, kozos hétfoéi adventi gyertyagyujtasok
koordinalasa.

JANUAR:

-csoportokban a természetsarkok k6zos megtekintése, otletgytijtés

- novényjelolo tablak folyamatos elkészitése a téli idészakban.

- ,, Kornyezettudatos hét” szervezése minden csoportban a fenntarthatosdg jegyében.
maradékokbol, Gjrahasznositott anyagokbol alkotas, értékteremtés.

FEBRUAR:

-Tavaszi k6z0s kirandulas megtervezése, megszervezése

-Tavaszi z6ld linnepeink projektjeinek atbeszélése, kozos dtletadas, tevékenységek ajanlasa.

- ,, Viz vilagnapja” 6vodai szintli megszervezése, feladatok leosztasa, szervezési feladatok
atbeszélése.

MARCIUS:

-,,Viz vilagnapja” kisérletek, jatékok kiillonbozd allomésokon

- elso kerti munkak, tereprendezés, magasagyasok rendbetétele
-,, Rovarhotel” létrehozasa a virdgoskertben sziildi segitséggel
- viragmagok elvetése, magbdl palanta nevelése csoportonként.
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APRILIS:

-,, Fold napja” meglinneplése csoportonként, fenntarthatosagra nevelés kiemelése

- alkot6i palyazat a ,,Méhek napja” alkalmabol, 6vodai kiallitds megszervezése az elkésziilt
munkakbol.

- csoportonként sétak, kirandulasok megszervezése, lebonyolitasa

- munkak6zosségi felndtt kirandulas lebonyolitasa

-illatdsvény, agyasok folyamatos gondozésa, rendben tartasa

MAJUS:

-,, Madarak ¢és Fak™ napja alkalmabol a parkban kdrnyezeti tira szervezése és lebonyolitasa

- Feladatok, allomasok jatékainak kiosztasa, megtervezése

- Az éves munka atbeszélése, értékelése, megvalosult célok, tovabbi feladatok megbeszélése.

Martonvésar, 2022 augusztus 31. Farkasné Nagy Judit
Munkak6z6sség vezetd
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2.3. Belso tudasmegosztas
Idopont Téma Felelos Latogat
2022. Tehetséggondozas Roma-Csokés Anett | Stefkovits Ferencné,
december megvalosulasa Treffeliné S, Zsuzsanna
2022. Tehetséggondozas Tarné Lorinczi | Csepke  Vivien, Torok
december megvalosulasa Diana Tiinde, Berkiné Saska
Anna
2003, ianudr Tehetséggondozas Szmollényné Szalkain¢ Ivanits Dora,
] megvalosulasa Vasanyi Rita Orban Angéla
., | Tehetséggondozas , . Buza Virag B.,
2023. janudr megvalosulasa Naszaly Hedvig Szmollényné V. Rita
Tehetséooondozas Tarné Lorinczi Diana,
2023. februar g,g , Torok Tiinde Szalkainé Ivanits Dora,
megvalosulasa : .
Stefkovits Ferencné
2023. Tehetséggondozas . , Szalkainé Ivanits Dora,
o P Biber Dora \ .
marcius megvalosulasa Farkasné Nagy Judit
. ... | Tehetséggondozas - Puskésné V. I1diko, Buzés
2023. dprilis megvalosulasa Csepke Vivien Csilla, Biber Dora
Roma-Csdkas Anett,
. ... | Tehetséggondozas Szalkainé  Ivanits | Steinbachné N.
2023. aprilis Ry . .
megvalosulasa Dora Zsuzsanna, Naszaly
Hedvig

2.4.

Informacio aramlas

A személyes taldlkozokat, megbeszéléseket tartjuk a leghatékonyabbnak. Hétfén az
ovodapedagdgusoknak, szerdan a NOKS dolgozoknak tartunk megbeszélést. Az informaciokat
papir alapon, a folyoson elhelyezett tablan tessziik kozzé. Emellett sziikség esetén email-t, és a
messenger alkalmazast hasznaljuk. Sziilokkel a sziiloi értekezletek, fogaddorak, mellett
facebook zart rendszeren keresztiil tartjuk a kapcsolatot.




2.5.

Konzultaciok, szakmai megbeszélések
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Az ovoda kommunikacios rendszere

Idopont

Téma

Résztvevok

Hetente szerdan délutan

NOKS dolgozdok megbeszélése

NOKS dolgozok, vezetd vagy egyik
helyettes

Hetente hétfén délutan

Nevelotestiileti megbeszélése

Délel6ttds programok megbeszélése,
eset megbeszélés

Hetente szerda délel6tt Vezet6i megbeszélés Puskasné Varga Ildiko, Torok
Tiinde, Stefkovits Ferencné
Onértékelést tamogaté munkacsoport Puskasné Varga Ildiko, Torok

Kéthavonta, ill. sziikség Tiinde, Buza Virag Barbara, Orban
szerint Anggéla, Stetkovits Ferencné, Roma-
Csokas Anett, Szalkainé Ivanits Dora
szaktanacsadoi nap Torok Tiinde
hétfo
cedd szaktanacsadoi nap Puskasné Varga I1diko
€

Megbeszélések a munkatervbol adodo aktualis feladatok pontositisa érdekében

Feladat / tevékenység Felel6s Hatarid6
1. | Munkatervi feladatok meghatarozasa Stefkovits Ferencné 09.11.
Aktuah§ kérdések r’qegwta}'ta?a » Stefkovits Ferencné folyamatosan
2. | Adventi gyertyagyujtas elokészitése Csonortos 6vénék 11.30.
Mikulas és karacsonyi linnepek el6készitése P
Aktualis feladatok Torok Tiinde 01.31.
3. | Farsangi el6késziiletek
4 Munkatervi feladatok pontositasa Stefkovits Ferencné 02.28.
" | Aktualis feladatok
5. | Ovodai beiratkozs elskészitése Stefkovits Ferenené, 1 03.30.
Sz06118si Janosné
6. | Anyak napja, évzarok Torok Tiinde 04.30.
Munkatervi feladatok pontositasa Puskasné Varga Ildiké |05.31.
7. | Aktualis feladatok Torok Tiinde
Nyari 6vodai élet elokészitése
8 Csoportbeosztasok, a kovetkezd nevelési év | Stefkovits Ferencné 06.30.
" | elokészitésével kapcsolatos feladatok Puskasné Varga Ildiko
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3. Az intézmény partnerei

3.1. Kapcsolattartas a sziilokkel

Nevelési tanacsok, erdsségek, fejlesztendd
teriiletek

Iskolaérettséggel kapcsolatos informaciok
megbeszélése

Formaja Tartalma Résztvevik Idépont
Beiratkozas Személyes adatok rogzitése intézményvezetd Minden év aprilis
Ovodabejaras o6vodapedagdgus honapban
Hazirend atadéasa sziilé
Ingyenes étkezés lehetdségérol tajékoztatas
Nyilt napok Felvételt nyert gyermek két délutani | Gyermek Junius
idépontban ismerkedhetnek az évodaval Sziilé
Ovodapedagogus
NOKS
Felvételt nyert | Ovodas gyermek, egy mésfajta életforma, | Sziilok Janius
sziilok tanacsok a beilleszkedés megkonnyitésére | Ovodapedagdgusok
gyermekeinek Az 6voda életével kapcsolatos informéaciok | Ovodavezetd
sziiloi értekezlet megbeszélése
Ismerkedés az  6voda  pedagdgiai
programjaval
Csaladlatogatas Anamnézislap kiadasa Ovodapedagogus Augusztus utolsod
Ovodaba Iépést | A gyermek ¢életkoriilményeinek | Sziilok hetében
megelézéen megfigyelése
Tajékoztatas a beszoktatas menetérdl, az
ezzel kapcsolatosan felmeriilé teendGk
megbeszélésérol, napirendrél, a sziildk
ovodaval kapcsolatos elvarasairol
Ovodakezdés Folyamatos beszoktatas fontossaga Ovodapedagogus Az o6vodakezdés
Bizalom kiépitése Sziilé idépontjaban
Fogado ajandék készitése Gyermek
Napi Mindennapi, személyes kapcsolat, sziikség | Ovodapedagogus Folyamatos
kapcsolattartas szerint rovid informacio csere Sziilo
Fogadooéra A gyermek egyéni fejlodésérdl | Ovodapedagogus Elére egyeztetett
tajékoztatas, Informaciok cseréje Sziil6 idépontban
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Konkrét feladatok megvalosulasa a sziilokkel valé kapcsolattartasban

Idépont

Tervezett téma / feladat

2022. szeptember

Sziil6i értekezlet (csoportonként)

2022. szeptember

Sziil6i munkakdzosség ilése, A 2022/2023-as nevelési év munkatervi
feladatainak véleményezése, sziil6i munkakozosség vezetd valasztas

2022. szeptember 25.

Mihaly napi rendezvény

2022. november 12.

Marton nap (Zsakba liba, Libajegy arusitds — a bevételbdl a Mikulds csomag
vasarlasa)

2022. november

Sziil6i értekezlet az iskolaba mend gyermekek sziileinek, tanitoi tajékoztatas

2022. december

Adventi hangulat megteremtése
Epiilet részek diszitése, érkezéskor- gyermekek hazavitelekor zene biztositasa
,,Vilagito ablakok™ programon részvétel, sziilok vendégiil latasa

2023. januar

Sziil6i munkako6zosség iilése, sziildi értekezletek

2023. februar

Farsang csoportonként, lehetdség van sziilokkel kozdsen

2023. majus

Anyék napja, nagycsoportosoknak évzard

2023 majus

BEvzaro sziildi értekezletek




26



Tovabbi partnereink
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Partner neve Az egyiittmiikddés célja A megvalositas modja Felelos/
kapcsolattarto

Beethoven Altalanos Iskola | Az  intézmények kozotti pedagégiai munka | Latogatasok, tapasztalatcserék Farkasné  Nagy  Judit,
Martonvasar Osszehangolasa, megismerése, egymas segitése, | K6zos programokon vald részvétel. Torok Tiinde

tapasztalatok atadasaval a zokkendmentes | Iskolahivogatd programok népszeriisitése

iskolakezdés elésegitése a célunk a sziilék korében.

Fokozatosan  valosuljon meg a  gyermekek | Sziildi értekezlet az iskolaba késziilok

fejlettségének, iskolakésziiltségi allapotanak | sziileinek

megfeleld beiskolazas, gyermekek jellemzésének
atadasa az iskolai beiratkozas idOpontjara

A gyermekek fejlodésének utan kovetése

Fejér Megyei Pedagégiai

A tanuldsi nehézségek, részképesség zavarok

Esetmegbesz¢lések

Stefkovits Ferencné,

Szakszolgalat felismerése, kiszlirése, dokumentalasa a szakszolgalat | Szakmai konzultacio ovodapedagodgusok
Székesfehérvar munkatarsainak segitségével Vizsgalati kérelem
Hatékony team- munka a gyogypedagdgussal, | Fejlesztési tervek elkészitése, ellendrzése
logopédussal és a fejlesztésben résztvevo valamennyi | Sziikség szerint szakember biztositisa a
Fejér Megyei Pedagogiai | szakemberrel fejlesztéshez
Szakszolgalat Egymas rendezvényein részvétel
Martonvasari
Tagintézménye
Szent Laszlo Volgye Segité | Csaladgondozokkal, csaladsegitokkel valo rendszeres | Jelzés megtétele indokolt esetben Biber Doéra

Szolgalattal (csaladsegité | kapcsolattartas, a csaladok segitése érdekében Adomanyokra szoruldk jelzése
szolgalat) A jelzorendszerben valo aktiv részvétel Esetmegbeszélések, kozo6s
Az egyiittmiikodés folyamataban a csaladgondozas | Csaladlatogatas
segitése a gyermekvédelmi feladataink | Szakmai konzultaciokon valo részvétel
érvényesitésével
Fenntarto Jol mikodoé intézményi struktira fenntartasa Folyamatos informacidcsere Stefkovits Ferencné

Gazdasagos, torvényes mitkodés Pontos adatkdzlés,
hatarid6k betartasa

Beszamolo, munkaterv eljuttatasa
megfeleld idoben
Koltségvetés, statisztika, egyéb

intézményi beszdmolok elkészitése
Folyamatos ellendrzés, értékelés
Rendezvényeken valo részvétel

Sz6116si Krisztina
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Miivészeti Iskola | Az intézmények szakmai munkajanak megismerése Sziilok tajékoztatasa a lehetdségekrdl, - | Farkasné Nagy Judit
Martonvasar Részvétel a Miivészeti Iskola programjan (néptanc, | tehetségesnek itélt gyermekek iranyitasa

hangszer bemutato, kézmiives tevékenység) az ovoda részérol
Egészségiigyi Szolgalat | A gyermekek sziirése, vizsglata a védondvel kozosen | A gyermekek egészségiigyi szlirése (latas, | Stefkovits Ferencné
(fogorvos, gyermekorvos, | &sszeallitott terv alapjan valosuljon meg hallas,  statuszt  keretében,  sziild | Sz6llosi Krisztina
védondo) A folyamatos informacidcsere altal lehetové vélik a | jelenlétében, fogaszati szlrés

csaladok segitése, egészséges ¢letmod kialakitasa, a | 6vodapedagdogusokkal)

betegségmegel6zés Rendszeres tisztasagi vizsgalat elvégzése

Esetmegbesz¢lések alkalmanként

Pipay Agoston Altalinos | Egymas munkajanak megismerése, kolcsonos | Egymas rendezvényein, szakmai | Stefkovits Ferencné
Iskola és Készségfejleszté | szakmai segitségnyujtas kezdeményezéseken részvétel
Specialis Szakiskola és Oko —kucké jo gyakorlat foglalkozasokon
Kollégium Martonvasar részvétel
Apor Vilmos Katolikus | Szakmai  megtjulas  lehetéségének  keresése, | Konferencia szervezése Stefkovits Ferencné
Féiskola Vac kihasznalasa

Az intézményekkel torténd kapcsolatainkat az egytittmiikodés, kolcsonds tisztelet hatarozza meg. Mindennapi munkank szerves része a kiilso és a
belsd partnerekkel valo egyiittmiikodés, melynek elengedhetetlen eleme a sziikség szerinti folyamatos parbeszéd, melyet kétiranyt folyamatként
fogunk fel. Rendezvényeinket partnereink is latogathatjak, igy betekintést kaphatnak munkankba
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4. Személyiségfejlesztés

4.1. Tehetséggondozas
A miihelyek terve az intézményi innovaciok kozatt talalhato.

4.2 Sajatos nevelési igényi gyermekek nevelés

Az SNI gyermekek ellatasat a foallast gyogypedagogus végzi. Végzettsége alapjan a szenzoros
integracids terapiat, és a konduktori feladatokat nem végezheti el. Ehhez a budapesti Petd
Intézet kollégajatol kapunk segitséget.

4.3. A beilleszkedési, tanulasi, magatartas zavarral kiizd6 gyermekek nevelés
A BTM gyermekek ellatasat a szakszolgélat, gyogypedagdégusunk és ovodapedagdgusok
részvételével oldjuk meg.

4.4. A hatranyos helyzetii gyermekek hatranyainak enyhitése

A HH (HHH jelenleg nincs az intézményben) gyermekekre kiilonods figyelmet szenteliink,
szorosabbra flizziik a sziildkkel a kapcsolatot, sziikség esetén bevonjuk a csalddsegitd
szolgalatmunkatarsat, védondt feladatunk végzésébe. A csoportban segitjiik a hatrany
csOkkentését.

4.5. A gyermekek fejlédésének nyomonkovetése

Az el6z6 években jol bevalt modszereket alkalmazzuk a megfigyelésre, mérésre, €s igyeksziink
Uj moédszereket megismerni. Célunk objektivabb adatok nyerése, ezek alapjan a teenddk
meghatdrozasa, visszacsatolasa.

4.6. Kornyezettudatossagra nevelés

A szabadlevegdn val6 tartozkodast igyeksziink minél hosszabbra tervezni és szervezni. Sétakra,
kirandulasokra vissziik a gyerekeket, s kozben a megfeleld viselkedést elsajatitjak. Terméseket,
lehullott leveleket, dgakat, kavicsokat, ...gylijtiink, melybdl az 6vodaban barkacsolunk és a
jatékhoz felhasznaljuk.

Napirendiink rugalmas, a tevékenységek valtozatosak, jol szervezettek.

Az energiatakarékossagra tudatosan figyeliink, és erre neveljiik gyermekeinket is (viz, gaz,
villany).

A csoportokban ¢€s az irodaban a papirt szelektiven gyljtjiik, amit a szelektiv konténerben
tudunk tarolni. Az 6vodai folyoson az elemek elhelyezésére adunk lehetdséget. Az udvaron
gyljtott leveleket (lehetdséghez mérten), gylimodlesbol, zoldségekbdl megmaradt ,,hulladékot”
komposztaljuk.

Madarbarat 6vodaként etetjiik a madarakat, ivasi lehetdségeket biztositunk, ndvényeinket
folyamatosan gyarapitjuk annak érdekében, hogy a madarak megfeleld helyet taldljanak
maguknak benniik. Felajanlasbol a meglévok mellé tovabbi 20 db madéarodut kapunk az egyik
csalad kozremiikddésével.

A jeles z6ld napok tevékeny megélésével orokérvényii értékeket kivanunk kozvetiteni. Sajat
tevékenységlikon keresztiil a gyerekek informéciokat gytijthetnek a kornyezetiikrdl, a
koriilottiik 1évo €lovilagrol, azok szépségérdl €s védelmérdl. A kdrnyezettudatos magatartas,
életmod alapjait tevékenységek soran sajatithatjak el. - Allatok Vildgnapja — oktober 4. - Viz
Vildgnapja — marcius 22. - Fold napja — 4prilis 22. - Madarak és fak napja — majus 10.

A magas cukor és s6 tartalmi ételek helyett az egészséges taplalék, a zoldség és gylimolcs
fogyasztasat preferaljuk. Igyeksziink 1) izeket megismertetni, megkedveltetni a gyerekekkel. -
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Foézonapokat szerveziink a gyerekeknek, a sziiloktél kért alapanyagokbol egészséges
finomsagokat készitiink, melyeket a sziilokkel is megkostoltatunk, kérésre a recepteket atadjuk.
Mindazt az értéket és szépséget, amit rank hagytak sziileink, nagysziileink kotelességlink
megorizni, és ennek megdrzésére kell megtanitani a gyerekeinket is. Ekdzben kotelességiink
fejlodni, az ¢€letiinket jobba tenni, a gazdalkodasunkat, a kornyezetiink védelmét és a masokért
érzett felelosségiinket egyszerre megvalositani. Ez a fenntarthatd fejlodés. Ezt azonban
magunknak is nap, mint nap tanulnunk kell magunknak is.
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4.7. Unnepeink és vallalasaink

Sor . . e P
<7 Célok Feladatok Felelos Hataridé | Ellenérzés
Technikai dolgozok | Alapos, mindenre kiterjed6 fertStlenit takaritas vezet6i . , . . .
munkaba allasa ellenérzés mellett, majd rendszeres, fert6tlenitd takaritas Dajkik, konyhdsok 08.26-t61 dvodavezetd
Torvényi  elbirasoknak | SZMSZ, Hazirend feliilvizsgalata, Pedagdgiai Program|, ,, , .
. A s ovodavezetd folyamatos 6vodavezetd
megfelelés modositasa, Eves munkaterv elkészitése
Nevelési év inditdsa, éves beszamolo véleményezése éves
munkaterv atbeszélése, tartalommal megtoltése, tlizvédelmi, |, . 08.30.
. . . . ovodavezetd
munkavédelmi oktatds megtartasa, :
v S . szakmai
gyermekeknek tlizvédelmi riadd szervezése
. e L , helyettes
orvosi alkalmassagi vizsgalat helyben dolgozok Csepke Vivien 09.29.
alkalmassaganak figyelemmel kisérése (Egészségiigyi kiskonyv) P folyamatos
Ujonnan  beiratkozott gyermekek csaladjanak, nevelési| .
. . : "y . U gyermekek
114 , szokasainak megismerése (elozé évben elmaradt| 7 , . . p
Csaladlatogatasok s . oy 6vonoi folyamatos 6vodavezetd
csaladlatogatasok potlasa) e an
ovonok
dermekek ' g’yt':rmekelri foga('i.asa,” fgltetel,ek, lehetéségek biztositasa, sziilok ovonok, dajkak 09.01.-t51 szakmai
visszaszoktatasa tajékoztatasa az 0j eldirasokrol helyettes
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Gyermekvédelmi szempontok figyelembe vételével feljegyzések

készitése Ovodasainkrol, sziikség esetén a gyermekvédelmi altalanos
Gyermekvédelem felelossel csaladlatogatas, utankovetés, Biber Dora folyamatos helyettes
csaladsegité  szolgalattal  kapcsolattartds,  jelzOrendszer
miikodtetése
- . . . szakmai
Hangszer kiallitas Gyermekek megismertetése a hangszerekkel, BBk-ban Torok Tiinde szeptembe 8-9 helyettes
Buza Virag
Ovodai K6 ¢ Barbara
vo ,ta,l doliny?z'e’ Firge Ujjak  Kreativ =~ Munkakozosség — munkajanak
szépitése, ekordcio | | eoszervezése folvam p
diszités  aktualitdsanak g olyamatos vezeto
figyelemmel kisérése
iiulgrfggzkezlet Sziilok tajékoztatasa a nevelési év céljairdl, feladatairdl, svodapedasoeusok | szeptember szakmai
& egészség megvédése érdekében tett intézkedésekrdl pedagogl P helyettes
Az intézmény A miikodtetd hetente egyszer felasatja a homokozokat, ovodatitkar folyamatosan | vezetd

biztonsagos miikddtetése

jelzéstinket kovetden a kért munkakat elvégzik, karbantartasi
munkak elvégzése
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Munkaidé, munkarend, Térsk Tiinde
takaritasi terililetek | Naprakész, pontos mitkodés feltételeinek megteremtése, 09.01. vezetd
meghatarozasa
Felvételi mulasztasi | Gyermekek adatainak pontos, hidnytalan rogzitése, jelenlétek, |, , 09.01-t6l , «
) o , ovondk ovodavezetd
naplo hianyzasok folyamatos vezetése folyamatos
Csoportnaplo folyamatos vezetése a Pedagdgiai Program leadasi
Csoportnapld Sop P Y N £08 g 6vondk hataridok: vezetd
céljainak, feladatainak megfelelden
1X.30,111 15,
VII. 11.
Baleset megel6zés (udvari, csoportszobai  jatékok
Gyermekek tajékoztatasa | rendeltetésszeri  hasznalata, ndvényeket nem  szabad|, , , szakmai
e ; . 6vonék folyamatos
a balesetveszélyrél megkostolni...) helyettes
Logopédiai  fejlesztés, . p
. , . s , . , . ovodavezetd
gyogytestnevelés Torvényi eldirasnak megfelelés, fejlesztéshez feltételek . , . ,,
e AT R . , . helység beosztas: | szeptember ovodavezetd
biztositasa,  logopédiai | biztositasa, martonvasari szakszolgalattal kapcsolat tartasa =
ipe x To6rok Tiinde
sziilGi értekezlet
Sz”ul?l ' kozosség F'olyaljngtos kapcsolattartas a sziil6i k6zosséggel, egyiittmikodés StekaVIFS folyamatos vezetd
miikodtetése biztositasa Ferencné
Naszaly Hedvig —
Roéma Csokas
, v g1 . Anett,
C ,,Varazsecset” vizualis miithely hetente et , , ,,
Tehetségmihelyek X L ey g s ., Szmollényné november 1-t61 .
. s ,,Tancos labak” néptanc miihely hetente .. . szakmai
inditasa, - C Vasanyi Rita,
., L. ,»Pattogd” tehetségmiihely hetente . o . helyettes
Kivalasztasi szempontsor £ . Tarné Lorinczi
,,Gondolkodo” tehetségmiihely hetente Didna

Biber Dora, Csepke
Vivien
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Torok Tiinde,
Szalkainé lvanits
Dora
Becs (Belsd Ertékelési | Belsé Ertékelési Csoport éves munkatervének —elkészitése, Becs vezetd:
Csoport hatékony | elfogadasa, neveld testiilet tdjékoztatdsa a feladatokrol, terv s : altalanos
e 1 Y s Puskasné  Varga | folyamatos
miikodtetése) megvaldsitasa I helyettes
I1diko
Az oyodap edagbgusok Firge Ujjak-Kreativ Munkakozosség, ¢és a Kornyezeti ., szakmai
szakmali Munkak6zosség tervének elkészitése, mikodtetés Buza Virag helyettes
tovabbfejlodésének & ’ Barbara, Farkasné | szeptember
segitése Nagy Judit
. (o Hospitalas intézményen beliil . altalanos
Szaktudas segitése - tehetséggondozo mithelyek munkajanak megtekintése szakmai helyettes | folyamatos helyettes
Ovodapedagogus Ovodapedagogusok gyakorlatra fogadasa, az dvodapedagogus | Farkasné Nagy «
iz - . ; RSP . . folyamatos vezetd
utanpotlas segitése munkara alkalmas Noks dolgozok 6sztonzése diploma szerzésre | Judit
Mihaly nap (csaladi nap)
kozosségformalod Allatsimogato, fenntarthatosagra nevelés (elektromos energia| ., 1z :
; \ P , SO . . . | Réma-Csokas , szakmai
rendezvény, nyerése bicikli tekeréssel), népi jatékok, nagyanyaink fiiszerei, N oktober 8.
T ) . , g _ Anett, vezet6 helyettes
hagyomany6rzés gyogyndvényei, petak, vasar, szabadban f6zés
Dohanyzas megeldzési
,g.y P . ,gy Gyermekek dohanyzasanak megel6zése Schweigert 11.01-t61
hétig az  egészséges helyettes
. . . Zsuzsanna
életmod keretében

torténik
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Pedagbgiai Program szerint a megfigyelések, felmérések

Gyermekek  felmérése, rogzitése, o ovoc}apedagogusok folyamatosan szakmai
) . Informir rendszer miikodtetése , gyogypedagdgus helyettes
fejlesztése R . e
csoporton beliili fejlesztések megvaldsitasa
Egyiittmikodés az Apor Vilmos Katolikus fdiskola kijelolt
személyeivel, feltételek biztositdsa, programban szerepld
Szakma,l konferencia helysz’mel? Yeze’towel egyez,te,tes, ingyenes te’rem és eszkoz vezetd oktéber 10,
szervezése hasznalat igénylése, lebonyolitasban aktiv részvétel
a masodik napon részvétel a vaci helyszinen
Téma:” Kertben és szabadtérben nevelés™”
Egyiittmiikodés a
Beethoven Altalanos | Az év kozos talalkozoinak megbeszélése, latogatasok, iskolai ) .
. . . , 1 2 . . . o Farkasné Nagy . . szakmai
Iskolaval az 6voda-iskola | nyilt nap, sziil8i értekezlet az iskolaba mené gyerekek sziileinek, Judit oktober eleje helvettes
atmenet megkonnyitése | tanitoi latogatasok szervezése y
érdekében
Kapcsolat ~ felvétel a
l?olcsodevel a bo}csode- Ko6lesonos latogatas biztositasa, informaciok cseréje vezetd november szakmal
ovoda atmenet helyettes
megkonnyitésére
Sz06116si Janosné
Palyazatokon részvétel Kiirt palyazatok figyelemmel kisérése, palyazat benyujtasa folyamatos ovodavezetd
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Ujra hasznositas lehetségének kihasznalsa, fenntarthatosagra
nevelés, gyerekeken keresztiil a sziilok érzékenyitése a

Ko ttudat .. . , e 9yt x , L,y kmai to
sz(c):rmnlyéiz:reul(lieavﬁés kornyezetiink védelmére, ”Oko-kucko” jo gyakorlat hasznalata, | Ovondk folyamatos rs]ze? értlta; s vezeto
»Ovodakert” jo gyakorlat hasznalata, ,,Orokdés Zold Ovoda”, y
,,’Madarbarat Ovoda” cim elvarasainak megfelelés
Egytivé tartozas | .. . . s . i1 T . altalanos vezetd
o oy Uj csoportoknak és a dolgozoknak polorendelés Sz06116si Janosné november
érzésének erdsitése helyettes
Jelentdsebb események | - . . ,, s . . szakmai
w1 g g Y| Ovodaban torténtekrdl emlékkonyv vezetése Papp Maria folyamatos
megorokitése helyettes
Brunszvik Teréz szobrahoz kildtogatnak a nagycsoportosaink,
Névadonkra Brunszvik | Teréz emlékére nodvények iiltetése, sziilbknek virdg mag o n . p
, e N , . . P , csoportos  6vondk szakmai vezeto
Terézre emlékeziink ajandékozasa, viraghagyma kérése,, Teréz fa” gondozasa . , 10.15.
W , ;i C Biber Dora helyettes
fa dombormti ald koszora elhelyezése, készitése
Statisztikai o eos . o . | oktob 20.1, .
. , Pontos, idére adott adatszolgaltatas ovodatitkar, vezeto oxtober ovodavezetd
létszamjelentés folyamatos
Sziilok tajékoztatasa a . s .
. . . |F 5 oOrak kereté koteles kort kek sziileinek |, , .| szakmai
ayerekek fejlettségi ’qrgado ora rereteben a tankoteles korl gyerekek sziileinek | [ . . december 15-ig szakma
o tajékoztatas adasa helyettes
szintjérol
Iskolaérettségrol tajékoztatas a sziildknek az iskola részérdl,
o tanitond vezetésével értekezlet formdjaban, részt vesz még a ,
Nagycsoportos sziilloknek o . ... |Farkasné Nagy | . . . «
Ly , szakszolgalat és a miivészeti iskola vezetdje vagy megbizottja is - Osz folyaman ovodavezetd
tajékoztatas . Judit
a rendezvényen
Gyermekek . s
ye .’e e’ . s 1a ., , , ovodatitkar, november i
megajandékozasa Csoportonként ajandékok kivalasztasa, beszerzése e an Iy vezeto
6vondk végéig

karacsonyra
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Szamitdgépes ismeretek

Sz6116s1 Krisztina

bavitése Hazi tovabbképzés helyben (exel, word, power-point) november
,,Ovi-zsaru” program . . , , . » 1 . i | Steinbachné .
y rs Rendorséggel kapcsolat felvétel, latogatasok, beszélgetd korok |, " szakmai
megvalositasa a . - Németh Zsuzsanna | novembert6l
megszervezése csoporton beliil helyettes
nagycsoportosoknak
Késziilddés csoportonként, lampasok készitése,
Marton napi népszokas nep?hagygmany-, Marton torténetének megismertetése, Libajegy, vezetd, 6véndk november elsé svodavezetd
felelevenitése Zséakba liba, hete
Varosi rendezvényen részvétel a sziilokkel kozdsen
Jatékok védelme a hideg | Jatékok elrakasa, csap fagymentesitése, zuhanyzé lefedése, vezetd fagy beallta
ellen komposztal6 atforgatisa a miikodtetd segitségével el6tt
Nyugdijba  vonuldktol vezetd,  Naszaly
méltoképpen Program szervezése Hedvig, Buzas | November 29
elkdszoniink Csilla
. Madaretetdk kihelyezése, itatok és etetok folyamatos feltoltése, |, , fagy beallta
Madarvédelem, .. . ; . . , e e s 6vondk = . . ,,
.. , | kdrnyezet ismeretére, szeretetére nevelés, madarbarat ndvények elott, illetve | 6vodavezeto
kornyezettudatos nevelés |, . 7
biztositasa az udvarra folyamatosan
- o Uj csoportok: Mikulas zsak készitése sziilok kozremitkodésével 11.30.. .
Mikulas hagyomanyanak . . S « szakmai
Y Ellatogat hozzank a Mikulas vezetd
apolasa helyettes
Adventi idészakban | Karacsonyi hangulat megteremtése (mondokak, versek, dalok, | 6vondk december
rahangolodas a | siités, nagytakaritas, adventi gyertyak meggyujtasa) honap
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Karacsonyra, tinnep | Vérosi jotékonysagi vasaron részvétel
hagyomanyanak apolasa, | Ovodadiszitése, halk zene az auldban €s az 0j rész folyosdjan vezetd
egyiittlét oromének | ,,Vilagitd ablakok™ varosi programon részvétel Biber Dora dec. 13.
megelése, sziildk adventi | Fabula babszinhaz el6adasa: Mazsola és Tadé cimmel Buza Virag
hangulatanak segitése Sziilok vendégiil latasa Barbara
Kozosségi érzés erdsitése | Dolgozok, nyugdijasok kozos karacsonyi vacsordja Ivanitsné  Szalkai «
L ; . s . . | december vezetd
a dolgozok korében Aktiv dolgozok angyalkdzasa Dora, Potornai
Zoltanné
K%.l.p Ssolattartas 21 Sziil8i értekezletek szervezése 6vonok januarban szakmal
sziil6kkel helyettes
Kapcsolattartas a| SZMK iilés szervezése, sziildk tajékoztatdsa az elsd féléves| ... .. . R, ,,
o P e . Torok Tiinde januar kézepe | vezetd
sziilokkel munkarol és a terveinkrél, kozos programok egyeztetése
Nevelé Slkiili . 1 . L zakmai
eveles e Sz akmai nap, aktualis feladatok vezetd januar 20. szakma
munkanap helyettes
Farsangi népszokas
hagyomanyanak 4polas,
csopor} (s kbzdsségének Csoportonként szervezés, lehet6ség van a sziilok vendégiil | 6vondk farsangi . .
megerdsitése P o o szakmai vezetd
..., | latasara jarvanyhelyzet fliggvényében idészakban
(gyermekek, szilok,
dolgozok)
Sokoldalu udvari | Udvari jatékok fertStlenitése, balesetvédelemre figyelem| ., .. .. , , iddjarastol szakmai
e g s o A . (s dajkak, 6vondk T
jatéklehetdség biztositasa | felhivas, szabalyok felelevenitése fliggden helyettes
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Gyermekek ¢életkoranak megfeleld tevékenykedés . .

; Szalkainé Ivanits a1z
1848/49-es csoportszinten, Déra altalanos
szabadsagharcra Nagycsoportosok kivonulnak az Emlékezés terére, viragok, 03.14. helyettes

o Lo . nagycsoportos
emlékeziink zaszlok elhelyezése  2on
. g 6vondk
Huszarok meghivasa
L L Tarné Lorinczi .
Viz vilagnapja Viz vilagnapi projekt Didna 03.22. szakmai
et n helyettes
6vonok
Ev végi kirandulasok o . szakmai
, P . Jetkordnak felels vonék orilis-mé
szervezése csoportoknak rogram szervezes a csoport életkoranak megfelelden 6vond aprilis-majus helyettes
Ovoda-iskola Részvétel a Miivészeti Iskola programjan (néptanc, hangszer | nagycsoportos aorilis altalanos
atmenetének konnyitése | bemutatd, kézmiives tevékenységen részvétel) ovondk P helyettes
.Mesetura” Egy mese feldolgozasa, az Osszes 6vodas bevondsa a kozds L X
f . aprilis vezetd
tevékenykedés
Husvéti népszokas | Tojasfestés,  locsolkodas,  locsoloversek,  népszokassal|, , . . «
e . . 6vondk aprilis 14. szakmai vezetd
felelevenitése ismerkedés
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Ovoda-iskola  atmenet | Nagycsoportosokrél jellemzés készitése az iskolanak az | nagycsoportos Farkasné Nagy .
‘s , . fsos f T . vezeto
segitése osztalyok kialakitasdhoz 6vondk Judit
i s .. | Novények iiltetése, az oOvoda kornyezetének szépitése, a1z
Fold vilagnapjara ) e s e, LY il . altalanos
o i madarbarat novények iiltetése (orgona) sziiléi segitséggel, forras | 6vondk aprilis
késziiliink \ helyettes
keresése
Kapcsolattartas 1 Anyak napi iinnepség, évzarok szervezése 6vonok Janius 2-i szakmal
sziilékkel yak napl unnepseg, 9 [helyettes
o o .. . | Nagycsoportosok dvodai bucsuztatasa, . . n . «
Kozosségi érzés erdsitése AEYCSOPOTIOsoR ovocal buesuzt Orban Angéla évzaro napja vezetd
ajandék készitése, forras biztositasa
‘o £ . - . T o Ko ti szakmai
Madarak és fak napja Ko6z0s program szervezés a Kutat6 Intézet Parkjaban omyezen .
munkak6z0sség majus helyettes
Nevelési évet, évszakot
lezar6 csoportos csaladi | Kozos f6zés, jaték a sziilokkel 6vondk junius 15-ig vezetd
piknik
Farkasné Nagy
K lattarta et 14 (o Judit o . altala
~apesorattarias az Nagycsoportosok vendégiil latjak a tanitokat aprilis- majus aralanos
iskolaval nagycsoportos helyettes
o6vonok
Nagycsoportosoknak altalanos

ko6zos élmény szerzése

,,OVvi tabor” szervezése, megvaldsitasa

Csiga csoport

junius

helyettes
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Torvényi  eldirisnak Dr. ~~ Szeremlei

v SNI, BTM gyerekek fejlesztési napldjanak lezarasa Andrea gyogyped. | 06.30. vezetd
megfelelés o an

6vonodk

Torvényi eldirasnak
megfelelés, feliilvizsgalat | SNI, BTM gyermekek feliilvizsgalatanak jelentése gyogypedagogus | 06.30. vezetd
lehet6ségének biztositasa
Tanév értékelése, nyari g . « szakmai
feladatok meghatarozdsa Tanévzaro értekezlet szervezése vezetd 06.16. helyettes
Nyari Clet Nyari programok, nyari élet szervezése 6vondk 06.16-tol dltaldnos

zokkendmentessé tétele

helyettes
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5. Pedagogiai folyamat
5.1. Kiemelt pedagégiai feladat:

A fenntarthatosdgra nevelés. Ez fogja adni a csoportokban torténd ellendrzés alapjat.
Pedagdgiai Program egyes részeinek atdolgozasa (hitvallas, fenntarthatosagra nevelés...). Difer
mérés eldtérbe helyezése.

5.2. Tovabbi pedagogiai feladatok:

Tanpalyankon a gyermekekkel jatékosan sajatitjuk el a kozlekedés szabalyait, kiillonosen a
gyalogos kozlekedés szabdlyait. A tanpalyan 1évé hazak berendezéséért két-két csoport felel.
Tanpalya és a mezitlabas 0svény hasznalatat felajanljuk az iskola alsos didkjainak, ezzel is
igyeksziink a két intézmény kapcsolatat tovabb mélyiteni.

Nagycsoportosaink ,,Ovi zsaru”és ,,Dohanyzas megelézés”-i programon vesznek részt. A
témak feldolgozasa a nagycsoportokban torténik, sajat ovonével, de segitséget kapnak
Steinbachné Németh Zsuzsannatol, és Treffeliné Schweigert Zsuzsannatél a programok
adaptaloitol.

Hagyoményainkat, iinnepeinket, szokdsainkat tudatosan &poljuk. Ezek tiikrozik érték- ¢és
normarendszeriinket. Jelzik az intézmény, a csoportok Osszetartozasat, erdsitik identitasunkat.
Ovodank hagyomanyairél és iinnepeirdl az évodan beliili vallalasoknal bdvebben olvashatunk.
A Becs (belsd értékelési csoport) csoport folytatja munkajat, Puskasné Varga Ildiko
vezetésével. Tagok: Szalkainé Ivanits Déra, Orban Angéla, Stefkovits Ferencné, Torok Tiinde,
Buza Virdg Barbara, Roma-Csokas Anett. az Onértékelési csoport terve az 5.5. pontban
olvashatjuk.

Az oOvodapedagdgusok pedagogiai- és modszertani szabadsaganak tiszteletben tartasdval
torekszem az éves tervek egységesitésére.

A tematikus ¢€s heti tervek részletesebb kidolgozasara 6sztonzom a munkatarsakat.

5.3. Tervezés

Az 6vodapedagogusok pedagodgiai- €s moddszertani szabadsdganak tiszteletben tartdsival
torekszem az éves tervek egységesitésére. A tematikus ¢€s heti tervek részletesebb kidolgozasara
0sztonzom a munkatarsakat.

5.4. Ellenérzés
Az ellendrzés szabalyai:
Az ellendrzés megkezdése eldtt legalabb hét nappal — az ellendrzési tervnek megfelelden —
egyeztetni kell az ellendrzott személlyel az ellendrzés idOpontjardl, idétartamarol, formajarol,
modszerérdl. Az ellendrzés szempontsorat az ellendrzottekkel — szintén, az ellendrzést
megel6zéen legalabb hét nappal — ismertetni kell. Az ellendrzés utan az ellendrzés
megallapitasait az ellenorzott személlyel ismertetni kell. Az, aki az ellendrzés
megallapitdsaival nem ért egyet, masik szakmai ellendrzés keretében kérheti annak
feliilvizsgalatat. Az ellendrzés eredményérdl feljegyzés késziil, melyet az ellendrzott személy
és az ellendrzést végzok aldirasukkal hagynak jova.
Az ellendrzés elengedhetetlen része a vezetdi tevékenységnek.
Célja: - a pozitivumok megerdsitése, erdsségek keresése,

- fejlesztendd teriiletek feltaras
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Sorsz. | Pedagégiai-taniigyigazgatasi
Teriilete Moédszere Megfigyelés szempontjai Viarhaté idépontja Gyakorisiga El]sz;;ge“
személyek
V., Szh., Ah.
. Dokumentum- Hianytalan, naprakész, pontos kitdltés, tartalom 2022. szept.’30.
L Csoportnapld elemzés egymasra épiilése a PP alapjan 2023. februdr 1.
&y p Pl 2023. junius els6 hete
V, Szh
AT - 2022. szeptember 7, oktober
2. Felvc?teh ¢ mulasztdsi Dokumentum Hianytalan, naprakész, folyamatos vezetés 1. 2023. majus 31., 2023.
napl6 elemzés
augusztus 31.
V., Szh.,, Ah,
Fmk., Kmk,
Pedagbgiai Program
megvalosulasa, a nevelési
¢év kiemelt feladatai:
3 Fenntarthatdsagra nevelés, Csoport-litogatas Pedagodgiai programnak megfelelés nevelési év folyaman

szocialis, mozgas, verbalis
képességek,
kommunikacid
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V., Ah.,Szh
A nevelési év értékelése, | Dokumentumelem-
58 benne a gyerm’elf zes, qnertekelo Az elvarasok alapjan, PP alapjan 2021 junius
csoportok neveltségi | beszamolo a
szintje naploban
V., Ah.Szh,
L s . Fmk., Kmk.
6. Unnepek, hagyomanyok | Megfigyelés Pedagogl,al program_ céljainak, feladatainak 6vodai megbizatasoknal
megfelelés
R Dokumentum Fmk. V.,
Onértékelés elemzes Ah.,Szh
7. (Becs csoport tervében SODO rtliélto a Pedagogiai Programnak megfelelés nevelési év folyaman N
részletesen) soportatoga-
tas, kérddivezés
Sorsz.
Munkaltatéi feladatok
Teriilete Modszere Megfigyelés szempontjai Varhaté idépontja Gyakorisiga Ellszg;gest
személyek
V., Ah.
Munkaid6 betartas v Munkaidé  el6tt  érkezés 10  perccel, .
1. ellendrzés . alkalomszeriien
munkarend munkakezdés a csoportban
Ah.
2. Munkaid6 nyilvantartas Doku rpentum Pontos, folyamatos vezetés hoé végén
elemzés
Ah.
Nevelést segitok | . , , Munkakori leirasnak megfelelé munkavégzés, .
3. . Latogatas .. . , . alkalomszeriien
munkavégzése 0sszedolgozas az 6vodapedagdgusokkal
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Sorsz.
Gazdilkodas
Teriilete Moédszere Megfigyelés szempontjai Varhaté idépontja Gyakorisiga El]sz;;ge“
személyek
\Y
1. Szabadsagolas S;)e kmuzr‘gintum Februar végéig a szabadsagolasi terv elkészitése | februar vége
i ¢ 5 5 ilyzoia V., Ah., Szh.
2. Takarékos gazdalkodas megfigyelés energla takarekqssii & feqntart(? szabdlyzbjinak véletlenszerlien
betartasa, meglévo dolgaink védelme
Sorsz.
Egyéb
Teriilete Moédszere Megfigyelés szempontjai Varhaté idépontja Gyakorisiga Ellszg;;est
személyek
ajtok, ablakok nyitast kovetden ki legyenek Ah.
Munkavédelmi eldirasok tamasztava, elektromos eszkozok, vago, szard
1. betartasa, baleset | megfigyelés eszkozok, vegyszerek a gyermekektdl elzarva | véletlenszertien
megel6zés legyenek, kapuk, ajtok zarasa kiemelt figyelmet
igényel
. . Ah.
2. Intézmény tisztasaga megfigyelés tisztasag, rendezettség véletlenszertien
Jelmagyarazat:
Intézményvezeto: V. Folyamtosan F
Szakmai vezet6 helyettes Szh. Alkalomszeriien A
Altalanos vezet6 helyettes Ah.
Fiirge Ujjak-Kreativ munk6zosség vezetd  Fmk
Kornyezetvédelmi munkakdzosség Kmk.
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5.5. Onértékelési csoport terve 2022/2023

A torvényi szabalyozasnak megfelelden a 2022/2023-as tanévben folytatédik az intézményben
folyd pedagogiai-szakmai munka fejlesztése, illetve az Onértékelés elvégzése altal a
fejlesztendd teriiletek kijelolése.
Az oOnértékelési csoport tagjai:
Puskésné Varga Il1diko onértékelési csoportvezetd
Stefkovits Ferencné 6vodavezetd
Torok Tiinde altalanos vezetd helyettes
Orban Angéla
Buza Virag Barbara
Roma-Csokés Anett
Szalkainé Ivanits Dora
A munkacsoport alkalmainak rendszeressége:
- a munkatervnek megfelelden minden honapban, el6zetes megbeszélés utan az onértékelési
folyamat aktudlis teenddinek, az egyes részfeladatok (t4jékoztatés, segitségnyujtas, interjik,
dokumentumelemzése) zavartalan elvégzéséhez szilikséges alkalmak beiktatasaval.
Feladatok:
- Intézményi Onértékelés altal meghatarozott fejlesztési teriiletek nyomon kovetése,
feladatok meghatarozasa
- Onértékelésben részt vevd kollégak kijeldlése, tajékoztatasa
- Szakmai és technikai segitségnytjtas az onértékelésben érintett pedagdgusok részére
- Az adatgyiijtésbe bevont kollégak kijelolése, tdjékoztatasa, felkészitése, tamogatasa
- Az Oktatasi Hivatal informatikai feliiletének kezelése, a hozzaférés jogosultsagai
szerint
- Az Onértékelés éves feladatai megvaldsitdsanak nyomon kdvetése, a folyamat
mindségbiztositasanak ellatdsa, a feladatellatast akaddlyozo tényezdk jelzése az
intézményvezeto felé
- Evente beszamol6 készitése az 6nértékelés feladatainak megvaldsitasarol,
- Az intézményi milkddést szabalyozé dokumentumok folyamatos nyomon kovetése,
korrekcids javaslatok tétele. Sziikség esetén a dokumentumok térvényi valtozasokhoz
valo igazitasa

Feladat Erintettek, Felel6s Idépont
résztvevok

1. A 2022/2023. nevelési évben

elvégzendo feladatok | Intézményvezetd Onértékelési 2022

attekintése. csoport szeptember

Munkatervi feladatok | Onértékelési vezetdje

pontositasa, munkaterv | csoport tagjai

Osszedllitasa

A feladatok kiosztasa a csoport | NevelOtestiilet 2022

tagjainak. oktober

Egyeztetés az  intézmény | Onértékelési

vezetdjével. csoport vezetdje

Ertekezleten a nevelbtestiilet
tajékoztatasa.
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2. Onértékelési  folyamat
végzese.

Onértékelés litemtervének
elkészitése

Onértékeléssel kapcsolatos
feladatok feleléseinek
megnevezeése, feladatok
kiosztasa

Intézményvezetd
Onértékelési
csoport tagjai

Onértékelési
csoport
vezetdje

2022. szeptember

3. Az Ovodai Pedagogiai
program  egyes  részeinek
atdolgozasa (pedagodgiai
hitvallas, tinnepek az 6vodaban,
tehetséggondozas,
felzarkoztatas,
fenntarthatosagra nevelés)

Onértékelési
csoport tagjai
Nevelotestiilet

Onértékelési
csoport
vezetoje.

2023 januar

4. Onértékelési  folyamat
végzése

Az intézményi  Onértékelés
folyamatanak lezarasa,
fejlesztési feladatok
meghatarozasa a kovetkezd Ot
évre.

A pedagogus onértékelés ujabb
Otéves ciklusanak megtervezése
éves bontasban.

A pedagdgus Onértékelésben
négy fonek tervezzik a
folyamat lebonyolitasat:
Szalkainé Ivanits Dora, Tarné
Lorincz Diana, Trefeliné
Schweigert Zsuzsanna, Cseppke
Vivien.

Onértékelési
csoport tagjai, és az
onértékelésben
részt vevo
pedagbdgusok.

Onértékelési
csoport
vezetdje

2023  januartol,
2023 majusig.

5. Az intézményben miikodo
szakmai munkak6zosséggel (
kornyezeti munkakdzosség)
valo egyiittmitkodés, az
intézményben folyé szakmai
munka fejlesztése érdekében (
pedagodgiai program
atgondolasa a fenntarthatosagra
nevelés jegyében)

Onértékelési
csoport tagjai,
neveldtestiilet.

Onértékelési
csoport
vezetdje

Folyamatosan

6. Partneri elégedettség mérés:
Sziilok - Iskola

Ebben a tanévben a tanitok
elégedettségmérése a kiemelt
cél, az egymasra ¢épiild
intézményi kapcsolat, ¢és a

Onértékelési
csoport tagjal,

Onértékelési
csoport
vezetdje

2023 marcius
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gyermeki személyiségfejlodés
érdekében. Kérddivek
készitése, és kikiildése a
tanitoknak, személyes
konzultacio szervezése az also
tagozatos pedagoégusokkal,
majd  ezek alapjan  az
eredmények Osszegzése,

feladatok meghatarozasa.

Ebben a tanévben a sziilok
szélesebb korének véleményét
szeretnénk megtudni, ezért az
induld, és az iskolaba mend
gyermekek sziileinek kérdbives
megkérdezését tervezzik. Az
el6z6 év tapasztalatai alapjan a
véleménynyilvanitast két
modon  tervezzik, online
formaban, €s papiralapon.

nevelotestiilet,
sziilok, tanitok.

2023 aprilis

7. A gyermekek elégedettség-
mérésének 0sszegzése.

I}Ievelc’itestiilet
Onértékelési
csoport tagjai

Buza Virag

2023. majus

8. A gyermekek fejlettségi
mutatéinak  Osszegzése, az
INFORMIR adatai alapjan.
Kiemelt teriiletek: Mozgasos
képességek, Szocialis
képességek, Verbalis
képességek.

A Dbeiskolazassal kapcsolatos
adatok Osszesitése, a Difer
mérés eredményeinek
figyelembe vételével.

I}Ievelc’itestiilet
Onértékelési
csoport tagjai

Onértékelési
csoport
vezetdje

2023. majus

11. A zar6 nevelési értekezleten
a neveldtestiilet tajékoztatasa az
éves munkardl, feladatokrol,
eredményekrél,  fejlesztendd
teriiletekrol.

Nevel6testulet

onértékelési
csoport
vezetdje

2023. junius

Martonvasar, 2022. augusztus 31.

Puskasné Varga Ildiko

Onértékelési csoport vezetdje
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5.6. Gyermekvédelmi munkaterv 2022/2023

Gyermekvédelmi munkénk célja:

- a gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, gyermeki ¢és emberi jogainak
¢rveényesitése,

- a hatranyok kompenzéldsaval az egyenld esélyek megteremtése, sziikség szerinti
segitségnyujtas

- egyiittmiikodés a kiilonbozo intézményekkel és szakemberekkel

Egyiittmiikddés a gyermekvédelmi feladatok ellatdsdban:

A gyermekvédelmi feladatok végzését az dvoda vezetdje és a gyermekvédelmi felelds
koordinalja.

A gyermekvédelmi feladatok ellatasaért minden pedagogus felelés, a mentéalhigiénés,
problémafelismerd neveldmunka mellett jelzési kotelezettsége van a gyermekek fejlodését
veszélyeztetd esetekben.

Ezt a munkdt a tolerancia, nyitottsag, elfogadd, segitd attitid, a szeretetteljesség és a
kovetkezetesség jegyében végezziik.

Az intézmény pedagogusainak feladata:

- az 6vodai hazirendben foglaltak alapjan a gyerekek optimalis fejlodésének segitése kiillonds
tekintettel az utobbi idOben problémat jelentd rendszeres Ovodaba jarasra, a gyerekek
tisztasagara, gondozottsdgara

- az es¢lyegyenldség biztositasa érdekében a védelembe vett, HHH-s, HH-s és gyermekvédelmi
szempontbol kiemelt gyermekek folyamatos figyelemmel kisérése, szlikség esetén segitése

- veszélyeztetd tényezOk észlelésekor a fejlodést akadalyozd okok, a probléma forrdsanak
feltarasa, megbeszelés kezdeményezése a csaladdal

- az 6vodavezetd illetve gyermekvédelmi felelds téjékoztatasa, akik sziikség esetén felveszik a
kapcsolatot a megfeleld szakemberekkel, intézményekkel

- az Ovodai szocialis segité munkatarssal valo egyiittmiikddés, a karos hatdsok ellenstlyozasa
a rendelkezésre allo eszkozok segitségével: odafigyeld beszélgetések a sziildvel,
csaladlatogatas, rendszeres tdjékoztatas a kisgyermek fejlédésérdl, pszichologussal vald
konzultacio, ill. ennek biztositasa a sziilo részére.

A gyermekvédelmi munka a tanév soran folyamatos.

Feladataim:

- Az el6z6 évi gyermekvédelmi problémak attekintése, gyermekvédelmi adatlapok kitdltése
utan kollégandkkel valo megbeszélés- valtozasok felmérése.

- Az 6voda éves gyermekvédelmi munkatervének elkészitése.

- Az eléttiink allo nevelési év specidlis gyermekvédelmi céljanak és feladatainak meghatarozéasa
¢€s csoportnaplokban valo rogzitése.

- A gyermekvédelem aktualitdsdval foglalkoz6 tovabbképzések felkutatisa, azon valo
részvétel.

- A védelembe vett, HHH-s és HH-s, a szocidlisan hatrdnyos helyzetli, a rendszeres
gyermekvédelmi és egyéb kedvezményben részesiilé gyermekek nyilvantartasanak elkészitése
csoportonként €s ovodai szinten. Jelen esetben tanuldi jogviszonnyal rendelkezd gyermekek
koziil HHH-s nincs, HH-s két gyermek.
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- Kapcsolattartds a védondvel, a Gyermekjoléti Szolgalattal, informécio gyljtése. A
Gyermekjoléti Szolgalattal kialakitott kapcsolat apolasa, tevékenységének megismertetése a
csaladokkal (pszicholdgus, jogi tandcsadas, szocidlis segitd munkatars).
- Havonkénti esetmegbeszélés a Gyermekjoléti Szolgalatnal.
- A tanévben jelentkezd problémak minél gyorsabb kezelése, probléma esetén kapcsolatfelvétel
a csaladgondozoval, védondvel, jegyzdvel.
- Ovodakoteles kort gyermekiiket Ovodiba nem jaratd szilldk felszolitisa, az okok
megkeresése, problémas esetben a csaladok folyamatos figyelemmel kisérése.
- Raszorul6 csalddok segitése ruhaval, hasznalati targyakkal illetve az 6voda alapitvanyanak
lehetséges eszkozeivel.
- Karédcsonyi jotékonysagi akcid szervezési lehetdségeinek felmérése, aktualitisa esetén
szervezés. Ebben az évben nem egy-egy gyermeket, illetve csalddot kivanunk tdmogatni, hanem
alapitvanyunk segitségével-egy babeldadassal drvendeztetjiik december 13-dn a gyermekeket.
Az tinnep kozeledtével vendégiil 1atjuk az dvodéba jard gyerekeket €s sziileiket egy kis tinnepi
zenével, kakaoval és kalacssal.

Eves beszamolo a kistérség gyermekvédelemben dolgozoé szakembereinek forumara.
- Ev végi irasbeli beszamolo készitése a gyermekvédelmi munkarol.
- Részvétel az dvodai felvételi bizottsag munkajaban.

Martonvasar, 2022. szeptember

Biber Dora
gyermekvédelmi felel6s

6. Az 5 éves vezet6i stratégia megvalositasanak idészakos
terve

6.1. A nevelési-, tanulasi-, fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
kapcsan a feladataim

- Az 6voda nevelési programjanak modositasa

- Egyéb kotelezd alapdokumentum, szabalyzat atvizsgaldsa, modositasa

- Nevel6-oktaté munka tovabbfejlesztésehez sziikséges targyi feltételek biztositasa

- Személyi feltételek biztositasa

- Kotelezd 6vodaba jaras figyelemmel kisérése

6.2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasanak szempontjai
Az intézményi és a vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzések megallapitasara adott valaszok
munkaba épitése (pl: tehetséggondozas biztositasa, felmérések szdmositasa...)

6.3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitiasa kapcsan jelentkezé feladatok
Folyamatosan képzem magam (konferencia, tovabbképzések...) szaktanacsado kollégaktol
infromaci6 szerzése, onreflexid alkalmazasa, visszajelzések figyelembe vétele

6.4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa terén feladatom
Megfelelé intézményi 1égkor biztositasa, eredményes konfliktus kezelésére torekvés,
informacio aramlas biztositasa, dontés eldtt az ligyek alapos attekintése, feladatok egyenletes
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leosztasa

o Munkaterv készitéséhez hasznalt torvényi, rendeleti hattér

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

363/2012. (XIL 17.) Kormanyrendelet 1. szamt melléklet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
363/2013. (VII: 31.) Korm. rendelet A pedagogusok eldmeneteli rendszerérol és a kdzalkalmazottak jogallasarol
sz616 1997. évi XXXIII.tv. koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatarol 6.§

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és a Sajatos
nevelési igényii tanuldk iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasarol

2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmodrdl és az esélyegyenldség eldmozditasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a
pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl

37/2014. (IV:30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrol 26/1997.
(1X.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

Onértékelési Kézikonyv Ovodaknak



