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246/2023. (XI11. 13.) hatarozat melléklete

MUNKASZERZODES
(médositasokkal egységes szerkezetben)
vezeto allasu munkavallalo részére

amely létrejott
egyrészrol a Martonvasar Varosi Kozszolgaltato Nonprofit Kft. (cégjegyzékszam: 07-09-024940, adoszam:

24901084-2-07, képviseli: a tarsasag tagja felhatalmazasa alapjan: Dr. Szabo Tibor, polgarmester), mint
munkaltato (a tovabbiakban: Munkaltato),

masrészrél Toth Balazs Karoly (sziil: .......... , anyja neve: ............ , addazonositd szam: ............. , TAJ
szam: .......... ) 2462 Martonvasar, ........ szam alatti lakos, mint munkavallalo (a tovabbiakban:
Munkavallalo)

kozott az alulirott napon és helyen, a kovetkezo feltételekkel:
El6zmények

A MartonSport Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag egyszemélyi tagja és alapito tagja, Martonvasar Varos
Onkorméanyzatanak Képviselo-testiilete a 16/2015. (11.10.) szamu hatarozataval ugy dontdtt, hogy az
igyvezetoi feladatok ellatasaval munkaviszony keretében Toth Balazst bizza meg 2015. februar 1. napjatol
hatarozatlan idGtartamra és a Megbizo képviseletében Dr. Szabd Tibor polgarmestert feljogositotta a
munkaszerzédés alairasara. Martonvasar Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 187/2020. (VIIL. 6.),
valamint 225-235/2020 (IX. 29.) hatarozataival a kizarolagos tulajdonaban 1évé Martongazda Nonprofit
gazdasagi tarsasag MartonSport Nonprofit gazdasagi tarsasagba torténé beolvadasarol hatarozott, a jogutdd cég
névvaltozasaval. Az egyesiilés révén 2021. januar 1-jétél Martonvasar Varosi Kozszolgaltatdé Nonprofit Kft.
néven a korabbi gazdasagi tarsasdgok jogutddjaként miikodd gazdasdgi tarsasag iigyvezetdi feladatainak
ellatasara Toth Balazs Karolyt kérte fel a tulajdonos, mely megbizatast Toth Balazs Karoly elfogadott.

Felek a Munkaltatonal hatalyos javadalmazasi szabalyzat alapjan sziikséges éves feliilvizsgalat keretében
attekintették Munkavallalo hatdlyos és fennalld6 munkaszerzodését, melynek modositasat jelen szerzodéssel
egységes szerkezetben fogadjak el 2024. januar 1. napjatol.

Szerz6dé felek Munkavallald iigyvezetd tevékenységére vonatkozd részletes szabalyokat a jelen
munkajogviszony keretében az alabbiak szerint allapitjak meg:

1. A szerz6dés targya

1.1. A Munkaltatdé a Munkavallalot a tirsasag tagja kozvetlen alarendeltségében iigyvezeté feladatainak
cllatasara alkalmazza, figyelemmel a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) 208-211. §, valamint 204-207. §-aira, tovabba a koztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagok takarékosabb miikddésérél szolo 2009. évi CXXII. toérvényre, mint vezetd allasa
munkavallalot, a jelen munkaszerzddés elvalaszthatatlan mellékletét képezd munkakori leirasban foglalt
feltételek szerint. Amennyiben a Munkavallalo valamely feladatarol a munkakori leiras nem rendelkezik,
ugy a Munkavallal6 kdzvetlen felettese hatarozza meg a munkakdrébe tartozo feladatokat.

1.2. A Munkaviéllalonak a jelen szerzodés targyat képezd iligyvezetd munkakdrben torténé alkalmazasa,
dijazasanak meghatarozasa, illetve munkaviszonydnak megszlintetése a Munkaltatd kizarolagos
hataskorébe tartozik. Az egyéb munkaltatoi jogokat gyakorlo személy Dr. Szabd Tibor, polgarmester.



2.

A munkavégzés helye

Szerz6do Felek megallapodnak, hogy a munkavégzés helye a Munkaltaté mindenkori székhelye, illetve — a
munkavallald munkakorébdl adédoan — a Munkaltaté székhelyén kiviil Martonvasar teljes kozigazgatasi
teriilete, amely azonban nem mindsiil kikiildetésnek, illetve kirendelésnek.
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5.1.

5.2.
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Altalanos szerzédési feltételek

A Munkavallalo kijelenti, hogy magyar allampolgar, ezért a jelen szerzddés tekintetében szerzodéskotési
akadaly nincs. Egyebekben a szerz6do felek kdlesonodsen kijelentik, hogy nincs tudomasuk olyan tényrol,
amely a szerz6dés érvényességét érintené.

A Munkaltato kijelenti, hogy a Munkavallalo alkalmazasahoz sziikséges feltételek biztositottak.

A Munkavallalo kijelenti, hogy a munkakér ellatasahoz sziikséges bizonyitvanyokkal, illetve okiratokkal
rendelkezik, illetve rendelkezni fog. Munkavallalo kijelenti, hogy egészségi allapota nem korlatozza a
fenti munkakor betdltésében, munkajat végzettsége és korabbi szakmai gyakorlata alapjan képes ellatni,
valamint azt, hogy a jelen szerz6dés id6tartama alatt a Munkaltatd érdekeit figyelembe véve, legjobb
tudésa szerint végzi.

A Munkavallalé a munkakorének betdltése soran a hatalyos jogszabalyoknak, valamint a hatalyos
szabalyzatok rendelkezéseinek figyelembe vételével koteles eljarni.

A munkaviszony idétartama, megsziintetése, megsziinése:

A Munkaltaté (valamint jogelddje) a Munkavallalot 2015. februar 1. napjatol, hatarozatlan idétartamu
munkaviszonyban alkalmazza. Felek megallapitjak, hogy vezetd tisztségviseldi megbizatasanak
idétartama a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:114. §-a
alapjan 2021. januar 1-jét6l szamitva 6t évre szol.

Szerz6dé Felek rogzitik, hogy a hatarozatlan idejli munkaviszonyt mind a Munkaltatd, mind a
Munkavallalo felmondassal megsziintetheti az Mt. 65-67. §-ai alapjan — kivéve 65. § (3) bekezdés c)
pont, 66. § (1)-(6) bekezdései, 68. § (2) bekezdése —, az Mt. 69. § (1)-(2), (4)-(5) bekezdései szerint.

A munkaviszony megsziintetésekor, megsziinésekor a Munkaltaté koteles a Munkavallalo részére az
utolsé munkaban t6ltott napon munkabérét, egyéb jaranddsagait kifizetni, valamint a munkaviszonyra
vonatkozo szabalyban és egyéb jogszabalyokban eldirt igazolasokat kiadni.

Felek rogzitik, hogy a vezetd tisztségvisel6i megbizatds megsziintetésére, meghosszabbitasara a Ptk., az
Mt. szabalyai az iranyadodak.

A Munkavallalé munkarendje:
Szerz6d6 Felek megallapodnak, hogy a Munkavallalo munkaideje heti 40 6ra, munkarendje kotetlen.

Munkavallal6 a munkaid6 beosztasat, valamint a pihen6idé igénybevételét — jelen szerzodésben foglaltak
figyelembevételével — maga allapitja meg, a munkaltatdi jogokat gyakorldo képviseldjének eldzetes
egyeztetésével.

A Munkavallalot az Mt. 115-117. §-a szerinti éves szabadsag illeti meg. A szabadsag igénybevételének
idépontjat - tarsasag tagja képviselojével vald eldzetes egyeztetés alapjan - a munkavallalé maga allapitja
meg azzal, hogy a szabadsag idGtartamat a vezetett nyilvantartasban rogziteni kell, tovabba ennek soran
biztositania kell az eredményes, folyamatos és zavartalan munkamenetet.
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A Munkavillalé dijazasa:

A Munkavallalo személyi alapbére - a munkaszerzddés 5.1. pontjaban foglaltakra is figyelemmel -
havonta brutto 1.100.550.- Ft azaz egymillio-ezer-6tszazotven forint.

Felek rogzitik, hogy Munkaltatd viseli tovabba a megbizés teljesitésével felmeriilé 6sszes kiadasok és
koltségek korében az alabbiakat:
6.2.1 Munkaltato - a feladatok teljesitése és a kapcsolattartds érdekében - Munkavallalo részére, a
jogviszony idétartamara, a cég altal biztositott SIM kartya hasznalataval a telefonkdltségbol
havi legfeljebb 15.000.- Ft dij téritését vallalja azzal, hogy az ezen feliili dijat a Munkavallal6 a
Munkaltato felé¢ megtériti;
6.2.2. Munkaltaté a feladatok teljesitése soran felmeriild, szamlaval és utnyilvantartassal igazolt
koltségeket Munkavallal6 részére biztositja.
6.2.3. Munkaltaté az iigyintézéshez sziikséges munkaeszkozoket - kiemelten: szamitdégép, SIM
kartya, internet hozzaférés - a munkahelyen biztositja Munkavallal6 részére.

A Munkavallalé bérét és béren kiviili juttatasat Munkaado havonta utolag, a targyhot koveté honap 10.
napjaig fizeti meg Munkavallalé részére, a Munkavallalo 11600006-00000000-47230477 szamu
bankszamlajara torténd atutalassal.

A Munkavallal6 részére Munkaltato képviseldje évente egyszer, a Munkaltato taggytilésének hatdrozata
alapjan, a Munkavallalo adott idGszaki teljesitményéhez kapcsoloddan juttatas kifizetését hagyhatja jova,
melynek mértéke nem haladhatja meg a mindenkor hatalyos javadalmazasi szabéalyzatban rogzitett
juttatasi mértéket, figyelembe véve a Munkavallal6 rendszeres dijazasat is.

A Munkavallald évente egy alkalommal alapszinti egészségiigyi sziirést vehet igénybe a Munkaltatd
téritése mellett legfeljebb bruttd 100.000-, forint, azaz egyszazezer forint értékben.

A Munkavallalo részére cafetéria juttatds jar havi netté 15.000,- Ft értékben SZEP kartya juttatds
formajaban. E juttatasra nem jogosult a felmondas alatt all6 munkavallalo, a fizetés nélkiili szabadsagon
lévé munkavallalo, illetve a csecsemOgondozasi dijban, gyermekgondozasi dijban, illetve
gyermekgondozast segitd ellatasban részesiild munkavallald, aki aktiv munkavégzést nem folytat.

Munkavallald részére a munkavégzéshez sziikséges szemiiveg juttatds adhatdo kétévente. A juttatas
Osszege a szemiiveg aranak legfeljebb 50%-a lehet, de maximum 100.000-, Ft, azaz egyszazezer forint.
Az igényléshez csatolni kell a Munkaltatd nevére és adoszamara sz0lo szamla masolatat. Amennyiben a
munkavallalé az 50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet hatalya alé esik, valasztania kell a rendeletben foglalt,
munkavégzéshez sziikséges szemiiveg €és az e szabalyzatban foglalt szemiiveg juttatas koziil, két juttatas
nem adhat6 ugyanazon kétéves cikluson beliil.

Munkavallalé altalanos-, vagy kozépiskolaba jaré gyermeke utan iskolakezdési tadmogatasban
részesiilhet. Az iskolakezdési tamogatast évente egyszer lehet igénybe venni, az iskolakezdést megel6z06,
illetve kovetd hatvan napon beliil. A juttatas kifizetésének tovabbi feltétele, hogy a juttatas kifizetésének
hoénapjaban Munkavallalé ne alljon felmondas vagy probaid6 alatt. Az iskolakezdési tamogatés
kifizetésre keriil6 netto Gsszege gyermekenként legfeljebb 15.000-, Ft.

Egyéb feltételek:

A Munkavallalé kotelezi magat arra, hogy a munkaja soran a Munkaltatonal, valamint az altala alapitott
egyéb szervezeteknél tudomasara jutott iizleti titkot, illetve a munkaltatora, a munkaltaté cég
tulajdonosara, illetve a tevékenységére vonatkozd alapvetd fontossaglh informaciot megérzi. Ezen
talmendéen sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betoltésével
Osszefiiggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora, a munkaltato cég tulajdonosara,
vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna. A Munkaltatd a tudomasara jutott iizleti titkot,
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alapvet6 fontossagu informaciot, illetve adatot a munkaviszony fennallasa, valamint megsziinése esetén
az azt koveto kettd évig harmadik személy szamara nem szolgaltathatja ki.

A Munkavallal6 hozzajarul ahhoz, hogy a tarsasag altal biztositott kedvezményes dijszabast telefon SIM
kartya hasznalata soran jelen megallapodas 6.2.1. pontjaban rogzitett kereten feliil esetlegesen felmertilt
koltséget a Munkaltatd soron kovetkezd havi illetményébdl levonhatja. Munkavallalé hozzajarul
tovabba, hogy, amennyiben a céges flottdhoz tartozd tovabbi telefon SIM kartya is atadasra keriil
Munkavallalo részére és ezzel kapcsoldodoan felhalmozodnak szolgaltatdi tartozasok, annak mértékéig
szintén jogosult Munkaltato levonni a Munkavallalo kovetkezo havi illetményébdol.

A vezet6 tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt az alabbiakban felsoroltak szerint nem létesithet:
A vezetd

a) nem szerezhet részesedést - a nyilvanosan mikodd részvénytarsasigban vald részvényszerzés
kivételével - a munkaltatoéval azonos vagy ahhoz hasonlo6 tevékenységet is végzo, vagy a munkaltatoval
rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo mas gazdalkodé szervezetben,

b) nem koéthet a sajat nevében vagy javara a munkaltatd tevékenységi korébe tartozo ligyletet, tovabba

c) koteles bejelenteni, ha a hozzatartozdja tagja a munkaltatdéval azonos vagy ahhoz hasonld
tevékenységet is folytatd vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé gazdasagi
tarsasagnak, vagy vezetOként munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet is
folytaté6 munkaltatonal.

Ha a Munkavallalo6 a 7.4. meghatarozott tilalmat megszegi, a Munkaltato

- kartéritést kovetelhet, vagy

- kartérités helyett kovetelheti, hogy a Munkavallald a sajat részére kotott tigyletet a Munkaltatonak
engedje at, vagy

- a mas szamlajara kotott iigyletbdl ered6 hasznat a Munkaltatd kiadja, vagy arra vonatkozo
kovetelését a Munkaltatora engedményezze.

Munkavallalo — indokolt esetben — munkakdrébe nem tartozo munkat is koteles végezni (Mt. 53. §). Ez
azonban beosztasara, képzettségére, korara, egészségi allapotara vagy egyéb koriilményeire tekintettel ra
nézve aranytalan sérelemmel nem jarhat. A munkakdrébe nem tartozo, illetve a mas munkahelyen
torténé munkavégzés valoszini tartalmardl a munkavallalot tajékoztatni kell. Az ilyen munka nem
haladhatja meg naptari évenként a 44 munkanapot vagy 352 orat.

Munkavallalé koteles a Munkaltatonal érvényben €s hatalyban 1évo szabalyzatokat megismerni, azokat
betartani és betartatni.

A jelen szerzodésben nem szabalyozott kérdésekben a Munka Torvénykonyve, és az egyéb
munkaviszonyra vonatkozé szabalyok rendelkezései az iranyaddak.

A Munkaltat6 és a Munkavallalé a munkaszerzédést csak kdzos megegyezéssel modosithatjak.

Alulirott Szerz6d6 Felek kijelentjiik, hogy a munkaszerzédést elolvastuk, kozosen értelmeztiik és azt, mint
szerzOdéses akaratunkkal mindenben megegyez6t, helybenhagyolag irtuk ala.

Martonvasar, 2024. december ,...”.

Kft. tagja képviseletében
Dr. Szab6 Tibor Taéth Balazs Karoly
munkaltaté munkavallalé



