111/2024. (IV. 30.) hatarozat melléklete

o MEGALLAPODAS o
JOVATETELI PROGRAM LEBONYOLITASAROL

amely létrejott egyrészrél Martonvasar Varos Onkormanyzat (székhelye: 2462 Martonvéasar Budai
ut 13. adoészam: 15727433-2-07, torzskonyvi azonositdé szam: 727431, KSH statisztikai szam-
jel:15727433-8411-321-07, szamlaszam: 11736082-15727433. képviseletében: Dr. Szabo Tibor, pol-
garmester - a tovabbiakban: Onkormdnyzat -,

masrészrél a Kozép-Dunantuli Orszagos Biintetés - Végrehajtasi Intézet (2471 Baracska,
Annamajor, adészam: 157-52129-2-51, torzsszam: 752127, statisztikai szamjel: 15752129-7523
31207, szamlavezetd bank: MAK Székesfehérvari Fiokja, pénzforgalmi jelzészam: 10029008-
01393132, képviseletében: Szeidl Tamas bv. ezredes, bv. tanacsos, intézetparancsnok) a tovabbiakban:
Inteézet,

harmadrészrél a Martonvasar Varosi Kozszolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
(2462 Martonvasar, Szent Laszlo ut 2., adoszama: 24901084-2-07, Cg.: 07-09-024940, bankszamla-
szama: 11600006-00000000-66539696, képviseletében Toth Baldzs ligyvezetd) a tovabbiakban: Kéz-
szolgdltato

- egylittesen Felek kozott - az alabbiak szerint:
A megadllapodas célja

1.) A fogvatartottak korében az dnkéntes munkavégzés népszerisitése, a kozosség érdekében végzett
jovatétel biztositasa, az onkormanyzati kozteriiletek, temetok gondozasa, emlékhelyként térténd meg-
Orzése, a fogvatartottak reintegracidja keretében.

2.) A megallapodas célja az is, hogy a jovatétel szimbolikusan is erdsitse a fogvatartottak k6zosségi
értékekhez vald elkotelez6dését, tudatossagra és felelosségvallalasra 0sztondzzon, fejlessze onértéke-
1ését, belsé motivacios bazisat, eldsegitse az elkdvetett blincselekmény szimbolikus kompenzalasanak
lehetdségét.

3.) Felek elébbi célbol kinyilvanitjak azon szandékukat, hogy a kézosség érdekében egyiitt kivannak
miikddni, valamint mindent megtesznek annak érdekében, hogy az résziikrdl akadalymentesen megva-
losuljon és kozvetitse azt a célt, amelyre a jelen megallapodas 1étrejott.

A megdllapodas targya, jellege, célcsoportja
4.) A megallapodas keretében a fogvatartottak onkéntes jelentkezésiik alapjan, az Onkormanyzat
tulajdonaban 1évo kozteriileteket, temetdket gyomtalanitasdban, megtisztitasaban és karbantartasaban,
emlékhelyek feltjitasaban, karbantartdsaban mitkodnek kozre.
5.) A megallapodisban foglaltakat az Onkormanyzat, mint helyi kdzdsségi szervezet szdmara, az
Intézetben szabadsagvesztésiiket toltd férfi, I. és II. kategoriaba sorolt fogvatartottak kdzremitkodésé-
vel valositjak meg.

A kozosségi program megvaldsuldsdanak stadiumai

6.) A program meghirdetése, jellegének ismertetése a baracskai objektum fogvatartotti korlet épiilete-
inek hirdetdtablain.

7.) A kilsé helyszinekrdl szemle lebonyolitasa, jegyzokonyv felvétele, mely az egyiittmikodési
megallapodas mellékletét képezik.

8.) Az onkéntesen jelentkezok létszamanak meghatarozasa az ide vonatkoz6 eldirasok szerint.



9.) A bevont fogvatartottak részére csoportos foglalkozas megtartasa, a vallalas céljanak, tartalmi
elemeinek az ismertetésével.

10.) A foglalkozas tényének és résztvevoinek rogzitése a nyilvantartasokban.

11.) Nyilatkozat kitoltése az onkéntes részvételr6l. A nyilatkozat a fogvatartott reintegracios anyaga-
ban kertiil elhelyezésre.

12.) A programban résztvevo személyi allomanyu tagok specialis eligazitasa.
13.) A program lebonyolitasa az egyiittmiikodési megallapodasban rogzitett helyeken és idoben.

14.) A programban 6nként részt vett fogvatartottak értékelése (véleményekben, egyéniesitett program-
tervben, kategoria besorolasban).

15.) A jovatételi programrol a média felé torténd nyilatkozattétel el6tt egyeztetés a BVOP illetékes
f6osztalyaval.

A kozdsségi program lebonyolitisanak helye és ideje

16.) A program lebonyolitasanak ideje és helyszine az 1. szamu melléklet szerint, amely modosulhat
az iddjarasi, szallitasi, munkaltatasi és egyéb szervezési-, illetve biintetés-végrehajtasi okbol ugy, hogy
azt a targyhonapban be kell fejezni.

A tervezett programban résztvevok kore
17.) Bevont fogvatartottak legfeljebb 20 f6.
18.) Intézet személyi allomany tagjai minimum 2 6.
19.) Onkormanyzat részérél: 1 £6.
20.) Kapcsolattarto az Intézet részér6l: Magyar Balazs bv. hdgy., beosztas: mb. alosztalyvezeto

21.) Kapcsolattarté az Onkorméanyzat részérdl: .................. , DeOSZtas: ................

A felmeriilo biztonsagi kockazati tényezok és eloirasok

22.) Onkormanyzat és Kozszolgaltatd tudomdsul veszi és elfogadja, hogy a fogvatartott abban az eset-
ben allithatd munkaba, ha ahhoz elézetesen irasban hozzajarult és az a munkaba allitasat megel6zéen
rendelkezésre all. Amennyiben a fogvatartott akar irasban, akar jegyzokonyvbe foglalva szoban a hoz-
zajarulasat visszavonta, soron kiviil intézkedni kell a levéltasarol. Mindezen okokbol Intézetet az On-
kormanyzat és Kozszolgaltatd felé feleldsség nem terheli.

23.) Felek rogzitik, hogy a fogvatartott munkaltatasanak eldfeltétele a fogvatartottak munkakdri orvosi
alkalmassagi vizsgalatanak elvégzése. A munkavégz0 képesség feliilvizsgalatat az Intézet orvosa a
munkaképesség valtozasakor, a foglalkozas-egészségiigyi vagy egyéb vizsgalat soran észlelt és doku-
mentalt egészségi allapot megvaltozasakor, valamint a fogvatartott és az Onkormanyzat vagy a Koz-
szolgaltatd kérésére soron kiviil elvégzi. A munkéra kijelolést kovetden a fogvatartott foglalkozas-
egészségligyi vizsgalatanak koltségét az Intézet viseli.

24.) Felek rogzitik, hogy a fogvatartott mas gazdalkodo szervezetnél a torvény értelmében nem vé-
gezhet munkat, ha

a) ott a fogva tartas megkezdése el6tt 6t éven beliil a munkavallalo, vezet6 tisztségviseld vagy tulajdo-
nos volt, iizletrésszel rendelkezett, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allt, illetve e koriil-
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mények barmelyike a szabadsagvesztés végrehajtasa alatt is fennall,

b) olyan munkakdrben foglalkoztatnak, amelyet jogszabaly rendelkezése szerint csak biintetlen el6éle-
ti személy tdlthet be,

¢) a hozzatartozdjaval keriilne ala-folérendeltségi vagy elszamolasi viszonyba.

25.) Felek rogzitik, hogy a munka megkezdése el6tt, ideértve a betanulasi idészakot is, a fogvatartott
részére a munkakori leirasat Kozszolgaltato és az Intézet alkalmazottai jelenlétében at kell adni, mely-
nek atvételét a fogvatartott annak masodpéldanyan alairasaval ismeri el. A masodpéldanyokat a mun-
kaltatasi konyv mellékleteként meg kell Orizni és egy példanyt a Kozszolgaltatonak is at kell adni.
Csoportos munkakori leirds esetében lehetéség van arra, hogy annak atvételét jegyzéken dokumental-
jak és irjak ala a fogvatartottak.

26.) Onkormanyzat és Kozszolgaltatd tudomasul veszi, hogy legkésdbb a szerzédés aldirdsdig meg
kell hatarozni a munkavégzés kortilményeinek munkavédelmi, munkaegészségiigyi, kémiai biztonsag,
tlizvédelmi, foglalkozas-egészségiigyi szempontl ellendrzésének rendjét. Ezzel egyidejiileg rogziteni
kell az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés szabalyait, a munkavédelemre,
kémiai biztonsagra vonatkoz6 szabalyokban el6irt véddintézkedések megvalositasat és az egységes és
atfogd megel6zési stratégia kialakitasat, amelynek ki kell terjednie a munkafolyamatokra, technologia-
ra, munkavégzésre, munkafeltételekre, szocialis kapcsolatokra és a munkakornyezeti tényezOok hatasai-
ra. Ez utobbi szabalyok betartasaért és betartatidsaért egyediil és kizardlagosan Kozszolgaltatd a fele-
16s.

27.) Onkormanyzat és Kozszolgaltatd tudomasul veszi, hogy nem kothetd szerzodés - igy nem végez-
het munkat sem fogvatartott - nyilvanos helyen végzendd szoérakoztatd- vagy vendéglato-ipari tevé-
kenységre, szorakoztato- vagy vendéglato-ipari egységben végzendé munkara, tovabba végelszamo-
las, felszamolas, csddeljaras, végrehajtasi eljaras alatt alldé cég munkahelyein végzendé munkara, to-
vabba olyan tevékenységre, amely negativan befolyasolja a biintetés-végrehajtas szervezet tarsadalmi
megitélését. A negativ tarsadalmi megitélés koriilményérdl Intézet egyoldaltian jogosult hatarozni és
jelen szerzédés szerint Onkorményzattal és Kdzszolgéltatoval szemben jogait gyakorolni, vagy a szer-
z6dést azonnali hatéllyal felmondani.

28.) Onkormanyzat és Kozszolgaltatd tudomasul veszi, hogy jelen szerzédés abban az esetben kothe-
to, ha az Intézet megbizottja vagy a megbizottak személyes vizsgalatuk utdn megallapitottak, hogy a
munkahely a szerzédésben megfogalmazott feltételeken til munkavédelmi, foglalkozas-egészségiigyi
és biztonsagi szempontbol megfelel a jogszabalyi eldirasoknak. Felek az err6l sz6l6 megallapitasokat
jelen szerzédéshez csatoljak. Onkorméanyzat és Kozszolgaltatd koteles a megallapitdsok szerinti alla-
potot a szerzOdés hatalydig fenntartani, amennyiben a munkahelyeken olyan valtozas kovetkezik be,
amely nem felel meg a szerzodésben vagy a megallapitasban foglaltaknak, Intézet jogosult a munkal-
tatast felfliggeszteni vagy a szerz6dést azonnali hatallyal felmondani.

29.) Kozszolgaltato koteles gondoskodni arrdl, hogy a fogvatartottak és feliigyeletiiket ellatok részére
els6 alkalommal torténé munkaba allitasuk elétt dokumentalt médon munkavédelmi oktatason vegye-
nek részt, melyet minden honap els6 munkanapjan (havonta) dokumentalva meg kell ismételni. Az
err0l késziilt iratokat az Intézet részére a kovetkezd munkanapon at kell adni.

30.) Felek rogzitik, hogy Intézet a fogvatartotti munkaerdt Onkormanyzat és Kozszolgaltatd szdmara
els6sorban segédmunkak elvégzéséhez adja, gép kezelésére fogvatartott nem foglalkoztathato. Jelen
pontban foglaltakat Kozszolgaltatod koteles szigortian betartani, kizarolagosan és teljes mértékben felel
minden olyan karért, sérelemdijért, eljarasért, jogkdovetkezményekért, amely el6bbi eldirds megszegé-
sébdl ered.

31.) A munkavédelmi oktatas dokumentalt modon torténé megtartasat, a védéruhazat, illetve védéfel-
szerelés, védoital biztositasat, a munkavédelmi szabalyok betartasanak ellenérzését a BV GEI teriileti-
leg illetékes tliz- ¢s munkavédelmi vezetdje, valamint a gazdasagi osztaly vezetdje ellendrzi. Az ellen-
6rzésnél jelen lehet az Onkorményzat és Kozszolgaltatd képviseldje is. Az ellendrzés soran feltart
hianyossagok megsziintetése érdekében intézkedési tervet készitenek el, melyben meghatarozzak a
hianyossagok megsziintetésének indokoltsagat, feleldsét, a hidnyossag megsziintetésének hataridejét.
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Az intézkedést végrehajtas céljabol Onkorményzat és Kozszolgaltatd részére atadja.

32.) Onkormanyzat és Kodzszolgaltato koteles a gazdasagi valtozast vagy a tevékenységi kor megval-
tozasat Intézetnek bejelenteni, Osszeférhetetlenség vagy szerz6désben rogzitett ok esetében a szerzo-
dés azonnali hatalyu felmondasanak lehet helye.

33.) Onkormanyzat és Kozszolgaltato elfogadja és magara nézve kotelezének tekinti, hogy az Intézet
parancsnoka szabalyozza a bv. intézet teriiletén €s azon kiviil torténd fogvatartottak tevékenységét,
annak elokészitésével, ellendrzésével kapcsolatos feladatokat, valamint kijeldlje e feladatok végreha-
tasaért felelds személyeket.

34.) Felek rogzitik, hogy a fogvatartottak 6rzését, feliigyeletét, ellenérzését az Intézet jogosult meg-
tervezni és az ellenérzés formajat, gyakorisagat, valamint az ellenérzés végrehajtasaért felelds szemé-
lyeket meghatirozni. Onkorméanyzat és Kozszolgéltato koteles az Intézet altal meghatarozott ellendr-
zések végrehajtasat lehetové tenni, a végrehajtasara kijelolt személyek belépését az lizem teljes teriile-
tére és helyiségeibe engedélyezni, az ellendrzést végrehajtok szamara a kért felvildgositasokat, infor-
macidkat megadni. Onkormanyzat és Kozszolgaltatd tudomasul veszi, hogy az ellendrzést végrehatd
személyek a fogvatartotti munkaltatas vagy a biztonsagi eléirasok sulyos megszegése esetében jogo-
sultak és egyben kotelesek a munkaltatast haladéktalanul felfiiggeszteni és a fogvatartotti allomany
bevonulasardl intézkedni. Onkormanyzat és Kozszolgaltaté tudomasul veszi és elfogadja, hogy mind-
ezek okan kartéritésre, elmaradt haszon és egyéb koltség megtéritésére nem jogosult.

35.) Onkormanyzat és Kozszolgaltatd tudomasul veszi és elfogadja, hogy az Intézet teriiletén kiviil a
fogvatartott egyénileg nem foglalkoztathato, torekedni kell az egy helyen térténé munkaltatasra. Fog-
vatartottak munkaltatasa biztonsagi keritéssel koriilhatarolt helyen valosulhat meg. Csoportokban tor-
ténd fogvatartotti munkaltatasra abban az esetben keriilhet sor, ha a csoportonként egy-egy foglalkoz-
tatasi feliigyeld rendelkezésre all. Onkormanyzat és Kdzszolgaltaté tudomdsul veszi, hogy az 6rzési és
ellendrzési feladatok végrehajtasa, valamint a munkavédelmi eldirdsok betartasa elsdbbséget €lvez, és
nem szorulhatnak hattérbe az Onkormanyzat és Kdzszolgiltaté oldalan felmeriilt munka siirgdssége,
fontossaga és egyéb okok miatt. Amennyiben a fogvatartotti munkaltatds biztonsagosan nem hajthato
végre, a foglalkoztatasi feliigyeld koteles arrol haladéktalanul jelentést tenni, mely alapjan Intézet
elrendelheti a munkateriiletrdl torténé azonnali bevonulast.

36.) Onkorményzat és Kdzszolgéltato koteles a munkaltatasban érintett fogvatartottak és Intézet szol-
galatban 1év6 személyi allomanyu tagjai részére a munkavégzés helyétol elkiiloniilt szocialis helyisé-
geket, valamint a munkakozi sziinetben a kdzegészségiigyi és €lelmiszerhigiéniai minimumkovetel-
ményeknek megfeleld étkezés céljara szolgalo helyiséget biztositani.

37.) Onkorméanyzat és Kozszolgaltaté koteles a fogvatartotti munkaltatassal érintett telephelyek kapuit
folyamatosan zarva tartani, amennyiben a telepet gépjarmi elhagyja, tdvozasa el6tt a fogvatartottaknal
létszamellendrzést kell tartani. Onkorményzat és Kozszolgaltato koteles biztositani, hogy munkavalla-
161 a fogvatartottakkal semmilyen mdédon ne érintkezzenek, kivételt képez a munkafolyamatot iranyito,
kifejezetten ebbdl a célbdl jelen 1évé munkavallald, vagy a gépkezel6 munkavallalo. Fogvatartottak
részére a foglalkoztatasi felligyeld tajékoztatasaval adhato csak a munkavégzéssel kapcsolatos utasitas,
kozvetlen modon utasitds adasara nem kertilhet sor.

38.) Felek rogzitik, hogy az Intézet dontése alapjan a fogvatartotti tevékenységgel kapcsolatban a ve-
szélyhelyzet idejére jelen szabalyoktol szigoribb eldirasok alkalmazandok, vagy a fogvatartotti mun-
kék ideiglenes felfiiggesztésre is sor keriilhet, melyet Onkorméanyzat és Kozszolgaltatd koteles teljes
mértékben elfogadni, illetve az eldirt jarvanyligyi szabalyokat betartani. Mindezek okan Onkormany-
zat és Kozszolgaltato az Intézettel szemben kartéritésre, elmaradt haszon és egyéb koltség megtéritésé-
re nem jogosult.

A tervezett program eszkoz, felszerelés és gépjarmii igénye

39.) 1 db 20 16 befogadasara alkalmas rabszallitdo gépjarmii, eszkozigény az elvégzendé munka jellege
¢és fogvatartotti 1étszam szerint keriil kiillon meghatarozasra.



A Felek jogai és kitelezettségei

40.) Intézet vallalja, hogy a megéllapodas 1. szamt melléklet szerinti meghatarozott idében, és megha-
tarozott helyen az Onkormdanyzat és Kzszolgéltaté részére igényelt 1étszamban (legfeljebb 20 fovel)

I. és I1. kategoriaba sorolt férfi fogvatartottak részvételével jelen megallapodas 4.)-5.) pontjaiban fog-
lalt feladatokban jovatételi program keretében foglalkoztatast szervez. El6z6ek végrehajtasa az 1.
szamu mellékletben rogzitett helyeken, legfeljebb 1-1 alkalommal keriil sor, a Kdzszolgaltatd miiszaki
iranyitasa és ellenérzése mellett, a tulajdonaban all6 temetdkben, kozteriileteken, 6nkormanyzati tulaj-
donu teriileteken.

41.) Onkorményzat és Kozszolgaltaté véllalja, hogy a megallapodasban rogzitett idépontokat a terve-
zett megkezdésiik eldtt legalabb 14 nappal irdsban megerdsiti az Intézet felé. Ezt kovetden a fogvatar-
tottak Iétszama csak rendkiviili esetben modosithato.

42.) Onkorményzatnak és Kozszolgaltatonak a jovatételi program keretében végzett fogvatartotti
munkaért téritési dijat nem kell fizetnie.

43.) A fogvatartottak szallitasat az Intézet végzi, koltségeit ideértve a feliigyeletiikre kirendelt szemé-
lyi allomanytagok illetményét, fogvatartottak munkaruhézattal felmeriilt koltségeit is az Intézet viseli.

44.) A kozosségi program keretében végzett munkak az 1. szamu mellékletben meghatarozott helyszi-
nekre terjed ki. Ezen beliil torekedni kell — lehetéség szerint — a teriiletileg koncentralt foglalkoztatas-
ra.

45.) A napi foglalkoztatasi id6 4, illetve 8 ora, amelybe nem szamit bele az étkezésre forditott ido,
valamint az el0készitd és befejezd tevékenység €s szallitas ideje. A kezdés- és befejezés idOpontjat, a
napi foglalkoztatasi id6t, a megallapodas 1. sz. melléklete tartalmazza.

46.) A foglalkoztatds zavartalanséga érdekében az Onkorményzat és Kdzszolgaltato kotelessége:

a) a fogvatartottak iranyitasa, miszaki ellendrzése, és a munkavédelmi eszk6zok haszna-
latanak ellendrzése, a feladatok végzéséhez sziikséges feltételek megallapodas szerinti
biztositasa,

b)  az étkezés lehetdségének biztositasa, melyet a foglalkoztatas kozben, 20 perc sziinettel
kell biztositani,

c) az étkezés céljara kijelolt helyiség biztositasa,

d)  szocialis helyiség (WC, mosdd) biztositasa,

e) a foglalkoztatasi orak (naponként és személyenként) igazolasa,

f) a feladatkoroknek megfeleld aktualis munkakori leirasok elkészitése, melyet az Intézet
parancsnoka, vagy a miiszaki és ellatasi osztaly vezetdje hagy jova (a feladatkor leira-
sa a megallapodas mellékletét képezi),

Q) a fogvatartottak foglalkoztatasdnak szakmai iranyitésa,

47.) A fogvatartottak csak csoportosan dolgozhatnak. A Kozszolgaltatonak meg kell hataroznia, hogy
a foglalkoztatas befejezése €s a jarmi induldsa kozotti idot a fogvatartottak kozosen hol tdlthetik el. A
kijelolt teriiletet elhagyni tilos! A szallitd gépjarmii mindvégig a foglalkoztatas kdzelében kell, hogy
tartozkodjon, mert eseménykor a fogvatartottak 6sszevonasi helyéiil szolgal. Biztonsagi kérdésekben a
foglalkoztatasi biztonsagi felelds utasitasait be kell tartani!

48.) A fogvatartottak foglalkoztatasanak szakmai iranyitasanak korlatai: aktiv egyilittmtikodést tantsi-
tani — az ellendrzési jogosultsagot szolgalati igazolvannyal tanisitd személy szamara — az Intézet ré-
szér0l gyakorolt ellendrzés soran. A foglalkoztatas feltételeit az Intézet barmikor jogosult ellendrizni.
A foglalkoztatasi biztonsagi felelds jogosult az 6rzés, feliigyelet és ellendrzés biztonsagi szabalyait a
foglalkoztatasi teriileten a szakutasitasok alapjan meghatarozni. A biztonsagi szabalyok els6bbséget
¢élveznek a Kdzszolgaltatd szakmai iranyitasaval, érdekeltségével, eldirasaival szemben. A fogvatartot-
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tak biztonsigos 6rzésével kapcsolatban az Onkormanyzat és Kozszolgiltaté a foglalkoztatasi bizton-
sagi felelost nem utasithatja, feladatellatasaban nem akadalyozhatja, koteles minden, feladatat érintd
dontésrol eldre tajékoztatni. A foglalkoztatdsi biztonsagi felelds esemény bekdvetkezésének elharitdsa
érdekében jogosult a foglalkoztatas besziintetését elrendelni.

49.) Az Intézet kotelessége:

a) az Onkorményzat és Kozszolgaltaté altal igényelt fogvatartotti 1étszam biztositasa,
b)  afogvatartottak munkaruhazattal és bakanccsal valé ellatasa,

c) a fogvatartottak korletrdl torténd atvétele, szallitas soran azok feliigyelete,

d)  afogvatartottak foglalkoztatasa alatti feliigyelete,

e) az ebéd biztositasa, hideg élelem formajaban.

A tervezett program végrehajtdsdval kapcsolatos feladatok

50.) Onkormanyzat és Kozszolgaltato a fogvatartottakkal kapcsolatba keriilé dolgozoival ismerteti és
betartatja a bv. altal el6irt magatartasi szabalyokat (2. sz. melléklet).

51.) Onkorményzat és Kozszolgaltatd koteles a vele munkaviszonyban 4ll6 dolgozoit kioktatni arra
vonatkozoan, hogy a fogvatartottakkal és a biintetés-végrehajtassal kapcsolatban tudomasukra jutott
értesiiléseket, adatokat sem a munkaviszony tartalma alatt, sem azt kdvetden az iranyitassal, feliigye-
lettel megbizott, valamint az ellendrzést végzé személyeken kiviil massal nem kozolhetik.

52.) Onkormanyzat és Kozszolgéltatdo kotelezi magat, hogy az altala alkalmazni kivant szemelyek
minden tekintetben megfelelnek jelen megallapodas kritériumainak. Onkormanyzat teljes felelosséget
vallal az altala foglalkoztatottakért.

53.) Onkormanyzat és Kozszolgaltatd véllalja, hogy a szakmai iranyitasa alatt foglalkoztatott fogva-
tartottak a kijeldlt teriilet onkényes elhagyasa vagy mas rendellenes magatartas esetén a mellékelt ma-
gatartasi szabalyok szerint jar el.

54.) Onkormanyzat és Kozszolgaltatdo tudomésul veszi, hogy az Intézetnek jelen megallapodasban
vallalt kotelezettsége kiegészitd tevékenység, ezért az Intézet rajta kiviilallo biintetés-végrehajtasi ok
miatti szerz6désszegése nem vonhat maga utdn kartéritési igénybejelentést. A fogvatartott fegyelmi
vétségének elkovetésérdl az Onkormanyzat és Kdzszolgaltatd az Intézetet azonnal telefonon, a kdvet-
kez6 nap végéig irasban tajékoztatja.

55.) Amennyiben a foglalkoztatast olyan ok akadalyozza, amely miatt a foglalkoztatas végzése sziine-
tel:

a) eldre bejelentett ok esetén annak idépontjardl az Onkorményzat és Kdzszolgéltato értesiti az
Intézetet. A fogvatartottak a foglalkoztatast akadalyozo ok megsziinéséig nem vonulhatnak ki.

b) vératlanul kialakult ok esetén az Onkorményzat és Kdzszolgaltatd haladéktalanul értesiti a
bekovetkezett eseményrol az Intézetet és intézkedik a fogvatartottak azonnali visszaszallitasarol.

56.) Onkormaényzat és Kozszolgaltaté képviseldjének vagy tevékenységének megvaltoztatasarol kote-
les az intézetet 8 napon belill értesiteni. Amennyiben a valtozasok kovetkeztében az Intézet a biintetés-
végrehajtasi jogszabalyok alapjan Osszeférhetetlenséget észlel, vagy kizaro koriilmény all fenn, a meg-
allapodast azonnali hatallyal felmondhatja.

57.) Felek rogzitik, hogy szerz6dé fél nem lehet az, aki egy évnél régebben lejart ado-, vamfizetési
vagy tarsadalombiztositasi jarulékfizetési kotelezettségének nem tett eleget, kivéve, ha megfizetésére
halasztast kapott. A szerzodo félnek atlathato szervezetnek kell lennie, és meg kell, hogy feleljen a
nemzeti vagyonrol szold 2011. évi CXCVI. tv. szerinti atlathatd szervezet kovetelményeinek, tovabba
jelen megallapodasnak meg kell felelnie az allami vagyonrol szol6 2007. évi CVI. tv. 23-25/A. § el6-
irasainak (kizaré koriilmények). Onkormanyzat és Kozszolgaltatd tudomésul veszi, hogy az egyiittmii-
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kodési megallapodas érvényességéhez sziikséges a 2011. évi 41.§ (6) bekezdésében foglaltaknak valo
megfelelése, ennek érdekében az atlathatosagi nyilatkozatdnak a megtétele, mely jelen szerzodés elva-
laszthatatlan részét képezi.

58.) Az étkezés céljara kijelolt helyiségnek meg kell felelnie a kozegészségiigyi és élelmiszer higiéniai
minimum kovetelményeknek. A foglalkoztatas helyén fogvatartotti étkezésre nem kertilhet sor.

59.) Onkorményzat és Kozszolgaltaté vallalja, hogy fogvatartottak jelenlétében alkalmazottai a mobil
telefonkésziilékeiket nem hasznaljak, illetve biztositja, hogy a telefonkésziilékekhez a fogvatartottak
ne férjenek hozza.

60.) Onkormanyzat és Kdzszolgltaté a foglalkoztatas helyén koteles a szervezett foglalkozatas vég-
zé€sére vonatkozo munkabiztonsagi eldirasok betartasara, ill. biztositasara, jogosult annak ellendrzésé-
re, valamint a vagyon védelmével/megdvasaval kapcsolatos ellenérzések végrehajtasara. Onkormany-
zat a vagyon védelmének megdvasaval kapcsolatos ellendrzési jogosultsagat a miikodési korében fog-
lalkoztatott elitélteknél a foglalkoztatasi feliigyelok esetében nem gyakorolhatja.

61.) Onkormanyzat és Kozszolgéltaté a foglalkoztatas végzésére alkalmatlan allapot gyanfija esetén
koteles haladéktalanul az Intézetet az érintett személyrdl értesiteni, a sziikséges intézkedéseket (fog-
lalkoztatds megtagadasa, vagy felfliggesztése) megtenni és az eseményrdl masnap, irdsban a 06-22-
454-066 telefaxon tajékoztatast adni. Hasonldan koteles eljarni, ha a vagyonvédelmi vizsgalaton jogo-
sulatlanul birtokban tartott vagy a biztonsagi eléirasokat sérto, tiltott targyat talal.

Kizdro okok és dsszeférhetetlenség
62.) Onkormanyzatnal és Kdzszolgaltatondl nem vehet részt a programban az a fogvatartott, aki:

a) ott a fogvatartas megkezdése eldtt 6t éven belill a munkavallalo, vezetd tisztségviseld
vagy tulajdonos volt, iizletrésszel rendelkezett, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony-
ban allt, illetve e koriilmények barmelyike a szabadsagvesztés végrehajtasa alatt is fennall,

b) olyan munkakorben foglalkoztatnak, amelyet jogszabaly rendelkezése szerint csak biintet-
len elééletii személy tolthet be,

c) a Bv. tv. 3.§ 10. pontja szerinti hozzatartozdjaval keriilne ala-folérendeltségi vagy elsza-
molasi viszonyba,

d) a jovatételi programra nem onként jelentkezett,

e) a részvételre vonatkozod nyilatkozatot nem irta ala (3. sz. melléklet),

f) a jovatételi programhoz igazodd egészségligyi alkalmassagi kdvetelményeknek nem felel
meg,

g)alll,, IV. vagy V. kategoriaba soroltak,

h) ellene biintetdeljaras van folyamatban.

63.) Onkormanyzat és Kdzszolgaltato koteles a kizard ok fenn alltat - tudomasszerzését kovetden -
késedelem nélkiil az Intézet tudomasara hozni.

64.) A programban résztvevé fogvatartottak az Onkorményzaton és Kodzszolgaltaton kiviil mas jogi
személynél nem végezhetnek munkat, a munkaer6-kdlesonzés tilos.

A program lebonyolitdsa alatt bekovetkezett eseményhez kapcsolodo intézkedésekrol

65.) Amennyiben a szallitas soran a szallitdsban részvevok olyan eseményt észlelnek, amelyre az in-
tézkedés elmulasztasa a Btk. 166.§-ba {itk6z6 blincselekményt (Segitségnytjtas elmulasztasat) valosi-
tana meg, a szallitmanyvezetd koteles a tole elvarhato intézkedéseket megtenni Gigy, hogy azzal a biin-
tetés-végrehajtasi feladatanak ellatasat ne veszélyeztesse. A nem tervezett megallast, illetve a megha-
tarozott utvonaltol valo eltérést haladéktalanul jelenteni kell az utba indité bv. szervnek és indokolt
esetben az illetékes rendérkapitanysagnak. A szallitast végzo gépjarmii lizemképtelenné valasa esetén
a gépjarmiivezetd jelenti az eseményt a szolgalatban 1évo biztonsagi tisztnek és utasitasai szerint jar el.
Az lizemképtelen vagy sériilt gépjarmiibdl csak a szallitott személyek életének és testi épségének
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megovasa, a balesetet szenvedettek ellatasa érdekében lehet kiszallni, illetve ha a tovabbszallitasra
alkalmas gépjarmi megérkezett. A helyszinére torténd kiérkezés utan a szallitojarmii helyben marad.
Barmely esemény bekdvetkezése esetén a szallitdjarmii a fogvatartottak Gsszevonasara is szolgal. A
foglalkoztatasi biztonsagi felelds barmely esemény bekdvetkezésekor jelentési kotelezettségét elsddle-
gesen az Intézet szolgalatban 1évo biztonsagi tisztjének teszi meg és utasitasai szerint jar el.

66.) Biztonsagi szemle és biztonsagi vizsgalatok rendje: Ellendrzési tervnek megfeleléen a hétvégi
ellendrzéssel megbizott vezetd feladata a tevékenység ellendrzése. A miiveleti csoportosok barmely
alkalommal biztonsagi vizsgalatot hajtanak végre a helyszinen. A bizottsag a biztonsagi szemlét a
Biztonsagi Szabalyzatban foglaltak szerint hatja végre.

67.) Helyi adottsigokbol adédd egyéb kérdések: Onkormanyzat és Kozszolgaltatd alkalmazottjai,
illetve megbizottjai kotelesek teljesiteni és betartani a foglalkoztatasi feliigyeld altal meghatarozott,
szoban kozolt utasitasait a magatartdsi és biztonsagi szabalyokra vonatkozdan.

Munkavédelem és kartérités
68.) A program végrehajtasa érdekében a fogvatartottak alkalmassagi vizsgalatat az Intézet végzi el.

69.) Kozszolgaltatd a foglalkoztatas jellegének megfeleléen elvégzi a fogvatartottak, valamint a fel-
ugyeletiiket ellatd intézeti dolgozok munkavédelmi ¢és tlizvédelmi oktatasat. Az oktatas tényét doku-
mentalja. A munkavédelmi oktatast, a védofelszerelés (védoruha, védaital) biztositasat, ezek betarta-
sénak ellendrzését az Intézet és Kozszolgaltatd kozosen képviseldjiik részvételével (munka- és tiizvé-
delmi eldadok, felelosok és az Intézet gazdasagi vezetdje) hajtjak végre. A munkavédelmi szemlén
feltart hianyossagok megsziintetésére intézkedési tervet vesznek fel, melyben meghatarozzak a hia-
nyossagok megsziintetésének okat, felelosét, a hianyossag megsziintetésének hataridejét. Az intézke-
dést végrehajtas és tajékoztatas céljabol a Kozszolgaltatod is megkapja.

70.) Kozszolgaltato koteles - a foglalkoztatas jellegétdl fiiggben — munkaeszkézoket, szerszamokat és
egyéni védofelszerelést, idojarastol fiiggden véddaitalt téritésmentesen biztositani.

71.) A munkavédelmi szemlebizottsag Osszetételére és rendszerességére jelen megallapodasban irt
rendelkezések az iranyadoak azzal az eltéréssel, hogy a szemlék végrehajtasara a munkavédelmi eld-
irasok, a Biztonsagi Szabdlyzat az iranyadoak. A munkavédelmi szemle tapasztalatait a kiils6 munka-
helyek ellendrzésének naplojaban kell rogziteni. Hidnyossagok észlelése esetén kiilon intézkedési ter-
vet kell késziteni hataridé és felelésok meghatarozasaval, amelyrél az Onkormanyzatot és Kdzszolgal-
tatot is tajekoztatni kell. Az eldzetes helyszini szemle végrehajtasara a hatdlyos BVOP utasitas az
iranyado.

72.) Onkormanyzat és Kozszolgaltaté kdtelezi magat, hogy a sziikséges szocialis 1étesitmények hasz-
nalatat (61t6z0, fiirdd) a fogvatartottak részére téritésmentesen biztositja.

73.) A munkavédelemmel kapcsolatos jogszabélyok alapjan az Intézet és az Onkorményzat és Koz-
szolgaltato munkavédelmi kotelezettségeit irasban rogzitik (4. sz. melléklet).

74.) A fogvatartottat ért baleset esetén a Kozszolgaltatd haladéktalanul értesiti az Intézetet. A balesetet
a Kozszolgaltato - az Intézet megbizottjaval (tiiz- és munkavédelmi vezetdjével) egyiitt - kivizsgalja és
a vizsgalati jegyzokonyv 1 példanyat megkiildi az Intézetnek. A fogvatartottat ért balesetbdl szarmazo
kartéritést a Kozszolgaltato atvallalja, ha az a Kozszolgaltatd hibajabol vagy részére felrohatd okbol
kovetkezett be. Amennyiben a baleset bekovetkezésében a Kozszolgaltatd felrohatd magatartasa nem
ban a Kozszolgaltatd, 50%-ban az Intézet viseli. Kézszolgaltatd vallalja, hogy amennyiben a fogvatar-
tott az Intézettel szemben birdsag el6tt kartéritési igényt érvényesit, tigy a perben az Intézet mellett
kotelezéen részt vesz. Ugyanez az el6iras vonatkozik a fogvatartottakat a foglalkoztatassal 0sszefiig-
gésben ért egyéb karok esetére is.

75.) Az Intézet gondoskodik rola, hogy a fogvatartottak a Kozszolgaltatotol atvett eszkozokkel elsza-
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moljanak.

76.) Az Onkormanyzatnal és Kdzszolgaltatonal kart okozo fogvatartottak tartozasarol a Kozszolgalta-
td név szerinti karjelentést készit €s a fogvatartott altal atvett anyagok bizonylataval egyiitt atadja az
eljaras lefolytatasa utan a fogvatartottat az okozott kar megtéritésére kotelezi, és a kar dsszegét a jog-
szabalyban el6irt modon a letéti pénzébdl levonja. Ha a kar teljes 6sszegének levonasara nincs leheto-
ség, az Intézet a Kozszolgaltatot errdl értesiti.

77.) A tevékenységi korében harmadik személynek okozott kart a Kozszolgaltatd koteles megtériteni,
amennyiben a fogvatartott vétlen a karokozasban. A fogvatartott vétkessége esetén a kar azon részét,
amely a kart okozo fogvatartott révén nem tériil meg, 50%-ban a Kozszolgaltatd, 50%-ban az Intézet
viseli.

78.) A fogvatartottaknak okozott, illetve a fogvatartottak altal okozott kar kivizsgalasat végz6 bizott-
sag:

Onkormanyzat részérdl: eseti jelleggel torténik a bizottsag kijeldlése
Kozszolgaltatd részérdl: eseti jelleggel torténik a bizottsag kijeldlése
Intézet részérol: eseti jelleggel torténik a bizottsag kijelolése

Vegyes rendelkezések

79.) Felek jelen megallapodasukat az alairas napjatol kezdodéen hatarozatlan idétartamra hoz-
zak létre. Felek megallapodasukat a program lebonyolitasaig kivanjak fenntartani, amelynek értelmé-
ben az Intézet rendkiviili felmondasi jogat abban az esetben gyakorolja, ha elére nem lathaté okbdl a
vallalt kotelezettségeit nem képes teljesiteni, vagy az Onkormanyzat és Kdzszolgaltatdo a megallapo-
dasban vallalt és eldirt kotelezettségeinek felhivas ellenére sem tesz eleget.

80.) A megallapodashoz mellékelt magatartasi és biztonsagi szabalyok, valamint a munkavédelemmel
kapcsolatos kotelezettségek, a munkakori leirasban foglaltak be nem tartasa a megallapodas felbonta-
sat eredményezheti, tovabba a szabalyok megszegésébil eredd karért az Intézetet felelésség nem ter-
heli.

81.) Az egyiittmiikodési megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a biintetés-végrehajtasra
vonatkozd jogszabalyok, utasitasok, intézkedések az iranyadok.

82.) Felek rogzitik, hogy az egylittmiikodési megallapodas a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancs-
noksaga (a tovabbiakban: BVOP) jovahagyasa nélkiil nem johet 1étre, igy minden elézetes jognyilat-
kozat, egyeztetés, irasbeli vagy szobeli tajékoztatas vagy kozlés az errdl szolo értesitésig hatalytalan
(felfiiggeszto feltétel).

83.) Felek megallapodnak abban, hogy a megallapodasbol eredd vitaikat elsdsorban kdzdsen rendezik,
megegyezes hianyaban — perértéktol fliggéen - a Székesfehérvari Jarasbirosag, illetve a Székesfehér-
vari Torvényszek kizardlagos illetékességében allapodnak meg

Felek az egyiittmiikodési megallapodast elolvastak, az abban foglaltakat megértették és azt, mint aka-
ratukkal mindenben megegyez6t a mai napon jovahagyodlag alairjak.

Baracska, 2024. februar ... nap

Onkormanyzat Intézet

Jogi ellenjegyzo:
Pénziigyi ellenjegyzo:



Kozszolgaltaté
Az Aht. 37. §. alapjan ellenjegyzem:
Jogi szempontbol ellenérizte:
Baracska, 2024. ............... (ho) .... napon

dr. Csoma Laszléo kamarai jogtanacsos,
KASZ: 36075130

gazdasagi vezetd
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1. sz. melléklete
30521-/........ /2024. sz.

Egyiittmiikodési Megallapodashoz

1.) A program szerinti foglalkoztatis megnevezése: (pld: kozteriiletek tisztantartasa, gyomtalanitasa,
flinyiras)

2.) A foglalkoztatds helye:
.............................. KOzZterliletén: .. ... ..o

3.) Biztositott létszdm.
Az Intézet a foglalkoztatashoz ............ f6 fogvatartottat biztosit ..... fo feliigyelettel.

4.) Foglalkoztatds ideje: (cl6zetes egyeztetés alapjan)
Kezdés:  ........ €V i, hé ............ nap
Befejezés: ........ €V v, hoé............. nap

5.) Napi foglalkoztatds idétartama:
... Ora ..... perc - a fogvatartottak naponta .... ora ..... perctdl .... dra .... percig dolgoznak a Kije-
161t teriileten.

6.) Téritési dij: )

A tevékenységért téritési dijat az Onkormanyzatnak nem kell fizetnie.
7.) Szdllitasi tavolsag, szadllitdsi koltség:

Naponta oda-vissza: .............. km

A szallitasért téritési dijat az Onkormanyzatnak nem kell fizetnie.

8.) Onkormanyzat a foglalkoztatds irdnyitdsdval

................................................ bizza meg.
Kelt:, ....... ) A ho...... nap
Onkormanyzat Intézet
Jogi ellenjegyzo:
Pénziigyi ellenjegyzo:
Kozszolgaltato

Az Aht. 37. § alapjan ellenjegyzem: — ...........cooeeeeiiiieiiiieeaei,
gazdasagi vezeto
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1)

2))

3)

4)

5)

6.

7)

2. sz. melléklet

MAGATARTASI SZABALYOK
A fogvatartottakkal kapcsolatban 1évé szerz6do fél dolgozdi részére

A fogvatartott semminemi targyat, levelet stb., illetve tizenetet nem adhat at polgari sze-
mélynek azok tovabbitasa céljabol sem.

A polgari személyek a fogvatartottnak csak foglalkoztatasaval Osszefiiggd eszkozoket, tar-
gyakat adhatnak at, egyéb dolgok (pénz, szeszesital, élelmiszer - az ebéd kivételével -
gyogyszer, ajandék stb.) atadasa TILOS!

A fogvatartott részére a foglalkoztatasukhoz nem kapcsolo6dé feladatra vonatkozd (pl. beva-
sarlas) utasitds nem adhato.

Ha a fogvatartott a foglalkoztatasaval Osszefiiggben vagy egyéb modon szabalytalansagot
kovet el vagy kart okoz, a foglalkoztatast iranyitd polgari személyek kotelesek ezt vezetoi-
ken keresztiil az intézetnek jelezni.

Amennyiben a polgari személyek a fogvatartott kijelolt helyszin 6nkényes elhagyasara ira-
nyuld kijelentésérodl értesiil, ilyen cselekményt észlel vagy mas egyéb rendellenességet ta-
pasztal, koteles ezt azonnal jelezni elébbiek szerint az intézetnek.

A biintetés-végrehajtasi szabalyok szerint a fogvatartottak nem tegezhetéek, megszolitasuk
csaladi (vezeték) neviikon torténik.

A fogvatartott onkéntes szabadidés tevékenységének végzéséért kozvetleniil nem részesiilhet
jutalmazasban. Az erre vonatkozo javaslatot szoban vagy irasban adja meg az intézetnek.

Altalanosan betartandé biztonsagi rendszabalyok
a Kozép-dunantuli Orszagos Bv. Intézetben

Az intézethez érkezének a fokapunal gépjarmiivével a sorompo el6tt meg kell allni, ki kell
szallni és a fokapusnal személyi igazolvanyukkal igazolniuk kell magukat.

A fékapus a jarmiivet atvizsgalja.

Belépés csak az eldzetesen leadott listdn szereploknek engedélyezett (a listin nem szerepld
barmely személy csak kiilon parancsnoki engedéllyel 1éphet be).

A lakoételepen a KRESZ szabalyai az iranyadok (az intézet teriiletén 30 km/h a legnagyobb
megengedett sebesség).

Gépjarmuvel a kijelolt parkoloban, lezart allapotban kell parkolni.

Mobiltelefont a gépjarmiiben el kell zarni vagy a fokapunal az erre a célra kialakitott szek-
rényben kell elhelyezni.

Fegyvert, robbandanyagot, kabitdszert, szeszesitalt az intézet teriiletére behozni tilos!
Szemmel lathatoan ittas személy nem léphet be, munkat nem végezhet.

Hasznalaton kiviili polgari munkaruhazatot el kell zarni, hogy fogvatartott ne férhessen hozza.
A korletre belépéskor a belépni szandékozo személyi igazolvanyaval igazolja magat, majd at-
veszi az allando belépési engedélyét, melyet kitlizve koteles viselni.

Ellen6rzés alkalmaval az allando belépési engedélyt és a személyi igazolvanyt be kell mutatni.
Az engedélyt tavozaskor ugyanitt le kell adni, és a személyi igazolvanyt ismételten be kell
mutatni.

A korletre belépéskor, onnan kilépéskor a ruhazatot, csomagot a feliigyelet atvizsgalja hata-
lyos rendelkezések alapjan.

Az éllando belépési engedély birtokaban csak a kijeldlt teriileten lehet tartozkodni és csak a
meghatarozott utvonalon lehet kézlekedni.

12



Veszély

Veszély

Veszély

Az intézet fogvatartottjaival — munkakapcsolaton kivill — mas kapcsolatot 1étesiteni tilos!
Amennyiben barmely fogvatartott barmilyen kapcsolatot kezdeményez, azt az érintett a fel-
tigyeletnek irasban azonnal jelenteni koteles.

A foglalkoztatas sordn az érvényben 1év0 intézetparancsnoki intézkedésben szerepld veszélyes
szerszamokat Ugy kell kezelni. Térolni, hogy illetéktelen személy ne férhessen hozza. Ameny-
nyiben veszélyes szerszam tiinik el, a feliigyeletnek haladéktalanul jelentenie kell.
Foglalkoztatas utan a veszélyes szerszamokat, anyagokat biztonsagos helyen el kell zarni, a te-
riilet ellendrizhet0ségét az arra jogosult személy szamara lehetdvé kell tenni.

Készpénzt, €kszert a korletre bevinni nem lehet, azt a fokapunal elhelyezett kettds lemezszek-
rényben vagy a korleten kiviil zart helyen kell elhelyezni. A gépjarmitivekben hagyott ékszere-
kért az intézet feleldsséget nem vallal.

A fogvatartotti korlet keritésén beliil- ¢és kiviil biztonsagi sav keriilt kialakitasra, melyet tab-
lakkal jeloltiink. A biztonsagi sdvba belépni tilos!

Amennyiben az intézet és a fogva tartas biztonsaga indokoltta teszi, rendkiviili esetben, a fog-
vatartottak foglalkoztatasat a parancsnok korlatozhatja vagy sziineteltetheti.

es szerszamok:

flirész, firészlap, reszeld

kalapéacs, véso, feszitdvas, hidegvago

kés, balta, fejsze, szekerce, vasvilla, csavarhuzo, kasza
harap6fogo, csip6fogo, lemezvagd olld

és minden olyan szerszam, mely a fentiekkel egy tekintet ala esik

es eszkozok, gépek:

kotél, lanc, 1étra, maszovas, heveder

iv és langhegeszto késziilék, langvago, gyorsvagod flex

rakodogép, targonca (zart teriileten beliil)

és minden olyan eszkoz és gép, mely a fentiekkel egy tekintet ala esik

es anyagok:

mard, mérgezd hatasu savak, lugok, egyéb anyagok (pl.: fagyallé folyadék, hypo)
fokozattan tiiz- €s robbanasveszélyes anyagok (pl.: benzin, gazolaj, higito)
metilalkoholt tartalmazé anyagok, szeszek

bodultsag keltésére alkalmas festékek, ragasztok, egyéb anyagok

gyogyszerek (kiilon parancs szerint)

méregjelzéssel ellatott anyagok

ingerl6 fiiszerek (pl.: 6rolt bors, paprika)

és minden olyan anyag, melynek hatasa, tulajdonsaga a fentiekkel egy tekintet ala esik.

A fenti szabalyokat, illetve az intézet rendjét megsértok a fogva tartas biztonsagat veszélyeztetok a

tovabbi

Kelt: 20

foglalkoztatasban nem vehetnek részt.

24. marcius .... nap

intézetparancsnok

Tudomasul vettems: ...cceeveeiiiiinneeeeierenneeecenns
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3)

4)

5)

6)

7)

3. sz. melléklet

30500-17/188-2/2024 fov.
Maodszertani utmutato 1 sz. melléklete

4, szamu melléklet
A munkavédelemmel kapcsolatos kotelezettségek

A Onkormanyzat koteles:

a.) az O6nkéntes szabadidds tevékenység, foglalkoztatas végzésre, munkavégzésre, a foglalkozta-
tasi folyamatokra, a foglalkoztatas helyszinére, a technoldgidkra, a munkaeszkozokre, az
egyéni véddeszkozokre vonatkozd jogszabalyokban, szabdlyzatokban és szabvanyokban
meghatarozottakat maradéktalanul betartani, betartatni,

b.) a foglalkoztatds soran irasban kijel6lni a munkavédelmi szabalyok betartasaval meg-
bizott felelOs vezetot,
c.) gondoskodni az elsésegélynyujtashoz sziikséges személyi és targyi feltételekrél (els6-

segélynytjté és mentddoboz) a foglalkoztatasi teriilet jellegének és a dolgozok 1étsza-
manak megfelelden,

d.) a foglalkoztatas teriiletét rendben tartani,

e) a foglalkoztatas végzéséhez sziikséges egyéni és kollektiv véddeszkozoket, a tisztal-
kodasi eszkozoket biztositani,

f.) a gépek kozelében, a kezelési utasitasokat kifliggeszteni,

g.) a foglalkoztatasi teriileten, az el6iras szerinti dohanyzohelyeket kijeldlni.

Onkormanyzat a foglalkoztatdst csak a megéllapodasban meghatérozott teriileten végezheti,
dolgoz6i a megallapodasban meghatarozott kijelolt helyszineken kiviil engedély nélkiil mas he-
lyen nem tart6zkodhatnak.

Onkormanyzat a fogvatartotti foglalkoztatassal kapcsolatban, csak olyan eszkdzt tarthat és iize-
meltethet, mely az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos foglalkoztatas kdvetelményeit
kielégiti, és rendelkezik az adott eszkdzre, mint termékre, kiilon jogszabalyban meghatarozott
megfelel6ségi nyilatkozattal, illetve megfeleldségi tanusitvannyal, és a berendezésen a munka-
biztonsagi iizembe helyezési eljarast lefolytattak, lizemeltetését irasban elrendelték, azokon az
idészakos munkabiztonsagi feliilvizsgalatokat elvégezték. A fenti munkabiztonsagi dokumenta-
ciokat illetve azok hiteles masolatait kdteles a helyszinen tarolni, a bv. szerv kérésére bemutatni.

A foglalkoztatas helyszinén ellendrzést végzd hatosdgok vizsgilataindl Onkormanyzat csak sa-
jat tevékenységét és sajat munkavallaloit érintden tehet nyilatkozatot.

Amennyiben a Onkormanyzat a bv. intézeten beliil foglalkozatja a fogvatartottakat, és a foglal-
koztatasi teriileten tartott hatosagi ellenérzések kovetkezményeként a bv. szervvel szemben az
ellenérzést végzo hatdsag(ok) birsagot szab(nak) ki a szerz6dd partner mulasztasabol, illetve
szabalytalan foglalkoztatas végzésébdl eredden, ugy a szerz0do partner koteles a bv. szervnek
az ilyen mdédon okozott kart megtériteni. A bv. szerv jogosult a szerz6d6 partnerrel szemben
barmilyen cimen fennall6 tartozasaba a kartérités cimén fennalld kovetelését beszamitani.

A foglalkoztatott fogvatartottaknak okozott, illetve a fogvatartottak altal okozott karra kartérité-
si hatarozatot az Intézet hozza meg. A kivizsgalast végzd bizottsag altal jegyzokonyvbe foglalt
megallapitasokat a Felek magukra nézve kotelezéen elismerik.

Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6zé munkaltatok alkalmazasaban allé munkavallalokat egyide-
jlileg foglalkoztatnak, azaz a kivitelezésben tobb 6nallé szerzédé partner vesz részt, ott az On-
kormanyzat a foglalkoztatas végzését koteles munka-biztonsagilag gy 0sszehangolva szervez-
ni, hogy az ott dolgozokra és a foglalkoztatas kornyezetében tartdzkoddkra veszélyt ne jelent-
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sen. Munkabiztonsagi eldirdsok be nem tartasabol eredden, masoknak okozott karért az Onkor-
manyzat teljes korh feleldsség terheli.

8) Az Intézet a szerz6d6 partner teriiletén jogosult munkavédelmi ellenérzést tartani, munkavé-
delmi hianyossagok megsziintetésére az Onkormdanyzat felszélitani, és a tapasztalt hianyossagok
megsziintetését ellendrizni. Az ellendrzést az Onkormanyzat koteles eltlirni és annak eredmé-
nyességéhez a sziikséges segitséget és lehetdséget biztositani.

9) Az Intézet jogosult a munkavédelmi szabalyokat figyelmeztetés ellenére ismételten megsértd
Onkorményzat tevékenységének végzését a foglalkoztatas teriiletén megtiltani, a Onkormanyzat
telephelyérdl a fogvatartotti 1étszamot kivonni.

10) Akér az Onkormanyzat, akar az Intézet elézetes kérésére rendkiviili szemle dsszehivhato, a fog-
vatartotti foglalkoztatds munkaltatés feltételeinek tisztazasara.

11) Az Intézet koteles a fogvatartotti 1étszamot munkavallalot biztonsagos foglalkoztatas végzésére
alkalmas allapotban biztositani és a részére eldirt orvosi — meghatarozott kdrben palyaalkalmas-
sagi — vizsgalatokra eléallitani.

12) A kozosségi jovatételi program lebonyolitasanak helyein szigoruan tilos tiizet rakni, tiizet
gyudjtani, vagy barmilyen mas olyan tevékenységet végezni, amely tiiz kivaltasara alkalmas
lehet.

Kelt: 2024. mércius .... nap

Onkormanyzat Intézet
Jogi ellenjegyzo:
Pénziigyi ellenjegyzo:

Kozszolgaltaté
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