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A Martonvasar Varosi Kozszolgaltato Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Téarsasag) Javadalmazasi

szabalyzata (a tovabbiakban: Szabalyzat) a Tarsasag valamennyi munkavallaloja és szervezeti
egysége szamadra kotelezd érvényti.

1)

2)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

l. fejezet
Személyi és targyi hataly

A szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Kft.
a. tugyvezetdjére, (tovabbiakban: Vezetd) és
b. mas vezet6 allast munkavallaléira (tovabbiakban: vezeté allasi munkavallald)
c. feliigyel6bizottsag elndkére és tagjaira
d. munkavallalbira.

A szabalyzat targyi hatdlya a szabalyzatban nevesitett javadalmazasi formékra és
modokra, tovabba a javadalmazashoz kapcsolodd teljesitménykdvetelmények
kimunkalaséra terjed ki.

1. A jovedelem korében a szabalyzat Kiterjed a bérre, tiszteletdijra és a
jutalmazasi szabalyokra.

2. A juttatdsok korében a szabalyzat kiterjed az egy¢€b juttatdsokra.

1. fejezet
Hataskori szabalyok

A Vezetd dijazésat, a feliigyelObizottsdg elndke ¢és tagjai tiszteletdijat az Alapitd
hatarozza meg.

A tarsasag vezetd allast munkavallaléi és munkavallaloi tekintetében a Vezetd mindsiil
a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak.

Mindazon javadalmazasi iigyekben, amelyekre a szabalyzat kifejezett rendelkezést,
szabdlyozast nem  tartalmaz, a mindenkori jogszabalyi  rendelkezések
figyelembevételével a munkaltatoi jogkor gyakorloja dont.

I11. fejezet
A javadalmazas médjanak, mértékének fobb elvei
A szabdlyzat hatalya ala tartoz6 javadalmazasi formak és modok szerinti jovedelmek és
juttatasok sem kiilon-kiilon, sem pedig egylittesen nem befolyasolhatjadk kéarosan a
tarsasag gazdalkodasat, kiegyensulyozott miikodését.

A javadalmazasi formaknak ¢s modoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez.

A javadalmazéasi modok és formék kialakitasaban, bevezetésében és valtoztatasaban
érvényesiteni kell a fokozatossag elvét.
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A javadalmazas mértékének kialakitdsakor a kovetkezd elveket, kovetelményeket kell
érvényesiteni:
e az azonos elbiralas,
az atlathatosag,
a tarsasagon beliili ardnyossag,
a feleldsséggel valo aranyossag,
a létrehozott, az elért eredménnyel vald aranyossag,
a hatékonysaggal val6 ardnyossag,
a tobblet teljesitménnyel, a tobbleteredménnyel val6 ardnyossag,
a célhoz, és célértékhez kotott tényleges teljesitménnyel valo aranyossag,
a versenytarsakhoz viszonyitott ardnyossag,
a minimalbérhez, garantalt bérminimumhoz viszonyitott ardnyossag,
az inflacidval vald ardnyossag,
palyazatokon valo részvétel, az elnyert palyazatokon szerzett pénzeszkozok,
a tarsasdg tevékenységéhez kapcsolodd iizletvitelben szerzett jartassag,
tapasztalat.

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag a Vezetdjének és Vezetd allasu
munkavallalojanak e jogviszonydara tekintettel megallapitott havi dijazésa legfeljebb a
mindenkori kételezd legkisebb munkabér hétszerese lehet. A jogviszony megsziinése
esetére nem biztosithato juttatas.

A tarsasag feliigyelObizottsaga évente értékeli a szabalyzat rendelkezéseinek
érvényesiilését, melyrdl az Alapitonak — az éves beszamoldval egyidejiileg — beszamol.

V. fejezet
A feliigyel6bizottsag elnokének és tagjainak javadalmazasa

A Feliigyeld Bizottsadg tagjainak dijazasardl az Alapitdé dont. A Feliigyeld Bizottsag
tagjai az Alapito kiilon dontéséig dijazas nélkiil 1atjak el tevékenységiiket.

Amennyiben egy természetes személy tobb koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal
tolt be Vezeto tisztségviseldi megbizatast, illetve feliigyeldbizottsagi tisztséget, ugy azt
koteles bejelenteni az Alapitonak.

V. fejezet
A Vezetok és vezeto allasi munkavallalok javadalmazasa

A Vezetd munkabérét munkaviszonyanak létesitése alkalmaval az Alapité hatarozza
meg. A Vezetd munkabérét az Alapitd minden évben feliilvizsgalja és a megadott
iranyelvek alapjan korrigalja és az éves lizleti tervvel egyiitt elfogadja.

A gazdasagi tarsasag Vezetdi munkajogi jogviszonyon alapuld bérezésének aranyban
kell allnia kiilondsen: a Vezeté munkavégzésével, a felelossége mértékével, a gazdasagi
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tarsasag el6z0 éves gazdasagi eredményével, a rabizott vagyon nagysagéaval és a
gazdalkodo szervezet altal foglalkoztatottak 1étszaméaval.

A vezetd allast munkavallald személyi alapbérét a Vezetd allapitja meg, melyrdl a
Feliigyel6bizottsag véleményét ki kell kérni.

Az Alapit6 altal meghatarozott tobbletfeladat ellatasa esetén a Vezetd, illetve a vezetd
allasi munkavallalo, valamint a munkavallald részesiilhet egyéb béren feliili
juttatdsban, melynek mértéke éves viszonylatban nem haladhatja meg a bruttd
1.000.000,- Ft-ot.

V1. fejezet
Teljesitményhez kotott juttatasok (jutalom, prémium)

A Vezetd teljesitményhez kotott juttatdsat a munkaszerzddésben kell rogziteni. Ilyen
juttatast a tarsasagnal mikodésének elsé 12 honapjaban nem lehet megallapitani.

Vezet6i dontés alapjan a kiemelked6 teljesitményt nyujtdé munkavallaldé vagy vezetd
allast munkavallalé évente legfeljebb 3 havi munkabérének megfeleld jutalomban
részesiilhet.

VII. fejezet
Egyéb juttatasok

A Térsasagnal az alabbi egy¢éb juttatasok adhatdak:
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A Tarsasag munkavallaloéi jogosultak 1 db, a munkavégzésiikhoz sziikséges,
mobiltelefonba helyezhetdé céges SIM-kartyara, amelyhez tartozo eldfizetés és a
Tarsasag érdekkorébe tartozo tevékenységek ellatasahoz sziikséges fogyasztas a
Tarsasagot terheli.

A Tarsasag irodai dolgozoi jogosultak a munkavégzésiikhoz sziikséges 1 db laptop
korlatlan hasznalatara. Vezet6i dontés alapjan a munkavallalok ,,home office”-ban
munkavégzés céljara hasznalhatjak az eszkozoket.

A Térsasag fizikai dllomanyban 1év0 dolgoz6i munkaruha juttatasra jogosultak.

Temetési segélyben akkor részesitheté a Munkavallalo, ha 6 gondoskodott a Polgari
Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti
kozeli hozzatartozoja eltemettetésérol. A temetési segély igényléséhez csatolni kell a
halotti anyakonyvi kivonat mésolati példanyat, valamint a Munkavallalé nevére sz616
eredeti szamlat. A segély Osszege nem haladhatja meg a temetési szamla brutto
Osszegét, maximalis mértéke 50.000-, Ft. A kérelem elbiraldsa vezetdi hataskor. A
Tarsasdg munkavallalojanak haldla esetén az ¢ -eltemettetésérdl gondoskodo
hozzétartozdja részesithetd ebben a segélyben.

Az iskolakezdési tamogatasban azok a Munkavallalok részesiilhetnek, akik gyermeke
altalanos-, vagy kozépiskolaba jar. Az iskolakezdési tamogatast évente egyszer lehet
igénybe venni, az iskolakezdést megel6zd, illetve kdvetd hatvan napon beliil. A juttatas
kifizetésének tovabbi feltétele, hogy a juttatas kifizetésének honapjaban Munkavallalo
ne alljon felmondas vagy probaido alatt. Az iskolakezdési tdmogatas kifizetésre keriild
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nettd Osszege gyermekenként legfeljebb 15.000-, Ft. A kérelem elbiralasa vezet6i
hataskor.

A Munkavallalé indokolt kérelmére munkabéreldleg adhato, naptari évente legfeljebb
harom alkalommal. A kérelmet a munkabérel6leg kérelem formanyomtatvanyon lehet
benyujtani. Munkabéreldleget csak az a Munkavallald kaphat, aki a Munkaltatonal
legalabb harom hénapos munkaviszonnyal rendelkezik és nem all felmondés alatt. A
munkabéreldleg 6sszege nem haladhatja meg a mindenkori minimalbér 6tszorosét. A
munkabéreldleg egyenld részletekben, a Munkavallalod éltal megjel6lt szamu honap
(legfeljebb 6) alatt keriil a munkabérbdl levonasra. Munkabér vagy egyéb ellatas
hianyadban a Munkavallal6 a levonassal azonos iitemezésben koteles atutalni a Tarsasag
bankszdmlajara a le nem vonhato torleszté részletet. Amig a Munkavallalo a
munkabéreldleget nem fizette vissza, ijabb munkabéreldleget nem vehet fel. A kérelem
elbiralasa vezet6i hataskor.

A belfoldi és kiilfoldi kikiildetések elrendelése és engedélyezése a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak hataskore, és kikiildetési rendelvényhez kotott. A munkavallalok a
munkakori  kotelességlik teljesitéséhez és a Tarsasdg érdekkorébe tartozo
tevékenységek ellatasahoz sziikséges mértékben jogosultak a Térsasag tulajdonaban
1évé gépkocsik és jarmiivek hivatalos céli hasznalatara, illetve hasznalatanak
elszamolasara a vonatkozd adojogszabalyok figyelembevételével, amelynek koltségeit
a Térsasag viseli. Sajat gépjarmil hivatali célu hasznalata csak a Vezetd tudtaval és
eldzetes irasos beleegyezésével torténhet.

A Tarsasdg a munkavallalok munkaba jarasdnak tamogatdsa érdekében a
jogszabalyban rogzitett téritésen kiviil havi atalanyt, amelynek a mértéke azonban nem
lehet nagyobb, mint éves atlagban a munkaban toltott napokra esé utikoltségtérités
mértéke.

A Térsasdg a munkavallaldit vezet6i dontés alapjan részesitheti a Tarsasag részére a
mobilszolgaltatd cég altal biztositott flottakedvezményben. A munkavallald részérdl
legfeljebb harom 6, a hazastarsa vagy egyenes agi rokonai vagy vele egy haztartasban
€16 csaladtagjai részesiilhetnek ebben a kedvezményben, azzal, hogy a szolgaltatasok
terhét tovabbra is a munkavallalo és rokonai vallaljak fizetni. A Tarsasag vezet6 allasu
munkavallaloi 6t 6 flottaba torténd bevonasara jogosultak, azonos feltételek mellett.

10) A Tarsasag munkavallaléi részére cafeteria juttatas adhaté SZEP kartya formajéban.

Az éves Szép kartya juttatds mértékét az ligyvezetd hatarozza meg. E juttatdsra nem
jogosult a felmondas alatt all6 munkavallalo, a fizetés nélkiili szabadsagon 1évé
munkavallalo, illetve a csecsemdgondozasi dijban, gyermekgondozési dijban, illetve
gyermekgondozast segitd ellatasban részesiilé munkavallalo, akik aktiv munkavégzést
nem folytatnak. A cafeteria juttatds a probaidd idészakara nem jar, részmunkaidds
munkavallaloknak pedig idéaranyosan adhato.

11) A Tarsasag azon munkavallaléi részére, akiknek a munkavégzéshez sziikséges

alkalmassagi vizsgélatukban latasvizsgalat szerepel, szemiiveg juttatds adhato
kétévente. A juttatas elbiralasa vezet6i hataskor. A juttatas 6sszege a szemiiveg aranak
legfeljebb 50%-a lehet, de maximum 100.000-, Ft, azaz egyszazezer forint. Az
igényléshez csatolni kell a Munkaltatd nevére és adészamara szo0lo szamla masolatat.
Amennyiben a munkavallaléo az 50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet hatdlya ala esik,
valasztania kell a rendeletben foglalt, munkavégzéshez sziikséges szemiiveg és az e



szabalyzatban foglalt szemiiveg juttatas kozil, két juttatds nem adhatdé ugyanazon
kétéves cikluson beliil.

12) A Tarsasag vezet6 allasu munkavallaloi részére évente egy alkalommal alapszintii
egészségiigyi sziirés adhato legfeljebb bruttd 100.000-, forint, azaz egyszazezer forint
értékben. A vezetd allasu munkavallalok részt vesznek a munkaltato altal biztositott és
megszervezett egészségligyi szlirésen.

Kelt: Martonvasaron, 2024. oktober 22.

Toéth Balazs Karoly
ugyvezeto



