A MARTONVASAR VAROSI KOZSZOLGALTATO NONPROFIT KFT.
FELUGYELOBIZOTTSAGANAK UGYRENDJE

Martonvasar Varosi Kozszolgaltaté Nonrofit Kft. (székhely: 2462 Martonvasar, Szent Laszlo
ut 2., cégjegyzékszam: 07-09024940; a tovabbiakban: a ,,Tarsasag”)

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A Tarsasag feliigyelébizottsaga (a tovabbiakban: feliigyel6bizottsag) a hatalyos Polgari
Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvényben (a tovabbiakban: Ptk.), és a Tarsasag
alapszabalyaban foglalt rendelkezésekre figyelemmel, az ligyrendjét az alabbiak szerint
allapitja meg és terjeszti a Tarsasag legfobb szerve elé jovahagyasra.

1.2. A feliigyelObizottsag feladata a legfobb szerve részére a Tarsasag ligyvezetésének
ellendrzése annak érdekében, hogy biztositva legyen a Tarsasdg milkodésének a
jogszabalyokkal, a Téarsasag alapszabalyaval, valamint a Tarsasag bels6 szabalyzataival vald
Osszhangja.

2. A FELUGYELOBIZOTTSAG SZERVEZETE

2.1. A feligyelSbizottsag legalabb harom (3) tagbol all. A tagokat a Tarsasag legfobb szerve,
azaz Martonvasar Varos Onkorményzatinak Képviseld-testiilete (a tovébbiakban: legfébb
szerv) nevezi ki hatarozott vagy hatarozatlan idétartamra. A legfobb szerv a feliigyeldbizottsag
tagjait barmikor visszahivhatja, illetve Gjravéalaszthatja. A Tarsasdgndl nem {igydontd
feliigyel6bizottsag miikodik.

2.2. A felligyel6bizottsag tagja a Ptk., a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdgok gazdasagi
tarsasagok takarékosabb muiikodésérdl szold 2009. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: Tv.)
rendelkezéseinek megfeleld természetes személy lehet, akivel szemben e jogszabalyokan
rogzitett osszeférhetetlenségi ok nem all fenn.

2.3. A felugyel6bizottsag tagjai a Tarsasag iigyvezetésétol fliiggetlenek, tevékenységiik soran
nem utasithatdak. Nem mindsiil fliggetlennek a FeliigyelObizottsag tagja, ha

a) a Tarsasdg munkavallaldja vagy volt munkavallalja, e jogviszonyanak
megsziinésétol szamitott 6t évig;

b) a Tarsasdg menedzsmentjében tisztséget toltott be, e jogviszonyadnak megsziinésétol
szamitott Ot évig;

c) a Tarsasag szamdra és javara ellenérték fejében szakértdi vagy mas megbizasi
jogviszony alapjan tevékenységet folytat;

d) a Tarsasag legfObb szervének tagja, vagy ilyen személynek kozeli hozzatartozoja
vagy élettarsa;

e) kozeli hozzatartozdja vagy élettdrsa a Tarsasag nem fiiggetlen vezetd
tisztségviseldjének vagy vezetd allasu munkavallalojanak;

f) a Tarsasag eredményes mitkddése esetén felligyelObizottsagi tagsdga alapjan vagyoni
juttatasra jogosult, vagy a feliigyeldbizottsagi tagsagért jard dijon kiviil barmilyen
javadalmazasban részesiil a Tarsasagtol, illetve a Tarsasdghoz kapcsolt vallalkozéstol;

g) az iigyvezetovel, cégvezetdvel egy masik gazdasagi tarsasagban olyan jogviszonyban
all, amely alapjan az ligyvezetdnek vagy a cégvezetOnek irdnyitasi, ellendrzési joga van;

h) a Tarsasag konyvvizsgaloja vagy a konyvvizsgal6 tarsasag tagja, illetve alkalmazottja
e jogviszony megsziinésétdl szamitott harom évig;

1) vezetd tisztségviseldé vagy vezetd allasut munkavallaldé egy olyan gazdasagi
tarsasagban, amelynek feliigyelObizottsagi tagja egyben a Térsasag vezetd tisztségviseldje.



2.4. Amennyiben a feliigyelbizottsag barmely Tagjanak megbizatasa barmely okbol
megszinik, barmely Tag jogosult és egyben koteles errdl haladéktalanul értesiteni a Tarsasag
ligyvezetését a legfobb szerv 6sszehivasa érdekében.

2.5. A feliigyeldbizottsagi tag tisztségérdl barmikor lemondhat, azonban, ha a Tarsasag
mikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétdl szamitott 60.
(hatvanadik) napon valik hatalyossa, kivéve, ha a legfobb szerv az 1j feliigyeldbizottsagi tag
megvalasztasarél mar ezt megelézden gondoskodott. A lemondas hatalyossa valasaig a tag a
halaszthatatlan dontések meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles
részt venni.

2.6. A felligyel6bizottsag tagja — a nyilvanosan muikodé részvénytarsasagban vald
részvényszerzés kivételével — nem szerezhet tarsasagi részesedést a Tarsasagéval azonos
tevékenységet fotevékenységként megjel6ld mas gazdalkodo szervezetben, tovabba nem lehet
feliigyelObizottsagi tag vagy vezetd tisztségviseld a Tarsasagéval azonos fotevékenységet
végz0 mdas gazdasagi tarsasagban vagy szovetkezetben, kivéve, ha ezt az alapszabaly
kifejezetten megengedi vagy ehhez a kozgytilés hozzajarul.

2.7. A feliigyel6bizottsag tagja nem kothet a sajat, vagy hozzatartozdja nevében, vagy
javara a Tarsasag fotevékenységi korébe tartozd tigyletet, kivéve, ha ezt az alapszabaly
megengedi.

2.8. A feliigyelObizottsag tagja koteles a Tarsasagot tajékoztatni — az 1j tisztsége
elfogaddsatol szamitott 15 napon beliil — ha més gazdasagi tarsasdgnal vezetd tisztségviselove,
feliigyelobizottsdgi  taggd vagy menedzsment tisztségre valasztjdk. Tovabba a
feliigyelGbizottsag tagjai a személyiiket érintd Osszeférhetetlenségi okot haladéktalanul
kotelesek kozolni.

3. AFELUGYELOBIZOTTSAG ELNOKE
3.1. A feliigyelobizottsag tagjai maguk koziil elnokdt valasztanak. Az elndk tisztségérdl
lemondhat, a feliigyel6bizottsag az elnokot barmikor indokolas nélkiil visszahivhatja. Az elnok
feladatkore elsdsorban a kovetkezdkre terjed ki:

a) ellatja, illetve iranyitja a feliigyel6bizottsag tigyviteli teenddit;

b) Gsszehivja és levezeti a feliigyelGbizottsag iiléseit;

c) képviseli a feliigyelébizottsagot a Tarsasag, annak legfobb szerve eldtt, valamint
harmadik személyekkel szemben.

4. A FELUGYELOBIZOTTSAG FELADAT- ES HATASKORE
4.1. A feliigyelGbizottsag hataskorébe tartozik:

a) A feliigyel6bizottsag koteles a legfobb szerv elé keriilé valamennyi fontosabb
elOterjesztést — kiilonosen azokat amelyeket a Tarsasag alapitd okirata, illetve a Tarsasag
szabalyzatai igy rendelnek — megvizsgalni és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a legfobb
szervvel annak tlésén ismertetni;

b) Javaslatot tesz a Tarsasag legfébb szervének a vezetd tisztségviselk részére torténd
felmentvény megadésardl vagy annak megtagadasarol;

c) A Tarsasagra vonatkozo hatalyos jogszabalyok szerinti beszdmolorol és az adozott
eredmény felhasznalasarol a legfébb szerv csak a FeliigyelObizottsag irasbeli jelentésének
birtokaban hatdrozhat. A FeliigyelObizottsag a félreértések elkeriilése végett rogziti, hogy ez
vonatkozik a Tarsasdg kiilondlldé (nem konszolidalt) beszamoldjara, és a Tarsasag Aaltal
esetlegesen készitendd konszolidalt beszamolora vonatkozoan, valamint vonatkozik a Tarsasag
altal esetlegesen készitendd a szamvitelrdl szol6 2000. C. térvény (a tovabbiakban: Szamviteli
Torvény) szerinti beszdmolora és a Tarsasag altal esetlegesen készitendd az Eurdpai Uni6 altal
befogadott Nemzetkdzi Pénziigyi Beszamolasi Standardok (tovabbiakban: IFRS) szabalyai
szerinti beszdmolora is.



d) A feliigyeldbizottsag az elrendelt ellendrzéseket tagjai kozremitkodésével vagy kiilsd
szakértok bevonasaval végzi;

e) A feliigyeldbizottsag a legfobb szerv részére ellendrzi a Tarsasag ligyvezetését. A
feliigyelébizottsag a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a
vezetd tisztségviselOktdl és a Tarsasdg munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a Tarsasag
fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- ¢és aruallomanyat, valamint szerz6déseit
megvizsgalhatja és szakértdvel megvizsgaltathatja;

f) A Tarsasdg valamennyi legfébb szervi iilésén képviselteti magat az esetleges
felmeriilé kérdések megvalaszoldsa érdekében, a kozgylilésen véleményezési €s hozzaszolasi
joggal rendelkezik;

g) A feliigyel6bizottsag tagja kérheti a birosagtol a legfobb szerv és a Tarsasag egyéb
szervei altal hozott hatdrozat hatdlyon kiviil helyezését, ha a hatarozat jogszabalysértd vagy a
Tarsasag alapszabalyaba litkozik;

h) Amennyiben a legfébb szerv, vagy a Tarsasag egyéb szervei altal hozott hatarozatot
a Tarsasag valamely vezetd tisztségvisel6je tamadnd meg, €és nem lenne a Tarsasagnak mas
olyan vezetd tisztségviseldje, aki a Tarsasag képviseletét ellathatnd, a perben a Tarsasagot a
Feliigyelobizottsag altal kijelolt feliigyelobizottsagi tag képviseli;

i) Véleményezi a Tarsasag javadalmazasi iranyelveit;

J) A pénziigyi beszamolasi rendszer miikodésének értékelése és javaslattétel a sziikséges
intézkedések megtételére;

K) A legfobb szerv munkajanak segitése a pénziigyi beszamolasi rendszer megfeleld
ellendrzése érdekében;

I) Belsé ellendrzési és kockazatkezelési rendszer hatékonysaganak figyelemmel

kisérése.
4.2. Ha a feliigyel6bizottsag szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba vagy az
alapszabalyba litk6zik, ellentétes a legfObb szerv hatdrozataival vagy egyébként sérti a Tarsasag
érdekeit, a feliigyelébizottsag jogosult 6sszehivni a legfébb szerv tilését e kérdés megtargyalasa
és a sziikséges hatarozatok meghozatala érdekében.

5. A FELUGYELOBIZOTTSAG MUKODESE, ULESEL, HATAROZATHOZATAL
5.1. A feliigyel6bizottsag testiiletként miikodik.

5.2. A feliigyelbizottsag egyes ellenérzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja,
illetve az ellendrzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az ellendrzés megosztasa
nem ¢érinti a felligyelObizottsagi tag feleldsségét, sem azt a jogat, hogy az ellendrzést mas, a
feliigyelGbizottsag ellendrzési feladatkorébe tartozo tevékenységre is kiterjessze.

5.3. A felligyel6ébizottsag a sziikséges rendszerességgel, de legalabb naptari évenként két (2)
alkalommal tilésezik. A feliigyel6bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek
nincs helye. A feliigyeldbizottsag altal meghivottak, valamint a konyvvizsgalo részt vehet a
feliigyelGbizottsag tilésein.

5.4. A feliigyelobizottsag iiléseit az elndk vagy az altala megbizott feliigyeldbizottsagi tag hivja
Ossze. A feliigyel6bizottsag barmely tagja irasban, az ok és cél megjelolése mellett kérheti az
lilés Osszehivasat. Amennyiben az elnok a feliigyel6bizottsag tilését 8 (nyolc) napon beliil nem
hivja 6ssze, annak 6sszehivasara a tag jogosult.

5.5. A feligyel6bizottsag liléseit az elndk irasban hivja dssze. A meghivot legalabb 6t (5) nappal
az lilés idépontja elott kell elkiildeni a feliigyelObizottsag tagjainak. A meghivoban meg kell
jelolni az wilés idépontjat, helyét, a napirendet, és az esetleges irasos anyagokat mellékelni kell.
A meghivé és az anyagok a feltételek rendelkezésre allasa esetén elektronikus tuton is
tovabbithatok a felligyelbizottsagi tagok és a meghivottak részére.

5.6. Amennyiben a feliigyel6bizottsag Osszehivasara nem a fentiek szerint keriil sor, iilés csak
akkor tarthato, ha ahhoz valamennyi tag hozzajarul.



6. HATAROZATKEPESSEG, HATAROZATHOZATAL
6.1. A feliigyel6bizottsag hatarozatképes, ha az iilésen a tagoknak tobb, mint a fele jelen van.
Ha a feliigyelébizottsag egy tagja valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat
meghozataldnal a hatarozatképesség megallapitdsa sordn figyelmen kiviil kell hagyni.
Hatarozatképtelenség esetében 1j feliigyelobizottsagi ilést harom (3) napon beliil kell
Osszehivni a jelen pontban meghatarozottak szerint, azzal, hogy ebben az esetben elegendd a
megismételt iilés meghivojat elkiildeni a feliigyelobizottsagi tagok részére.
6.2. A feliigyelGbizottsag tagja, amennyiben a feliigyel6bizottsag iilésén megjelenni nem tud,
az egyes napirendi pontokkal kapcsolatos szavazatat elézetesen, az iilés megnyitdsanak
idépontjaig irdsban, elektronikus levélben is leadhatja, mely esetben az igy tdvolmarado
feliigyelObizottsagi tagot a hatarozatképesség szempontjabol figyelembe kell venni, szavazatait
érvényesen leadottnak kell elfogadni, mely tényt az iilésrdl felvett jegyzOkonyvben fel kell
tiintetni.
6.3. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az a feliigyeldbizottsagi tag,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a Tarsasag terhére
masfajta eldnyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;

¢) akinek hozzatartozoja érdekelt a dontésben;

d) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban
all; vagy

e) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.



6.4. A feliigyeldbizottsagi Ugyrend 4.1. b), c¢), i), 1) pontjadban rogzitett
feliigyelobizottsagi  hataskorrel kapcsolatos felligyelbizottsagi  hatarozati  javaslatokra
vonatkozoan a felligyelObizottsagi tagok szavazata csak akkor mindsiil érvényesen leadott
szavazatnak, ha és amennyiben az adott feliigyel6bizottsagi tag a vonatkozo feliigyelObizottsagi
iilésen személyesen adja le szavazatat.

6.5. A feliigyel6bizottsdig hatarozatait az iilésen jelenlévd tagok egyszerii
sz6tobbségével hozza. Minden tagnak egy szavazata van. A feliigyeldbizottsagi tag, aki a
tobbségi allasponttal nem ért egyet, kiilonvéleményét jogosult jegyzOkonyvbe mondani.
SzavazategyenlOség esetén a feliigyeldbizottsag elndke dont.

7. JEGYZOKONYV
7.1. A feliigyeldbizottsagi iilésrdl jegyzOkonyvet kell felvenni, amit az iilésen megvalasztott
személy vezet, és az erre kijelolt feliigyelobizottsagi tag hitelesit. A jegyzokonyv tartalmazza
az Ulés helyét, id6pontjat, a megjelentek nevét, a részvételi jogosultsaguk feltiintetésével, a
napirendi pontokat, az elhangzott megallapitasokat és ilizeneteket, a szavazds aranyat ¢&s
eredményét, a meghozott hatdrozatokat, valamint — erre irdnyuld igény esetén — a
hatarozathozatalt kovetden is fenntartott esetleges kisebbségi, illetve kiillonvéleményeket.

7.2. Az 1lésrél sz6lo jegyzOkonyv tervezetet (vagy annak kivonatat) a
jegyzokonyvvezetd az lilést kovetd harom (3) munkanapon beliil valamennyi tagnak megkiildi
véleményezésre. A feliigyel6bizottsag tagjai a tervezetre vonatkozd észrevételeiket,
megjegyzéseiket annak kézhezvételétdl szamitott harom (3) munkanapon beliil tehetik meg. A
jegyzOkonyvet a tagok észrevételei alapjan a jegyzOkonyvvezetd véglegesiti, majd a
feliigyelébizottsag elndke, a hitelesité ¢s a jegyzOkonyvvezetd irja ala. A feliigyeldbizottsag
elndke a végleges jegyzokonyvet, illetve a testiileti iilés nélkiil hozott hatdrozatokat megkiildi
minden feliigyelObizottsdgi tagnak tajékoztatasul, €s a jegyzOkonyv aktudlis részét azon
személyeknek, akikre nézve az jogot, vagy kotelezettségeket tartalmaz, intézkedés végett. A
feliigyeldbizottsagi iiléseirdl felvett jegyzokonyveket a Tarsasag székhelyén Orzi, arrdl a
feliigyeldbizottsag tagjai masolatot kapnak.

8. HATAROZATHOZATAL ULES TARTASA NELKUL
8.1. A feliigyel6bizottsag iilés tartasa nélkiil irasban is hozhat hatarozatot. Ebben az esetben az
irasbeli hatarozat tervezetét a szavazat leaddsara vonatkozo, de nyolc (8) naptari napnal nem
hosszabb hataridé megallapitasaval a feliigyelobizottsag elndke kiildi meg a feliigyeldbizottsag
tagjainak.
8.2. Amennyiben valamely feliigyelobizottsagi tag kéri, a hatdrozattervezet megvitatasahoz a
feliigyeldbizottsag iilését Gssze kell hivni.
8.3. A feliigyelébizottsag minden tagjai koteles a hatarozati javaslatban megjel6lt hataridén
beliil visszakiildeni a feliigyelébizottsag elnokének, illetve az eléterjesztd feliigyeldbizottsagi
tagnak (i) elfogadas esetén az irasban megkiildott hatarozati javaslatot alairva, vagy (ii) a
hatarozati javaslat elutasitdsa esetén az elutasitas irasba foglalt indokait.
8.4. A feliigyelobizottsagi tagok jogosultak az elbterjesztésre vonatkozd szavazataikat
elektronikus levélben is leadni.
8.5. Siirgés esetben a hatarido lerovidithetd, és az irdsbeli szavazas torténhet az irasbeli
szavazat, az alairt hatdrozati javaslat, vagy az indokolt elutasitds valamennyi
feliigyelObizottsagi tag részére elektronikus levélben torténd megkiildésével.
8.6. Amennyiben valamelyik feliigyelObizottsagi tag a hatdrozati javaslatot vagy a hatdrozati
javaslat elutasitasanak irasbeli indokait nem, vagy nem hataridon beliil kiildi vissza, tigy azt a
feliigyeldbizottsagi tagot a hatarozatképesség megallapitasanal figyelmen kiviil kell hagyni. A
hatarozatképességre, valamint a hatarozathozatalhoz sziikséges szavazatardnyra a jelen
tigyrendben foglaltak megfelelden irdnyadok.



8.7. Nem lehet iilés tartdsa nélkiil hatarozatot hozni a feliigyelbizottsagi Ugyrend 4.1. b), c),
1), 1) pontjaban rogzitett feliigyeldbizottsagi hataskorrel kapcsolatos feliigyeldbizottsagi
hatarozati javaslatokra vonatkozoan.

9. RENDKIVULI ULES

9.1. Siirgds esetben, az ok és a cél megjelolésével, barmelyik feliigyelobizottsagi tag irasban
(levélben vagy e-mail utjan) rendkiviili iilés 6sszehivasat kérheti az elnoktdl, aki haladéktalanul
koteles intézkedni a rendkiviili iilés 3 (harom) naptari napon beliili 6sszehivasarol.

9.2. A meghivoknak, valamint az eldterjesztéseknek és kapcsolodd anyagoknak a
feliigyelébizottsag tagjai (és kiils6 meghivottak) részére torténd kézbesitésérél a
feliigyel6bizottsag elndke gondoskodik lehetdség szerint a rendkiviili feliigyel6bizottsagi tilést
legalabb 24 (huszonnégy) oraval megeldzden.

9.3. A hatarozatképességre, valamint a hatarozathozatalhoz sziikséges szavazataranyra a jelen
iigyrendben foglaltak megfelelden irdnyadok.

10. A FELUGYELOBIZOTTSAGI TAGOK FELELOSSEGE ES DIJAZASA

10.1. A feligyelobizottsag tagjai tevékenységiik ellatdsa soran az ilyen tisztséget ellatd
személyektdl elvarhaté gondossaggal kotelesek eljarni. A kotelezettségiik megszegésével a
Térsasagnak okozott karért a Ptk. altaldnos szabdlyai szerint felelések. A feliigyeldbizottsagi
tagok korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a Tarsasagnak az ellendrzési kotelezettségiik
megszegésével okozott karokért.

10.2. A feliigyelObizottsag tagjai a Tarsasag TUzleti tigyeir6l a feliigyelObizottsagi
mandatumukra tekintettel szerzett értesiiléseiket tizleti titokként kotelesek kezelni.

10.3. A feliigyel6bizottsag tagjai a legfobb szerv altal meghatarozott dijazasra jogosultak.

11. EGYEB RENDELKEZESEK

11.1. Az Ugyrend médositasara a feliigyelébizottsag jogosult, a legfébb szerv jovahagyasaval.
11.2. Az Ugyrend a legfébb szerv altali jovahagyas napjan 1ép hatalyba.

11.3. Jelen ligyrendet a feliigyeldbizottsag ..../2024. (....) hatarozataval fogadta el, a Tarsasag
legfébb szerve ..../2024. (....) hatarozataval hagyta jova.

Martonvasar, 2024. ...........

Dr. Torok Aron Orosz Jézsef
feliigyelGbizottsagi tag feliigyel6bizottsagi tag

Hrenko Janos
feliigyelGbizottsagi tag



