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ALTALANOS RESZ

Martonvasar Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 235/2020. (1X.29.) hatarozataval
dontott a Martonvasar Varosi Kozszolgaltaté Nonprofit Kft. (tovabbiakban: ,, Tarsasag”)
létrehozasarol, melyet a 2020. szeptember 29-én kelt Alapité Okiratban foglaltaknak
megfeleléen 2020. november 23-an a Székesfehérvari Torvényszék Cégbirosaga Cg.07-09-
024940 szamon bejegyzett.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) a Polgari Torvénykonyvrol
szolo 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.), valamint a cégnyilvanossagrol, a birdsagi
cégeljarasrol és a végelszamolasrol szolo 2006. évi V. torvény, a csddeljarasrol és a
felszamoldsi eljarasrol szolo 1991.évi XLIX. torvény, a koztulajdonban 4all6 gazdaséagi
tarsasagok takarékosabb muikddésérdl szolo 2009. évi CXXII. torvény, a nemzeti vagyonrol
sz6l6 2011. évi CXCVI. torvény, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L
torvény rendelkezései figyelembe vételével késziilt.

l. A Tarsasag alapadatai

1. megnevezése: Martonvasar Varosi Kozszolgaltatd Nonprofit
Korlatolt Feleldsségili Tarsasag

2. roviditett megnevezése: Martonvasar Varosi Kozszolgaltaté Nonprofit Kft.

3. alapitasanak idépontja: 2021.01.01.

4. jogelddjei: MartonGazda Nonprofit Kft. és MartonSport
Nonprofit Kft. 6sszeolvadasaval jott létre

5. székhelye: 2462 Martonvasar, Szent Laszl6 u. 2.

6. alapito hatarozatok szdma: Martonvasar Varos Onkorméanyzatanak
Képvisel6-testiilete 235/2020. (1X.29.) hatarozata

7. adoészam: 24901084-2-07

8. szamlavezetd pénzintézet: Erste Bank Hungary Zrt.

9. szamlaszama: 11600006-00000000-66539696

10. alapito: Martonvésar Varos Onkorményzata

11. jegyzett toke: 233.900.000- HUF pénzbeli hozzéjarulas

12. atarsasag id6tartama: hatarozatlan

13. Alapito6 okiratban meghatarozott fotevékenysége: 9319°08 Egyéb sporttevékenység

A tarsasag jogallasa:

A Térsasag, mint jogi személy cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat,
igy kiilonosen: tulajdont szerezhet, szerz6dést kothet, pert indithat és perelhetd. A Tarsasag a
szerzOdéseket tevékenysége keretében céljainak megvaldsitasa korében szabadon kotheti,
kivéve azokat, amelyeket az Alapito okirat az alapito kizardlagos hataskorébe utalt. A Tarsasag
altal kotott szerzOdések jogositottja, illetve kotelezettje a Tarsasag. A Tarsasag perbeli
cselekményeit az ligyvezetd, vagy jogi meghatalmazottja Gtjan végzi. A Téarsasag 6nallo ado,
munkajog ¢és tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal rendelkezik.



A Tarsasag szervezeti felépitése
A Téarsasag szervezeti felépitését az 1. sz. mellékletben szerepl6 szervezeti abra tartalmazza.
A Tarsasag vezetOje az ligyvezetO, vezetd allasu munkavallaloja cégvezetOként az operativ

igazgato.

A Téarsasdg szervezeti egységei:

Kozponti iroda

Uzemeltetési iroda (MartonGazda)

Sportiroda (MartonSport)

Kulturlis iroda (MartonKult), amely az alabbi egységeket miikodteti:

el A =

o Brunszvik-Beethoven Ko6zosségi Haz ¢és Konyvtar, mint integralt kulturalis
intézmény a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kozmiivelddésrdl szolo 1997. évi CXL. térvény 83/A. § (1) bekezdésében foglaltak
és Martonvasar Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének 4/2019 (I1.13.)
onkormanyzati rendelete alapjan. Szervezeti alegységei:

o Brunszvik-Beethoven Ko6zosségi Haz, amely ellatja a telepiilési kozmiivel6dési
feladatokat,

o Martonvasari Varosi Konyvtar, amely ellatja a telepiilési konyvtari feladatokat

o Martonvésari Ovodatorténeti Gyiijtemény, amely kozgytijteményi feladatokat lat
el.

Az irodédk kozotti napi informacidaramlds az adott feladatot elvégzd kollégdk szakmai
egylttmiikodésén alapul. Az ligyvezetd delegélja az adott feladatot az egyes iroda(k)ra, illetve
a bels6 informaciddramlas biztositdsa érdekében hetente személyes vagy online
munkamegbeszélést tart.

1. A Kozponti Iroda feladatai

A Kozponti iroddban zajlik a Tarsasag minden részére egységesen kiterjedd feladatok
elvégzése, a pénziigyi, szamviteli ligyintézés, a cégszintli adminisztracid, iktatas, munkatigyi
igyintézés, a jogi ligyek intézése, valamint a kozszolgaltatdsi feladatokon tul jelentkezd
tarsasagi szintli teenddk.

2. Az Uzemeltetési iroda (MartonGazda) feladatai
Az Uzemeltetési iroda (MartonGazda) szervezi és bonyolitja az alabbi feladatokat:

» Martonvasar varos kozigazgatasi teriiletén menetrend szerinti helyi jarati autobusz-
kozlekedés szervezése és bonyolitasa

> lakas- és helyiséggazdalkodasi feladatok, intézményiizemeltetésben valo kozremiikodés
Martonvéasar Varos Onkorményzata KépviselS-testiiletének a lakdsok és helyiségek
bérletérdl, valamint elidegenitésiik szabalyairol szol6 32/2020. (XI. 25.) dnkormanyzati
rendeletben, valamint az onkormanyzat vagyonardl, a vagyonnal valo gazdalkodas
szabalyairdl sz616 33/2020. (XI. 25.) d6nkorményzati rendeletben rogzitett feladatok

» az lizemeltetésre atadott lakasok, helyiségek, intézmények, és azok kozvetlen
kornyezetének takaritasa



» az lzemeltetésre atadott lakasok, helyiségek, intézmény épiiletek, épitmények, azok
kozmiivei, egy€b targyi és infrastrukturdlis létesitményei, az azokban talalhat6, azok
milkodtetését szolgalo gépek, berendezések, illetve egyéb (alkotorészi, vagy tartozék)
eszk6zok allaganak megovasa érdekében sziikséges karbantartasi, javitasi feladatok

> az Onkormanyzat kizarolagos tulajdondban 1évé kozvilagitdsi berendezések
iizemeltetésében kozremiikodés

» ahelyi kozutak ¢és tartozékaik kialakitasa és fenntartasa

» kornyezet-egészségiigy ¢és hulladékgazdalkodas korében kiilonosen a telepiilési

kdrnyezet tisztasaganak biztositasa, valamint a rovar- €s ragcsalo irtas az onkormanyzati

fenntartasu teriileteken

kézremiikodés a helyi kdrnyezet- és természetvédelem, vizgazdalkodas, vizkarelharitas

korében, ¢és a honvédelem, polgari védelem, Kkatasztréfavédelem és helyi

kozfoglalkoztatas feladataiban

a varosi koztemetd iizemeltetése

piac, rendezvények kiszolgalodi feladatai

kozteriiletek fenntartasa, karbantartasa, kozmii-€pitésekben kozremiikodés

ujsag- és egyéb szordanyagok terjesztése

A\

YV YV

Az Uzemeltetési irodaban dolgozo munkatarsak kdzvetleniil az operativ igazgaté ala tartoznak
szervezetileg és az § utasitasai szerint végzik a munkéjukat.

3. A Sportiroda (MartonSport) feladatai
»  Sportszakmai, varosi sportreferensi feladatok:

a) kozremiikodés a szervezett sportolas alapjainak biztositasaban, sajat szervezésben és
a helyi egyesiileteken keresztiil,

b)  a tomegsport lehetdségének szinesitése, kozremiikodés annak biztositasaban, a
lakossag minél szélesebb korli bevonasaval, tajékoztatasaval,

C) kozremiikodés a diaksport folyamatos mikddtetésében, ezen beliil a hatranyos
helyzet fiatalok tehetséggondozasanak, sportolasi lehetdségének biztositasaban,

d)  kozremiikodés az idosek és fogyatékkal ¢élék  mozgaslehetGségeinek
megszervezésében,

e) kozremiikodés az egészségiigyi felvilagositd tevékenység megszervezésében, a
sportolok orvosi ellenérzésének biztositasaban (sportorvosi vizsgalat szervezése),

a)  sportszakmai feliigyelet ellatasa,

b)  kozremiikodés a varosi sportkoncepcio elokészitésében és végrehajtasaban, a
kapcsolodo képviseld-testiileti és bizottsagi elterjesztések eldkészitése, a
hozott hatarozatok végrehajtésa,

Cc) az Onkormanyzat altal nyujtott sportcéli tamogatasokhoz kapcsolodo
feladatok ellatasa (tamogatasi szerzOdések megkotése és az azokhoz
kapcsolodo eljaras),

d) a sport feladatokkal foglalkoz6 bizottsag munkajanak segitése informaciok,
dokumentumok, anyagok 6sszeallitasaval,

e)  varosi sportnaptar elkészitése, folyamatos egyeztetés a  varos
sportszervezeteivel, illetve a szakszovetségekkel, a kulturalis programokkal
vald 6sszhang érdekében a Kulturalis Irodaval,

f)  a feladatkoréhez kapcsolodoan feladatonként a hozzarendelt koltségvetés
alakulasanak figyelemmel kisérése, a felhasznaldshoz kapcsolodo teljes kort
ligyintézés,



9)
h)

)
K)

m)

a szabadid6- és tomegsport, valamint kampanyszeri rendezvényekkel
kapcsolatos szervezési feladatok,

a sporthoz kapcsoldodd civil szervezetek bevondsa a varosi szabadidds
rendezvényekbe, résziikre szervezési segitség nyujtasa,

kozremiikddés a legeredményesebb sportolok, csapatok elismerésében, a
helyi sportéletben kiemelkedo szerepet jatszo személyek elismerésében,

a sport népszertisitését célzo és teriiletileg kiemelkedd, orszagos jelentdségii
sportrendezvények szervezésében valod kézremiikodés,

sajat szervezési (sport)eseményeken vald részvétel dijanak meghatarozasa,
belépdjegyek arusitasa, részvételi dijak beszedése sajat javara,

sportcélil palyazati lehetdségek, forrasok kutatasa, bemutatdsa, palyazatok
elékészitésével, benyljtasaval és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok, azok
koordinalasa,

kapcsolodo nyilvantartasi és adatszolgaltatasi feladatok ellatasa.

» Utanpotlas-nevelési feladatok labdarugés és kézilabda sportagakban:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

népszerlsiti a sportot, adott sportadgat a potencidlis korosztalyban, 6sztonzi a
jelentkezéseket,

viseli az utazés, a nevezési dijak, a versenybirdi és jatékengedélyi dijak,
valamint a szovetségi tagdij koltségét;

edzdket alkalmaz, szervezi a sportorvosi vizsgalatot;

megvasarolja a sziikséges sporteszkozoket, sportfelszereléseket,

felkutatja az utanpotlas-nevelést segitd palydzati lehetdségeket, eldkésziti,
koordinalja a palyazatok benyujtasat, végrehajtja a kapcsolodo feladatokat,
vezeti a kapcsolodd nyilvantartasokat, adatot szolgéltat a jogszabalyokban
eldirt modon.

» A kozszolgaltatasi kotelezettség korébe tartozo sportcéli 1étesitmények miikddtetése:

a)

b)

Az Onkorményzat e szerzédésben meghatirozott kozfeladatok ellatisa
érdekében az Onkormanyzat kézvetlen vagyonat képezd, tulajdonaban 1évé
sportlétesitményeket a Kozszolgaltatdé hasznalatdba adja a 2011. évi CLXXXIX.
térvény 108. §-a és az Onkormanyzat vagyonaroél, a vagyonnal valé gazdalkodas
szabalyairol sz6l6 33/2020. (XI. 25.) 6nkormanyzati rendelet (a tovabbiakban:
Vagyonrendelet) alapjan.

A teleplilés kozigazgatasi teriiletén lévO sportlétesitmények miikddtetése
korében:

* a vonatkozd jogszabalyok, a helyi rendeletek, koncepcidk alapjan,
valamint az {izemeltetéshez kapcsolddd tulajdonosi dontéseknek
megfeleléen fenntartja és ilizemelteti e szerzddésben meghatarozott
sportcélu 1étesitményeket, biztositja a sportlétesitmények rendjének
fenntartasat, azok szabalyszer(i és szakszerti miikodtetését,

= a4)b) alpontban rogzitett helyszineken, nyitvatartasi idoben a hasznalok,
sportolni  vagyok rendelkezésére 4&ll, konnyen elérhetd sportolasi
lehetOséget biztosit, kiillonésen a versenysport, utdnpotlas nevelés,
kiemelten a gyermek- és ifjusagi korosztalyok szamara;

= a koznevelési intézményekben bevezetett ,,mindennapos testnevelés”
keretében az altalanos iskolds tanulok szamara a megfelelé mindségii és
mennyiségli testmozgas biztositdsara — kiilon megallapodasban rogzitett
feltételekkel és idobeosztas szerint — rendelkezésre all, melynek soran nem
sértheti meg az Onkormanyzat és az intézmény fenntartdja kozott az
ingatlan miikodtetésére, az ¢épiilet hasznéalatdra kotott szerzddésben
foglaltakat;



= a varosban miikddd, az Onkormanyzat altal timogatott sportegyesiiletek
szamara kedvezményesen — kiilon szerzédésben rogzitett feltételeknek
megfelelden — helyszint biztosit;

= teret biztosit a sportmérkdzések szédmara, eldsegiti a versenyek
megrendezését,

» mukodteti a sportlétesitményekhez csatlakozd kiszolgald egységeket
(61t6z6, mellékhelyiség, biifé, stb.),

» meghatdrozza a sportlétesitmények miikodtetésével kapcsolatos
karbantartéasi, fenntartasi feladatokat, végzi a kapcsolédd ilizemeltetési
feladatokat (dijak beszedése, ingatlanhasznalat iranyitdsa, takaritas,
hulladékszallitas, karbantartds, koziizemi dijak rendezése, zdldteriilet
gondozas, stb.), melyet sajat munkaszervezetével, illetéleg alvallalkozo
bevonasa utjan biztosit,

* meghatdrozza ¢s elvégezteti a szlikséges felujitasi, beruhazasi munkakat,

» felkutatja, el6késziti, koordindlja és végrehajtja a  sportcélu
1étesitményekhez kapcsoldodo palydzatokat,

» tevékenységével érintett Iétesitményeket (azok helyiségeit, reklam
feliileteit) bérbe adhatja, az Onkorményzati tulajdonban 1évd
létesitményeket az Onkormanyzat Képviseld-testiiletének vonatkozo
rendeletei (igy kiilondsen a Vagyonrendelet és a lakéasok és helyiségek
bérletérél ¢és elidegenitésiik szabalyir6l szolé 32/2020. (XI. 25.)
onkormanyzati rendelet), hatarozatai szerint bérbe adhatja, az ebbdl
szarmazo bevételt jelen szerzOdésben meghatarozott alaptevékenységére
fordithatja, tovabba javaslatot tesz a dijak megallapitdsdhoz.

A MartonSport iroddban dolgozé munkatarsak kozvetleniil az operativ igazgat6 ala tartoznak
szervezetileg €s az 0 utasitdsai szerint végzik a munkdjukat.

4. A Kulturalis iroda (MartonKult) feladatai:

A Brunszvik-Beethoven Kozosségi Haz és Konyvtar integralt kozmiivelodési intézmény.

A Martonvasari Ovodatérténeti Gytijtemény muzealis intézményi mitkodési engedéllyel
rendelkezd orszagos gytijtékorli, kozérdekli muzedlis gylijtemény, melynek fenntartdsa,
miikddtetése a tulajdonos Martonvasar Varos Onkormanyzata onként vallalt
kozfeladataként torténik. Kozszolgaltatasi szerzOdés alapjan Martonvasar Varosi
Kozszolgaltato Nonprofit Kft. szervezeti alegységeként miikodik, elkiilonitett
koltségvetéssel, a Kozgylijteményi Csoport keretében. Feladatait az e szabalyzat
mellékleteként csatolt kiilon tigyrend tartalmazza.

A Martonvasari Varosi Konyvtar altalanos gytijtékori telepiilési nyilvanos kdnyvtar, tipusa
kozmiivelddési konyvtar, melynek fenntartasa, miikddtetése a tulajdonos Martonvasar
Viros Onkormanyzata kotelezd kozfeladataként torténik. Kozszolgaltatasi szerzédés
alapjan a Martonvasar Varosi Kozszolgaltatdé Nonprofit Kft. szervezeti alegységeként
miikddik, elkiilonitett koltségvetéssel, a Kozgylijteményi Csoport keretében. Feladatait az
e szabalyzat mellékleteként csatolt kiilon tigyrend tartalmazza.

> az Onkorményzat kdtelezd kozszolgaltatasi feladatai kdrében:
o végzi az 1997. évi CXL. torvény 76. § (1) bekezdése szerinti helyi
kozmiivelddési tevékenység tamogatasaval egyiitt jaro feladatok a 76. § (3)
bekezdés szerinti kdzmiivelddési  alapszolgaltatisok  Onkormdnyzat



adottsagaira figyelemmel torténd megszervezésével, a lakossagi képviselet
bevonasa mellett,

o biztositja, hogy a telepiilésen a lakossag onszervezddod kozosségei megfeleld
rendszerességgel €s idotartamban vehessék igénybe a kozdsségi szintér vagy
kézmiivelddési intézmény altal biztositott kézmiivelddési
alapszolgaltatasokat, ¢és az igénybevétel idejére a jogszabalyban
meghatarozott miikddeési feltételek rendelkezésre alljanak.

» az alabbi kozmuvelddési alapszolgaltatasokat biztositja a miivelddo kozosségek
létrejottének  elOsegitése, miikodésiik tamogatasa, fejlodésiik segitése, a
kozmiivelodési tevékenységek és a miivelodd kozosségek szdmara helyszin
biztositasa alapszolgaltatas korében kiillondsen:

a) a helyben tevékenykedd egyesiiletek, szervezetek, alapitvanyok
tamogatasat,

b) az iskolai képzést kiegészitd tevékenységek kozil a nyelvi, a
szamitastechnikai és a képességfejlesztd formak, alkotdtaborok szervezését,
¢) a human ¢és kdzhasznu informacios szolgaltatasok és forumok szervezését,
d) a kiilonbozé korosztalyok eltérd szorakozdsi és kozosségi igényeinek
kulturalt kiszolgalasat.

» A kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése alapszolgaltatas korében kiilondsen az
alabbiakat biztositja:

a) a teleplilés kulturalis értékeinek, hagyomanyainak feltarasat, apolasat és
bemutatdsat, a varos kiemelkedd személyiségei értékteremtd tevékenységének
megismertetését a lokalpatriotizmus erdsitése €s a szellemi vonzerd novelése
érdekében, valamint a helyi kitiintetések dpolasat,

b) a telepiilés kornyezeti, természeti, kulturalis, kozdsségi értékeinek kozismertté
tételét, helytorténeti, telepiilésismertetd kiadvanyok megjelentetését, kiallitadsok
szervezését; a lokalpatriotizmus erdsitésének érdekében a helyi értékeket veédo,
gazdagitd Osszefogasok Osztonzését,

c) a kornyezeti €s varosesztétikai kulttra fejlesztését,

d) csaladbarat egyéb miivelddési lehetdségeket vagy miivel6dési formakat, kiillondsen
a nyilvanos konyvtari ellatis és az Ovodamuzeum mikodéséhez kapesolodd
kozmuvelodési feladatellatast,

e) a helyi hagyomanyokon alapuld nagyrendezvények szervezését, az iinnepek
kulturajanak gondozasat, kiilonos tekintettel a Brunszvik-Beethoven-Dreher
kultarkorbe tartozd emlékek apolasat,

f) a hagyomanyos tinnepek kozismertté tételét,

g) a szabadido kulturalt €s miivelddési célu eltoltéséhez a célnak megfeleld esztétikus
kornyezet, a kozosségi miivelodés szintereinek és infrastrukturajanak biztositasat,
kapcsolddo szolgaltatdsok kiépitésének Osztonzését, a miivészeti tevékenységek €s a
sport tdmogatasat, idegenforgalmi, turisztikai, szabadidds tevékenységek szinterének
biztositasat és a kozmiivelddési helyszin biztositasdval kapcsolatos szolgaltatasi
feladatokat,

h) a gyermekek és a fiatalok kozdsségi, miivelddési, miivészeti érdeklodésének
felkeltését és ezzel kapcsolatos igényeik kielégitését,

1) az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi €s mas nemzetiségi kulturdk
megismertetését, bemutatdsat, gyarapitasat, a kiilonbozo kultarak kozotti kapesolatok
kiépitését és fenntartasat,

J) kapcsolat épitését a hatdron tali magyarsag mivelddési kozosségeivel és a
testvértelepiilések kulturalis intézményeivel, egyesiileteivel,



k) az iskolarendszeren kiviili, az ontevékeny és onképzo formak, az életmindséget €s
az ¢letesélyt javitd, tanulasi, felndttképzési lehetdségek megteremtését,
1) az idéskoru lakossag miivelddésének, kozosségi életének tdmogatasat
» Az amatér alkoto- ¢és eldado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa
alapszolgaltatas korében kiillonosen az alabbiakat segiti el6:
a) az ismeretszerzd, az amatOr alkotd és miivelddd kozosségek tevékenységének
tdmogatdsat, kiilonds tekintettel a kiemelkedd értékeket felmutaté miivészeti és
szellemi alkotokozosségek, mithelyek tevékenységére,
b) egyiittmiikodés kialakitasat a kozmiivelddés és a helyi miivészeti élet tamogatoival.
» Mikodteti a Brunszvik-Beethoven Ko6zosségi Haz és Konyvtarat
» A Kozszolgaltato a kozmiivelddési feladatok ellatasa soran

a) egyiittmiikddik mas, az Onkormanyzattal kdzmiivelddési megallapodast kotott
jogi és természetes személlyel,

b) igényli, és lehetdségeihez mérten segiti a civil kozosségek, szervezetek,
természetes személyek, illetve kulturalis tevékenységet is végzd gazdasagi
tarsasagok kozremiikodését,

C) egylittmikodik

v’ atelepiilésen mitkod6 kozosségi szinterekkel,

v' a kulturdlis tevékenységet is végz0 gazdasagi tarsasidgokkal,
maganszemélyekkel,
a kézmiuvel6dési feladatokat is ellatod civil szervezetekkel,
az egyhdzakkal,
a varosban miikodo kdznevelési intézményekkel,
a Helyi Ertéktar Bizottsaggal,
azokkal az orszagos szervezetekkel, amelyek a varos teriiletén érdekeltek
vagy érdekeltségekkel rendelkeznek,

v mas 6nkormanyzatokkal és kulturalis intézményekkel.

» Piac- és vasarszervezési feladatokat lat el.
» Szervezi a Brunszvik kert bérbeadasat.

ANANENENRN

A Kulturélis iroddban (MartonKult) dolgozé munkatarsak kozvetleniil az ligyvezetd aléd
tartoznak szervezetileg és az § utasitdsai szerint végzik a munkéjukat.

1)

2)

3)

1)

1. A Tarsasag iranyitasa és vezetése
A Tarsasag legfobb szerve, az alapitoi jogok gyakorlasa

A Tarsasag legfobb szerve a taggyiilés (jelen tarsasag esetében Martonvasar Varos
Képvisel6 Testiiletének iilése Alapitoként), amely jogosult a Tarsasag tigyeiben torténd
dontésre.

A legfébb szerv kizardlagos hataskorébe a Ptk., mas jogszabadly, illetve a Tarsasagi
Szerzddés altal ilyenként utalt ligyek tartoznak.

A Tarsasag vezetdje az ligyvezetd munkaviszony keretében keriil foglalkoztatasra.

Ugyvezetd

A Térsaséagot az ligyvezetd, a taggy(ilés dontései szerint és sajat jogkorében iranyitja.



2)
3)

4)

5)

6)

7)

9)

Az tigyvezeto felett a munkaltatodi jogokat a taggytilés gyakorolja.
Az ligyvezetd a Tarsasag munkavallaloi felett a munkaltatoi jogokat 6nalléan gyakorolja.

Az ligyvezetd gondoskodik a jogszabalyokban, és a taggytilés dontéseiben meghatarozott
feladatai ellatasarol, hataskore gyakorlasarol.

Az ligyvezetdt tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén az operativ igazgatd helyettesiti.
A helyettesitésre vonatkozo feladatokat, hataskort és feleldsséget irasos megbizasban kell
rogziteni, melyrdl a taggytilést irasban értesitenie kell. Az ligyvezetd altalanos helyettese
az operativ igazgatd 5 milli6 forintos értékhatarig.

Az ligyvezetd vezeto tisztségviseld, aki a Tarsasag ligyeit intézi, ellatja a munkaszervezet
vezetésének feladatat, a tarsasagot képviseli, valamint gyakorolja mindazokat a
hataskoroket, amelyek nem tartoznak a taggytilés kizarolagos hataskorébe.

Az lgyvezetd a Ptk. és mas jogszabalyok, az alapit6 okirat, a taggyiilés hatarozatai, a
Téarsasdg Szervezeti és Miikodési Szabalyzata és mas belsé szabalyzatok, valamint
munkaszerzédése és munkakori leirasa alapjan végzi feladatat, gyakorolja hataskorét és
viseli a felelosséget.

Az ligyvezetd kiemelt feladatai:

- a Téarsasag eredményes, gazdasagos ¢és torvényes mitkddtetése,
- a stratégiai és az éves lizleti terv elkészitése és megvalositasa,
- felel a Tarsasag vagyonacért, annak védelméért, ndveléséert,

- belso kontrollrendszer mikodtetése,

a jogszabalyokban eldirt kozzétételi kotelezettségek teljesitése,

- féléves gazdasagi és tevékenységi beszamolok Osszeallitasa a taggytilés részére,
a FelligyelO Bizottsag el6zetes véleményezésével,

- a taggylilés dontési hataskorébe tartozo tigyekben a sziikséges eldterjesztések,
dontési javaslatok elokészitése, a Feliigyeld Bizottsag véleményeztetésével
azok eldterjesztése,

- a tarsasagi szerzodés modositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak,
tényeknek, adatoknak és ezek valtozasanak, valamint a térvényben eldirt mas
adatokban a cégbirdsagi bejelentése,

- gondoskodik a Hatarozatok Konyvének vezetésérol,

- a jogszabdlyi hataridére elokésziti a Tarsasag kozbeszerzési tervét és azt a
taggylilés elé terjeszti jovahagyasra a Felligyeld Bizottsag véleményével,

- elkésziti és benyujtja az illetékes hatdosaghoz a kozbeszerzésekre vonatkozd
statisztikai adatokat,

- iizleti partnerekkel kapcsolattartas,

- szerz6dések elokészitése, a tervezet taggylilés elé terjesztése, felhatalmazas
alapjan szerzddések megkotése,

- szerz6dések teljesitése, hataridok figyelése, teljesitések igazolasa,

- hibas teljesitések, reklamacidk intézése,

- pénziigyi teljesitések nyomon kdvetése, hataridoben torténd rendelkezés,

- munkaltatéi jogok gyakorlasa a Munka Torvénykdnyve alapjan,



specidlis jogok alkalmazasa a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban
allo munkatarsakkal kapcsolatban,

munkaszerzodések, megbizasi szerzOdések megkotésével, modositasaval,
megsziintetésével kapcsolatos ligyek intézése,

munkakori leirasok készitése,

a munkavallalok értékelési rendszerének kialakitasa,

személyligyi nyilvantartasok vezetése,

munkaiigyi igazolasok, jovedelemigazolasok, kereseti kimutatdsok készitése,
kiadasa,

képzéssel és tovabbképzéssel kapcsolatos tigyek intézése,

tovabb tanuld dolgozokkal tanulmanyi szerzédések megkotése, betartasanak
ellendérzése,

munkaiigyi feladatok, bér, munkaligyi és tarsadalombiztositdsi statisztikak,
jelentések, értékelések készitése,

a dolgozdk éves szabadsdganak megéallapitasa, nyilvantartasa, a felhasznalas
ellendrzése,

a Munka Torvénykonyve és egyéb munkaiigyi jogszabalyok tarsasdgra torténd
adaptalasa,

tarsadalombiztositasi ligyek intézése,

intézkedés a munkajogi €s bériigyi panaszok kivizsgéalasarol,

a 1étszam- és bérhelyzet alakuldsanak rendszeres figyelemmel kisérése,

kilép6 dolgozok elszamoltatésa,

kapcsolattartas intézményekkel, pénzintézetekkel, Munkaiigyi K6zponttal,
szakember utanpotlas biztositasa,

a Tarsasag munkavédelmi tevékenységének tervezése, szervezése,
gondoskodik a Tarsasdg munkavédelmi szabalyzatinak elkészitésérdl és
karbantartasarol,

munkavédelmi jogszabalyok, eldirasok betartasdnak biztositasa,

részvétel a tarsasagnal tartott munkavédelmi szemléken, a feltart hidnyossagok
megsziintetésérdl valoé gondoskodas,

biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges feltételek biztositasardl gondoskodas,
munkavédelemhez sziikséges eszkdzok, berendezések beszerzése, gondoskodas
szabalyszerii hasznalatukrol, karbantartasukrol, illetve potlasukrol,
munkavédelmi oktatasok megszervezése, a végrehajtas ellendrzése,

részvétel a tarsasagnal tortént balesetek elharitdsdban, az okok és feleldsség
feltarasat célzo vizsgalatokban,

munkabaleseti jegyzOkonyvek, jelentések, statisztikak elkészitése,

védoruhak, véddeszkozok és védofelszerelések juttatasi rendjének kidolgozasa,
részvétel az lizembe helyezési, hasznalatbavételi eljarasokban,

a Tarsasag tlizvédelemmel kapcsolatos tevékenységének tervezése, szervezése,
gondoskodik a Tarsasag tlizvédelmi szabalyzatanak, tlizriado tervének
elkészitésérdl és karbantartasarol,

a tizvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok, utasitasok betartasdnak biztositasa,
a Térsasag tlizvédelmének fejlesztése, feltart hidnyossagok megsziintetése,
részvétel a Tarsasdgnal tartott tlizvédelmi szemléken, a feltart hianyossdgok
megsziintetésérdl valé gondoskodas,

fejlesztések és beruhazasok sordn a tlizvédelmi eldirdsok betartasanak
ellendrzése,



a Tarsasag tlizvédelmi eszkdézeinek ¢és berendezéseinek meghatarozasa,
biztositdsa, gondoskodas szabalyszerli elhelyezésiikrdl, hasznalhatésagukrol,
feliilvizsgalatukrol, karbantartasukrol és sziikség szerinti potlasukrol,

a tzvédelmi oktatasok megszervezése, a végrehajtas ellendrzése,

részvétel a tarsasagnal tortént tlizesetek megsziintetésében, az okok és a
felelsség feltarasat célzo vizsgalatokban,

tizvédelemmel kapcsolatos jegyzokonyvek, jelentések, statisztikak elkészitése,
a Tarsasag milkodését érintd szabalyzatok el6készitése.

Cégvezeto

A Tarsasag cégvezetdje az operativ igazgatd, rendelkezési hataskore 5 millié forintos
értékhatarig terjed.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Feliigyel6 Bizottsag

A Tarsasag 3 fos Feliigyelo Bizottsag (melynek tagjai kizérolag magéanszemélyek
lehetnek) feliigyelete alatt miikodik, melynek tagjait az alapité bizta meg — jelen esetben
— hatarozatlan idére.

A Feliigyel6 Bizottsag ellendrzi a tarsasag mikodését.

A Feliigyeld Bizottsag a tarsasag iligyvezetésének ellendrzése keretében az ligyvezettol
felvilagositast vagy jelentést kérhet, a tarsasdg konyveit és iratait megvizsgalhatja, vagy
a tarsasag koltségére szakértdvel megvizsgaltathatja.

A Tarsasag ¢€letében bekovetkezd barmilyen nagyobb volumenti torténésrdl a Feliigyeld
Bizottsagot haladéktalanul, de legalabb félévente irasban koteles a Tarsasag értesiteni
(pl.: komolyabb iizemi baleset esetén, vagy egyéb vallalkozasi problémak felmeriilése
esetén).

A Feliigyeld Bizottsag koteles megvizsgalni a taggylilés elé terjesztendd szamviteli
torvény szerinti beszamolot, az adézott eredmény felhasznéaldsara vonatkozo javaslatot,
valamint az alapité dontését igényld valamennyi 1ényeges iizletpolitikai jelentést.

A taggytlés a szamviteli torvény szerinti beszamolorol és az addzott eredmény
felhasznalasardl csak a Feliigyel6 Bizottsag irasbeli jelentésének birtokdban hatarozhat.

A vizsgalat eredményérdl a Feliigyeld Bizottsag elndke szamol be a taggytilés részére —
a mérleg €s az éves lizleti terv esetében irasos beszamold keretében —, az azokrol valo
Feliigyeld Bizottsagi hatarozathozatal idOpontjat kovetd taggytilésen.

A Feliigyeld Bizottsag a tarsasag érdekében barmely tigyrdl tajékoztathatja a taggytilést,
koteles értesiteni, ha jogszaballyal, alapité okirattal ellentétes intézkedést vagy mulasztast
tapasztal, illetve a tarsasag érdekeit sértd intézkedés, mulasztas, vagy visszaélés gyantija
esetén, valamint, ha a vezetd tisztségviseld felelosségét megalapozo tény meriil fel.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai feladataikat csak személyesen gyakorolhatjak.



9) A Feliigyel6 Bizottsag ellenérzési joga mind célszerliségi, mind jogszerliségi
szempontbol teljes korti és korlatozhatatlan. Ellendrzési tevékenysége kiterjed a Tarsasag
egészére €s az egyes szervezeti egységekre egyarant.

10) A Feliigyel6 Bizottsag rendszeresen ellendrzi és értékeli a tényleges arbevétel és koltség
alakulasat, az eredményt ¢és annak felhasznalasat, megvizsgalja és értékeli az elkésziilt,
illetve moddositott tarsasdgi szabalyzatokat, figyelemmel kiséri a Téarsasag
pénzforgalmanak ¢és likviditasi helyzetének alakuldsat, vizsgéalja a befektetésekkel,
beruhazasokkal kapcsolatos gazdasagi szamitasokat, pénziigyi fedezetét, megvalosulasat.

A Tarsasag torvényességi feliigyelete

1) A Tarsasag felett a torvényességi feliigyeletet a cégjegyzéket vezetd birdsag
(tovabbiakban: cégbirosag) latja el. A torvényességi feliigyelet keretében a cégbirosag
ellendrizheti, hogy az alapitd okirat, valamint a tarsasadg szervezetére és milkddésére
vonatkoz6 mas okiratok (Szervezeti és Mikodési Szabalyzat, belsd szabalyzatok)
megfelelnek-e a jogszabalyoknak, valamint a tarsasag szerveinek hatarozatai nem sértik-
e a tarsasagok szervezetére és mikodésére iranyado szabalyokat, az alapitd okiratban és
a tarsasag emlitett mas okirataiban (ligyviteli szabalyzat, belsd szabélyzatok) foglaltakat.

2)  Atorvényességi feliigyelet nem terjed ki az olyan tigyekre, amelyekben mas birosagi vagy
allamigazgatasi eljarasnak van helye (pl. adozas, tlizvédelem, munkavédelem).
1. A Tarsasag képviselete, cégjegyzés, bélyegzéhasznalat
A Tarsasagot az iigyvezetd képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint birdsagok és
mas hatosagok eldtt. A Tarsasag képviseletére jogosult a cégvezeté is a Il. pontban

megfogalmazottak szerint.

Ha az alapit6 altal hozott jogsértd hatarozat birdsagi feliilvizsgalatat az ligyvezetd kéri, akkor a
Tarsasagot a perben a Feliigyeld Bizottsagnak a bizottsag altal kijelolt tagja képviseli.

Az ligyvezetd 6nallo cégjegyzésre, valamint bankszamla feletti rendelkezésre jogosult.
A szerz6dés utjan megbizott ligyvédnek a jogi képviselet korében 6nallo aldirdsi joga van. Az
ligyvéd azokban az iigyekben, amelyekben eljar, koteles az ligyvezetd altal meghatarozott
allaspontot képviselni.
A Tarsasagnal hasznalt bélyegzdk lenyomatat, valamint az egyes bélyegzOk hasznalatira
feljogositott személyeket a Tarsasag bélyegzd nyilvantartasa tartalmazza.

IV.  Szabalyozasi rendszer
A Tarsasag szabalyzatai a gazdalkodds, irdnyitas rendszeresen, folytonosan ismétlédo

tevékenységeinek szervezett végrehajtasi rendjét rogzitik, melyek a tarsasagi szerzddéssel, a
Szervezeti ¢és Mikodési Szabdlyzattal, az alapitd dontéseivel nem lehetnek ellentétesek. A



Tarsasag szabalyozasi rendszere, a szabalyzatok kidolgozasa, karbantartisa az ligyvezetd
feladata.

A Tarsasadg Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, Javadalmazasi Szabalyzatat az Alapito, a
gazdasagi munka részkérdéseit, valamint Tdrsasadg egészét érintd egyéb szabalyzatokat a
Feliigyel6 Bizottsag ¢s az Alapitod hagyja jova.

Az ligyvezeto kiilonféle utasitasokat, intézkedéseket adhat ki. Az utasitas nem lehet ellentétes
hatalyban 1év6 jogszabalyokkal és szabalyzatok eldirasaival, a taggytlilés dontéseivel. Az eseti
feladatra hozott utasitas a feladat végrehajtasaval hatalyat veszti.

V. A Tarsasag miikodési rendje
Altalanos szabalyok

A Tarsasagot az ligyvezetd vezeti. A Tarsasag mukodésében mindenkor biztositani kell a
torvényességet, hatékonysadgot. Ennek feltétele, hogy a munkatarsak folyamatosan
megismerjék, helyesen értelmezzék ¢és maradéktalanul alkalmazzédk a szakteriiletiikre
vonatkoz6 jogszabdlyokat.

A Tarsasag valamennyi dolgozojat a tevékenységiikre vonatkoz6 rendelkezések, utasitasok
megtartasdért anyagi felelosség terheli. Kotelesek a munkakoriikh6z méltd magatartast
tanusitani, a munka és tlizvédelmi, vagyonvédelmi és titokvédelmi szabalyokat betartani.

A Térsasadg dolgozoi feladatuk ellatasaért nem igényelhetnek és nem fogadhatnak el eldnyt,
kedvezményt a munkaltatdjukon kiviili harmadik személyt6l. A Tarsasdg dolgozoi mas
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt az tigyvezetd tudtaval és beleegyezésével a mindenkor
hatalyos eldirasok alapjan, az 0Osszeférhetetlenségi rendelkezések figyelembevételével
létesithetnek. Valamennyi dolgozodra kotelezd érvényliek a Tarsasag szabalyzatai és a kiadott
munkakori leirasok.

Kiadmanyozas rendje
Kiadmanyozasra a hataskor cimzettje jogosult. A Tarsasagnal kiadmanyozasi jogot az
tigyvezetd, valamint altala feljogositott iligyintéz6 gyakorol. Az iigyvezetd tavolléte,
akadalyoztatdsa esetén a kiadméanyozéasi jog az altaldnos helyettesét illeti meg. A
kiadményozasi jog jogosultja e jogkorét részben vagy egészben atruhdzhatja, az atruhazott
kiadmanyozasi jogot visszavonhatja. Az atruhazott kiadmanyozasi jog tovabb nem delegalhato.
Az 4truhazas nem érinti a hataskor jogosultjanak a személyét és feleldsségét.

Ugyfélfogadas rendje

Az ligyfélfogadas a Tarsasag irodaiban az alabbi:
Ugyfélfogadas

Hétfotol péntekig: 8-16 oraig



Munkarend

A Tarsasagnal foglalkoztatott munkavallalok munkaideje — f6 szabaly szerint — heti 40 o6ra,
amelynek alkalmazésatol az ligyvezetd sajat hatdskorben eljarva eltérhet, igy részmunkaidds
munkavallalokat és megbizottakat is foglalkoztathat. A munkaid6 alatt a munkavallalo koteles
a munkahelyén tartozkodni, eltavozas, kiilsé helyszinen végzett munka csak a felettese kiilon
engedélyével lehetséges. A munkahelyr6l Onhibajan kiviil tavol maradé6 munkavallald
akadalyoztatasanak tényérdl haladéktalanul koteles a felettesét értesiteni. A betegségrdl szolo
igazolast a munkaba 4llas elsd napjan kell leadni.

Helyettesités

A Tarsasdg dolgoz6i a munkakdri leirdsukban foglaltak szerint helyettesitik egymast, a
helyettesitést a szervezeti egység vezetdje rendeli el. A munkatars évi rendes szabadsaga alatti
helyettesités minden dolgozé munkakori kotelessége. A helyettesitést ellatd személyt a
helyettesités soran hozott intézkedésért, végzett tevékenységért ugyanolyan felelésség terheli,
mint a helyettesitett személyt. A helyettesitést ellatd személyre a helyettesités alatt a
helyettesitett személy fliggelmi viszonyai az iranyaddak. A helyettesitést ellaté személy a
helyettesitett vezetdjenek minden lényeges eseményrél, a munkavégzés koriilményeir6l a
részletes tajékoztatast koteles megadni.

A munkavégzés alapelvei

Az ligyvezetdnek, mint szakteriilete egyszemélyi felelds vezetdjének munkajogi kotelessége a
Tarsasag feladatainak eredményes végrehajtasa, melyrdl a taggyiilést és a Feliigyeld
Bizottsagot folyamatosan tajékoztatni koteles.

Munkakori leirasok

A Tarsasagban foglalkoztatott dolgozok feladatait a munkakori leirdsok tartalmazzak, amelyek
a munkaszerzddések mellékletét képezik.

A munkakori leirdsoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a
szervezetben elfoglalt munkakornek megfelelden felsorolt feladatait, jogait és kotelezettségeit,
munkaltatdjanak, felettesének €s utasitdsaddjanak megnevezését.

A munkakdri leirdsokat a szervezeti egység feladatkoreinek modosulasa, a munkaltatd, vagy az
utasitdsadd személyében tortént valtozas, valamint feladat valtozédsa esetén azok
bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil moédositani kell.

A munkakorok ideiglenes atadasa:

A munkakorok ideiglenes atadasa helyettesités, vagy egyéb rendkiviili esetben torténhet.

Az ideiglenes 4tadas-atvételt nem kotelezd irasba foglalni, kivéve, ha a munkakort atvevd, vagy
atado erre igényt tart, illetve a munkakor ataddsa aru, anyag ¢és egyéb eszkoz, vagy
pénzkezeléssel, értékpapir kezeléssel fiigg dssze.



A munkakorok végleges atadasa:

A munkakorok végleges atadasa és atvétele személycsere, kilépés, athelyezés esetén torténhet.
Aru, anyag és egyéb eszkoz, vagy pénzkezeléssel, értékpapir kezeléssel megbizott dolgozd
munkakorének végleges atadasa jegyzokonyv felvétele mellett torténhet.

A munkakorok végleges atadas-atvétele esetén az aldbbi szabalyokat kell betartani:

- & munkakor atadasat a munkavallaldé munkahelyrdl vald végleges kilépése eldtt kell
lebonyolitani,

- amennyiben a kilépés el6tt nem all rendelkezésre olyan személy, aki a munkakort
véglegesen atveszi, abban az esetben a felettes, vagy a kijelolt dolgozo ideiglenes jelleggel
veszi at a munkakort,

- a munkakor atadasanal biztositani kell, hogy az atadas ne csak folyo iigyekre, hanem a
modszertani €s szakmai eldirasokra, technikai segédletekre, berendezésekre €s eszkozokre
is kiterjedjen.

Az atadés-atvételrdl készitett jegyzokonyvnek a kovetkezoket kell tartalmaznia:

- az atadas-atvétel idopontjat, az abban résztvevo személyeket,

- az atadott, folyamatban 1évé konkrét iligyeket, az azokban teendd intézkedéseket,
megjegyzéseket,

- az atadas targyat képez6 okmanyok, utasitdsok, munkaeszkdzok felsoroldsat,

- az anyagi felelosséggel jar6 munkakorok atadasakor csatolni kell a leltarrol készitett
jegyzékonyvet, valamint a munkakort atvevd dolgozo anyagi feleldssége tudomasul vételérdl
sz010 nyilatkozatot,

- az atado, illetve atvevd esetleges €szrevételeit, az atadd, az atvevd és kozvetlen felettes,
valamint a jelenlévd személyek egyiittes alairasat.

Fliggetleniil attol, hogy az atadas-atvétel irasban, vagy szoban torténik, az atadas-atvételt ossze
kell kapcsolni a munkak®ori leiras dtadasaval.

Az atadas-atvételnél a kozvetlen felettes vezetonek jelen kell lennie.

Munkavallalok jogai és kotelezettségei

A munkavallalok jogosultak:

1) igényelni a munkavégzéshez sziikséges feltételeket,

2) megismerni a feladatukat, hataskdoriiket, és feleldsségiiket a munkakori leirés, a
vonatkoz6 szabalyzatok, illetve pontos szobeli meghatarozas alapjan,

3) megismerni a Tarsasag célkitlizéseit, lzleti tervét, részt venni ezek
kialakitdsaban, javaslatokat tenni munkajukkal 6sszefliggésben,

4) munkdjukkal és személyiikkel kapcsolatban értékeléseket igényelni és
megismerni, ezekrdl véleményt nyilvanitani,

5) sajat munkajukkal vagy csoportjuk tevékenységével kapcsolatban szoban vagy

irasban észrevételt tenni.

A munkavallalok kotelesek:
6) a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban, a névre sz616 munkakdri leirasban
megallapitott feladatokat ellatni,



7) az eldirt helyen és idében munkdra képes allapotban (alkoholtdl és egyéb
tudatmodositd szerektél mentes allapotban) megjelenni és munkaidejiiket munkaban
tolteni, ez id6 alatt munkavégzés céljabol a munkaltatd rendelkezésére allni,

8) a munkarendet és munkafegyelmet betartani,

9) munkajukat az elvarhat6 szakértelemmel és gondossaggal végezni,

10) munkatarsaikkal egyiittmiikodni és olyan magatartast tantsitani, hogy az mas
egészségét s testi epségét ne veszélyeztesse,

11) a Tarsasagi, alapitoi tulajdont 6vni, megorizni és gyarapitani,

12) a munkdjukra vonatkozé jogszabalyokat, hatosagi- és belsd szabalyozasokat

betartani, valamint az alapito, illetve az tigyvezet6 altal adott utasitasokat végrehajtani,
13) a bizonylati rendet és fegyelmet betartani,

14) a biztonsagtechnikai eldirdsokat és tlizrendészeti szabalyokat betartani,
15) munkatarsaikat, feletteseiket segiteni feladataik teljesitésében, veliik hatékonyan
egylittmiikddni a célok elérése érdekében
16) a Tarsasag célkitlizéseit, érdekeit megismerni €s képviselni.
Utasitasi jogkor

Utasitast a Tarsasag feladatainak végrehajtasa érdekében a Tarsasag egészére kiterjedd hatallyal
az ligyvezet és a cégvezet6 adhatnak Ki.

Nem koteles a dolgozo teljesiteni azt az utasitast, amelynek végrehajtasa életét, egészségét,
vagy testi €épségét kozvetleniil és silyosan veszelyeztetné, vagy jogszabalyba litkozik.

A munkavallalé koteles az utasitast ado figyelmét felhivni és egyben kérheti az utasitas irdsba
foglalasat, ha az, vagy annak végrehajtasa jogszabalyba iitkozik, vagy teljesitése kart idézhet
eld. Az utasitast ado az utasitds irdsba foglalasat nem tagadhatja meg. A munkavallalot az irdsba
foglalasra irdnyul6 kérelme miatt hatrany nem érheti.

A kiadott utasitast modositani, vagy hatalyon kiviil helyezni csak a kiado, illetve jovahagyo
jogosult. Amennyiben a kiadott utasitas végrehajtasa soran barmilyen akadaly, kordbban nem
¢észlelt probléma meriil fel, gy az utasitas végrehajtdja azt haladéktalanul koteles jelenteni az
utasitast kiad6 vezetdnek.
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Organigram
(kiilon dokumentumkeént csatolva)
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