ADATVEDELMI ES ADATKEZELESI
SZABALNYZAT ES TAJEKOZTATO
A TARSASAG
MUNKAVALLALOI/MEGBIZOTTJAI
RESZERE

Szervezet neve: Martonvasar Varosi Kézszolgaltaté Nonprofit Kft.
Székhelye: 2462 Martonvasar, Szent Laszl6 ut 2.
Adbszama: 24901084-2-07

Képviseletre jogosult személy neve: Féth-Balazs KarelyDr. Bocsi Andrea iigyvezetd

Hatalyba Iépett:
Alkalmazando:

Utols6 modositas:

Téth-Balazs KarelyDr. Bocsi Andrea iigyvezet6



TARTALOM:

=

Fogalmak

2. Az adatkezelés jogalapja

3. Kezelt adatok kore: a személyes adatok

4. Adatokat megismer6 személyek kore, adatfeldolgozas
5. Az érintettet megilletd jogok

6. Kezelt személyes adatok helyesbitéséhez, kiegészitéséhez valo jog
7. Adatkezelés korlatozashoz valo jog

8. Torléshez (elfeledtetéshez) vald jog

9. Adathordozhatosaghoz valo jog

10. Tiltakozas személyes adatok kezelése ellen

11. Kérelem teljesitésének hatarideje

12. Jogérvényesitési lehetdségek

13. Adatvédelmi incidensek kezelése

14. Adatbiztonsag

15. Egyéb rendelkezések

16. Melléklet — Adatkezelési hozzajarulasi nyilatkozat



A Martonvasar Varosi Kozszolgaltato Nonprofit Kft. (munkaltaté és/vagy megbizo, a tovabbiakban:
Adatkezeld szervezet) tevékenysége soran az érintettek (munkavallalo és/vagy megbizott, a tovabbiakban
egyiittesen E¢rintettek) adatait kezeli.

Az adatok kezelésével osszefliggésben azAdatkezeld szervezet eziiton tajékoztatja az Eérintetteket jogaik
gyakorlasanak modjardl és lehet6ségeirdl.

1. Fogalmak

a) ,,adatkezel$”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit Onalloan vagy mdsokkal egyiitt
meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az
adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijelolésére vonatkozo kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami
jog is meghatarozhatja;

b) ,,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett””) vonatkozo barmely
informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett mddon, kiilondsen
valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatdrozé adat, online azonositd6 vagy a természetes
személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo
egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato;

¢) ,,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek 0sszessége, igy a gyiijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas,
tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés
vagy egyéb modon torténd hozzaférhetové tétel utjan, 6sszehangolds vagy dsszekapcsolas, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités;

d) ,,az adatkezelés korlatozasa™: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik korlatozasa
céljabol;

e) ,,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek soran a
személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos személyes jellemzok értékelésére,
kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes
preferenciakhoz, érdeklédéshez, megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz
kapcsolddo jellemzok elemzésére vagy eldre jelzésére hasznaljak;

f) ,,adatfeldolgoz6™: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, igyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

g) ,.cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil attol, hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek
hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali
kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandd adatvédelmi
szabalyoknak;

h) ,,az érintett hozz4ajarulasa”: az érintett akaratanak dnkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapulod
¢és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a meger6sitést félreérthetetleniil
kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez;



1) ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mdodon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

2. Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogalapja a szervezet gazdasagi miikodtetésével Osszefliggésben minden alabb

meghatarozott adatkezelesre a—EeFmes%%tes—s%emelyekﬁel%a—s%emelyes—ada&eHezelese

. z Eurdpai
Parlament ésa Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016 aprllls 27 )a termeszetes szemelveknek a

személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol és az ilyen adatok szabad dramlasarol
valammt a 95/46/EK rendelet hatal on klvul hel ezeserol szolo altalanos adatvedelm1 rendelet

%M%ES—A—B&NAGS—GEU)%@%%@—R%&&%@ tovabblakban ;Rendelet”) 6. cﬂ(k (€9

bekezdésének a) pontja alapjan az érintett dnkéntes hozzajarulasa alapjan kertil sor.

A munkaviszony/megbizasi jogviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsagok elismerése ¢s kotelezettségek tantsitasa, torvényi felhatalmazas_alapjan
[a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény 10. § (1) és (3)] valamint 11. § (1) és (2),
valamint az érintett hozzajarulasa az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. térvény f(a tovabbiakban: Infotv.) 5. § (1) a); illetve
a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények modositdsardl szold
2011. évi CXCI. torvény alapjan megvaltozott munkaképességli munkavallalok esetében.]

A szervezet a személyes adatokat a legnagyobb koriiltekintéssel, szigorian bizalmasan, csak a
munkaviszony/megbizasi jogviszony létesitéséhez, fenntartdsahoz sziikséges mértékben,
hozzéjarulas esetén az azt biztositd és rendelkezésre bocsatd személy esetleges rendelkezéseinek
megfelelden a vonatkozd torvényi eléirasok szerint kezeli. A tarolt adatok csak és kizardlag az arra
feljogositott személyek szamara és a sziikséges mértékig hozzaférhetdek. Korlatozas nélkiil
hasznalhato, altalanos és egységes személyazonosito jel alkalmazasa a szervezet rendjében tilos.

(—a—tevabb*a-kbaﬂ—lnfo tV ) rendelkezesel szerlnt szemelyes adat klzarolag meghatarozott celbol jog
gyakorlasa ¢és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhet6. Az adatkezelésnek minden
szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok felvételének és kezelésének
tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az
adatkezelés céljanak megvaldosulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas.

A személyes adat csak a cél megvaldsulasdhoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd. Ez azt
jelenti, hogy a munkaltatd/megbizd csak ¢és kizarolag olyan adatot kérhet el a
munkavallalotol/megbizottol, ami a munkakore teljesitéséhez, vagy példaul a bérszamfejtéshez,
kiilonb6zo bejelentések teljesitéséhez sziikséges.

3. Kezelt adatok kore: a személyes adatok:

Munkavallalé/megbizott neve;
Munkavallalo/megbizott sziiletési neve;
Sziiletési helye;

Sziiletési ideje;

Anyja sziiletési neve;

Lakoéhely:



» Tartézkodasi hely (amennyiben eltér6 a lakohelytol);

e Adodazonosito jele;

» Téarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam);

* Nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalo/megbizott esetén);
*  Személyi igazolvany szama;

» Lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvany szama;

* Folydszamla szama;

*  Végzettséget igazoldo okmanyok masolati példanya;

*  Fénykép,

e Alairas,

*  Személyes dokumentumok fénymasolata

* Nyilatkozat méas munkavallalonal/megbizonal fennall6 munkaviszonyrdl/megbizasi jogviszonyrol
* Fizetés és bérszamfejtési adatok,

« Teljesitmény és elémenetelre vald alkalmassag

*  Munkahelyi pozicid / elére 1épések

*  Munka/megbizasi szerz6déssel kapcsolatos adatok és informaciok

Az adatkezelés célja: a munkaviszony/megbizasi jogviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése,
egyéb hivatalos vagy hatdsagi, a munkaltatot jogszabaly alapjan kotelez6 vagy felhatalmazo adatkezelés.

Az adatkezelés idotartama: a mindenkor hatdlyos adatkezelési jogszabalyoknak és a
munkajogviszony/megbizasi jogviszony iranyado tartalmanak alarendelt modon és az azokban eldirtaknak
megfelelden hatarozandé meg.

Az adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, munkaviszonybol/megbizasi
jogviszonybol fakado jogosultsagokkal kapcsolatosan az iranyadd jogszabalyokban meghatarozott
hataridében.

4. Adatokat megismeré személyek kore, adatfeldolgozas

* Az adatokat a szervezet torvényes képvisel6i, munkakori felhatalmazassal rendelkezd belsd
munkatarsai jogosultak megismerni, azokat kdzz¢é nem tehetik, harmadik személy(ek) részére a
jelen Adatkezelési Tajékoztatdan meghatarozottakon tul nem adhatjak és adjak at.

5. Az érintettet megillet6 jogok

o Tajékoztatds és a személyes adatokhoz valé hozzaférés: Az Erintettnek joga van arra, hogy a
szervezet altal tarolt személyes adatait és a kezelésiikkel kapcsolatos informacidkat megismerhesse,
barmikor kikérje, ellendrizze, hogy a szervezet milyen adatot tart nyilvan rola, tovabba és jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz hozzaférést kapjon.

e Az Frintett az adatokhoz valé hozzaférésre iranyuld kérelmét irasban kételes eljuttatni a szervezet
részére és az igényelt adatokat irdsban (elektronikusan vagy postai Gton kiildétt levélben) adja meg
a szervezet, szobeli tajékoztatast ezzel dsszefiiggésben nem ad.

e Hozzaférési jog gyakorlasa esetén a tajékoztatas a kovetkezd adatokra terjed ki:

o Adatkezelési T4jékoztato - kezelt adatok korének meghatarozasa, - adatkezelés célja, ideje,
jogalapja a kezelt adatok korének tekintetében, - adattovabbitas: kinek a részére kertiltek
tovabbitasra az adatok, vagy keriilnek tovabbitasra a késébbiekben, - adatforras
megjeldlése.

o Aszervezet személyes adatok papiralapu vagy elektronikus masolatat els6 alkalommal ingyenesen
5



biztositja az ¢rintett részére. Az ¢rintett altal kért tovabbi masolatokért a szervezet az
adminisztrativ koltségeket tartalmazé dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus uton kéri a
masolat kiadast ugy, az informaciokat emailben, széles korben hasznalt elektronikus formatumban
bocsatja a szervezet az érintett rendelkezésre. Az érintett a tajékoztatast kdvetden, amennyiben az
adatkezeléssel, a kezelt adatok helyességével nem ért egyet, ugy kérelmezheti a rd vonatkozo
személyes adatok helyesbitését, kiegészitését, torlését, kezelésének korlatozasat, tiltakozhat az
ilyen személyes adatok kezelése ellen.

6. Kezelt személyes adatok helyesbitéséhez, kiegészitéséhez valo jog

Az érintett kérelmére a szervezet indokolatlan késedelem nélkiil helyesbiti az érintett altal, irasban
megjelolt pontatlan személyes adatokat, illetve a hianyos adatok kiegészitését elvégzi az érintett
altal megjeldlt tartalommal.

A szervezet minden olyan cimzettet tajékoztat a helyesbitésrdl, kiegészitésrol, akivel a személyes
adatot kozolte, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel.
Az érintettet e cimzettek adatairol tajékoztatja, ha ezt irasban kérelmezi.

7. Adatkezelés korlatozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy irasbeli kérelme esetén a szervezet korlatozza az adatkezelést,

1.

ha a - az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idotartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy a szervezet ellendrizze a személyes adatok pontossagat,

ha az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat,

ha a szervezetnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett
igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,

ha az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik,
amig megallapitasra nem keriil, hogy a szervezet torvényes indokai elsGbbséget ¢lveznek-e¢ az
érintett jogos indokaival szemben.

A szervezet az ¢érintettet, akinek kérelmére korlatozta az adatkezelést, az adatkezelés
korlatozasanak feloldasarol elézetesen tajékoztatja.

8. Torléshez (elfeledtetéshez) valé jog

Az érintett kérésére a szervezet indokolatlan késedelem nélkiil torli az érintettre vonatkozo személyes
adatokat, ha a meghatdrozott térvényes alapu indokok valamelyike fennall:

1.

a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat a szervezet gyiijtotte vagy
mas modon kezelte;

az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzjarulasat, és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja;

az érintett sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs jogszerii
ok az adatkezelésre,



4. aszemélyes adatokat a szervezet jogellenesen kezeli;

4

Az érintettet a torléshez, elfeledtetéshez valo jogaval nem élhet, ha az adatkezelés sziikséges:

1.

2.

5.

a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz valo jog gyakorlasa céljabol;
népegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjan;
a kozérdeki archivalas céljabol, tudomanyos €s torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol,

amennyiben a tdrléshez valo jog gyakorlasa lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt
az adatkezelést; vagy

jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

9. Adathordozhatésaghoz valo jog

Az adathordozhatdosag azt teszi lehetdvé, hogy az érintett megszerezhesse, és a tovabbiakban
felhasznalhassa a szervezet rendszerében megtalalhato altala atadott ,,sajat” adatait, sajat céljaira
¢s kiilonb6z6 szolgaltatokon keresztiil.

Minden esetben az érintett altal atadott adatokra korlatozodik a jogosultsag, egyéb adatok
hordozhatdsagara lehetéség nincs. (pl. statisztika, tranzakcids adatok stb.)

Az érintett a r4 vonatkoz0, a szervezet rendszerében megtalalhaté személyes adatokat: - tagolt,
széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, - jogosult mas adatkezel6hoz
tovabbitani, - kérheti az adatok kdzvetlen tovabbitasat a masik adatkezel6hdz — ha ez technikailag
megvaldsithato.

A szervezet az adathordozhatosagra vonatkozo kérelmet kizardlag e-mailben vagy postai uton irt
kérelem alapjan teljesiti. A kérelem teljesitéséhez sziikséges, hogy a szervezet meggy6z6djon arrdl,
hogy valdban az arra jogosult érintett kivan élni e jogaval.

Az érintett e jog keretében legfeljebb azon adatok hordozhatosagat igényelheti, melyet 6nkéntesen
megadott a szervezet részére. A jog gyakorlasa nem jar automatikusan az adatnak a szervezet
rendszereibdl valo torlésével.

10. Tiltakozas személyes adatok kezelése ellen

Az érintett a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozhat személyes adatainak
kezelése ellen,

Az érintett tiltakozni irasban (e-mailben vagy postai iton) tud.

11. Kérelem teljesitésének hatarideje

1.

A szervezet indokolatlan késedelem nélkiil, legfeljebb a barmely kérelem beérkezésétdl szamitott
egy hoénapon beliil tdjékoztatja az ¢érintettet, Adatkezelési Tajékoztatd alapjan torténd
intézkedésekrol.

formazott: Listaszer(i bekezdés, Balra zart, Nincs
felsorolas vagy szamozas

[formézott: Nincs felsorolas vagy szamozas




2.

Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridd
tovabbi két honappal meghosszabbithatd, de ez esetben a késedelem okainak megjeldlésével a
szervezet a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet.

Ha az érintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast a szervezet elektronikus
uton adja meg, kivéve, ha azt az érintett masként kéri.

12. Jogérvényesitési lehetoségek

1.

2.

Az érintett jogait e-mailben vagy postai Gton kiildott kérelemben gyakorolhatja.
Telefonon keresztiil barmely jog érvényesitésére nincs lehetdség.

Az érintett jogait érvényesiteni nem tudja, ha a szervezet bizonyitja, hogy nincs abban a helyzetben,
hogy azonositsa az érintettet. Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy tulzd
(kiilonosen az ismétlédo jellegre figyelemmel) a szervezet a kérelem teljesitéséért ésszerti mértékii
dijat szamithat fel vagy megtagadhatja az intézkedést.

Ha a szervezetnek kétsége meriil fel a kérelmet benyujtd természetes személy kilétével
kapcsolatban, tovabbi, a kérelmezd személyazonossaganak megerésitéséhez sziikséges
informaciok nytjtasat kérheti. Az érintett a Rendelet, valamint a Polgari Torvénykonyv (2013. évi
V. torvény) alapjan — a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsaghoz (142055

Budapest, S-z—l-l-&gyl—Er—zsebet—ﬁ&ser—z%leFalk Miksa utca 9-11.; www.naih.hu) fordulhat vagy -

Birdsag elott érvényesitheti jogait.

13. Adatvédelmi incidensek kezelése

A szervezet az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedéseket ellenérzi, a feliigyeleti
hatdsagot tdjékoztatja, valamint az érintett tdjékoztatdsa céljabol nyilvantartast vezet, amely
tartalmazza az incidenssel érintett személyes adatok korét, az érintettek korét és szamat, az
incidens idépontjat, koriilményeit, hatasait, az elharitdsara megtett intézkedéseket.

Ha a szervezet uigy itéli meg, hogy egy adott incidens magas kockazattal jar az érintettek jogaira
¢és szabadsagaira nézve, indokolatlan késedelem nélkiil, de legfeljebb 72 6ran beliil tajékoztatja az
érintettet és a feliigyeleti hatosagot az adatvédelmi incidensrol.

14. Adatbiztonsag

e A szervezet kotelezi magat, hogy gondoskodik az adatok biztonsagardl, megteszi tovabba
azokat a technikai intézkedéseket, amelyek biztositjak, hogy a felvett, tarolt, illetve kezelt
adatok védettek legyenek, illet6leg mindent megtesz annak érdekében, hogy megakadalyozza
azok Adatkezelési Tajékoztato megsemmisiilését, jogosulatlan felhasznalasat és jogosulatlan
megvaltoztatasat.

o Kotelezi magat arra is, hogy minden olyan harmadik felet, akiknek az adatokat esetlegesen
tovabbitja vagy atadja, ugyancsak felhivja ez iranyu kotelezettségeinek teljesitésére.
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15. Egyéb rendelkezések

Adatkezelé fenntartja a jogot, hogy jelen Adatkezelési Téajékoztatot az Eérintettek el6zetes
értesitése mellett egyoldaluan modositsa.

Kelt: Martonvésaron,

Féth Baldzs KérelyDr. Bocsi Andrea

igyvezetd

Zaradék: A Martonvasar Varosi Kozszolgaltato Nonprofit Kft. munkavallal6i adatvédelmi és adatkezelési
szabalyzatanak és tajékoztatojanak elfogadasarol a Felligyel$ Bizottsag a 202+—méjus245. -1
iilésén dontott.



Munkaltaté/megbizé neve: Martonvasar Varosi Kozszolgaltatd Nonprofit Kft.
székhelye: 2462 Martonvasar, Szent LaszI6 Ut 2.

Adatkezelési hozzajarulasi nyilatkozat

a munkavallalé/megbizott személyes adatai megismeréséhez és kezeléséhez
Név:
Anyja neve:
Sziiletési hely, id6:
Fent nevezett munkavallalé/megbizott ezennel hozzajarulasomat adom munkaltatém/megbizom részére

személyes adataim megismeréséhez és kezeléséhez a munkaviszonyommal/megbizasi jogviszonyom-
mal kapcsolatos adatfeldolgozasi, nyilvantartasi és adattovabbitasi célbdl.

A munkaviszonnyal/megbizasi jogviszonnyal szorosan ¢sszefliggd adatok tovabbitasa a NAV és a KSH
felé jogszabalyi kotelezettségen alapul.

Az adatkezelés id6tartama szintén jogszabalyi kdtelezettségen alapul.

Az munkaltatoi feladatok elvégzése (pl. bérelszamolas, statisztikai jelentés, nyilvantartas, stb.) érdeké-
ben az adatok tovabbitasa az aldbbi adatkezel6 részére torténik.

Szervezet neve: Martonvasar Varosi Kézszolgaltaté Nonprofit Kft.
Székhelye: 2462 Martonvasar, Szent LaszIo ut 2.

Hozzajarulok, hogy munkaltatdm/megbizom az adataimat az alabbi célbdl is felhasznalhatja:

Felnasznalasi CEL: .......ceeoeeeeeeeeeeeeeeeeeee O hozzajarulok [ nem jarulok hozza

Alulirott tudomasul veszem, hogy adataimat az adatkezel6 szervezet(ek) alkalmazottai megismerhetik.
Kijelentem, hogy az adatkezelés céljardl, a belsd adatkezelési szabalyokrol, az adatkezeléssel kapcso-
latos jogaimrol részletes tajékoztatast kaptam, azokat megértettem és az adatkezelési hozzajarulasomat
onként, az adatkezelési cél megvalésulasa érdekében adtam. Hozzajarulok ahhoz, hogy munkalta-
tébm/megbizom részemre postai Gton levelet és elektronikus Uton e-mail kiildjon.

alairas
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