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1. A pedagogiai munka feltételrendszere
1.1. A nevelési év rendje

A 2025/2026 nevelési év munkatervét az el6z6 évekhez hasonldan készitettiik el, alapul szolgalt
a 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 3.§-a, az el6z6 nevelési év beszamoldja. A munkaterv a
munkakdzdsség vezetok, tehetségmiihely vezetok, ovodapedagdgusok bevonasaval készilt el.
A munkatervet folyamatosan formaltuk a terveknek, javaslatoknak megfeleléen. A
gyakorlatban a mindenkori térvények, orszagos és helyi rendeletek lesznek az iranymutatok.

Nevelési év idétartama: 2025. szeptember 1-tél 2026. augusztus 31-ig tart.

Uj gyermekek fogadasa 2025. szeptember 1-t61 folyamatosan torténik.

Intézménylink 6t napos munkarendben mutikodik, hétf6tol péntekig 6.30- 17.00 6raig tart nyitva.
Reggel 6.30 és 7.30 kozott, valamit délutan 16.00 és 17.00 ora kozott ligyeleti rendszerrel,
Osszevontan biztositjuk az 6vodai nevelést.

Az 6vodaban nincsenek sziinetek, de az iskolai tanitasi sziinetek, sok év tapasztalatai alapjan,
a sziild igényeinek megfelelden hatassal lehetnek az intézmény mitkddésére, ezért a tervezésnél
¢s a szervezésnél a hatasokat figyelembe kell venniink.

A Tordasi Mesevar Ovoda, Torda K6zség Onkormanyzata, Martonvasar Varos Onkormanyzata
és a Brunszvik Teréz Ovoda kozott egyiittmitkodési megallapodast jott 1étre a nyéri zarva tartas
ideje alatti gyermekfeliigyelettel kapcsolatos feladatok ellatasara. Cél, hogy az 6vodai nyari
zarva tartas idejére is a jogszabalyi kotelezettségilinknek eleget téve zavartalanul biztositsuk az
ovodai ellatast. Egyik intézmény zarva tartdsa esetén a masik intézmény fogadja azon
gyermekeket, akiknek sziilei igénylik ezen id6szakban az dvodai ellatast, mert mas modon a
gyermek napkdzbeni ellatasardl nem tudnak gondoskodni. Varhatdan a nevelési évben 6vodank
augusztusban fog zarva tartani.

Ovodankban nincs sziinet, de az iskolai sziinetek idejében a gyermeklétszam rendszeresen
csokken, ezért a tervezésben ezzel szamolni kell, sziikség esetén Osszevont csoportokkal
miikddiink.
Iskolai sziinetek idépontjai:
- Oszi sziinet: utolsé tanitasi nap oktober 22., szerda, elsd tanitasi nap november 3., hétfs
- Téli sziinet: utolso tanitasi nap december 19. péntek, elso tanitasi nap 2026. januar 5.,
hétfo
- Tavaszi szlinet: utolsé tanitdsi nap: 4prilis 1., szerda, el tanitasi nap aprilis 13., hétfé
- 2026. junius 21-t6l — az iskolai sziinet miatti 1étszamcsokkenés miatt — Gsszevont
csoportokat szerveziink.

Nevelés nélkiili munkanapok:

Az 6voda nevelés évenként 5 nevelés nélkiili munkanapot hasznalhat fel. A sziiloket errdl elore,
a sziildi értekezleten tajékoztatjuk, valamint az idépont eldtt hét nappal a Messenger, Facebook
zart csoportjaiban és a faliajsagon is tajékoztatast adunk ki.

2025. augusztus 29., péntek Tanévnyito értekezlet (2025/2026)

2025. oktober 14., kedd Kisgyermeknevelési Konferencia

2026. januar 26., hétfo Ertekezlet: TER véllalds: Kooperativ technikék, Szuper
vizid

2026. aprilis 7., kedd Szakmai kirandulas

2026. junius 22., hétfo Tanévzaro értekezlet

2026. augusztus 28. Tanévnyit6 értekezlet (2026/2027)



Gyermek csoportok létszama oktober 1-én és a varhato létszam december 31-én:

2025. oktéber 1-i statisztikai adatok

Rendszerers . |Hatranyos H,a In'wozottan L, Tankoteles
Féréhelyek [Csoportok |Gyermekek tényleges SNI BTM gyermek\lfedelml helyze tii hatranyf)s Ter:ltesnientes ori
szima szima <zdma gyfarmekek gyfarmekek k,edve{n:enyben gyermekek helyzetii en'etkemk gyermekek
szama szima részesiilék . gyermekek  [szima ,
. Szama z szama
szama szama

265 10 245 8 10 1 1 0 145 86

Gyermek csoportonként az oktéber 1-ei és a varhaté december 31-ei adatok
2025/2026 nevelési év
Csoportok 2025.10.01 2025. december 31.
Jétszam ebb6l SNI szamitott ltszam ebb6l SNI szamftott
2 fonek szamit 3 fOnek szamit|  I1étszam 2 fonek szamit | 3 fonek szamit létszam

Cinke 26 0 1 28 26 0 1 28
Csiga 26 0 1 28 26 0 1 28
Delfin 28 2 0 30 28 2 0 30
Katica 25 0 0 25 25 0 0 25
Maci 23 0 0 23 24 0 0 24
Méhecske 23 0 0 23 23 0 0 23
MoKus 24 0 1 26 24 0 1 26
Nyuszi 25 1 0 26 25 1 0 26
Pillang6 21 0 2 25 21 0 2 25
Siini 24 0 0 24 24 0 0 24
Osszesen 245 3 5 258 246 3 5 259

Megjegyzés: 1 gyermek a FMPSZ Martonvasari Tagintézményében var vizsgalatra, egy gyermeket tovabb kiildott vizsgalatra Varmegyei
Szakért6i Bizottsaghoz.

Az intézményben tiz csoport miikodik. Az Alapitdé Okiratban szerepld létszamunk 265 {6. Az
oktdberi statisztika szerint 245 gyermekiink volt a felmérés idépontjaban, a varhato létszamunk
december 31-re 246 f6 lesz.

Az 1) csoportok kialakitasanal, szervezésénél, az életkort, létszamot, sziilok kérését, a
lehetdségeket vettiik figyelembe. A Maci és Mokus csoport 6vodapedagdgusa tdvozott az
intézménybdl. Mindkét 6vodapedagdgus mellett pedagdgiai asszisztens dolgozott. Sziikséges
volt, hogy szakképzett 6vodapedagogus legyen a gyerekekkel. Ezért a Maci és a Pillang6 fél
csoport gyermekeit 0sszevontuk. Mindkét csoportbol 1-1 felndtt a gyerekekkel lesz annak
érdekében, hogy a kezdetektdl biztositsuk biztonsag érzetiiket. Annak érdekében, hogy a
Mokus csoportban szakképzett 6vodapedagogust tudjunk biztositani, a Cinke csoportban
dolgoz6 két szakképzett munkaerébdl Naszaly Hedvig évodapedagogus/gyogypedagogust
biztam meg a Mokus csoport szakmai vezetésével. Lehetdség szerint a testvérek egy oldalra
osztottuk be, mert az épiiletrészek kozott az atjaras nem kivanatos a konyha miatt. Az Gj részen
két csoport termet cserélt annak érdekében, hogy a magas 1étszamu nagycsoport a legnagyobb
teremben kapjon helyet (Delfin nagycsoport és az Gjonnan indul6 Siini mini-Kis csoport).

A Siini csoport két visszamaradé gyermeke a Delfin csoportba keriilt, igy a megszokott
épiiletrészben, és csoportszobaban maradhattak.

A sziiloket tajékoztattuk az ingyenes étkezési lehetdségrol, a nyilatkozatok beérkezése utan a
gyerekek 59,43 %-a (244 f6bol 145 £6) kapja ingyen az 6vodaban a haromszori étkezést (1
gyermek otthonrol hozza az ételt, glutén érzékeny).

A torvényi eldirasoknak megfelelden lehetdséget biztositunk hittan oktatasra (evangélikus,
katolikus, reformatus), heti egy alkalommal délutan.



Tamogatjuk a sziilok, a sziil6i munkak6zosség tagjainak egyetértésével, hogy gyermekeink
kiranduljanak, esetenként babszinhézi eldaddson vegyenek részt. A babszinhazhoz a forrést az
alapitvany, esetenként a sziilok biztositjak, a kirandulasnal felmeriild koltségeket a sziilok
fizetik. Dolgozoink ilyenkor munkaidén feliil vallaljak a munkat.

Célunk a gyerekek kozosséggé formalasa mellett a sziilok kozosséggé formalasa is. A cél
elérése érdekében egyes rendezvényeinket megnyitjuk a sziildk eldtt: Mihaly nap, Marton nap
(varosi rendezvény), Adventi szeretetvendégség, farsang (a csoport 6vodai élete soran egy
alkalommal kotelez6 a sziilokkel kozos farsangi élmény megélése, az 6vodapedagogusok
dontenek arrdl, hogy melyik évben). Anyak-, apak napja, évzarok, csaladi napok.

A tavalyi évhez hasonldan szeretnénk az idei évben is biztositani nagycsoportosainknak az
Ovitabort, mely lehetséges programként az idei nevelési évtdl megjelenik a pedagogiai
programban.

Célunk a gyermekek nevelése mellett a sziilok segitése, timogatasa. El6adasokat, sziil6i
forumokat szerveziink, az ,,Utravald Program” sorozat folytatodik az idén.

Perge Krisztina gyogypedagogus eléadasaban arra fogja a valaszt keresni, hogy Milyenek a
gyerekeink? Hogyan tudjuk 6ket 3 és 7 éves kor kozott nevelni sziiloként?

Kunsagi-Zsohar Aniké mentalhigiénés szakember, képzésben 1év0 autizmus szaktanacsadoval
a Minek nevezzelek? Hogyan segitselek? kérdésekre keressiik a valaszt (érintve a
tobbemberes?, neveletlen?, fura?, papiros?, neurodivergens? kifejezéseket).

1.2. Humaneroéforras (Személyi feltételek)

A szakmaisag, az Ovoda pedagodgiai programjanak megvalosulasaért, a hagyomanyok
apolasaért az igazgatd iranyitdsa mellett az oOvodapedagdgusok tartoznak feleldsséggel.
Neveldmunkajukat a neveld-oktatd munkat segitdkkel valositjadk meg.

A megiiresedett allasokat igyeksziink szakképzett munkaerdvel betdlteni. Olyan munkaerdt
kerestink, akik tudnak, akarnak dolgozni, egyiittmiikddni az 6vodankkal jogviszonyban 1évo
gyerekekért, az intézményi kozosségért. Az allasinterjikon részt vesz az igazgatd mellett a két
igazgatohelyettes, valamint az érintett 6vodapedagdogusok, akik mellé valtotarsakat keresiink.
Ez alol kivételt képez a nyari iddszak, amikor a szabadsagolas alatt nem mindenki tud
megjelenni az allasinterjun.

2025. szeptember 1-én 6 ovodapedagoégus allashelyen pedagogiai asszisztenst (pedagogiai
asszisztens munkakor, feladatellatason) alkalmazunk, mert az 6vodapedagogus allashelyeket
nem tudtuk &vodapedagogusokkal betdlteni. Az allashelyeket folyamatosan hirdetjiik. 4
ovodapedagdgus allashelyen nyugdijas 6vodapedagogust alkalmazunk. 6 f6 6vodapedagogus
hallgatd dolgozik nalunk pedagogiai asszisztensként: Dobos Szilvia, Kocsis Krisztina,
Kovecsesné Csoban Zsuzsanna a Karolyi Gaspar Reformatus Egyetem 6vodapedagogus szakan
harmadéves hallgat6. Bir6 Viktoria Melinda az E6tvos Lorand Tudomany Egyetem masodéves
o6vodapedagdgus hallgatdja, Tovari Boglarka (els6 éves) és Récsi Virag (harmadéves) az Apor
Vilmos Katolikus Féiskola hallgatoja. Egy kiils6s, masodéves 6vodai hallgaté mentoralasat is
ellatjuk (ELTE). Biztatdé a helyzet, reméljiik, hogy azok, akik féiskolai tanulményaikat
megkezdték, a diploma megszerzése utan sem hagyjak el a palyat és intézményiinket. Emellett
van olyan martonvasari ovodapedagdgus, aki gyermeke Ovodaba Kkeriilése utan az
intézményben szeretne elhelyezkedni, és varjuk vissza két gyes-en 1évé 6vodapedagdgusunkat.



El16z6 nevelési év a kdvetkezo kollégak jogviszonya sziint meg: Akli Anna Edit, Korosi-Gintl
Erika, Buza Virag, Steinbachné Németh Zsuzsanna. Utdbbi o6vodapedagogus megkezdte
munkaaldli felmentési idejének toltését, december 19-t61 nyugdijas lesz, a nék kedvezményes
nyugdijanak lehetdségével.

Uj kollégandk a 2025/2026 nevelési évtol: Reich Edina (régi j, pedagogiai asszisztens), Récsi
Virag Anna (pedagogiai asszisztens, harmadéves évodapedagogus hallgato), Ignath Alexandra
Krisztina (gyakornok 6vodapedagdogus), Csomai-Toth Emma (6vodapedagogus végzettségi,
pedagogiai asszisztens), Borostyan Erika (takaritond).

Az o6voda szervezeti felépitése: 1 {6 Ovodavezetd, 20 f6 O6vodapedagogus, 1 f0
gyogypedagogus, 3 {6 pedagogiai asszisztens, 10 6 dajka, 1 f6 6vodatitkar, 0,5 {6 takarito.

Osszesen 36,5 engedélyezett stdtusza van az intézménynek.

A harom f6 konyhai dolgozo (2.5 allashely) az étel beszallitd alkalmazasaban all.

Szakmai igazgatohelyettes: Biber Dora

Altalanos igazgatohelyettes: Torok Tiinde.
Gyermekvédelmi feleldsiink: Cziganyik Anna Monika
Munkavédelmi képviselo: Torok Tiinde

Bab Munkak6zosség vezetdje: Hubbes Emese Gabriella

Kornyezeti Munkak6zdsség vezetdje: Puskasné Varga Ildiko



Ovodapedagégusok kotelezo 6raszama, egyéb megbizatasai

Ovodapedagégus Beosztasa, Egyéb megbizasai, | orak szama

neve munkakore teljesitménycélok ( csoportban
TC) [6ra/hét]

Stefkovits Ferencné Igazgatd Palyazat figyelés, iras, 8

6vodapedagogus 6vodapedagogus gyakornokok
altalanos segitése (dokumentacio)
TC: Konferencia szervezése,
Utraval6 Eseménysorozat szervezés,
Ovikréta rendszer mukodtetése,
ellenOrzése,
Vezetdi palyazat

Biber Dora Igazgato - helyettes Tehetségmithelyek munkaja 22

(szakmai)

ovodapedagdgus nak dsszefogasa,
TC: Csukas meseradié program,
Intézmény és csaladok kapcsolatanak
erdsitése,
Mihaly napi forgatag szervezése,
Ovodank miltjanak apolasa

Torok Tiinde Igazgatohelyettes Mesterpedagogus/ POK szaktanacsado | 22 (heti 1 nap

(altalanos) tehetségmiihely, Munkavédelmi szaktanacsadoi

6vodapedagdgus képviseldi feladatok ellatasa, napra
tovabbképzés elvégzése, felmentés
TC: Agyfélteke 6sszehangold program | feladat esetén)
megismerése, (munkaid6
Tudasmegosztas szervezése, kedvezmény
Intézmény esztétikus dekoralasa, mentorallasért
Humaneréforras folyamatos vezetonek nem
biztositasa jar)

Puskasné Varga Ildiko 6vodapedagdgus Kornyezeti Munkak6zosség vezeto, 32 (-2 6ra
TC: Mentor pedagdgus feladatainak munkakoz.
ellatasa, vezetoi
Konyv projekt kidolgozasa, kedvezmény,
Kornyezeti munkak6zosség (-1 6ra
munkdjanak iranyitasa mentoralas))

Cziganyik Anna Monika | 6vodapedagogus ,»Pattogd” Tehetségmiihely, 32 (-1 6ra
TC: Féiskolai hallgatd mentoralasa, mentoralas)

,, Enek az erdében”,
,,Oko-kucko” program

Téth Szilvia Agnes 6vodapedagogus TC:Adventi idészak szervezése az 32

ovodaban,

Varosi gyermeknap,

Sétak, kirandulasok szervezése a
csoportnak

Hubbes Emese Gabriella | 6vodapedagdgus »Tancolo-labak” Tehetségmiihely, 32 (-2 6ra
TC: Mihaly napi népi jatszoteér munkakoz.
Babosmunkakozosség vezetése, vezetdi
Népviselet napja 2026. aprilis 24. kedvezmény

Ignath Alexandra 6vodapedagogus Nem kell teljesitménycélt 32 (26 6ra

Krisztina meghatarozni, azért mert gyakornok csoportban ,

Gyakornok fennmarado

rész

felkésziilés. . .)




Roma-Csokas Anett

6vodapedagdgus

TC: Felkésziilés ped.Il. fokozatra,
Beszoktatas és 0sszeszoktatas,
Tehetséggondozas (Tancolo-labak)

32

Szalkainé Ivanits Dora

6vodapedagdgus

TC: K6z0sségépitd program szervezés,
Uj csoport inditasa tobblet feladatok
vallalasok,

Mentoralas, tAmogatas

32 (-1 6ra
mentoralas)

Vargané Csepke Vivien

6vodapedagdgus

Egészségiigyi Kiskonyvek
érvényességének figyelemmel kisérése
TC: Nyuszi csoport szocialis
készségek fejlesztése,

Pattog6 tehetségprogram,
Gyakornok 6vodapedagogus
mentoralasa

32 (-1 6ra
mentoralas)

Naszaly Hedvig

ovodapedagdgus

TC: Tehetséggondozas: Varazsecset
tehetség miihely,

Nagycsoportosoknak agyagos
kézmiives foglalkozas,
Ovodapedagogus hallgatd mentoralasa

32 (-1 ora
mentoralas)

Morberné Balogh Eszter

ovodapedagdgus

TC: Kapcsolattartas a Beethoven
Altalanos Iskolaval,

Marcius 15-ei linnepség szervezése,
Mentori feladatvallalas

32 (-1 ora
mentoralas)

Molnarné Szoke -Nagy
Edit

ovodapedagdgus

TC: ,,.Gondolkodd”
tehetséggondozoémithely

A kooperativ technikaval valo
ismerkedés

Ovodapedagogus hallgatok
mentoralasa

32 (-1 ora
mentoralas)

Tovari Boglarka

o6vodapedagdgus

TC: Team szupervizio- az
»esetmegbeszélés” modszerével,
Kornyezetiink apolasa,
Csoport-konyvtar gondozasa, bovitése

32

Dr. Szeremlei Andrea

gyogypedagogus

TC: Mikrocsoportos
fejlesztofoglalkozas szervezése,
Ovoda - iskola atmenet megsegitése,
Névadonk Brunszvik Teréz
szellemiségének apolasa

26

Deéakné Kunsagi Katalin

(6vodapedagogus
végzettség)
pedagogiai
asszisztens
munkakar,
feladatellatas

TC: Hangszerbemutat6 a Csiga
csoportban, sziilokkel,

Adventi gyertyagyujtason zenei miisor
szervezese,

A béb munkako6zosség munkajanak
zenei tamogatasa

35 (5 ora
csoporton
kivil)

Csomai-Toth Emma
(gyakornok)

(6vodapedagogus
végzettség)
pedagogiai
asszisztens
munkakar,
feladatellatas

Nem kell teljesitménycél, mert
gyakornok

35 (5 ora
csoporton
kivil

6 ovodapedagdgus allashely betoltetlen, (pedagodgiai asszisztens feladatellatason)

Megjegyzés: TC= teljesitménycél, mentori feladatvallalasért arra az idészakra jar a kedvezmény, amikor

mentoralasi feladatot l1at el az 6vodapedagdgus




A 2025/2026-0s nevelési évben az 6vodapedagogusok, dajkak csoportokhoz rendelése

Sorsz. Csoport neve Ovodapeda&gusok — dajkak
1. Csiga kis-k6zéps6-nagy Biber Déra — Tovari Boglarka — Vikorné Toth Mariann
csoport

2. Katica kozéps6-nagy csoport | Téth Szilvia Agnes — Hubbes Emese Gabriella — Végi Nikolett

3. Maci mini-kis csoport Puskasné Varga I1dik6 — K&vecsesné Csoban Zsuzsanna
(pedagogiai asszisztens) —Lepsényi Jozsefné

4. Delfin nagy csoport Molnarné Széke-Nagy Edit — Biré Viktoria Melinda (pedagogiai
asszisztens) — Bagdiné Toth Anikéd

5. Mc¢éhecske kis-nagy csoport Roéma-Csokas Anett — Czignyik Anna Monika - Szelényi Monika

6. Siini mini-kis csoport Szalkainé Ivanits Dora — Récsi Virag Anna -Papp Maria

7. Pillang6 kozéps6é-nagy Morberné Balogh Eszter- Kocsis Krisztina (pedagogiai asszisztens)

csoport — Szigeti Melinda

8. Cinke k6zéps6-nagy csoport | Torok Tiinde — Fésii Zsuzsanna — Hanis Attilané

9. Mokus kis-kdzépsod Naszaly Hedvig — Dobos Szilvia (pedagdgiai asszisztens) - Potornai
Zoltanné

10. Nyuszi Kis - kozéps6 csoport | Ignath Alexandra Krisztina —Vargané Csepke Vivien — Cseh Erika

11. Gyogypedagogus Dr. Szeremlei Andrea

12. Pedagogiai asszisztensek Deakné Kunsagi Katalin, Reich Edina, Csomai-T6th Emma

13. Ovodatitkar Sz5l18si Janosné

14. Igazgato Stefkovits Ferencné

15 Takaritond Borostyan Erika

Pedagobgiai asszisztensek csoportokhoz rendelése:
Deakné Kunsagi Katalin: Csiga, Mokus, Delfin

Reich Edina: Nyuszi, Katica, Siini
Csomai-Toth Emma: Cinke, Maci, Pillango, Méhecske

Munkarend a 2025/2026-0s nevelési évben

Azon csoportokban, ahol két szakképzett 6vodapedagdgus dolgozik, ott heti valtassal, délel6tti
és délutani munkarendben dolgoznak a munkatarsak. Ahol pedagodgiai asszisztensek
feladatellatasban vannak, azokban a csoportokban az 6vodapedagdgusok allandod délel6ttds
miiszakba jarnak. A dajkak heti valtasban dolgoznak. A takaritond a napi munkaidejét déleldtt
dolgozza le.

A munkaidd beosztasat az altalanos igazgatohelyettes készitette el.



OVODAPEDAGOGUSOK

Naszaly Hedvig

Dobos Szilvia

Biber Déra . 7.30- 7.30- 7.30- 7.30-
. 14.00 14.00 14.00 14.00

Tovari Boglarka 6.30- 7.30- 7.30- 7.30- 7.30-
- 13.00 14.00 14.00 14.00 14.00

Molnarné Sz6ke-Nagy 1 7.30- | 7.30- X 7.30- 1 7.30- | 7.30- 1 7.30- | 7.30- EES 6.30-
Edit 14.00 14.00 puENcREES 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00  [uENVEE.

Biré Viktoria

Hubbes Emese . 7.30- 6.30- 7.30- 7.30-
Gabriella . 14.00 13.00 14.00 14.00

Téth Szilvia Agnes 7.30- 7.30- 6.30- 7.30-
14.00 | 14.00 | 13.00 14.00

Vargané Csepke Vivien . 7.30- 7.30- 6.30- 7.30-
. 14.00 | 14.00 | REX 14.00

Ignath Alexandra 7.30- 7.30- 7.30- 6.30-
Krisztina 14.00 14.00 14.00 13.00

Szalkainé lvanits Dora . 7.30- 7.30- 7.30- 7.30- 7.30- 7.30- 7.30- 0 6.30-
. 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 13.00

Récsi Virdg Anna




OVODAPEDAGOGUSOK 1 2 3 4 5 6
Morberné Balogh 7.30-14.00 | 7.30-14.00 | 7.30-14.00 7.30-14.00
Eszter
Kocsis Krisztina 8.30-16.30 | 9.00-17.00 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 8.00-16.00
Réma-Csokas Anett 7.30-14.00 | 9.30-16.00 10.30-17.00 10.00-16.30
Cziganyik Anna Moénika | 9.30-16.00 | 7.30-14.00 10.30-17.00 10.00-16.30 | 7.30-14.00
Puskasné Varga Ildiké | 7.30-14.00 | 7.30-14.00 | 7.30-14.00 | 7.30-14.00 | 7.30-14.00 -
Kévecsesné Csoban 8.00-16.00 | 8.00-16.00 8.30-16.30 | 8.30-16.30 | 9.00-17.00 8.00-16.00
Zsuzsanna
Torok Tiinde 7.30-13.00 | 7.30-13.00 7.30-13.00 | 7.30-13.00 | 7.00-13.00 7.30-13.00
Fés(i Zsuzsanna 9.00-17.00 | 8.30-16.30 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 9.00-17.00
VEZETOHELYETTESEK MUNKABEOSZTASA 2025-2026
Biber Dora szakmai helyettes
Heti 32 6ra megoszlasa:
Csoportban: 22 6ra—4 nap Iroda: 10 6ra
DELELOTT | HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
CSOPORT 7.30-13.00 | 7.30-13.00 | 7.30-13.00 7.30-13.00
IRODA 10.00-16.00 | 13.00- 13.00-15.00
15.00
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DELUTAN | HETFO KEDD | SZERDA | CSUTORTOK PENTEK
CSOPORT 10.30- 10.30- 10.00-13.00 11.00-17.00
17.00 17.00

IRODA 10.00-16.00 13.00-17.00

Csoport: 22 6ra + iroda 10 6ra = 32 6ra

Torok Tiinde altalanos helyettes

Heti 32 6ra megoszlasa:

Csoportban 22 6ra—4 nap

Iroda: 10 6ra
DELELOTT | HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
CSOPORT | Csomai-Toth | 7.30-13.00 | 7.30-13.00 | 7.30-13.00 7.30-13.00

Emma

IRODA 8.00-15.00 13.00-16.00

Szaktanacsaddi munkdjat csoportos munkajaval egyeztetve végzi.
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Dajkak uj rész 1 2

Vikorné Toth
Dajkak Mariann 6.15-14.00 ]9.00-17.15

Potornai Zoltanné 9.00-17.15 ]6.15-14.00

Végi Nikolett 6.15-14.00 ]9.00-17.15

Bagdiné Toth Aniko |9.00-17.15 |6.15-14.00

Cseh Erika 6.15-14.00 ]9.00-17.15

Papp Mairia 9.00-17.15 ]6.15-14.00

Takarito

6.15-10.15 |6.15-10.15

Borostyan Erika
Dajkak HETFO KEDD | SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
régi rész
Hanis 9.0-17.15 |9.0-17.15 |9.0-17.15 | 6.15-14.00 6.15-14.00
Attilané
Lepsényi | 6.15-14.00 | 6.15-14.00 | 6.15-14.00 | 9.0-17.15 9.0-17.15
Jozsefné
Szigeti 9.0-17.15 |9.0-17.15 |9.0-17.15 | 6.15-14.00 6.15-14.00
Melinda
Szelényi 6.15-14.00 | 6.15-14.00 | 6.15-14.00 | 9.0-17.15 9.0-17.15
Moénika
Stefkovits Ferencné Igazgatd 7.00-15.00
Sz6l16si Janosné Ovodatitkar 8.00-16.00
dr. Szeremlei Andrea Gyogypedagogus 7.30-14.00

1.3.Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

Célunk, hogy a targyi feltételeket biztositsuk a hatékony miikodéshez. Ovodank felszereltsége
biztositja a j6 szinvonalll munkavégzést az 6vodapedagogusok, NOKS dolgozok és a takaritond
szamara. A feltételek szinvonalat szeretnénk megtartani, s ha lehet tovabb javitani. Feladatunk,
hogy attekintsiik az eszkozjegyzéket. Forrasok bevonasahoz az 6voda és az alapitvany is

keresni fogja a lehetdségeket.

Augusztusban megtorténtek a felujitdsi munkak, tobb csoportszobank megszépiilt, az
intézmény flitésrendszerének korszerlisitése var még megoldasra. Ez ligyben a fenntartoval

egyeztettiink. Alapitvanyi bevételbdl méaszofalat szeretnénk vasarolni.
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1.4. Szervezeti feltételek
14.1. Intézményi feladatmegosztas
Felelosségrendszer, megbizassal ellatando feladatok

Igazgato Stefkovits Ferencné

Torok Tinde altalanos igazgatohelyettes

Igazgatohelyettesek Biber Déra szakmai igazgatohelyettes

Gyermekvédelmi felelds Cziganyik Anna Monika

Stefkovits Ferencné, Torok Tiinde, Biber Dora, Hubbes

Csoportlatogatasban és értékelésben részvevok Emese Gabriella, Puskasné Varga 11diké

Konyvtar felelos .

Iskola eldkészitd csoportok vezetdje dr. Szeremlei Andrea
Munkavédelmi képviseld Térsk Tiinde
Kornyezeti Munkak6zosség vezetd Puskasné Varga Ildiko

Bab Munkak6zdsség vezetd Hubbes Emese Gabriella,

Vezetdk helyettesitési rendje az SZMSZ szerint: A vezetd akadalyoztatasa esetén az altalanos
igazgatohelyettes, az 6 akadalyoztatasa esetén a szakmai igazgatohelyettes veszi at a teenddket,
rendkiviili esetben a vezetdség hidnyzasa esetén a szakmai munkakodzosség vezetdk, majd kor
(intézményben eltoltott 1d6) szerint az ovodapedagogusok latjak el a feladatokat. A
helyetteseket az igazgatd helyettesiti.

Ovodapedagogusok végzettség szerinti létszama

Datum/ Ovodapedagdgus Megjegyzés
Végzettség Fejlesztdpeda | vezetdi gyakornok PED.I-be PED.lI-be mesterpedagogus
gégus/gyogy- | szakvizsgaval sorolt sorolt
pedagbgus rendelkezd létszam létszam
2025 . 1X. 01. 312 4 2 5 8 3 pedagdgus
statusz 22 16, 6
6vodapedagdg
us statusz
betoltetlen

Megjegyzés: egy f6 Ped. 1. és 1 {6 gyakornok 6vodapedagdogus NOKS munkakdrben van
alkalmazva, szerepeltettem Oket a tablazatban.
Mindsito eljarasra Roma-Csokas Anett jelentkezett, onkéntes alapon.

1.4.2. Innovacio6
1.4.2.1. Tehetségmiihelyek

Tehetséggondozo miihelyek munkéja a 2025/2026-0s nevelési évben oktober 15-e utan, a
Kisgyermeknevelési Konferencia utan indulnak.

A tehetséggondozas céljaként a kiemelkedd képességti, kreativ gyermekek tovabbi gondozasat
hataroztuk meg kiscsoportos foglalkozasok keretében, jatékos forméaban. Az atlag feletti értelmi
képességekkel rendelkezd tehetségigéreteknek, olyan jatékos foglalkozasokat tartunk, ami
kielégiti tdg érdeklddési teriiletiiket, illetve boviti azt. A lényeg, hogy olyan komplex
tobbletismeretet kapjanak a gyerekek, mellyel a kozeljovoben nem taldlkozndnak sajat
csoportjaikban. A kiilonb6zo életkorti gyermekeket tobb 6vodai csoportbdl valogatjuk dssze,
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elsésorban a nagycsoportos koruak korébdl. Ezek a foglalkozasok akkor igazan hatékonyak, ha
kis 1étszamuiak, maximum 10-16 6.

Ovodankban heti alkalommal torténik a kreativ ,tehetségesnek tiiné” gyermekek kiilon
foglalkozasa, muhelyenként, lehetéleg, minimum két O6vondvel, vagy egy ovondvel egy
o6vodapedagdgus hallgatoval.

Feladatunk, hogy felismerjiik, a kreativ gyermekeket, 6sztonozziik, motivaljuk dket a tovabb
fejlodésiik érdekében. A foglakozasok alkalméval, arra toreksziink, hogy jo hangulata legyen,
a gyermekek szivesen vegyenek részt rajta, kielégitse sziikségleteiket:/megismerési, elfogadasi,
alkotasi, biztonsagi, tudasvagyukat.

A tehetségmithelybe bevalogatott gyerekeknek Ilehetdségiik nyilik megismerkedni 1j
felndttekkel, mas csoportba jard gyerekekkel, illetve Onalldoan kozlekedhetnek az
intézményben, hogy kénnyebben alkalmazkodjanak az iskolai elvarasoknak ezen a teriileten.

Gondolkod6 tehetségmiihely éves munkaterve 2025/20256

A tehetséggondozé miihelyiink céljaként a kiemelkedd logikai képességili, kreativ, probléma
megoldasra torekve, tehetség igéretnek tiind gyermekek gondozadsat hataroztuk meg jatékos,
kiscsoportos foglalkozasok keretében.

A kivalasztas a nagycsoportos kort gyermekek dvodapedagogusainak javaslata alapjan torténik. A
foglalkozasok heti egy alkalommal egy 6vodapedagogus €s egy pedagdgiai asszisztens iranyitasa mellett
valésul meg. A mithely munka alapjat képezo kreativitast, gondolkodast, tiirelmet, kitartast igénylo
jatékok, altalaban - a résztvevok aznapi 1étszamatol fiiggden - 1-2 f0s részvétellel, illetve 4-6 f0s kis
csoportokban zajlik. A két felnétt irdnyitdsa és tamogatd jellegli vezetésével, minden alkalommal, a
gyermekek sziikségleteihez igazodd ijabb és ujabb jatékokban probalhatjak ki magukat.

Feladatunk:

A tehetség igéretnek tling gyermekek megismerése és fejlodésiik 0sztonzo segitése, motivalasa, olyan
logikai jellegli jatékokkal, ahol az egyéni fejlesztésiik mellett lehetoséget kinalunk az egyiittmiikodési
¢s kommunikacios képességeik gyakorlasara is.

A foglakozasok alkalmaval j6 hangulata egyiittlétekre vald torekvés, ahova, kivancsi érdeklodéssel
jonnek a gyerekek és azokon tevékeny aktivitassal vesznek részt.

A gyermekek megismerését és fejlodését célzd6 kommunikacios jatékgyakorlatok, jatékos
tevékenységek Osszeallitasa és differencialt modon torténd lebonyolitasa.

A kivalasztott jatékokkal egyarant fejleszteni kivanjuk a gyermekek erds €s gyenge oldalat, a szocialis-
, érzelmi-, értelmi-,€s kommunikacios képességeiket is.

Miihely munkaban részt vevék: Molnarné Szoke-Nagy Edit 6vodapedagogus, Kocsis Krisztina
pedagogiai asszisztens (harmadéves 6vodapedagdgus hallgatod)

Martonvasar,2025.09.07.
Molnarné Szoke-Nagy Edit 6vodapedagogus

»Tancolo-labak” tehetségmiihely munkaterve 2025/2026

Foglalkozas vezet6k: Hubbes Emese Gabriella
Roma-Csokés Anett

Az 6vodai néptanc tehetségmiihely heti egy alkalommal, 45 perces foglalkozasok keretében
valosul meg, 13 oratol. A program célja, hogy a gyermekek mozgasos, zenei €s szocialis
képességeit a népi jatékok és az ,,Igy tedd ra!” modszertan eszkozeinek segitségével fejlessze,
mikdzben erdsiti a kozosségi ¢élményt €s az onkifejezés oromét. A foglalkozasok rendszerint
zenés bemelegitéssel indulnak, majd az ,,igy tedd ra!” eszkozok megismerése és gyakorlasa
kovetkezik. A dalos jatékok, mondokak, ritmusgyakorlatok és népi jatékok valtozatos formaban
biztositjadk a mozgas és a zene egységét, a kreativ Onkifejezést, valamint a hagyomanyos népi
kultardhoz val6 kotddést. Az orak végén lehetdség nyilik a gyermekek egyéni kivansagainak
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teljesitésére is, példaul kedvenc jatékuk kozos eljatszasara, ami tovabb erdsiti az élményszerii
tanulast és az egyéni figyelem megélését.

A tehetségmiihely {6 feladata a tanulds tamogatésa, a gyermekek személyiségének fejlesztése,
valamint az egyéni banasmod ¢és a kozosségi nevelés Osszehangoldsa. A  komplex
személyiségfejlesztés soran kiilon hangsulyt kapnak a motoros, értelmi, figyelmi, érzelmi,
szociadlis ¢és anyanyelvi képességek. A motoros fejlesztés terén a nagymozgasok, az
egyensulyérzék, a térbeli tajékozddas €s a testséma fejlesztése torténik kiillonb6zé mozgasos
jatékokon keresztiil. Az értelmi képességek fejlesztése soran a gyermekek gondolkodasa,
emlékezete, észlelése és képzelete fejlodik, példaul kapuzos, hangfelismerd, parvalasztd vagy
kiszamolos jatékok segitségével. A figyelem fejlesztését szolgaljak a zenére mozgo,
eszkozeserés vagy népi utanzo jatékok, amelyek a koncentraciot és a gyors reagalast 6sztonzik.
Az érzelmi képességek fejlesztése soran a gyermekek empatiaja, szabalytudata, feladattudata
¢s onfegyelme erdsodik. A siker és kudarc megélésének, valamint az onkifejezésnek fontos
terepei a ritmusos, paros és korjatékok. A szocialis képességek fejlesztése az Onismeret, az
egylttmiikodés és a tarsas kapcsolatok épitését célozza, példaul ujjasdi, arcsimogatd vagy
bokdosds jatékok formajaban. Az anyanyelvi fejlesztés a mondokdk, dalos jatékok és
kommunikécios helyzetek altal valosul meg, elosegitve a beszédértés, a kifejezokészség és a
szokincs gazdagitasat.

A néptanc tehetségmiihely igy nem csupan a mozgaskultura fejlesztésének szintere, hanem
atfogd személyiségfejlesztd kozeg is, ahol a gyermekek jatékosan, élményszeriien és
kozosségben tapasztaljak meg a néphagyomany értékeit, mikdzben fejlodnek testileg, lelkileg
¢s szocialisan.

Martonvasar, 2025. augusztus 31.
Roma-Csokas Anett

»Varazsecset” Tehetségmiihely munkaterve 2025/2026

A mar 2018-6ta miikddod vizualis tehetséggondoz6 mithely alapvetd célja, a gyermekben rejld

tehetség kibontakoztatasa, 01 technikdk megismertetése.

A kivalasztds modszerei:

A kivalasztas a nagycsoportos csoportot vezetd ovodapedagdgusok javaslata alapjan torténik,

a mar megkapott szempontsorok kérdései alapjan. Az oktoberi honapban 4-5 gyermekenként

egy mese meghallgatasa utan, tetszéleges technikaval rajzolnak egy-egy részletet a gyerekek.

Ezek alapjan a legkreativabb kivalasztott (8-10 gyermek) fejlesztését kiscsoportos formaban,

heti 1 alkalommal szerdai napokon, csendes pihend kezdetén tervezziik.

A ..Varazsecset” miihely céljai:

e Vizudlis Onkifejezésiik, kreativitasuk szabadon fejlédjon.

Képesek legyenek tapasztalataikat ujra alkotni.

Mikro-és makro kornyezeti élményeiket, gondolataikat képi vilagukban megjelenitsék

A gyerekek tér, forma, szinképzetének alakitasa, gazdagitasa

A legfontosabb, hogy a gyermekek 6rommel alkossanak, tevékenykedjenek. Probaljak

megvaldsitani  elképzeléseiket, a szinekkel, anyagokkal, formakkal kifejezni

¢lményeiket, érzelmeiket.

o Toreksziink ra, hogy tobbféle lehetdséget megmutassunk, biztositsunk ovodasaink
szdmara, melyekben kiprobalhatjak magukat, s érdeklddésiik, adottsagaik szerint
kinyilhatnak az adott specialis pedagogiai teriileteken.

e Moddszereink megegyeznek a mindennapi munkank soran alkalmazott modszerekkel. A
tehetségmiihelyben a tobblet a tevékenység tartalma, az 0jszerli technikak alkalmazasa
jelentik, mikdzben a gyermekek veliik sziiletett adottsagaikra, elézetes ismereteikre,
tapasztalataikra és érdeklddési koriikre épitiink.
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e Nagy hangsulyt kap a kreativitas és szocialis kompetenciak fejlesztése
e Fenntarthatosagra torekvés a targyi feltételekben, eszk6zokben.
A ..Varazsecset” miihely feladata:
e Viltozatos eszkdzok, technikdk megismertetése
o Az eszk0ozok célszerti kezelését a technikdk valtozatos hasznalatat, tanitjuk,
megerdsitjiik, tovabbfejlesztjiik.
e A gyermekeket minél tobb vizualis élményhez, tapasztalathoz juttatjuk.
o Képzédmivészeti alkotasok bemutatasa.
Az alkot6 szabadsag €s merészség feltételeinek megteremtése.
ardzsecset” miihely tematikaja és alkalmazott technikai:
Festék pottydzése utana golydval szétteritése
Festek pottyozése utan képalkotds huzéssal
Festek frocskolés (fogkefe, mazold ecset)
Festés szivaccsal, mlianyag folidval
Festék huzas — palcikaval, zsinorral
Festés iiveglapra, csempére
Vegyes technikak: olajpasztell és tempera
Agyagozas, a fazekassag alapjai
Papir munkak: kasirozas, hajtogatas, vagas, tépés, mozaik képek készitése, origami
Lino metszett képek készitése
Kavics festés
Fantazia festés zenére
Természetes anyagokbol képek alkotdsa. Termények, botok, kavicsok stb.
Fonalkép készités
Pont, Vonal, Folt,
Forma, Szin,

AM

.....OOOOO......<.

Az utolso alkalommal az elkésziilt képekbdl kiallitas készitése a sziilok részére.

A tehetség miihelybe bevont 6vodapedagogusok:
Naszaly Hedvig 6vodapedagogus
Dobos Szilvia pedagogiai asszisztens (harmadéves évodapedagogus hallgato)

Martonvasar 2025.09.29.

»Pattog6” Tehetségmiihely munkaterve 2025/2026

Altalinos célok
A mozgasos tevékenységek irant nagy érdeklodést és tehetségesirdkat mutatd gyerekek
képességeit szeretnénk kibontakoztatni jatékos ¢és élményeken alapuldé mozgés
tevékenységeken keresztiil. A motoros képességek (egyenstly, koordinécid stb.) fejlesztése
mellett a gyerekek szocialis fejlodését, onbizalmat, szabalytudatat és kitartasat erdsitjiik.
Fé6 célok

- Gyermekek felmérése, tagok kivalasztasa

- Mozgés iranti pozitiv attitlid megerdsitése, fejlesztése

- A kiemelkedd adottsagok felismerése, fejlesztése

- Nagymozgasok fejlesztése

- Térbeli tdjékozodas, testséma fejlesztése
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- Szocialitas fejlesztése: tarssal, csapatban vald egylittmiikddés
- Feladattudat, feladattartas erositése
Feladatok
- Tehetségigéretek kivalasztasa 1-2 alkalmas kiscsoportos elére tervezett foglalkozasok
megfigyelésének alapjan, reflektalassal
- Differencialt mozgasos tevékenységek biztositasa a gyerekek életkoranak és egyéni
képességeinek megfelelden
- Ev végi beszamolé készitése a tehetségmiihely alkalmairol
- Asziilok, érdeklddok szamara a tehetség kibontakoztatasanak jelentéségérol, lehetséges
modszereirdl sz616 eldadasok, bemutatok szervezése
- A gyerekek egyéni és csoportos fejlesztések tervezése
A miihelymunka foglalkozasok vezetd6i
Cziganyik Monika
Vargané Csepke Vivien

A miihelymunka gyakorisaga

- Heti egy alkalom (30-40 perc)

- Kisebb létszamu csoporttal: 12-14 gyermek
Eszkozok
Az 6voda szines és gazdag eszkdzkészlete.

Evre sz6l6 altalanos fejlesztési terv a ,,Pattog6” tehetségmiihelyben

1. Nagy és finommotoros képességek fejlesztése
Ceél: Alapvetd mozgasformak (futds, jards, ugrds, dobas stb.) tudatositasa,
magabiztossag novelése.
Tevékenységek: jarasok, futdsok, ugrasok, maszasok, dobdsok, labda gyakorlatok,
akadalypalyak.

2. Testtudat és mozgaskoordinacio fejlesztése
Cél: A test részei 0sszehangolt miikddésének segitése, testséma fejlesztése.
Tevékenységek: A térbeli irdnyok gyakorlasa (alatt, mogott, folott), testrészek
tudatositasa, ritmusos mozgasok.

3. Egyensuly fejlesztése
Cél: Statikus és dinamikus egyensuly egységes fejlesztése.
Tevékenységek: Egyensulyozas kiilonféle feliileteken (széles, keskeny), labujjhegyen
jéras, egy labon allas.

4. Reakcidképesség, gyorsasag fejlesztése
Cél: A gyors helyzetfelismerés, mozdulatinditas fejlesztése. Mozgéasok sebességének
novelése.
Tevékenységek: Versenyjatékok, valtoversenyek, jelre induld sorversenyek, labdas
gyakorlatok.

5. Alloképesség fejlesztése
Cél: Terheloképesség fokozasa, ellenalloképesség novelése.
Tevékenység: Folyamatos futds, futdsos feladatok, jatékok, hosszabb ideig tartd
(monoton) mozgasos tevékenységek.

6. Ritmusérzék fejlesztése a mozgashoz kisért zene segitségével
Cél: Egyenletes liiktetés, ritmusfejlesztés.
Tevékenység: Zenével kisért gyakorlatok.

7. Térbeli tajékozodas
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Cél: Eligazodas térben. Sajat és masok testéhez viszonyitott helyzetek felismerése, arra
reagalas.
Tevékenység: Iranyok gyakorlasa, akadalypalyak, térforma alakitésa.

8. Figyelem, koncentracio, szabalytudat, feladattartas
Cél: A foglalkozasok sordn a feladatok pontos kovetése, szabalyok betartasa, figyelem
¢s koncentracio 6sszpontositasa.
Tevékenységek: Paros és csapatos versenyek, utasitasra vezényelt gyakorlatok,
szabalyjatékok.

9. Szocidlis észségek fejlesztése

10. Cél: A kozos tevékenykedtetés és tevékenységek alkalmaval egyiittmiikodés a
tarsakkal, emellett a kommunikaci6 és alkalmazkodas fejlesztése.
Tevékenységek: Paros és csoportos feladatok, jatékokkal.

Vargané Csepke Vivien
2025.09.30.

»Iskola el6készit6” foglalkozas munkaterve 2025/2026

A 2025/2026-0s nevelési évben azok a gyermekek vesznek részt a foglalkozason, akik 2026. majus 31-
ig betoltik a hatodik életéviiket, illetve rajtuk kiviil azok a gyermekek, akik valoszinisithet6en iskolat
kezdenek 2026 szeptember elsején.

Az elmult évek tapasztalatai azt mutattak, hogy sziikségiik van ilyen jellegli felkészitésre, hiszen igy is
oriasi a valtds az o6voda és az iskola kozott. Az dvodapedagogus kollegdkkal arra készitjiik a
gyermekeket, hogy képesek legyenek ezt az atmenetet a lehetd legmagabiztosabban,
legzokkenOmentesebben teljesiteni.

A foglalkozasok tematikajat a gyermekek képességstruktirajahoz igazitom, amelynek alapjat a minden
évben felvett difer eredmények adjak. Ebben az évben nagyobb hangsulyt fog kapni a szocialis képesség
fejlesztése. Ez a teriilet — a korabbi évekhez képest — gyengébbnek tlinik, talan a covid és a pandémia
id6szaka miatt. A foglalkozasokon igyeksziink sok olyan jatékos feladatot, szituaciot gyakorolni, amely
segiti ennek a teriiletnek a gyors fejlodését. Fontos, hogy gyermekeink, csapatban, kooperativ
technikakkal is képesek legyenek majd az iskolaban tanulni, kés6bb pedig dolgozni. Ezeket az alapokat
kezdjiikk meg most lerakni.

Kiemelten fontos azoknak a képességeknek a jatékos fejlesztése, amelyek majd az olvasas és az iras
szamolas konnyebb elsajatitasat teszik lehetévé. Ehhez az iranyok gyakorlasara ( jobb, bal, lent, fent,
sor, oszlop fogalma) készség szintlivé valasara van sziikség. A foglalkozasokon ezeket sokat
gyakoroljuk, jatékos tevékenységekbe dgyazva.

Minden évben megfigyelhetd, hogy a gyermekek grafomotoros képessége, foleg a fiuknal nem elég
fejlett, enélkiil pedig a betilk irdsa nehéz és kiizdelmes. Probalok, olyan jatékokat kitalalni a
foglalkozasokra, amelyek fejlesztik a gyermekek kéziigyességét, eszkozhasznalatat konnyiti.
Szerencsére szivesen vagnak, ragasztanak, szineznek, de a mondokaval kisért kéztornat is szeretik. Ev
végére latvanyosan szebbek az elkésziilt munkaik.

Sajnos a kommunikacioé az online tér hasznalataval egyre inkabb kiszorul a csaladok életébdl, igy a
gyermekek szokincse, beszédértése, beszédészlelése egyre alacsonyabb szinten van. A foglalkozasok
kiemelt célja ezeknek a teriileteknek a fejlesztése valamilyen formaban ( mese, torténet, esemény)
megbeszélése, feldolgozasa altal. Szerencsére a gyermekek igénylik is ezeket a beszélgetéseket, igy
¢észrevétleniil iigyesednek, fejlodnek. Megtanulunk véleményt megfogalmazni, kérni, megkdszonni.

A foglalkozasok soran fejlodik a feladattudatuk, ami az iskolai jo teljesitmény alapja.

Minden foglalkozast a jutalmazassal fejezek be és a folyamatosan alkalmazom a pozitiv megerdsités
eszkozét, dicséretek formajaban, ezzel erésddik a gyermekek 6nbizalma és pozitiv énképet eredményez,
ez pedig a sikeres iskolai teljesitmény egyik 6 pillére.

dr. Szeremlei Andrea gyogypedagdgus
Martonvasar, 2025. szeptember 1.
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Magyar Labdarugé Szovetség Intézményi Bozsik Program 2025-2026 idény
Martonvasar Korzet

A Magyar Labdarugo Szovetség rendezése alatt szervezddnek a programok, ahol a nevezett
Iskoldk és Ovodak regisztralt gyerekei szerepelhetnek. Martonvasar, korzeti Kozpontként
miikodik hossza évek ota, tobb Iskola és Ovoda is részt vesz a programban, tobbek kozt a
Martonvasari Beethoven Altalanos Iskola és a Brunszvik Teréz Ovoda is.

A korosztalyoknak heti 2 foglalkoztatast biztositanunk, éves. 4 Fesztivalt rendeziink a
martonvasari Sportpalyan, ahol a gyerekek megmutathatjak tudasukat. Minden programon az
Osszes  résztvevd  gyerek  dijazva  van, cél a  jaték  megszerettetése!
Foglalkozasainkat kedden és csiitortokon tartjuk a Sportpalyan 16:00 és 18:00 o6ra kozott, rossz
id6 esetén, kedden, szerdan és pénteken 15:00 6ra és 16:00 ora kozott a sportcsarnokban és a
Tornateremben tartjuk.

A programban résztvevd Intézményeket sporteszkdzokkel tdmogatja a Magyar Labdarugo
Szovetség.

Martonvasar, 2025. szeptember 28.
Patkds Csaba - Korzeti Szervez6

1.4.2.2. Ovodapedagégusok tovabbképzése

Torok Tiinde leendd ,,Munkavédelmi képvisel6” 8 oras tovabbképzésen vesz részt. (a
munkavédelmi torvény 75.§ (1) bekezdés c) pontja alapjan egy valasztasi ciklusban, a
munkavédelmi képviseld megvalasztasat kovetden egy €ven beliil legalabb 16 6ras képzésben
(munkavédelmi képviseld alapképzés), ezt kdvetden évente legalabb 8 6rds munkavédelmi
tovabbképzésben valo részvételi lehetdséget kell a munkaltatonak biztositania a megvalasztott
munkavédelmi képviseldnek)

Az 6vodapedagogus utan potlas egyre nehezebbé valik. Ennek a helyzetnek egyik megoldasat
keressiik. Azon nevel6-oktatd munkat segitd dolgozoink koziil, akik alkalmasak az
ovodapedagdgus munkdra, van benniik elkotelezettség, tanulni vagyas, szeretnénk, ha féiskolai
keretekben megfeleld tuddsra tennének szert, diplomat szereznének. Részletesen az 1.2
Humanerdforras pontban olvashaté az 6vodapedagdgus hallgatdinkrol.

Igyeksziink olyan tovabbképzéseket keresni, melyek valos tudast adnak és emellett
kedvezményes aron, vagy ingyenesen elérhetdek. Ingyenes tovabbképzések elsésorban a POK
szervezésében valosulnak meg:

Téth Szilvia Agnes, Biber Déra:

30 oras Iskolara készitd — sikeres ovoda- iskola atmenet, az iskolaérettségi kritériumainak
tartalma, tartalmi megujitd képzés

Roma-Csokas Anett:

30 oras, Igy tedd ra! Unnepek a néphagyoméanyban, hagyoméanyos iinnepek az 6vodaban és az
altalanos iskola also tagozataban, vélaszthat6 képzés

Ignath Alexandra Krisztina:

15 oras, A koznevelés, mint kozszolgalat — pedagogus tovabbképzés gyakornokok szamaéra,
gyakornoki képzés

30 oras, A gyermeki agresszid er0szakmentes kezelése a pedagdgus mindennapi gyakorlataban,
valaszthat6 képzés

Szeretnénk a nevelGtestiiletnek egy egynapos ,.Igy tedd ra” tovabbképzést, mely a 2026. évi
koltségvetés fiiggvénye.
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Sz6116si Janosné: Ovodatitkarok tovabbképzése
1.4.2.3. Orokos Zold Ovoda feltételeinek megfelelése

Ovodank Orokos Zold Ovoda, igy a fenntarthatosagra nevelés kiilondsen nagy hangsulyt kap a
mindennapjainkban, ¢vodai programunkban. Hisziink benne hogy féleg ebben a korban a
gyerekek, fogékonyak, nyitottak arra, hogy kis 1épésekben, apro, megvalosithatd dolgok soran
megismertessiik 6ket azzal, hogyan s miként tudjuk védeni kdrnyezetiinket és minél kisebb
okologiai labnyomot hagyni magunk utan. Ez a szemlélet minden csoportban megvalosul,
példat mutatva, iranyt adva a gyerekeken keresztiil a csaladoknak is.

A megvalosulast szakmailag tamogatja a kdrnyezeti munkakzosség, amelynek terve a 2.2.
pontnal talalhato.

2. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

2.1. Bab Munkako6zosség munkaterve 2025/2026

,,A mese lényege a mesélés” Voigt Vilmos
A munkakozosség célja:

- A bab és dramapedagdgiai modszerek alkalmazasa a napi neveldmunkéban

- A Dbabjaték érzelmi hatdsanak felhaszndldsa a gyermeki személyiség fejlodése
érdekében, a jatéktevekenységben és egyéb nevelési teriileteken

- Az o6vodai élet gazdagitasanak elOsegitésére mesék, versek feldolgozasa ovodasaink
szamara babozassal €s dramatizalassal

- Kommunikacids képességek erdsitése, kibontakoztatasa

- A mese atélése soran érzelmi intelligencia fejlesztése, belsd fesziiltségek oldésa,
csokkentése

- Az 6vodapedagdgusok babesztétikai tudasanak bovitése

- A nemzeti identitds, a magyarsag tudat erdsitése népmesék, népi ihletésii irodalmi
anyagok, népi gyermekjatékok megismertetésével

- A felnétt kozosség kapcesolatrendszerének megerdsitése az eldadasokra valo késziilés
1d6szakaban

Munkaterv és iitemezése:

2025. szeptember
- alakulé tilés, tagok felvétele a munkakozosségbe
- éves terv megbesz€lése, javaslatok az éves munkatervi feladatokra, ezek pontositasa,
elfogadasa

Szeptember 30. A Magyar Népmese Napja — Benedek Elek sziiletésnapja

A munkakdzosség hagyomannya alakitotta, hogy ezen a napon 6vodankban népmese
bemutatasaval emlékeziink meg a jeles népmesegyiijtorol.

Javasoltuk, hogy ezen a napon - vagy akar a népmese napja hetében - a csoportokon beliil is
erre épiilnének tevékenységek: babok, fonalak, népi targyak, eszkozok... stb. Meghittebb
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hangulatban, a csoportokban sajat 6vonoktdl hangzandnak el a mesék, melyeket erre az
alkalomra javasoltunk: Besz¢élo barlang, Az egérke farkincdja, Tréfas mesék. Ezekrdl fotok
formajaban kériink visszajelzést.

Célunk, hogy felhivjuk a figyelmet a népmesék erejére, szerepére ¢€s jelentOségére
gyermekkorban. A magyar népmesék vilaga gazdag és egyediilallo, mely egyszerre nyujt
szorakozast a gyermekeknek ¢€s tanitja dket az €let igazsagaira. A mesék kiilonlegesen fontosak
a gyerekek fejlddése szempontjabol, hiszen ezek altal formalodik a személyiségiik, gazdagodik
a szokincsiik, fejlodik a képzelo erejiik és feloldjak a gyerekekben 1évo fesziiltségeket.

2025. oktober
Tervezett népmese: Félsz - magyarf népmese dramatizalassal
Feladatok:
- forgatokonyv elkészitése
- szerepek elosztasa
- diszlet, jelmezek 0sszeallitasa, ruhak beszerzése
- zenék, tdncok, kivalasztasa, koreografia megtervezése
- zenei anyag kidolgozasa, hangszeres gyakorlasa kollégandkkel
- gyermekcsoportok litemezése az eldadas megtekintéséhez
- probak idépontjanak kitlizése — probak
- mese eldadasa

2025. november
Mikulas linnepére vendégbabeldadas tervezése
Feladatok:
- kapcsolattartas a miivészeti munkatarsakkal és a kollégakkal
- az aula dekorécidja adventre, a csoportok beosztasa az eldadasra

2025. december
Decemberben vannak a legszebb iinnepeink, amit a gyerekek is nagy izgalommal varnak. Nem
allitunk karacsonyfat, de az adventi gyertyagyujtasok alkalméval az 6voda kozossége talalkozik
és egy- egy szép verssel, énekkel hangolodunk ré az tinnepekre.
A bab munkakozosség a 1I. gyertyagyujtaskor bolesdcske szokdsjatékkal ajdndékozna meg a
gyerekeket. Enekekbdl all, amirél az ének szol, azt jatsszuk el mozdulatokkal.
Feladatok:

- csoportok meghivasa

- el6adas helyszinének berendezése, lildhelyek elrendezése

- gyerekek vendégiil 1atasa (szaloncukor, mézeskalacs)

2026. januar
Elokésziiletek a farsangi dramatizalasra, Mese ajanlat: A nagyotmondd legény - magyar
népmese

- szovegkonyv elkészitése

- szerepek kiosztasa

- jelmezek megbeszélése, beszerzése

- diszlet, dekoracid

- amese probak kitlizése

2026. februar
Farsangi valasztott mese dramatizaldsa, az ezzel jaro feladatok felosztasa, probak.
- mese kivalasztasa



21

- eszkozok, kelléket elokészitése, beszerzése
- meseprobak kitiizése

2026. marcius

Az éves 6vodai programok sokasaga miatt az iskoldsok vendégiil 1atasat tavaszra terveztiik. Az
elmult nevelési években pozitiv visszajelzést kaptunk — mind a gyerekektdl és pedagogusaiktol
— hogy milyen 6romteli ez a fajta kapcsolattartas dvoda és iskola kozott. Tavaly meghivtuk a
Papay Agoston Iskola gyermekeit és pedagdgusait is. Nagyszerti élmény volt mindannyiunk
szamara. Idén is hasonloan tervezziik. Gylimolcs, siitemény eldkészitése a vendégiil latashoz.
A vendégek volt 6vodapedagogusai, dajka nénik taldlkozasanak koordinalasa

2026. aprilis
Mese ajanlat: A kiskondas - magyar népmese
- szovegkonyv elkészitése
- szerepek kiosztasa
- jelmezek megbeszélése, beszerzése-
- diszlet, dekoracid
- amese probak kitlizése

2026. majus
Rajzpalyazat meghirdetése ,,Unnep népviseletben régen és ma” cimmel. A palyamunkékat A4-
es méretll (rajz) lapra, barmilyen technikédval készitve majus els6 hetéig varjuk.
Feladatok:
- A rajzpalyazat lebonyolitasanak megbeszélése
- Beérkezo palyamunkak gytijtése
- alkotasok kiallitdsa az aulaban, majd az 0j részen
- amunkaterv megvalosulasanak értékelése
- Otletek, tervek a jovo nevelési évre

Martonvasar, 2025. augusztus 31. Hubbes Emese Gabriella
munkakdzosség vezetd

2.2. Kornyezeti munkakozosség éves terve 2025/2026

Munkakozosség célja: Az Orokos zold 6voda cimmel jard feladatok, elvarasok folyamatos
megvalodsitasa. Egyre kiemeltebb prioritas életiinkben, hogy a” F6ld”, amin éliink, még hosszu
ideig fenn tarhato, ¢lhetd kornyezetet nydjtson szdmunkra. Sokszor hallottuk méar, hogy sokkal
tobb energiat hasznalunk fel Foldiink tartalékaibol, mint amennyit adni képes. Apr6 dolgokkal
tudunk mi itt az 6vodaban hozza jarulni, hogy segitsiik Bolygonk regeneralodasat. Feladatunk,
a gyermekek szdmdra minél tobb olyan tevékenység felkindldsa, amely a kornyezetiik
megovasara, megbecsiilésére 6sztonzi Oket jatékos forméaban. A sziilok, €és a kollégak részére
olyan programok, el6adasok szervezése, amelyek segitenek az utmutatasban.

Ebben a tanévben kiemelt feladatként a kollégak ¢és a sziil6k 6koldgiai labnyomanak felmérése,
egy rovid kérddiv kitoltésével. Tovabb folytatjuk 6vodank udvaranak szépitését viragosabba
tételét, illetve a mar meglévd, magas agyasok betelepitését olyan ndvényekkel, amelyek
fejlédését nyomon kovethetik a gyermekek, illetve a termés learatdsaban is részt tudnak venni.
Fontos szempont a novénye kivalasztasa alkalmaval, hogy figyelembe vegyiik a klimavaltozas
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altal megvaltozott idojarasi viszonyokat, tehat szarazsagot, nagy meleget is jol tlir6 novények
iiltetése a prioritas.

A kiemelt feladtok mellett tovabbra is fontosnak tartjuk a természeti linnepekrdl vald
megemlékezést, gyermekek szamara érdekes, tudasuk bovitésére alkalmas tevékenységek
szervezésével.

Munkakozosség tagjai:

Puskasné Varga Ildiko

Biber Dora

Torok Tiinde

Stefkovits Ferencné

Roma-Csokas Anett

Naszaly Hedvig

Bir6 Viktoria

Szeptember, oktéber:

Egyeztetés a munkakozosségi tagokkal az aktudlis feladatokrol, az éves kiemelt
tevékenységekrél. Okologiai ldbnyom kérdéivének elkészitése. Csoportok Osztonzése az
udvarunk szépitésére Teréz nap alkalmabol. A munkakozosség tagjai példamutatasként, az
ovoda elotti koztertileten 1évo kiskert rendezése, Gjabb ndvények iiltetése. (Csigas kert, oktober
16.)

November, december: A magas agyasaink, viragos udvarrészeink téliesitése., az udvar altal
nyujtott komposztalhatd anyagok Osszegyljtésének segitségével. (falevelek, novényi
hulladékok, apré faidgak...) Allatok védelme télen (Madéreteték- és itatok folyamatos
gondozasa). Madarkaracsony szervezése az 6voda udvaran.

Januar, Februar:

Rajzpalyazat hirdetése, jrahasznositott alapanyagok felhasznalasaval, babkészités konkrét
mesé¢hez.

Marcius, Aprilis:

Kiemelt természeti iinnepre vald felkésziilés mesetlira szervezésével. A kiilonbozd
korosztalyoknak kiilonb6z6 hosszusagl, nehézségii feladatok, €s titvonal megtervezésével. Cél
a folyopart kozelsége. Folyamatosan szeretnénk kialakitani mindegyik udvarrészen, egy-egy
természetes alapanyagokkal felszerelt jatszosarkot (fadgak, fakorongok, termések...stb. A
csoportok Osztonzése sajat nevelésli zoldség és virdgpalantak nevelésére.

Majus:

Ovodank viragositasa. Viragvasar szervezése a Papay Agoston iskola novényeinek
felhasznalasaval. Az 0Okologiai ladbnyom kérddiveinek kielemzése, az éves feladatok
megvalosulasanak attekintése. Beszamolo elkészitése.

2025. augusztus 31.
Puskasné Varga Ildiko

2.3. Informacio aramlas
A személyes taldlkozokat, megbeszéléseket tartjuk a leghatékonyabbnak. Hétfén az
ovodapedagdgusoknak, szerdan a NOKS dolgozoknak tartunk megbeszélést. Az informéaciokat
papir alapon, a folyoson elhelyezett tablan tessziik kozzé. Emellett sziikség esetén email-t, és a
messenger alkalmazast hasznaljuk. Sziilokkel a sziil6i értekezletek, fogadoorak mellett
facebook zart rendszeren keresztiil tartjuk a kapcsolatot.

2.4, Az ovoda kommunikacios rendszere
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Idopont Téma

Résztvevok

Hetente szerdan délutan

NOKS dolgozok megbeszélése

NOKS dolgozok, igazgatd vagy
egyik helyettese iranyitasaval

Hetente hétfén délutan

Nevelotestiileti megbeszélése

Programok megbeszélése, eset
megbeszélés

Hetente hétfé délutan,
nevelotestiileti értekezlet
utan

Vezetdi megbeszélés

Biber Doéra, Torok Tiinde,
Stefkovits Ferencné

Hétfd (sziikség szerint szaktanacsaddi nap

lehet masik napon is)

Torok Tinde

Megbeszélések a munkatervbol adodo aktualis feladatok pontositiasa érdekében

elokészitésével kapcsolatos feladatok

Torok Tinde
Biber Dora

Feladat / tevékenység Felel6s Hatarid6
1. | Munkatervi feladatok meghatarozasa Stefkovits Ferencné 10.31.
Aktualis kérdések megvitatasa Stefkovits Ferencné, folyamatosan
2. | Adventi gyertyagyujtas elokészitése Toth  Szilvia  Agnes | 11.30.
Mikulas és karacsonyi tinnepek elokészitése Csoportos 6vondk
Aktualis feladatok Torok Tiinde . 01.31.
3. | Farsangi el6késziiletek Hubbes Emese Gabriella
(Bébmk.), csoportos
ovodapedagdgusok
4 Munkatervi feladatok pontositasa Stefkovits Ferencné 02.28.
" | Aktualis feladatok
5. | Ovodai beiratkozas elékészitése Stefkovits Ferenent, | 03.20.
Sz6116si Janosné
6. | Anyék napja, évzarok ?igg;pegsgg'gusgfpo”os 04.01.
Munkatervi feladatok pontositasa Biber Dora, Stefkovits]05.31.
7. | Aktualis feladatok Ferencné
Nyari dvodai élet elokészitése
Csoportbeosztasok, a kovetkezd nevelési év | Stefkovits Ferencné 05.31.
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Formaja Tartalma Résztvevok Idépont
Beiratkozas Személyes adatok rogzitése ovodatitkar Minden év aprilis
Ovodabejaras igazgato honapban
Hazirend atadasa 6vodapedagdgus
Ingyenes étkezés lehetOségérdl tajékoztatas | sziild
Nyilt napok Felvételt nyert gyermek felajanlott | Gyermek Junius
idépontban ismerkedhetnek az 6vodéval, | Sziil6
csoporttarsakkal Ovodapedagogus
NOKS
Felvételt nyert | Ovodas gyermek, egy masfajta életforma, | Biber Déra Junius
gyermekek tanacsok a beilleszkedés megkonnyitésére | Ovodapedagdgusok
sziileinek sziil6i | Az dvoda életével kapcsolatos informaciok | Igazgato
értekezlet megbeszélése Sziilok
Ismerkedés az  6voda  pedagogiai
programjaval
Csaladlatogatas Anamnézislap kiadasa (0j nevelési év | Biber Déra | Augusztus utolsod
Ovodaba 1épést | szeptemberben) Ovodapedagogus hetében
megelézéen A gyermek életkdriilményeinek, csalad | Sziilok
nevelési attitiidjének megfigyelése
Tajékoztatds a beszoktatds menetérdl, az
ezzel kapcsolatosan felmeriilé teend6k
megbeszélésérél, napirendrél, a sziildk
ovodaval kapcsolatos elvarasairol
Ovodakezdés Folyamatos beszoktatas fontossaga Ovodapedagogus Az o6vodakezdés
Bizalom kiépitése Sziilo idépontjaban
Fogado ajandék készitése Gyermek
Visszaszoktatas Pedagogiai asszisztens
Napi Mindennapi, személyes kapcsolat, sziikség | Ovodapedagogus Folyamatos
kapcsolattartas szerint rovid informacio csere Sziilo
Fogadooéra A gyermek egyéni fejlédésérol tajékoztatas | Ovodapedagogus Elére egyeztetett
évente kétszer ¢és szikség esetén, | Szl idépontban

Informaciodk cseréje

Nevelési tanacsok, erdsségek, fejlesztendd
terliletek

Iskolaérettséggel kapcsolatos informaciok
megbeszélése
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3. Az intézmény partnerei

3.1. Kapcsolattartas a sziilokkel

Konkrét feladatok megvalosulasa a sziilokkel valo kapcsolattartasban

Idépont

Tervezett téma / feladat

2025. szeptember

Sziil6i értekezlet (csoportonként)

2025. szeptember 9.

Sziil6i munkakozosség iilése, A 2025/2026-0s nevelési év munkatervi
feladatainak véleményezése

2025. szeptember 27.

Mihdly napi rendezvény

2025. november 14.

Marton nap (Zséakba liba, Libajegy arusitas — a bevételbdl a Mikulas csomag
tartalmanak biztositasa) a sziil6i munkak6zosség szervezésében

2025. november

Sziil6i értekezlet az iskolaba mend gyermekek sziileinek, tanitoi tajékoztatas

2025. december 1.

Adventi hangulat megteremtése, sziilék vendégiil latasa
Epiilet részek diszitése, érkezéskor- gyermekek hazavitelekor zene biztositasa,

2026. januar

Sziil6i munkako6zosség iilése, sziiloi értekezletek

2026. februar

Farsang csoportonként, az 6vodai nevelés soran egyszer nyitotta kell tenni

2026. majus-janius

Anyak napja, apak napja, nagycsoportosoknak évzaro, csoportonkénti csaladi
napok
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megfeleld beiskolazas, gyermekek jellemzésének
atadasa az iskolai beiratkozas idopontjara

A gyermekek fejlodésének utan kovetése

Partner neve Az egyiittmiikodés célja A megvalésitas modja Felelés/
kapcsolattarto

Beethoven Altalanos Iskola | Az  intézmények kozotti pedagogiai  munka | Latogatasok, tapasztalatcserék Morberné Balogh Eszter
Martonvasar Osszehangolasa, megismerése, egymas segitése, | K6zos programokon valo részvétel

tapasztalatok atadasaval a zokkenémentes | Iskolahivogatd programok népszertsitése

iskolakezdés eldsegitése a célunk a sziilék korében

Fokozatosan  valosuljon meg a gyermekek | Sziil6i értekezlet az iskoldba késziilok

fejlettségének, iskolakésziiltségi allapotanak | sziileinek

Fejér Megyei Pedagégiai
Szakszolgalat
Székesfehérvar

Fejér Megyei Pedagégiai
Szakszolgalat
Martonvasari
Tagintézménye

A tanuldsi nehézségek, részképesség zavarok
felismerése, kisziirése, dokumentaldsa a szakszolgalat
munkatarsainak segitségével

Hatékony team- munka a gyogypedagdgussal,
logopédussal és a fejlesztésben résztvevo valamennyi
szakemberrel

Esetmegbeszélések

Szakmai konzultacio

Vizsgalati kérelem

Fejlesztési tervek elkészitése, ellendrzése
Sziikség szerint szakember biztositisa a
fejlesztéshez

Egymas rendezvényein részvétel

Stefkovits Ferencné,
ovodapedagogusok
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Szent Laszl6 Volgye Segitd

Szolgalattal (csaladsegitod
szolgalat)
Apré Talpak  Csaladi

Bolcséde, Brunszvik Julia
Térségi boleséde

Csaladgondozokkal, csaladsegitdkkel valo rendszeres
kapcsolattartas, a csaladok segitése érdekében

A jelzérendszerben valo aktiv részvétel

Az egyiittmiikodés folyamatdban a csaladgondozas
segitése a gyermekvédelmi feladataink
érvényesitésével

Bolcs6de-6voda atmenet megkdnnyitése

Jelzés megtétele indokolt esetben
Adomanyokra szorulok jelzése
Esetmegbeszélések,
Csaladlatogatas

Szakmai konzultaciokon val6 részvétel

ko6z0s

A gyermekeket az oOvodapedagdgusok
meglatogatjdk az  intézményben, a
személyes talalkozas soran ismerkednek a
gyerekekkel, nevelést tamogato
informaciokat kapnak a gondozondktol,
kozos program a gyerekekkel

Cziganyik Anna Monika

Roma-Csokas Anett

Fenntarto Jol mitk6dé intézményi struktira fenntartisa Folyamatos informacidcsere Stefkovits Ferencné
Gazdasagos, torvényes mitkodés, pontos adatkozlés, | Beszamolo, munkaterv eljuttatasa | Biber Dora
hatarid6k betartasa megfeleld idében Torok Tiinde

Koltségvetés, statisztika, egyéb | Sz6ll6si Krisztina
intézményi beszamolok elkészitése
Folyamatos ellendrzés, értékelés
Rendezvényeken vald részvétel
Miivészeti Iskola | Az intézmények szakmai munkdjanak megismerése Sziilok tajékoztatdsa a lehetdségekrol, - | Torok Tiinde,
Martonvasar tehetségesnek itélt gyermekek iranyitasa
az ovoda részérbl, Zeneovi, Néptanc

Egészségiigyi Szolgalat | A gyermekek sziirése, vizsgalata a védondvel kozosen | A gyermekek egészségiigyi szlirése (latas, | Stefkovits Ferencné

(fogorvos, gyermekorvos, | osszeallitott terv alapjan valosuljon meg hallas,  statuszt  keretében,  sziilé | Sz6llosi Krisztina

védondo) A folyamatos informacidcsere altal lehetové valik a | jelenlétében, fogaszati szlrés
csaladok segitése, egészséges ¢életmod kialakitasa, a | ovodapedagdgusokkal)

betegségmegeldzés

Rendszeres tisztasagi vizsgalat elvégzése
Esetmegbeszélések alkalmanként

Pipay Agoston Altalinos
Iskola és Készségfejleszto
Specialis Szakiskola és
Kollégium Martonvasar

Egymas munkajanak megismerése, kdolcsonds

szakmai segitségnyujtas

Egymas rendezvényein, szakmai
kezdeményezéseken reszvétel
Oko —kuckd j6 gyakorlat foglalkozdsokon

részvétel

Naszaly Hedvig
Cziganyik Anna Moénika
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Egyéb kapcsolat:
Apor Vilmos Katolikus | Szakmai  megujulas  lehetOségének  keresése, | Konferencia kozos szervezése Stefkovits Ferencné
Féiskola Vac kihasznalasa
Szakmai latogatas keretében Szalkainé Ivanits Dora
Zsibongo Ovoda az intézmény pedagogiai programjanak,
Székelyudvarhely munkéjanak megismerése,
tudasmegosztas, szeretnénk 2026-ban a
testvér oOvoda pedagdgusait vendégiil
latni, k6z0s szakmai napon részt venni

Az intézményekkel torténd kapcsolatainkat az egyiittmiikodées, kolcsonds tisztelet hatdrozza meg. Mindennapi munkank szerves része a kiilso és a
belso partnerekkel valo egylittmiikddés, melynek elengedhetetlen eleme a sziikség szerinti folyamatos parbeszéd, melyet kétiranyt folyamatként
fogunk fel. Rendezvényeinket partnereink is latogathatjak, igy betekintést kaphatnak munkénkba.
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4. Személyiségfejlesztés

4.1. Tehetséggondozas
A miihelyek terve az intézményi innovaciok kozott talalhato.

4.2 Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése

Az SNI gyermekek fejlesztését a foallasu gyogypedagogus végzi. Végzettsége alapjan a
szenzoros integracios terapiat és a konduktori feladatokat nem végezheti el. A konduktiv
ellatashoz Semmelweis Egyetem Peté Andras Gyakorlé Altalanos Iskolaja, Egységes
Konduktiv Pedagogiai Modszertani Intézménye és Kollégiuma, utazopedagodgus halozat
keretében nyujt segitséget.

4.3. A beilleszkedési, tanulasi, magatartas nehézséggel kiizdé gyermekek nevelése

A BTMN gyermekek ellatasat a szakszolgalat, gyogypedagogusunk €s ovodapedagdgusok
részvételével oldjuk meg. A FMPSZ Martonvasari Tagintézmény biztositja a logopédiai,
gyogytestnevelés, TSMT tornai ellatast, mint a BTMN, mind azon gyermekek részére, akik
nem rendelkeznek szakvéleménnyel.

4.4. A hatranyos helyzetii gyermekek hatranyainak enyhitése

A HH (HHH jelenleg nincs az intézményben) gyermekekre kiilonods figyelmet szenteliink,
szorosabbra flizziik a sziildkkel a kapcsolatot, sziikség esetén bevonjuk a csalddsegitd szolgalat
munkatarsat, védonot feladatunk végzésébe. A csoportban segitjiik a hatrany csokkentését.

4.5. A gyermekek fejlédésének nyomonkovetése
Az el6z6 években jol bevalt modszereket alkalmazzuk a megfigyelésre, mérésre, és igyeksziink
Uuj modszereket megismerni. A gyogypedagdgusunk elvégzi a Difer mérését. Célunk
objektivabb adatok nyerése, ezek alapjan a teendék meghatdrozésa, visszacsatoldsa.
Tapasztalatainkat az OviKréta feliiletére rogzitjiik.

4.6. Kornyezettudatossagra nevelés

A szabadlevegdn val6 tartozkodast igyeksziink minél hosszabbra tervezni és szervezni. Sétakra,
kirandulasokra vissziik a gyerekeket, s kozben a megfeleld viselkedést elsajatitjak. Terméseket,
lehullott leveleket, dgakat, kavicsokat... gyijtiink, melybdl az évodaban barkacsolunk, és a
jatékhoz felhasznaljuk.

Napirendiink  rugalmas, a tevékenységek valtozatosak, jol szervezettek. Az
energiatakarékossagra tudatosan figyeliink, és erre neveljik gyermekeinket is (viz, gaz,
villany).

A csoportokban és az irodaban a papirt szelektiven gytjtjiik, amit a szelektiv konténerben
tudunk tarolni. Az 6vodai folyoson az elemek elhelyezésére adunk lehetéséget. Az udvaron
gyljtott leveleket (lehetdséghez mérten), gylimolesbdl, zoldségekbdl megmaradt ,,hulladékot”
komposztaljuk.

Madarbarat 6vodaként etetjilk a madarakat, ivasi lehetdségeket biztositunk, ndvényeinket
folyamatosan gyarapitjuk annak érdekében, hogy a madarak megfelelé helyet talaljanak
maguknak benniik, a gyerekeknek nyaron természetes arnyék legyen.

A jeles zold napok (Allatok Vilagnapja — oktober 4. (csoport szinten) - Viz Vilagnapja —
marcius 22. (intézményi szinten) - Fold napja — aprilis 22. - Madarak és fak napja — majus 10.
(utobbi kettd, intézményi szinten)) tevékeny megélésével orokérvényii értékeket kivanunk
kozvetiteni. Sajat tevékenységiikon keresztiill a gyerekek informaciokat gytjthetnek a
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kornyezetiikrl, a koriilottik 1évo ¢élovilagrol, azok szépségérdl és védelmérdl. A
kornyezettudatos magatartas, életmod alapjait tevékenységek soran sajatithatjak el. Minden
évben, mas-mas jeles napra emlékeziink intézményi szinten. Az idei évben ez tobb programot
jelent az 6vodapedagdgusok teljesitménycél vallaldsa, és a Kornyezeti munkakdzosség terve
miatt.

A magas cukor és so tartalmu ételek helyett az egészséges taplalék, a zoldség és gylimolcs
fogyasztasat preferaljuk. Unnepeinken a gyerekek hozhatnak be gyiimolcsét, édességet, kérjiik
a sziiloket, hogy ez semmiféle képpen ne legyen chipsz. Otthonr6l hozott édesség bolti lehet
(ellendrizheto a bel tartalom az allergia miatt, és visszakereshetd a beszerzési hely). Azokon a
rendezvényeken, ahol a sziilok gyermekeikkel egyiitt vesznek részt, lehetdség van otthon
készitett siiteményeket fogyasztani, mert a sziil eldontheti, hogy gyermekének ad vagy sem a
beldle. Igyeksziink 0j izeket megismertetni, megkedveltetni a gyerekekkel. - Fézénapokat
szerveziink a gyerekeknek, a sziiloktdl kért alapanyagokbdl egészséges finomsagokat
készitiink, melyeket a sziilokkel is megkostoltatunk, kérésre a recepteket atadjuk.

Mindazt az értéket és szépséget, amit rank hagytak sziileink, nagysziileink kotelességlink
megorizni, és ennek megdrzésére kell megtanitani a gyerekeinket is. Ekdzben kotelességiink
fejlodni, az életiinket jobba tenni, a gazdalkodésunkat, a kornyezetiink védelmét és a masokért
érzett felelosségiinket egyszerre megvaldsitani. Ez a fenntarthaté fejlodés. Ezt azonban
magunknak is nap, mint nap tanulnunk kell. A tevékenységet a kornyezeti munkakzosség
tamogatja munkajaval, részletesebben a munkak6zdsség anyaganal lehet olvasni. Célunk, hogy
az ,,0rokos Zold Ovoda” kritériumainak eleget tegyiink.
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4.7. Unnepeink és vallalasaink

Sorsz. Célok Feladatok Felel6s Hataridé | Ellenorzés
Technikai dolgozok | Alapos, mindenre kiterjed6 fertotlenito takaritas vezet6i ellenérzés o, . v . .
& munkéaba éllésag mel?ett, majd rendszerejs, fert6tlenitd takaritas Dajkdk, konyhsok | 08.25-t6l 1gazgato
Nevelési év inditasa, pedagodgiai program modositasa, éves
beszamolé  véleményezése, elfogadtatasa, ¢éves munkaterv |igazgatd
Torvényi atbeszélése, tartalommal megtoltése, szakmai
2. el6irasoknak tizvédelmi, munkavédelmi oktatds megtartasa, 0901 ioazeatohelvettes
megfelelés gyermekeknek tiizvédelmi riadd szervezése (1X.16.) Vargané  Csepke| ™™ gazg y
orvosi  alkalmassagi  vizsgalat dolgozok  alkalmassaganak | Vivien
figyelemmel kisérése (Egészségiigyi kiskonyv)
Uj gyerekek .
fogadasanak Ujonnan beiratkozott gyermekeknek nyilt nap, csaladjaiknak, W gyermekek beszoktatd
2.4. | elokészitése, nevelési szokasainak megismerése, csaladlatogatasok, ovonor - . €520 t aEast igazgatd
fogadasa, fogaddajandékok elkészitése pedagégiai asszisz- | megelozéen
114 . tensek
csaladlatogatasok
3. dermekek ’ C?'y’ermeke’k fogadasa, feltételek, lehetdségek biztositasa, sziilék ovondk, dajkék 09.02-t61 §Zakma!
visszaszoktatasa tajékoztatasa igazgatohelyettes
Gyermekvédelmi szempontok figyelembevételével feljegyzések
készitése Ovodasainkrol, sziikség esetén a gyermekvédelmi Altalénos
4 Gyermekvédelem feleléssel csalédlétogatés, utankovetés, csaladsegitd szolgalattal Czigg’myik Anna folyamatos igazgatohelyettes
‘ kapcsolattartas, jelz6érendszer miikddtetése, esetmegbeszélésen | Monika
részvétel (gyermekvédelmi felelds), igazolatlan hianyzasok nullara
redukalasa
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Ovodai  koérnyezet
szépitése, dekoracio | Az épiilet kiilsd és belsé tereinek esztétikajanak biztositasa. | .. .. . .
o o o . hol ..., | Torok Tiinde szakmai
5. | diszités Sziilokkel ko6zos munka megszervezése, sziikséges eszkozok folyamatos ) tohelvett
aktualitasanak biztositasa (beirni évszakonként) 1gazgatonelyeties
figyelemmel kisérése
6 ISnze%glgrg;zkezlet Sziilok tajékoztatdsa a nevelési év céljairdl, feladatairol, egészség évodapedagsgusok | szeptember szakmai
' megvédése érdekében tett intézkedésekrol igazgatohelyettes
7. | Az intézmény A miikodtetd cég dolgozodi jelzésiinket koveten a kért munkakat | minden dolgozo, | folyamatosan |igazgato
biztonsagos elvégzik, karbantartasi munkak elvégzése ovodatitkar
miikodtetése
Munkaidd,
8 munkarend, Naprakész, pontos muikddés feltételeinek  megteremtése, | Torok Tiinde 0901 . @
* [takaritasi teriiletek | munkarendek elkészitése o 1gazgato
meghatarozasa
Gyermekek adatainak pontos, hianytalan rogzitése, jelenlétek,
9 Felvételi mulasztasi | hianyzasok folyamatos vezetése, utobbi sziikséges jelzése, el6z6 évi ovondk 09.01-t61 ioazoatd
" |naplé leaddsa a lezarasra, 2025/2026-0s nevelési évtdl az OviKréta folyamatos gazg
feliiletén
ellendrzés
Csoportnaplo, , i 1as . folyamatosan
Gyermekek Csoportnaploé,  Gyermekek fejlrodesenek nyo.m.onkovetese ovondk . kiemelten | igazgaté, szakmai
10. fei18désénck dokumentumok folyamatos vezetése a Pedagdgiai Program oovpedacoous | hataridsk: ieazeatohelveties
. . céljainak, feladatainak megfelelden az OviKréta feliiletén gyogypedagog ’ gazg y
nyomonkovetése 09.30.,
03.15., 07.

11.
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Baleset megel6zés (udvari, csoportszobai jatékok rendeltetésszerii

Gye rmeke,k hasznalata, noévényeket nem szabad megkodstolni, sétak,|, , , szakmai
11. |tajékoztatasa al, . . , .y 6vondk folyamatos | .
e kirandulasok soran figyelem felhivas...) igazgatohelyettes
balesetveszélyrol
Logopédiai
fejlesztés, Torvényi eldirdsnak megfelelés, fejlesztéshez feltételek biztositasa, | . .
, . foa b . igazgato
12 gyogytestnevelés martonvasari szakszolgalattal kapcsolat tartasa helység  beosztés: | szeptember igazgaté
" | biztositasa, (FMPSZ MT: Logopédus: Wagnerné Dallos Orsolya fogaddorat| ..~ <. ’
L s Torok Tiinde
logopédiai sziil6i | tartott)
értekezlet
folyamatos,
Sziildi kozosség | Folyamatos kapcsolattartds a sziiléi kozosséggel, egyiittmikodés | .. , els6 . ,
13. mikodtetése biztositasa, Marton napi rendezvény szervezése Biber Déra talalkozo: 09. 1gazgato
09.
14. | Népmese napja A B,ab, munkako6zdsségeink szervezésében, lasd a munkakdzosség Hubb_es Emese 09. 30. igazgaté
tervénél Gabriella
Tehetségmihelyek
inditasa, »Varazsecset” vizualis miithely hetente ,
iy - . AR N 10.15. utan
15 Kivalasztasi »TLancolo labak” néptanc miihely hetente Biber Déra igazgaté
" |szempontsor alapjan | ,,Pattog6” tehetségmiihely hetente
gyermekek ,»Gondolkodo” tehetségmiihely hetente
besorolasa
Az szakmai
ovodapedagogusok | Bab Munkakozosség, és a Kornyezeti Munkako6zosség tervének | Hubbes Emese . .
: s 1o 1o - igazgatohelyettes
16 szakmai elkészitése, mikodtetés Gabriella, szeptember
" | tovabbfejlddésének Puskasné  Varga
segitése [1diko
Cziganyik Monika,
Puskasné  Varga
Ildik6, Morberné
Ovodapedagsgus Orvoda’pedagogus’ hallgatok gyakorlatra fogadasa 2 {6 (kiils6s), 6 f6 Balogh ’ Esztgr, . ’
17. Y > (6vodank dolgozoja) Szalkainé Ivanits | folyamatos | igazgato
utanpotlas segitése ,
Doéra,
Molnarné Szoke-
Nagy Edit

Naszaly Hedvig,
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Mihaly nap (csaladi

nap) Legfébb cél a kozosség apolasa. Allatsimogatod, érzékenyités az
18 kozosségformalo allatok iranyaba, fenntarthatosagra nevelés, tlizoltd munkdjaval, | Szollési Janosné szeptember ioazeatd
" | rendezvény, eszkozeivel ismerkedés, vasar, szabadban f6zés, ismerkedés a népi | Biber Déra 27. 8478
hagyomanyodrzés eszkozokkel, k6zosségi érzés megélése
Allatok vilagnapja : . : . o 5 dagogusok | . . szakmai
19. th ox viaghapjara Csoport szinten (lehetéség szerint helyben allatudvar latogatasa), dvodapedagdguso oktober ) ,
emlékeziink " igazgatohelyettes
nagyobb csoportosok kirandulnak
Egyilittmiikodés az Apor Vilmos Katolikus fdiskolaval, feltételek
. Nbitosita 16 helvszinek Sivel .
Szakmai konferencia plztosuasa, programba? szerepld helyszine Vezetower ?gyeztete§, _ _
, , . |ingyenes terem és eszkoz hasznalat igénylése, lebonyolitasban aktiv | Stefkovits . szakmai
20. |szervezése  Téma:| =7~ L L . , ot , oktober 14. | .
. ) részvétel, masodik napon részvétel a vaci helyszinen. Délutani | Ferencné igazgatohelyettes
Brunszvik Teréz i (s 4 : .
programok szervezése: ,Martonvasari séta Brunszvik Teréz
nyomaban” Pletser Tamassal
Egyiittmiikodés a
Beethroven Alt’a ldnos Az év kozos talalkozodinak megbeszélése, latogatasok, iskolai nyilt . .
Iskolaval az 6voda- e o p o > .. | Morberné  Balogh . .| szakmai
21. |. , nap, sziildi értekezlet az iskolaba mend gyerekek sziileinek, tanitoi oktober eleje | . \
iskola atmenet | ., . . Eszter igazgatohelyettes
. s latogatasok szervezése
megkdnnyitése

érdekében
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Szorongo, feszult szeptember-
gyermekek A  FMPSZ Martonvasar Tagintézménye szervezéséten a . oktober 5
e . . . 7. - .| Stefkovits

22. |fesziiltségének Meseterapidhoz feltételek teremtése, az érintettek kivalasztasa, Ferencné alkalom
oldasa mese | sziilékkel egyiittmiikodés csiitértokon-
segitségével ként

Sz06116si Janosné
22.4] féilgjgf; 10 kon Kiirt palyazatok figyelemmel kisérése, palyazat benyujtasa 1gazgato folyamatos
Ujra hasznositas lehetdségének kihasznilasa, fenntarthatosagra
nevelés, gyerckeken keresztiil a szildk érzékenyitése a Kérnvezeti
Koérnyezettudatos kornyezetiink védelmére,” Oko-kucko” jo gyakorlat hasznalata, yezen szakmai

23. , , . v s , O » | munkakozosség, folyamatos ) ,

szemléletre nevelés |,,Ovodakert” jo gyakorlat hasznalata, ,,Orokds Zold Ovoda”, ,, ovondk igazgatohelyettes
Madarbarat Ovoda” cim elvarasainak megfelelés, Zold tabla
tartalommal megtoltése,

24, I’Eg}fm’/e ”ta}rt’ozas Uj chp(?rtok gyermekeinek és a dolgozdknak pdlorendelés, dvodai S76116si Tanosné oktéber gltalanors
érzésének erdsitése | emblémaval igazgatohelyettes
Névadonkra Brunszvik Teréz szobrahoz kilatogatnak a nagycsoportosaink, Teréz

o5 Brurylszv%.k Terézre emleker’e ndvények iiltetése, viraghagyma duggatasa, Teréz fa” | Tovari Brogrlafka, 10.15-ci hét | vezets
emlékeziink gondozasa csoportos 6vondk

fa dombormii ald koszora készitése, elhelyezése,

26, |- Ees7scees , Fogorvosi ellenérzés Szo6116si Janosné 10-11. hénap |igazgatd
életmodra nevelés

27. S’tatIS’Ztl.kal , Pontos, idére adott adatszolgaltatas PVOdatltkar’ 10.15. igazgato
létszamjelentés igazgato folyamatos
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28. | Gyermek tiizriadd Esetleges tliz esetén mindenki tudja a dolgat, igazgato 09.16.
Sziilok tajékoztatasa | Fogadd ordk keretében a tankoteles koru gyerekek sziileinek november .
I D s r n . .. | szakmai
29. |a gyerekek fejlettségi | tjékoztatas adasa 6vonodk utolsé két ‘oazeatohelvettes
szintjérol Nem tankoteles gyermekek sziileinek januarban tartunk fogadoorat hete gazg y
Iskolaérettségrél tajékoztatas a sziiloknek az iskola részérdl,
Nagycsoportos tanitond vezetésével értekezlet formajaban, részt vesz még a FMP \
iy . L A , o, Morberné Balogh . ,
30. | sziiloknek Szakszolgalat Martonvasari Tagintézménye és a Miivészeti Iskola Eszter 11. ... igazgato
tajékoztatas vezetdje vagy megbizottja is a rendezvényen
31. Els , os’ztalyosok Volt 6vodasaink meglatogatasa, utdnkovetés Morberné  Balogh 11.... vezetd
meglatogatasa Eszter
Sziildk megsegitése Perge I_(rlsztlna gyogypedagogus §loadasaban arra .fog]”a a val:aszt _ _
, . | keresni, hogy Milyenek a gyerekeink? Hogyan tudjuk 6ket 3 és 7 | Stefkovits szakmai
32. |az ,Utravalo | , g e . 11.12. ) ,
» . éves kor kozott nevelni sziiloként? Ferencné igazgatohelyettes
Program” keretében
Gyermekek . -
S . . Y . . . ovodatitkar, . ,
33. | megajandékozasa Csoportonként ajandékok kivalasztasa, beszerzése ovondk 11. 30. |igazgatd
kar4csonyra
.Szamltogepes” N november,
ismeretek  bovitése, Sz6116si Janosné januar és
34. |OviKréta rendszer | Hazi tovabbképzés helyben Js Jiiksé igazgato
hasznalata (3jonnan szerintg
beépitett elemek)
, . | Késziilddés csoportonként, lampasok készitése,
Marton napi| . . N . R o . .
. . néphagyomany-, Marton torténetének megismertetése, Libajegy, | Biber Dora, . ,
35. |népszokas . ) i 11. 08.. |igazgato
ros Zsakba liba, ovondk
felelevenitése

Varosi rendezvényen részvétel a sziilokkel kozdsen
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36.

Jatékok védelme a

Jatékok elrakasa, csap fagymentesitése, zuhanyzé lefedése,

Szo6116s1 Janosné

fagy beallta

igazgato

hideg ellen komposztal6 atforgatasa a mitkodtetd segitségével elétt
. , i L . T « 1o kornyezeti .
Madarvédelem, Madaretetdk kihelyezése, itatok és etetdk folyamatos feltdltése, . fagy bedllta
.. . . ; . , , e e s munkak6zosség, ,, . . ,
37. | kornyezettudatos kornyezet ismeretére, szeretetére nevelés, madarbardt ndvények ovondk elétt, illetve | igazgatd
nevelés biztositasa az udvarra folyamatosan
Karacsonyi hangulat megteremtése (mondokak, versek, dalok, siités,
nagytakaritas, adventi gyertyak meggyujtasa)
Angyalkazas felndtteknek
Ovodadiszitése, halk zene az aulaban és az 0j rész folyosdjan,|, , , advent
P .. i an . . . o 6vonok X
Adventi id@szakban | gyiilekezési id6ben, nagymamakkal mézes siitemény siitése, id6szaka
rahangolodas a | karacsonyi mesélés megszervezése . o
. . 1z . w1z Potornai Zoltanné
Karacsonyra, iinnep | Mikulés: Eleven Tarsulat el6adasa . .
o . L et 1z . s Biber Dora
hagyomanyanak Sziilok vendégiil latasa — els6 gyertyagyujtas
apolasa, egyiittlét | Minden héten a gyertyagyujtashoz kapcsoldodéan események
38. |... 4 . L1 . . Hubbes Emese . .
oromének megélése, | szervezése, ezekhez kapcsolodd eseményekhez kapcsolattartas a . igazgato
1 . , . . , Gabriella
szulok, gyerekek, | munkatarsakkal, Bab munkak6zosséggel, Tancolo-talpakkal, Puskisné V. T1diko 12.04.
dolgozok adventi | nagycsoportosokkal , qo g 12.01.
, . , Téth Szilvia Agnes
hangulatanak Madarkaracsony .
! y . Stefkovits
segitése Felndtt karacsony ,
Ferencné
e o TR 6vondk . ,
39. | Sziil6i értekezlet Aktudlis feladatok, tervek, csoportok neveltségi szintje janudr igazgato
Kunsagi-Zsohar Aniké mentalhigiénés szakember, képzésben 1évo
Siilék ., lautizmus szaktanacsadéval a Minek nevezzelek? Hogyan
40 2ulo me% eglte?e’: segitselek? kérdésekre keressiik a valaszt (érintve a tobbemberes?, | Stefkovits
- |32 »utravalo neveletlen?, fura?, papiros?, neurodivergens? kifejezéseket). Ferencné

Program” keretében
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Tudasmegosztas: Team szupervizio- az ,.esetmegbeszélés” Tovarrl ’Bogla}rka,
. R , Molnarné  Szodke-
Nevelés nélkiili | médszerével, - . ,
41. , o L , Nagy Edit igazgato
munkanap Kooperativ technikaval valo ismerkedés, Térok Tiinde
Agyfélteke 6sszehangolo program megismertetése januar 26.
Sziilok tajékoztatasa | Fogado orak keretében a nem tankdteles kort gyerekek sziileinek .
S DAY o e o f o, szakmai
42. |agyerekek fejlettségi | tajékoztatas adasa gyermekiik fejlettségérdl 6vonok januar vége |. .
N igazgatohelyettes
szintjérdl
43 Kapcsolattartas a|SZMK 1{ilés szervezése, sziillok tajékoztatasa az els6 féléves Térok Tiinde nuér kézene | icazoato
" | sziilokkel munkarol és a terveinkrél, k6zos programok egyeztetése J pe|lsaze
Kovecsesné
Csoban Zsuzsanna,
Dohanyzas , . - Dobos Szilvia, | . , altalanos
44, megeldzési program Gyermekek dohanyzasanak megel6zése (nagycsoport) Kocsis  Krisztina |120U4r helyettes
ovodapedagdgus
hallgato
. Beszélgetd kor szervezése a nagycsoportokban a programban|.., . . . januar- . .
45. | Ovi zsaru program megadott témakban: pl: gyalogos kozlekedés Tovari Bogldrka februar 1gazgato
.S,Ol,{Oldalu,, . udvari Udvari  jatékok  fertGtlenitése,  egyenkénti  ellenérzése,| , .. .. . . . 1d6jarastol altalanos
46. |jatéklehetoség . . , i dajkak, 6vondk L ) ;
biztositasa balesetvédelemre figyelem felhivas, szabalyok felelevenitése fliggben igazgatohelyettes
g}yern}ekek erletkorana’k r?egfelelo tevékenykedés csoportszinten, Morberné  Balogh
1848/49-es tinnepél6 ruhaban, kokardaval Esster ioazoatd
47. |szabadsagharcra Nagycsoportosok kivonulnak az Emlékezés terére, viragok, zaszlok 03.13. gazg
o . nagycsoportos
emlékeziink elhelyezése ovondk

Huszarok meghivasa
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Viz vilagnapi projekt szervezés, kirandulds vizes él6helyhez | Puskasné  Varga szakmai icazeato
48. | Viz vilagnapja (intézményi szint) 11diké Bab | 03.16-27 gaze
. helyettes
munkak6zosség
Ev végi kirandulasok | Program szervezés a csoport életkoranak megfeleléen (a . .
. - . . " f g n . szakmai igazgato
49. |szervezése nagycsoportosok a kiranduldsokat 6sszel bonyolitottak, mert ebben | 6vondk majus-janius |0 oo
csoportoknak az iddszakban sok a feladatuk, de ha szeretnének, kirandulhatnak) y
Bab munkak6zos-
50 »Mesetura” Mese feldolgozasa, az Osszes Ovodas bevonasa a kozos|ség és Kornyezeti 4orilis (oazeatd
‘ tevékenykedésbe munkak6zosség P £azg
6vonék,  Hubbes
Huasvéti  népszokas | Tojasfestés, locsolkodas, locsoloversek, népszokassal ismerkedés, | Emese  Gabriella szakmai igazgato
51. (s . . . . 04.16.
felelevenitése Bab munkak6zosség programja: babeldadas Bab helyettes
munkak6zosség
I’sme':rkedes a mehek Kecskés Milan méhész interaktiv ismertetdje (lasd Kornyezeti Pugk:ilsne . Varga}
52. |életével e Ildiké, Kornyezeti
munkak6zosség terve) .
munkak6zosség
53 ,Ovoda-lskolra’ Nagyc’sc’)prortosokrol jellemzés készitése az iskolanak az osztalyok r)agy(isoportos 04.20. igazgatd
atmenet segitése kialakitasahoz ovonodk
Fold  vilagnapjara, S aprilis-majus
Enekelj az erdének | Novények iiltetése, tarsadalmi munkaval szépitjiik az udvarunk, CZ,I ggnylk Anna késébb altalanos
54. |, YO DR o . Monika o . ;
és Madarak és fak [|intézményi szinten kdzos linneplés megjelolt igazgatohelyettes
napjara késziiliink idépontja
o . Népviseletek jelentdsége, képekben, valosagban, Hubbes Emese szakmai
55. | Népvisclet napja tanchaz a Tancolo-1abak tehetségmiihely résztvevéivel Gabriella 04.24. igazgatohelyettes
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Kapcsolattartas a

szakmai

56. sziilékkel Anyak napi linnepség, évzarok szervezése, apak napja 6vonok 04.27-05.17. igazgatohelyettes
Ko6zosségi érzés | Nagycsoportosok 6vodai bucsuztatasa, 1gazga’to‘ . i .
57. orex S e pedagogiai évzaro6 napja
erdsitése ajandék készitése, forras biztositasa .
asszisztensek
Nevelési évet,
58. évszakot leza}rq Ko6z0s jaték a csaladokkal 6vonbk 06.19-ig igazgato
csoportos csaladi
piknik
Morberné Balogh
59 Kapcsolattartds  az | Nagycsoportosok vendégiil 1atjak a tanitokat, meghivas az évzardkra | Eszter 05.04-06. 12- | altalanos
" |iskolaval (délel6tt a féprobara) nagycsoportos ig igazgatohelyettes
6vonok
Kapcsolat felvétel a
bolcsodével a Réma-Csokés szakmai
60. |bolcséde-6voda Kolesonos latogatas biztositasa, informaciok cseréje Anett aprilis igazgato
atmenet helyettes
megkonnyitésére
Nagycsoportosoknak |~ , o R6ma-Csokds jonius 22| 4ltalanos
61. | ko6zos élmény | ,,Ovi tabor” szervezése, megvalositasa , . ,
. Anett utan igazgatohelyettes
szerzése
Torvénvi cldirasnak SNI, BTMN gyerekek fejlesztési naplojanak éves vezetését|dr. Szeremlei
62. Y kovetéen lezaras, SNI, BTMN gyermekek feliilvizsgalatanak | Andrea gyogyped. | 06.30. igazgato

megfelelés

jelentése

ovondk
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Tanév

értékelése,

tétele

63. |nyari feladatok | Tanévzar6 értekezlet szervezése Stefkow’ts 06.22. §zakma[
. Ferencné igazgatohelyettes
meghatarozasa
Nyari élet
64. | zokkenOmentessé Nyari programok, nyari élet szervezése, szabadsagolas Torok Tiinde 06. 24-t61 igazgato

DEKORACI BEOSZTASA 2025-2026

CSOMAI-TOTH EMMA

BAGDINE TOTH ANIKO

FOBEJARAT UJ RESZ BEJARATA UJ RESZ HATSO AITO REGI RESZ BEJARAT
Osz SZALKAINE IVANITS DORA HUBBES EMESE GABRIELLA DEAKNE KUNSAGI KATALIN | ROMA-CSOKAS ANETT

RECSI VIRAG TOTH SZILVA AGNES PAPP MARIA CZIGANYIK ANNA MONIKA
TEL — TELAPO, BiBER DORA VARGANE CSEPKE VIVIENN DR. SZEREMLEI ANDREA MORBERNE BALOGH ESZTER
KARACSONY, TEL TOVARI BOGI IGNATH ALEXANDRA REICH EDINA KOCSIS KRISZTINA

VIKORNE TOTH MARIANN KRISZTINA VEGI NIKOLETT SZIGETI MELINDA

CSEH ERIKA SZELENYI MONIKA

TAVASZ PUSKASNE VARGA ILDIKO MOLNARNE SZOKE-NAGY NASZALY HEDVIG TOROK TUNDE
MARCIUS 15, HUSVET, | KOVECSESNE CSOBAN EDIT DOBOS SZILVIA FESU ZSUZSANNA
TAVASZ ZSUZSANNA BIRO VIKTORIA POTORNAI ZOLTANNE HANIS ATTILANE
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5. Pedagogiai folyamat
5.1. Kiemelt pedagégiai feladat:

Kiemelt vezetéi feladat: hataridére a torvény, végrehajtasi rendelet eléirasainak
megfeleloen a teljesitményértékeléssel kapcsolatos feladatok elvégzése, elvégeztetése
(tovabbiakban: TER),

Kiemelt pedagégiai feladat: A TER rendszerben vallalt pedagogiai feladatok elvégzése,
gyerekek tekintetében a finommotorika €s téri tajékozodas fejlesztése.

5.2. Tovabbi pedagégiai feladatok:

Tanpalyankon a gyermekekkel jatékosan sajatitjuk el a kozlekedés szabdlyait, kiillondsen a
gyalogos kozlekedés szabdlyait. A tanpalyan 1évé hazak berendezéséért két-két csoport felel.
Tanpdlya, Ovi-foci palya és a mezitldbas Osvény hasznalatat felajanljuk az iskola alsos
didkjainak, ezzel is igyeksziink a két intézmény kapcsolatat tovabb mélyiteni.

Nagycsoportosaink ,,Ovi zsaru”és ,,.Dohdnyzas megel6zés”-1 programon vesznek részt. A
témak feldolgozdsa a nagycsoportokban torténik, sajat 6vonovel, pedagdgiai asszisztensek
részvételével

Hagyomanyainkat, tinnepeinket, szokasainkat tudatosan apoljuk. Ezek tiikrozik érték- és
normarendszeriinket. Jelzik az intézmény, a csoportok dsszetartozasat, erdsitik identitdsunkat.
Ovodank hagyomanyairdl és iinnepeirdl az dvodan beliili vallalasoknal bévebben olvashatunk.

5.3. Tervezés
Az 6vodapedagogusok tervezésiik sordn az ,,OviKréta” programot hasznaljak.

5.4. Ellenérzés
Az ellendrzés szabalyai:
Az ellendrzés megkezdése eldtt legalabb hét nappal — az ellendrzési tervnek megfelelden —
egyeztetni kell az ellendrzott személlyel az ellendrzés idépontjarol, idétartamardl, formajaral,
modszerérél. Az ellendrzés szempontsorat az ellendrzottekkel — szintén, az ellendrzést
megelézéen legalabb hét nappal — ismertetni kell. Az ellenérzés utan az ellendrzés
megallapitasait az ellendrzott személlyel ismertetni kell. Az, aki az ellendrzés
megallapitdsaival nem ért egyet, masik szakmai ellendrzés keretében kérheti annak
feliilvizsgalatat. Az ellendrzés eredményérdl feljegyzés késziil, melyet az ellendrzott személy
és az ellendrzést végzok aldirasukkal hagynak jova.
Az ellendrzés elengedhetetlen része a vezetdi tevékenységnek.
Célja: - a pozitivumok megerdsitése, erdsségek keresése,

- fejlesztendo teriiletek feltaras
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Sorsz. | Pedagogiai-taniigyigazgatasi
Teriilete Moédszere Megfigyelés szempontjai Varhaté idépontja Gyakorisiga Ellsz;;(,zs“t
személyek
V., Szh., Ah.
1 Csoportnapld (Ovped | Dokumentum- Hianytalan, naprakész, pontos kitoltés, tartalom gggg izsfliaf?
Programban) elemzés egymasra épiilése a PP alapjan 2026. jiinius elsd hete
V, Szh
Felvételi és mulasztasi | Dokumentum . . .
2. naplé (OviKrétaban) clemzés Hianytalan, naprakész, folyamatos vezetés Hetente
V., Szh., Ah.,
Bmk., Kmk,
A nevelési év kiemelt
feladatai: A TER
rendszerben vallalt
3 felada'[’olf ’megvalosulasa, Csoport-latogats Pedagogiai programnak megfelelés nevelési év folyaman
Pedagbgiai  programnak
megfelelés,

finommotorika fejlesztés,
téri tajékozodas fejlesztése
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Sorsz.
Munkaltatéi feladatok
Teriilete Moédszere Megfigyelés szempontjai Varhaté idépontja Gyakorisiga Ellsle};;;e“
személyek
l., Ah.
Munkaid6 betartas . Munkaidé  el6tt  érkezés 10  perccel, .
1. ellenbrzés . alkalomszeriien
munkarend munkakezdés a csoportban
Ah.
Cim . Dokumentum . s
2. Munkaidé nyilvantartas , Pontos, folyamatos vezetés hoé végén
elemzés
Ah.
Nevelést segitok | . , , Munkakori leirasnak megfelelé munkavégzés, .
3. L Latogatas .. . , . alkalomszeriien
munkavégzése 0sszedolgozés az 6vodapedagdgusokkal
Sorsz.
Gazdalkodas
Teriilete Modszere Megfigyelés szempontjai Varhaté idépontja Gyakorisaga Ell‘eizg;‘(,ziest
személyek
|
1. Szabadsagolas Sloe IerinTe}zntum Februar végéig a szabadsagolasi terv elkészitése | februar vége
; koSS 5 V2o ., Ah., Szh.
2. Takarékos gazdalkodas megfigyelés energla takarekqss? & feqntart(’) szabdlyzojinak véletlenszertien
betartdsa, meglévd dolgaink védelme
Sorsz.
Egyéb
Teriilete Médszere Megfigyelés szempontjai Varhaté idépontja Gyakorisaga
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Ellenorzést
végzo
személyek
ajtok, ablakok nyitast kdvetden ki legyenek | |, . Ah.
y . iy ,_, | véletlenszertien
, . s tamasztava, elektromos eszkozok, vago, szard
Munkavédelmi eléirasok - - .
. . eszkozok, vegyszerek a gyermekektdl elzarva
1. betartasa, baleset | megfigyelés i o .
“ legyenek, kapuk, ajtok zarasa kiemelt figyelmet
megel6zés . . . oy .
igényel, udvari ellenérzése (jatékok allapota, hetente
ndvények allapota...)
e , o , , ] Ah.
2. Intézmény tisztasaga megfigyelés tisztasag, rendezettség véletlenszerlien
Jelmagyarazat:

Igazgato:

Szakmai igazgatohelyettes
Altalanos igazgatohelyettes
Bab munkak6zosség vezetd
Kornyezeti munkak6zosség

Szh.
Ah.
Bmk

Kmk.

Folyamtosan
Alkalomszertien

Tn
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5.5. Gyermekvédelmi munkaterv 2025/2026

Ovodank 10 csoporttal miikodik, Gsszesen 245 gyermek jar az intézményiinkbe. Koziiliik
jelenleg egy hatranyos helyzetli gyermek van. 8 fo SNI-s, 10 f6 pedig BTMN-s statuszt
kapott kiilonb6z6 teriileten jelentkezd eltérd fejlodés miatt. A tavalyi évtdl egy gyermek a
Papay Agoston Altalanos Iskola és Kollégiumbol érkezik hozzank.

Ingyenes étkezésben 145 gyermek részesiil. Egy gyermek csalddja sem kap
rendszeres gyermekvédelmi tamogatast.

A csoportok 6vodapedagogusai szeptember végén jelezték, hogy nem tapasztaltak olyan csaladi
vagy anyagi problémat, amely a gyermekvédelmi szolgélat vagy a Szent Laszl6 Volgye Segitd
Szolgalat beavatkozasat igényelné.

Ovodai célunk és feladatunk:
Az O6vodai nevelés alapvetd célja a kiilonbozo hattérrel rendelkezd gyermekek
esélyegyenldségének biztositasa. Segitjlik a gyermekek képességeik kibontakoztatasat, hogy a
6-7 éves korban megfeleld alapokkal kezdjék meg az iskolat.

Az oOvoda az évek soran hangsulyos szerepet vallalt a sziildk kozotti jo kapcsolatok
kialakitasaban és szamos koz0sségi programot szervezett (Mihaly nap, Marton nap, Advent,
Ovodai bal, jeles napok, sportnapok, csaladi napok). A csaladoknak igy lehetdségiik van az
Osszeismerkedésre, egymas kozti elfogadasra.

Fejlesztési lehetdségek:
A hatranyos anyagi hattérrel érkezé gyermekeknél nagyobb valdsziniséggel alakulnak ki
részképesség-zavarok. Néhany gyermeknél mar az dovodai belépés eldtt felismerhetok a
fejlodési eltérések €s megkezdddik a korai fejlesztés. Az dvodai fejlesztési folyamatban az
o6vodapedagogusok egyiitt dolgoznak a FMPSZ Martonvasari Tagintézménye szakembereivel.
A szakszolgalat biztositja a sziikséges logopédiai és gyogytorna ellatast. Tovabba, a
pedagogusok szoros egyiittmiikodésben dolgoznak a gyogypedagogussal, aki heti
rendszerességgel biztosit egyéni fejlesztéseket.

A gyerekek képességeiben nemcsak a lemaradast segitjiik korrigalni, a kiemelkedd tehetségli
gyermekekre is fokozottan figyeliink. A tehetséges gyermekek szamara tehetségmiihelyeket
szerveziink, mint példaul torna, rajz, néptanc, ének és tanc, logikai jatékok, hogy segitsiik a
képességeik kibontakoztatasat.

Figyelem a gyermekek fejlodésére:
Ovodapedagogusaink folyamatosan figyelemmel kisérik a gyermekek fejlodését, észlelik a
viselkedésbeli valtozasokat, mint példaul agresszio, teljesitményromlas vagy szocidlis
problémak. A megfigyelésekrdl rendszeresen jegyzeteket készitenek, és sziikség esetén
fogaddorakat tartanak a sziilokkel. Az esetleges veszélyeztetés jeleit azonnal jelzik felém, és
fontosnak tartjak, hogy a sziilok is figyeljék kornyezetiikben az ilyen tipusii magatartast és
jelezzék azt.

Egyiittmiikodés a sziilékkel és szakemberekkel:
A sziildi értekezleteken €s fogadoodrakon kiilonbozd aktudlis témakrol beszélgetéseket inditunk.
A védondkkel vald szoros egyiittmiikodés lehetdséget ad arra, hogy az eltérd fejlédésii
gyermekek mar az ovodaba Iépés elbtt szakemberekhez jussanak és korai fejlesztésben
részesiiljenek.

Az 6voda megkezdése eldtt az 6vodapedagdgusok ismerkednek a csaladdal, a gyermekekkel
nyilt napon, csaladlatogatas soran. Lehetdséget biztositunk a fokozatos beszokasra. Sziikségét
latjuk, hogy a sziiloknek t4jékoztatast adjunk, hogyan késziilhetnek fel 6k maguk, illetve
hogyan tudjék megkonnyiteni gyermekiik szdmara azt a nagy valtozast, amikor megkezdddik
az 6vodaba jaras.
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Szlirések és egészségligyi ellatas:

Rendszeresen jon hozzank a védénd és ellendrzi 6ket, ha problémat észlel megosztja veliink.
A kotelez6 fogaszati szlirések soran néhany sziilé nem veszi komolyan a problémas fogakat,
amig azok nem okoznak fajdalmat. Célunk, hogy minden gyermek iddben -eljusson
fogorvoshoz, és a sziil6k is tudatosabban kezeljék gyermekeik fogaszati egészségét.

Az 6voda célja, hogy minden gyermek szamara biztositsa a legjobb kornyezetet a fejlédéshez,
fiiggetlentil att6l, hogy milyen szocialis hattérrel rendelkezik. A folyamatos figyelem és a
szakemberekkel valo egyiittmiikodés biztositja, hogy a gyermekek fejlodése zavartalanul a
legjobb feltételek mellett torténjen.

A védonokkel szoros egylittmiikodés kialakitasanak kovetkeztében szeretnénk elérni, hogy
azok a gyerekek, akik eltérd fejlédésiick, még nagyobb ardnyban jussanak el szakemberhez mar
az 6vodaba 1¢épés eldtt, korai fejlesztésben vegyenek részt.

Az 6vodank is képviselteti magat az Szent Laszl6 Volgye Segitdé Szolgalat altal rendszeres
id6kozonként meghirdetett szakmako6zi megbeszéléseken.

Cziganyik Anna Monika
gyermekvédelmi felel6s

Martonvasar, 2025. 09. 27.

6. Az 5 éves vezet6i stratégia megvalositasanak idészakos

terve
6.1. A nevelési-, tanulasi-, fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
kapcsan a feladataim
- Az dvoda nevelési programjanak sziikség szerinti modositasa
- Egyéb kotelezd alapdokumentum, szabalyzat atvizsgalasa, modositasa
- Nevel6-oktaté munka tovabbfejlesztésehez sziikséges targyi feltételek biztositasa
- Személyi feltételek biztositasa
- Kotelezd ovodaba jaras figyelemmel kisérése

6.2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasanak szempontjai

Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzések megallapitasara adott valaszok munkéba épitése
(pl: Csoportnaplo egységesitése, mérési eredmények fliggvényében, sziikség esetén a
korrekcio beépitése a kovetkezd nevelési év munkatervébe...)

6.3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa kapcsan jelentkezé feladatok
Folyamatosan képzem magam (konferencia, tovabbképzések...) szaktanacsado6 kollégaktol
informacio szerzése, onreflexio alkalmazasa, visszajelzések figyelembevétele

6.4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa terén

Megfelelé intézményi 1égkor biztositasa, eredményes konfliktus kezelésére torekvés,
informacid aramlas biztositasa, dontés elott az tigyek alapos attekintése, feladatok egyenletes
leosztasa
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o Munkaterv készitéséhez hasznalt torvényi, rendeleti hattér

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

363/2012. (XIIL. 17.) Kormanyrendelet 1. szamt melléklet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
363/2013. (VII: 31.) Korm. rendelet A pedagdgusok elomeneteli rendszerérdl €s a kdzalkalmazottak jogallasarol
sz616 1997. évi XXXIII.tv. koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol 6.§

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és a Sajatos
nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a
pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl

37/2014. (IV:30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiligyi eldirasokrol 26/1997.
(1X.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

Onértékelési Kézikonyv Ovodaknak Pedagogusok ujéletpalyajarél szolo 2023.évi LII. torvény

401/2023. (VIII.30.) Kormany rendelet a pedagogusok 1j életpalyarol szolo 2023. évi LII. torvény
végrehajtasarol

18/2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol



