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1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Tervezés

Az intézmény dokumentumai egymasra épiiltek, az adott iddszak oktatdspolitika elvarasait,
helyi sajatossagainkat vették figyelembe. A nevelési év eldkészitése a nevelbtestiilet,
munkako6zosségek javaslatainak figyelembevételével tortént, szem el6btt tartottuk értékeinket,
hagyomanyainkat. A tervezés soran célunk volt a feladatok egyenletes elosztasa.

A gyermeki elégedettség mérést az el6z6 évekhez hasonldan elvégezték a kollégandk a kdzépso
¢és nagy csoportban. Jovore csak a nagy csoportban fogjuk csak elvégezni. Ennek oka, hogy a
kozépsos korosztaly kevésbé tud vissza emlékezni régebbi dolgokra pl: farsang, Mihaly nap,
érzelem vezéreltségiik még sokkal erdsebb, mint a nagycsoportosoké. Ez utobbi korcsoportban
is meghataroz6 a felmérés idejére esé érzelmi allapot, ennek fiiggvényében tekintliink az
eredményekre (felmérés ideje: januar).

Megallapithatd az el6z6 év felmérésének eredményét figyelembe véve, hogy a gyerekek
elégedettségében Osszességében nem figyelhetd meg nagy valtozas. Ha a tevékenységeket
nézziik akkor azt latjuk, hogy az éncek zene teriiletén 10 %-kal, az 61t6zkddés teriiletén 9 %-kal
elégedettebbek a gyerekek, illetve szivesebben végzik ezt a tevékenységet. Az alvés pedig az a
tertilet, mely évek 6ta a ,,nem szeretem tevékenység”, 67%-16l 56 %-ra esett vissza azok szama,
akik kedvelik az alvas, pihenés id6szakat. Ez utobbi témat par éve alaposan korbe jartuk,
megnyugtatd valaszt nem kaptunk arra, hogy miért nem szeretik a gyerekek az 6vodai pihend
1d6t. A kovetkezd nevelési évben ujra ratekintiink a kérdésre.

Az 6vodapedagogusok tervezd munkajanak alapjat az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogram,
Pedagogiai Program, Eves munkaterv adtak. Mely utobbi elkészitését meghataroztdk az
évszakok valtozasai, nemzeti linnepeink, hagyomanyaink. Figyelembe vették az elvarasokat, a
gyermekek ¢€s csoportok fejlettségi szintjét. A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése
dokumentacio6 vezetése folyamatos volt.

A 2024/2025 nevelési évtdl kezdddben kotelezo lett az OviKréta (informatikai rendszer, amely
az 0vodak adminisztrativ feladatainak tdmogatisara szolgal, ideértve a gyermekekkel és az
alkalmazottakkal kapcsolatos teenddket, valamint lehetdvé teszi a fenntartok szdmara az
informaciok elérését. A rendszer célja, hogy egy felhasznalobarat feliileten kezeljék az 6vodai
tevékenységeket. A Csoportnaplok vezetése soran azt tapasztaltuk, hogy a rendszer fejlesztése
a nevelési év sordn folyamatosan tortént. Esetenként ez nehézséget is okozott szdmunkra (pl: a
pedagdgiai programunk szerint a gyermekek felmérése november €s aprilis honapban torténik,
az OviKréta feliileten ez november 11-t6l volt elérhetd, mikozben volt, aki mar a felmérések
eredményének Vi-ed részét rogzitette). A milkodéssel kapcsolatban feltett kérdésekre
igyekeztek minél elobb valaszt adni, vagy jelezték, hogy a kérdéssel esetleg milyen szervezetet
keressiink. Internetes szakmai csoportok hozzaszélasai azota is megerdsitik, hogy mindenhol
bizonytalansag tapasztalhatd. Emellett azt gondolom, hogy ha a rendszer megfelel6 szinvonala
lesz, akkor az adminisztracio egy helyen Osszpontosulhat, és akar elviselhetové teheti az
adminisztracios terheket.

Az el6z6 évben megvasarolt Ovped Program biztositotta, hogy egy nagyon tartalmas és jol
miikdé tudédsbazist tudjunk hasznélni szakmai munkank adminisztralasahoz. Lehetdségilink
volt arra, hogy sajat magunk altal készitett szakmai tartalmakat t6ltsiink fel a rendszerbe és ha
szerettiik volna, akkor azt masok épiilésére a rendszerben nyilvanossa tegyiik. A nyar folyaman
vartuk, hogy a program készitéi az OviKréta program kotelezové tétele okan, milyen
valtoztatasokat eszkozdlnek a rendszerben. Reméltik, hogy az Ovped program készit6i
lehetové teszik, hogy részenként is megvasarolhatd legyen, pl: a Csoportnaplé tervezése, de
erre még nem kertilt sor.



A csoportnaplok tartalma (melyet az OviKréta rendszerben vezettek a kollégak) megfelelt az
elvarasoknak, a Pedagogiai Program eldirasainak. Meghatarozasra kertiltek a célokat leginkabb
tamogatd modszerek, eszkozok, munkaformak. A kiemelt figyelmet igényld gyermekek
nevelése szintén megjelent a tervezO munkaban, figyelembe véve a gyogypedagdgus
iranymutatasat. A tervek és a gyermeki produktumok tiikrozték a csoportban megvaldosuld
munkat. A csoportnaplok vezetése sordn a hataridok betartasa javult az elmult nevelési évhez
képest. A 20/2012. (VIIL.31.) Emmi rendelet a csoportnaplé kotelezd elemének irja el a
feljegyzéseket. Ez, azokra az eseményekre torténésekre vonatkozik, amelyek a csoportban
torténnek, de nem mindennaposok (pl: kirandulas, bab eléadason vesznek részt a gyerekek,
megbetegedett valaki...), ennek a feliiletnek a vezetésére idonként fel kellett hivni a figyelmet.
A tervek megvalésitasa folyaman a rugalmassagnak is érvényesiilni kellett, hiszen a gyermekek
¢lményei, hangulata, érdeklédése olykor-olykor atirta a terveket. A tervezésnél az alapot az
évszakok valtozasa, tarsadalmi- és természeti tinnepek, 6vodank hagyomanyai adtak. Erezhet6
volt a tervezés, megvalodsitds soran a kollégak kiemelt figyelmet forditottak a fenntarthatosagra.

A nevelési év sordn tobbszor tortént belsd ellendrzés, ez iranyult az ijonnan bevezetésre keriild
Ovped program, OviKréta hasznalatara, munkaidé kezdésre, a TER -ben vallat feladatok
megvalosulasara. A csoportlatogatasok a pedagdgiai program megvaldsulasara, a napi rend
teriileteire iranyult. Igy a gyermekek fogadasara, gondozasi feladatokra, étkeztetésre, alvésra,
udvari életre helyeztem a hangsulyt. Az ellenérzések iddtartama csak az dvodaban t6ltott 1d6
egy részére iranyult, nem egész napra.

Latogatasaim soran azt tapasztaltam, hogy a kollégak munkéjukat 6nalloan, feliigyelet nélkiil
is, lelkiismeretesen végezték. A csoportokban dolgozo felndttek, 6vodapedagdgusok, dajkék,
pedagogiai asszisztensek egylittmiitkddnek egymassal, melyben az évodapedagodgus adta a
szakmaisagot, az iranyitast, de sziikség esetén egymas munkdjaban is segitd kezet nyujtottak.
Emellett a gyogypedagogusok és a sziilok is meg-meg jelentek egy-egy alkalommal, vagy
részesei voltak a csoport életének. Jelenlétiikkel nem zavartdk meg a csoport életét, latszott,
hogy a gyogypedagdgusoknak rutinja van abban, hogy a csoportok ¢€lete zavarasa nélkiil vigyék
a gyerekeket fejlesztésre, vagy hozzak vissza, esetleg a csoportban végezzék munkajukat.
Gondolataikat akkor osztottdk meg az dvodapedagogussal, ha az id6t tudott rajuk szakitani. A
szlilok halasak voltak, hogy segithették a beszoktatasban gyermekiiket.

A csoportokban biztositottak a targyi feltételek az 6vodai neveléshez. Az udvari jatékaink
sokrétiiek, de a homokozo jatékok fogyoeszk6zok, potlasra volt sziikség, ez megtortént
(talicska, markold, homokozo lapat).

A szokasrendszer kialakitasanak folyamata, az eredmények a csoportokban az egyéni és
¢letkori sajatossagoknak megfelelnek. A gyerekek egyszerre és folyamatosan is megehetik a
tizoraijukat. Erre lehetéséget ad a pedagogiai program. A folyamatos tizorait preferaljuk annak
érdekében, hogy minél tobb 1d6 legyen a szabad jatékra, és minél kevesebb legyen a varakozasi
ido.

Két csoport kivételével mindenkinek sajat mosdoja van, ez a napirendben ad némi
rugalmassagra lehetdséget, kevésbé kell masokhoz alkalmazkodni. Ha nagyobb rugalmassagra
adnak maguknak lehetdséget, annak kovetkezménye, az étkezés, pihenési idészak rovidiilése,
a blokkban 1év0 csoport zavarasa. Ezért erre a jovOben oda kell figyelni.

A vezet6i latogatason feliil a legtobb id6t a Mokus csoportban toltéttem el, ahol napi
rendszerességgel /2 8 - 9-ig voltam bent segiteni.

Ellendriztem az intézmény mikodését, ebben segitségemre volt a két igazgatohelyettes és a két
munkak6zdsségvezeto.

Torok Tiinde munkavédelmi szempontbdl figyelte kdrnyezetiinket, sziikség esetén jelzéssel €lt.
Vargané Csepke Vivien az egészségiigyi kiskonyvekkel kapcsolatos teenddket latta el.



Steinbachné Németh Zsuzsanna a gyermekvédelmi felelés munkat végezte (lasd:
Gyermekvédelmi beszamold), nyugdijba vonuldsa okédn Cziganyik Anna Ménika fogja a jovo
nevelési évben ellatni a feladatot.

Az intézmény fenntartdja biztositotta az intézmény szamadra a jogszerii miikodés feltételeit. A
Nemzeti Koznevelésrdl sz616 2011. CXC. torvény 83 § (2); d és 25 § (7) szerint rendelkezik a
maximalis csoportlétszam engedélyezésérél és a csoportok szamdnak inditdsarol, az
engedélyezés megtortént.

Fejlesztendd teriilet: A szabalyzok véleményezésekor tobb id6t kell adni az anyagok
megismerésére, javaslatok tételére, és véleményezésre.

1.2. Megvalésitas

A stratégiai dokumentumokra (Pedagodgiai Program, Vezet6i palyazat) épiilt az dvoda Eves
Munkaterve, a Tovabbképzési és Beiskolazasi terv, melyben a nevelési év kdzben valtoztatasok
kovetkeztek be. 2025. januar 1-jén Iépett hatdlyba a pedagogus-tovabbképzés rendszerérdl
sz010 419/2024. (XII. 23.) Kormanyrendelet, amely Gjra szabalyozta a pedagdgus-tovabbképzés
rendszerét. A Kormanyrendeletben az igazgatonak delegalt feladatok ellatasat az Oktatasi
Hivatal altal fejlesztett informatikai feliileten kell ellatni a tovabbiakban. Elsé alkalommal
2025. aprilis 30-ig kellett a PTTR rendszerben elkésziteni a Pedagogus Tovabbképzési
Intézményi Programot. Ezt a programot kellett a szeptember havi visszanyitas soran kiboviteni
az intézményvalto és gyakornok ovodapedagogus kollégandk tovabbképzési kotelezettségeivel.
Az Eves Munkatervhez ¢és a Pedagogus Tovabbképzési Intézményi Programhoz szorosan
kapcsolodott a Bab munkakdzosség, Kornyezeti munkakozdsség €s a csoportok nevelési tervei
is. A Pedagogiai Program tartalmazza a nevelésiink céljat, feladatait. Ezzel 6sszhangban
készitették el az 6vodapedagdgusok a csoportok éves nevelési terveit.

Célunk volt a tdrvényes, szinvonalas miikddés, pedagdgiai munka folytonossdganak
biztositasa, a gyermeki személyiség komplex fejlesztését szolgalo- célok tudatos beépitése, a
tervezés megvalositasa, értékelés ¢€s korrekcid folyamataiban a csoportok és az egyes
gyermekek szintjén egyarant, gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasa,
szeretetteljes csaladias 1égkdrben olyan tevékenységek szervezése, ahol a gyerekek egyéni
képességei kibontakoznak, a késébbi fejlesztéshez sziikséges testi, szocialis, értelmi, érettség
kialakitasa, kiilonos tekintettel az életkori és egyéni sajatossagokra, jaték - mint az d6vodaskort
gyermekek fo tevékenysége - feltételeinek biztositdsa, befogadas megvaldsulasa, optimalis
fejlesztd hatdsok megkeresése, egészséges életmodra nevelés, a kornyezet megismerésére,
szeretetére nevelés, a helyes nyelvhasznalat megalapozasa, hagyoméanyok apolésa, csaladokkal
egyiittmiikddés, nevelGtestiilet szakmai tudasanak bdvitése, teljes pedagdgiai folyamat
kovethetd legyen a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki
produktumokban.

A célok elérése érdekében tudasunkat igyekeztiink tovabb bdviteni, tovabbképzések, onképzés
keretében. Tudasunkat értekezleteken és szervezett programon osztottuk meg a kollégakkal.

Beiskolazas (tablazat lentebb)

A koznevelésrol szolo 2011. évi CXC torvény 45. § (2) értelmében a gyermek abban az évben,
amikor a 6. életévét betolti, tankdtelessé valik. Indokolt esetben a gyermek évodai nevelésének
tovabbi egy nevelési évvel torténd meghosszabbitasa kérhetd, kizardlag a sziilok (torvényes
képviseldk) altal, az Oktatasi Hivatal honlapjan. A tablazatbol kitiinik, hogy jelentds szdmban
maradnak tovabbi egy évig 6vodai nevelésben gyerekek az Oktatasi Hivatal engedélye alapjan.
Hosszl évek tapasztalatat tudom megismételni, amivel ez a magas szdm alatamaszthato: a
BTMN, SNI szakvéleménnyel rendelkezd gyerekek szinte mindegyike tovabbi egy évig
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6vodaban marad. A sziilok szinte kivétel nélkiil kérik a nyari sziiletésii gyermekeknek az
engedélyt ahhoz, hogy tovabbi egy évig ovodai nevelésben vegyenek részt, ennek oka a
gyerekek fejlettsége, az iskolai elvarasok ismerete. Emellett janudrban gy kell dontést hozni,
hogy az iskola 7-8 honap mulva kezdddik, nem szeretnének a sziilok semmit a véletlenre bizni,
szeretnék, ha gyermekeik képesek lennének az iskolai elvardsokkal megbirkdzni, mely
merdben mas, mint az 6voda elvarasa. Az OH a dontését a rendelkezésre allo, szuldk altal
beadott dokumentumok alapjan alakitja ki, igy hozza meg a hatarozatokat. Ezek a
dokumentumok lehetnek oOvodai vélemények (6vodapedagogus, logopédus, gyermek
fejlesztésében részt vevo pedagdgusok véleményei) orvosi vélemény, sziildi kérelem. Az
6vodai szakvélemények kiadasa kotelezo.

83 fo tankdteles koru gyermek jart az intézménybe. 58 f6 megkezdte tankotelezettségét
(iskolat), 25 f6 tovabbi egy évig 6vodai nevelésben vesz részt. A gyerekek 30%-a maradt vissza
ovodaba. Ez az arany az el6z6 években altalaban 27% volt. A visszamarado gyerekek majd
mindegyike nyari sziiletésli volt vagy szakvéleménnyel rendelkeztek. Nagy szamban azokbdl a
csoportokbol kezdték meg a tankotelezettséget, ahol tovabbi egy évi Ovodai nevelésben
részesiilé gyermekek is voltak.



A Brunszvik Teréz Ovoda 2024/2025-6s nevelési évének mérései, a beiskolazasi adatok tekintetében

Ebbdél
.. Iskolaérettségi vizsgalatra kiildott gyerekek Oktatasi Oktatasi Tankoteles kori gyermekek koziil
Tankoteles . .
- , Szakértdi Szakértdi Hivatal Hivatal
Erintett kort lomé < lemé Slemé élemé Iskolat Ovodib
csoportok | gyermekek |Osszets vé en}?ny vé en.le':ny vé em.e,nye Y%-ban vé em.e,nye %-ban skola vodiban
.. L, ! alapjan | %-ban alapjan %-ban alapjan alapjan kezd %ban marad %-ban
osszlétszama| zama . N i ) . , . . . .
iskolat ovodaban iskolat ovodaban osszesen 0sszesen
kezd marad kezd marad
Maci 22 0 0 0% 0 0% 0 0% 9 41% 13 59% 9 41%
Delfin 8 0 0 0% 0 0% 0 0% 7 88% 1 13% 7 88%
Stini 27 0 0 0% 0 0% 0 0% 2 7% 25 93% 2 7%
Pillango 17 2 0 0% 2 12% 0 0% 3 18% 12 71% 5 29%
Méhecske 9 0 0 0% 0 0% 0 0% 2 22% 7 78% 2 22%
Osszesen 83 2 0 0% 2 2% 0 0% 23 28% 58 70% 25 30%

Megjegyzés: 2025. jinius 1-i adatok alapjan




Az el6z6 nevelési évben az Ovoda és az iskola kozotti egylittmiikddés, atmenet feleldsei
Bobonkov-Huber Erika (iskola) és Szalkainé Ivanits Déra (6voda) voltak. A két kollégané az
¢v soran folyamatos egylittmiikddést valdsitott meg, amelynek kiemelt része volt a kdlcsonos,
rendszeres tajékoztatas, valamint a sziilok felé torténd megfeleld informacidoaramlas biztositasa.
Az 6voda—iskola atmenetet Osszesen 6 program segitette, melyek mind tudatosan felépitett,
tervezett €és szervezett események voltak, komoly hattérmunkét igényelve a pedagdgusok
részErdl:

1. Az 6vodapedagogusok dsszel meglatogattak korabbi nagycsoportosaikat, az immar
elsd osztalyos tanulokat.

2. Az 6vodaban megrendezésre keriilt a hagyomanyos sziiléi férum, melyen négy
tarsintézmény képviseldi vettek részt, koztikk a Beethoven Altalanos és Miivészeti
Iskola, valamint a FMPSZ Martonvésari Tagintézmény vezetése.

Az iskolaban beiskolazasi tajékoztatot tartottak a szilok részére.
A nagycsoportos gyermekek tavasszal ellatogattak az iskoldba, ahol egy tanoran is
részt vehettek.

5. A sziilék délutani foglalkozas keretében betekinthettek az iskola ¢letébe,

,.iskolakostolon” vehettek részt.

6. Az 6vodapedagdgusok minden beiratkozo gyermekrdl szobeli tajékoztatast adtak az
iskola vezetésének, valamint fejlettségi tablazatot is készitettek, amely nagyban
segitette az osztalyba sorolast.

7. Az 6voda lehet6séget biztositott a leendd elsé osztalyos tanitonéknek, hogy tavasszal
ellatogassanak a csoportokba, és megismerkedjenek a leendd els6sokkel (ez a
program nem valosult meg).

Emellett a csaladi nap keretében a Miivészeti Iskola kapott lehetOséget arra, hogy
bemutatkozzon és toborozzon a sziilok, gyerekek korében.

Osszességében az dtmenetet timogatd programok tudatos, egymasra épiild rendszert alkottak,
amelyek biztositottak a gyermekek fokozatos felkészitését, a sziilok tajékoztatasat, valamint az
ovoda ¢s iskola kozotti egylittmiikodés erdsitését.

How

Unnepek, hagyomanyok megemlékezésének modja terveinknek megfelelden tortént.
Igyekeztiink értékeinket megdrizni, a sziiloknek is alkalmanként megnyitni az 6voda kapuit
(Mihdly nap, Sziil6k kardcsonyi vendéglatasa forrd kakadval, miisorral, Népviselet napi
kiallitas, évvégén csoportos-csaladi napok), vagy az 6voda kapuin kiviil megmutatni magunkat
(Marton nap, Varosi gyermeknap). Programjaink béviiltek (pl: Ujra hasznositasi jaték készitési
palyazat, kiallitas, sziilokkel délutan kozos jaték) és szinesedtek a teljesitménycélok véllalasa
részén.

Mihaly napi rendezvénylinket évek ota a csalddok és az 6voda k6zds programjaként tartjuk
meg, igy volt ez tavaly is. Legfobb célunk a kdzdsség épitése csoport €s intézményi szinten.
Tartalmaban igyeksziink a hagyoméanyokhoz alkalmazkodni. Régen Mihaly napkor hajtottak be
az allatokat a legel6krdl fedett helyre, ilyenkor véasarokat is tartottak, ahol szérakozni lehetett.
Ezen a napon az 6voda megnyitotta a kapuit a csaladok el6tt. Szdmtalan lehetdség volt
szorakozasra (népi jatékok, tanchaz, kézmiiveskedés, kukorica morzsolas...), nem maradhatott
el az éallatsimogatas sem. Finom, valtozatos ételek késziiltek, melynek elfogyasztadsa utan még
szivesen idéztek udvarunk &arnyas fai alatt a résztvevok. A forrast Martonvasar Varos
Onkormanyzata altal meghirdetett civil palyazat elnyert 5sszegébdl biztositottuk.

Megrendezésre keriilt az Apor Vilmos Katolikus Foéiskola és Martonvasar Varos
Onkormanyzatanak egyiittmiikodésében a IX. Kisgyermek Nevelési Konferencia 2024. oktober
14-15-én, mely a ,,Konyvkultira kisgyermekkorban” cimet viselte. A BBK-ban tartott
eléadasok mellett intézménylink is késziilt délutdni programokkal. Torok Tiinde: ,,Kortars

6



gyermekirodalom titkai cimmel, Kosztyd Erika tanitoné ,,Az olvasova nevelés az altalanos
iskola bevezetd szakaszaban (1-2. osztadlyban) témaban tartott eldadast. Biber Déra Worksop-
ot szervezett, el lehetett késziteni a sajat mesekonyvet (erre kevés volt az 1d9).

- Az ,,Oko-kucké”, ,,Madarak és fak napja” és ,,Ovodakert” j6 gyakorlat foglalkozasaibol az
ovodapedagdgusok munkajuk soran, szabadon valogathattak.

Munkank Orokos Zold Ovoda szemmel

Az 6voda a pedagogiai kiildetésében, pedagogiai programjaban ¢és szellemiségében, konkrét
hivatkozasokkal kimutathatéan és tetten érhetdéen az orszagos, hatalyos tartalmi szabalyozo
altal - 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél -
megfogalmazott kdrnyezeti és egészségnevelési prioritasok alapjan muikodik, 6sszhangban a
helyi Onkorméanyzati dokumentumokban megfogalmazottakkal. Az &voda pedagdgiai
programja a kornyezettudatos nevelést kiemelten kezeli, erre épiti a fejlodést eldsegitd
tevékenységeket, tartalmazza a fenntarthatosag pedagogidja irdnti elkotelezettséget, eldtérbe
helyezi a helyi értékek megismerését, védelmét és megérzését.

A helyi 6vodai nevelési célok, feladatok megfogalmazasaban kiemelten jelennek meg a
természet- és kornyezetvédelme a helyi adottsagok megismerésével kapcsolatos tevékenységek
(pl. fak védelme, fadpolas, faiiltetés, madarvédelem, a lakohely megismerési tevékenységek, az
épitett és a természeti kornyezet védelme stb.). Részletesen szerepel a dokumentumokban és az
o6vodai neveldmunka folyamatdban a pedagdgiai programban rogzitett zold tartalmak. A
tevékenységek rendszerében tiikr6zOdnek a kornyezeti vonatkozasok. A kapcsolatokban
megjelennek a zold témaval dsszefliggd partnerkapcsolatok is.

Jov6ben nagyobb figyelmet kell szentelni arra, hogy részletesebben jelenjenek meg a fentebb
emlitett tartalmak a csoportnaploban, hiszen a mindennapjainkban jelen vannak a sétk,
kirdndulasok a parkban, madarak megfigyelése, tarsadalmi munka a sziil6kkel.

Ceélként, valamint feladatok elemeként az O&vodai tevékenységekbe beéplilnek a
»hungarikumok” - a helyi sajatossagok figyelembevételével. Megfogalmazasra keriil az
ovodapedagogusok altal szervezett és iranyitott, valamint kiilsé szakmai segitséget igénybe
vevd népmiivészeti és kézmiives képzés, mely megjelenhet a kézmiives tevékenységektdl a
néptancig, a népdaltol, a magyar novény- és allatfajoktol, a gydgyndvényekig, a magyar konyha
jellemz4itél a magyar népi viseletekig vagy akar az épitészet ismeretéig. Ovodankban kiemelt
helyet foglal el célként, hogy minél tébb pedagdgus megismerje, hasznalja az ,.igy tedd ra!”
programot. Célunk volt a Népviselet napjanak megiinneplése (aprilis 24.), erre sor kertilt.

A neveldmunka hatékonysaga érdekében az 6vodapedagdgusok alkalmazott modszerei segitik
a tanuldsi kornyezet megteremtését. A tevékenységkozpont tanuldsszervezéshez,
tapasztalashoz biztositja a megfelelé helyszint, az alkalmazott modszerekben rejlé kozosség-
¢és személyiségformalo lehetdségeket. Kiemelt helyet kap a jaték, a jatékba integralt tanulas, a
szenzitiv modszerek, a terepi tapasztaltatds, a tevékenykedtetés, a felfedeztetés, az
élménypedagogia, a projektpedagogia, a kooperativ tanulasi elemek alkalmazéasa. Ez utobbi
modszer alkalmazasat fogja a gyakorlatban jovére segiteni Molnarné Szdéke-Nagy Edit
teljesitménycél vallalasa.

Cél: Amennyiben lehetdség van, mindent a természetes kornyezetébe figyeljiink meg,
toreksziink a tevékenységkozpontiusagra, illetve a jatékba agyazott tanulasra. Keriljik a
frontalis tevékenységeket!



A nevelés folyamatdban a mit, mivel, mikor, hogyan és kivel kérdésekre épitett fejlodést
elosegitd tevékenységek keriilnek megvalositasra (pl. az igényeknek, szilikségleteknek
megfelelden valosul meg a képességek fejlesztése, a kiilonféle eszkozok hasznalata, az
ismeretszerzés és alkalmazas modern mddszerei stb.) A gyermekek nevelése, fejlesztése egyéni
képességiikhoz és fejlettséglikhdz igazodd differencialt bandsmod elve alapjan valosul meg.
Figyelembe veszi a kiemelt figyelmet igényld gyermekek (SNI, BTMN, tehetségigéretes
gyermek) nevelését is. Kiemelt szerepet kap a fogyasztoi, taplalkozasi, élelmiszerhigiéniai,
hulladékkezelési szokasok alakitasa, ételkészitési ismeretekre nevelés, szoktatas.

Cél: Komposztalo megfeleld hasznalata, egészséges ételek készitése, gyerekeken keresztiil
szemlélet formalas.

Kommunikaciés kapcsolat folyik az dvoda és partnerei kozott (a sziilokkel, a kdrnyezd
6vodakkal, mas gondozasi nevelési, valamint nevelési-oktatasi intézményekkel) a helyi
identitds erdsitése kap nagy hangstlyt. Ezzel biztositott a tdrsadalmi hatds, kozvetetten a
fenntarthatosag, vagyis partneri kapcsolat miikodik a kornyezet- és természetvédelem
érdekében.

A gyermekek életkoranak megfeleld hagyomanyok 4polasa, gazdagitasa valosul meg az 6voda
¢letében a sziilok bevonasaval, és igy a csaladdal vald kapcsolatban. A népszokasok, jeles
napok - vilagnapok nemzetkdzi és hazai akcionapok — linneplésénél érvényre jutnak a helyi
kornyezeti adottsagok. Az Ovodapedagogusok folyamatosan gyarapitjdk a kornyezeti
neveléshez kapcsolddo szakirodalmat, a felndttek és a gyermekek kornyezet- és egészségbarat
szemléletét formalo kiadvanyokat, konyveket. Alakitjdk a gyermekek kozvetlen és tadgabb
kornyezetének (csalad, telepiilés) kornyezettudatos szemléletét, fogyasztoi szokasait.

pl: Mihaly napon és mas rendezvényeinken csak ujra hasznalhatdo poharakat, tanyérokat,
evOeszkozoket haszndlunk (mindenki otthonrdl hozza) a hulladék csokkentése érdekében.
Hazilag gyurmat készitettiink, a portékak kozott szamtalan kertben termesztett novény kertilt
felajanlasra (befttek, savanyusag ...). Kornyezetiink szépitése, fejlesztése érdekében
tarsadalmi munkat kezdeményeziink csoport szinten. Eurdpai automentes napot hirdetiink az
intézményben (szeptember 22). Sziiléket minden szinten motivaljuk, szerencsések vagyunk,
mert tamogatd kozeg vesz korbe benniinket, mint intézményt, sziilék és fenntartd
szempontjabol is.

Cél: minél szélesebb korben bevonni a partnereinket.

Az 6voda dolgozdi tisztaban vannak - beosztdsuknak, valamint feladatkoriiknek megfeleld
elvarasokkal, a fenntarthatdsag tartalmi jellemzoéivel és ez az 6voda minden tevékenységében
megnyilvanul. Ezaltal az 6évoda felnétt kozossége munkahelyi életmodjaval és munkajaval
pozitiv mintdt nyljt a kornyezettudatos magatartasra, az egészséges ¢letmod szokasainak
megalapozasara, a kozdsségi életvitelre.

A nevelémunka folyamataban résztvevd szakemberek ¢és a pedagdgiai munkat segitd
alkalmazottak, (logopédus, gyogypedagogus, fejlesztd pedagogus, pedagodgiai asszisztens,
szocialis munkas, dajka, Ovodatitkar, karbantartok stb.), tiszteletben tartjak az adott 6voda helyi
nevelési elveit, melyek az egészségneveléssel és kornyezeti neveléssel is kapcsolatosak. Az
intézményvezetd és az Ovodapedagogusok példamutatdé magatartasa, ¢és elkotelezett
szemléletbeli meggy6zddése biztositja az Orokos Zold Ovoda kritériumai szerinti mitkodést, a
nevelémunka megvaldsitasat.

Az dvodapedagdgusok kiilsd és belsé tovabbképzésében meghatarozé szempont a Z6ld Ovodai
programokkal kapcsolatos témak frissitése, kiegészitése, a folyamatos fejlesztés, az innovacio,
a tuddsmegosztas.



Az 6vodéaban a pedagogusok a gyerekekkel, a gyerekek sziileivel egyiitt a rontott (hasznalt)
papirokat kiilon taroloba teszik, hogy a gyerekek 0jbdl és sokféleképpen felhasznalhassak
tevékenységeik soran. Elemet mindkét épiiletrészben gytjtjiik.

Az ovodaépiilet helyiségeinek berendezése segiti a kornyezetbarat szemléletmod, valamint az
egészséges ¢letmodd megalapozasat. Az dvoda berendezése az egyszerliség, a takarékossag a
praktikussag jegyeit mutatja, a természetes anyagok felhasznéldsa érvényesiil. A gyermekek
altal hasznalt eszkozoket, jatékokat, berendezési targyakat ezen elvek felhasznalasaval
biztositjuk. Célunk az 6voda tereinek esztétikus, izléses berendezését biztositani, a giccses
kiegészitoket keriilni, az wjrahasznositott anyagokbdl késziilt dekoraciokat biztositani. A
nevelési évben ez maradéktalanul megvaldsult. A kdvetkezd nevelési évben Torok Tiinde
igazgato helyettes TER vallalasa is biztositani fogja ennek megvalosulasat.

Minden csoportszobanak egyéni hangulata, arculata van, sok-sok ndvénnyel, a
természetsarokban a természet altal adott ,kincsekkel”. A gyermekek rendszeresen,
folyamatosan novényapolasi (ahol akvarium van, ott allatgondozasi) feladatokat latnak el az
egészségiigyi eldirasoknak megfeleld és megengedett mértékben.

Célunk, hogy a gyerekek bevonasa ezekbe a feladatokba még inkabb megvaldsuljon, a
természetsarkok frissitésébe a nagyobb gyerekek otleteit tudatosabban is felhasznaljuk.

Az 6voda udvara mentes a legtobb allergiat, valamint az esetleges mérgezést €s sériilést okozo
novényektdl. Az illat-6svényen, az Ontermd kiskertben, a magas agyasokban a helyi
lehetdségek figyelembevételével valosul meg a zoldséges- és virdgoskert, a gyogy-€s
fliszernoveény rész, a komposztalo a sziklakert. A gyermekek kertgondozasahoz kisméretii kerti
szerszam biztositott. Az udvari jatékok kornyezetbarat anyagbol késziilnek, és megfeleld
helyet, teret, id6t adnak a gyermekek egészséges mozgéasahoz, szabad jatékahoz. Az udvari
arnyékolok és ivokut, illetve ivasi lehetdség biztositott.

A szelektiv hulladékgytijtés keretében papirt, elemet gyljtiink. A ,,hulladék nem szemét” elv
érvényesiil az Ujrafelhasznélas érdekében (ajandékkészités, jatékkészités stb.) is megvalosul.
Cél a jovOben, hogy Ujra szervezziink ruhaborzét.

A Hobbi konyha jo alkalmat biztositott a f6z6napok megvaldsitasara, alkalmanként munkaidd
utdn a kollégak megpihenésére. A neveldk €s gyerekek szorgos keze altal siitemények (mézes,
almas, kevert), krémek, turmixok, limonadek, tedk késziiltek, mikozben az intézményt finom
illatok jartak be. A gyerekek ezen programokon komplex modon szereztek ismereteket sajat
tevékenységilikon keresztiil. Szagoltak, izleltek, kostoltak, mértek, kevertek. Nem egyszer
énekeltek, mondokaztak sajat maguk és masok oromére. Az elkésziilt finomsagokat szivesen
kinaltak egymasnak, szomszédos csoportoknak. Az alapanyagot mindig boltbol szerezték be,
foként a sziilok.

Rendszeresen érkeztek kérések felndtt ovodai  kozosségektdl, hogy &évodankat
meglatogathassak, adjunk alkalmat szakmai megbeszélésre. Ezen kiranduldsok alkalméval
altaldban megtekintik az Ovodamuzeumot, az Agrartudomanyi Kozpont parkijat, olykor-olykor
az Agroverzumot, Beethoven Muzeumot. A megkereséseknek mindig teret adunk.

Az 6voda miikddtetése soran az 6voda vezetdsége torekszik a tudatos takarékossdgra. Az
¢épiiletben részint energiatakarékos égdket hasznalunk, napelem keriilt elhelyezésre annak
érdekében, hogy a megljuld energiat felhasznalhassuk. A jovoben ezen a teriileten lehetne
fejlesztéseket végrehajtani (pl: kornyezetkiméld mososzerek, mozgasérzékeld kapcsolok,
energiatakarékos izzok, automata wc 6blitok).



1.3. Ellenérzés

Belso ellenorzés:

Atlathatd ellendrzési rendszert mikodtettiink. Ellendrzésiink célja a kiemelt feladatok
megvalosulasanak ellenérzése, a pozitivumok erésségek keresése, megerdsitése, a fejlesztendd
teriiletek feltarasa volt. Az ellendrzés kiterjedt pedagdgiai-taniigyigazgatasi-, munkaltatoi
feladatokra, gazdalkodasra, munkavédelmi eldirdsok betartdsara, baleset megeldzésre,
intézmény tisztasagara. Az ellendrzés tapasztalatait a csoport naplokban rogzitettiik.

Kiilso ellenérzés: nem volt a 2024/2025 nevelési évben.

2024. aprilis 11-én keriilt sor az Oktatasi Hivatal altal szervezett intézményi tanfeliigyeleti
eljarasra, mely érintette a 2024/2025 nevelési évet. A jelenlegi szabalyzas szerint 5 évente kertil
sor az eljarasra, melyre az intézmény életében masodszor keriilt sor.

Az ellenérzés célja, az volt, hogy iranymutatast adjon az intézmény pedagdgiai-szakmai
munkajanak fejlesztésé¢hez annak feltarasa altal, hogy a koznevelési intézménylink hogyan
valdsitotta meg a pedagodgiai programjaban és a munkatervében, valamint a 20/2012. (VIIL 31.)
EMMI rendelet 150. § (3) bekezdése szerinti intézkedési tervben foglaltakat.

Az intézményellendrzés az alabbi teriiletekre terjedt ki:

1. Pedagogiai folyamatok

2. Személyiség- és kozosségtejlesztés

3. Az intézményben foly6 pedagogiai munkaval 6sszefiiggd eredmények

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

6. A pedagogiai miikodés feltételei

7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatdsi iranyelvben meghatarozott
orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valéo megfelelés

A tanfeliigyeleti ellendrzést kovetden elkésziilt és a Human-bizottsag altal elfogadasra keriilt a
Brunszvik Teréz Ovoda Otéves Intézkedési Terve (2024-2029).

1.4. Ertékelés

Az el6z6 évek gyermeki elégedettség méréseinek eredményére adott valaszt az 1.1. Tervezés
lehet megtalalni. A gyermekekre vonatkozo megfigyelési dokumentacié a 20/2012 (VIL.31.)
EMMI rendelet 63. §-nak figyelembevételével késziilt el. Az dvodapedagogusok évente két
alkalommal, minden év novemberében ¢€s aprilisban rogzitik az eredményeket. A gyermekek
fejlettségének méréséhez legfdképpen a megfigyelés eszkozét hasznaltak pedagdgusaink,
emellett feladatlapokat, és a beszélgetés modszerét. Ahol bizonytalan volt az 6vodapedagogus
a gyermek fejlettségének megitélésében vagy tovabbi szakember tdmogatasat itélték
sziikségesnek, ott a sajat gyogypedagdgusunk, vagy a Pedagdgiai Szakszolgalat segitségét
kérték. Megtigyelések tapasztalatait megfeleld modon rogzitették.
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Ovped miikodése a 2024-2025-6s évben

,,Ovped” (Ovodai adminisztracios és fejleszté program) program bevezetésére keriilt sor, célja
az volt, hogy taldljunk egy olyan programot, mely szakmaisdgaval tamogatja az 6vodai
adminisztraciot €s az dvodai nevelést, valamint a gyermekek fejlédésének nyomonkdvetésére
megfelel6 moddszert talaljunk. Igazgatokat megkeresve és segitségét kérve talaltam ra a
lehetdségre. Kozben az Ovikréta kotelezé hasznalatat is bevezették, igy egyiitt hasznaltuk a két
rendszert. Az Ovped rendszer megalmodoja elbadassal segitette a rendszer hasznalatanak
megismerését, melyen minden kollégand részt vett. A forrast a program megvasarlasara a
fenntartd biztositotta.

A vasarlast kovetden tovabb ismerkedtiink a feliilettel. Toth Szilvia 6vodapedagogus felvételére
keriilt sor, aki az el6z0 intézményében ezt a programot hasznalta, igy altala is jelentds segitséget
kaptunk az ismerkedéshez, majd a céltudatos hasznalathoz.

Emellett az is segitette a program hasznalatat, hogy a neveld-testiilet nem egy tagja szivesen,
¢s hatékonyan hasznalja az internetes feliileteket, igy batran nyultak az 0j rendszerhez. Roma-
CsOkéas Anett és Toth Szilvia teljesitménycél vallalasainak is egyike lett a program
hasznalatanak segitése az intézményben. Ok lehetéséget adtak konkrét idépontban segitség
nyujtasra, de szlikség esetén is kereshették dket a kollégak velem egyiitt. A tordasi Mesevar
Ovodaban részt vehettiink a témaban, ingyenes képzésen.

A hétféi 6vodapedagogusi értekezletek alkalmaval sziikség esetén kitértiink a felmertilt
nehézségekre, kérdésekre és kozdsen kerestiik a megoldédsokat.

Biber Dora szakmai igazgatohelyettes kdvette velem az Ovped program hasznalatat, a hataridok
betartasat a program hasznalata kozben. Ez volt a legnehezebb a hasznalat soran.

Lépésrol 1épésre haladtunk. Az ovodatitkdr feltoltotte a gyermek, dolgozok adatait az
adatlapokra. A program ismeretében, csaladlatogatasok tapasztalatainak feltoltésével kezdték
meg a kollégak a munkat. Majd elkésziiltek a nevelési tervek (visszaszoktatas, beszoktatas),
félévkor lehetdség van az iddszak értékelésére, majd a masodik félévre ez alapjan terv
készitésére. A gyermekek felméréseit kovetden a rendszer nem csak a felmérés eredményeit
rogziti, de javasol fejlesztési tervet és modszereket. Ugy gondolom ez egyediil all6 lehetdséget
ad a hasznalok szamara.

A pedagogusok visszajelzései alapjan a legnagyobb hasznot a csoportok ¢letének tervezésénél
hozta a program. Tematikus tervek, projekt tervek sokasaga koziil valaszthattak a kollégak, de
lehetdség volt sajat terv készitésére és azt, ha kivantak, megoszthattdk mas o6vodak
pedagogusaival, vagy csak készithették maguknak. Ugy gondolom, csak maganak, a
tervezésnek ez a lehetdsége, a szdmtalan felajanlds, szakmai épiilésre adott lehetdséget.
Visszajelzések alapjan nagyon szerették a kollégak hasznalni a feliiletet, bar a megtanuldsa sok
1d6t igényelt.

Nagyon jol lehetett hasznalni a program ajanlott iires dokumentumokat (hospitalas, reflexio,
ellendrzd latogatasok, sziiléi tdjékoztatasrol alairasok...).

A feliileten nem hasznaltuk az étkezés-téritési dijak feliiletet.

Remekiil haszndlhaté a program a statisztikdk készitéséhez, adatok nyerhet6k ki és
diagrammokat lehet késziteni, a jobb szemléltetés érdekében.

J6v6: Ugy gondolom, mivel az OviKréta hasznalata kételezd az intézmények szaméra, igy nem
kérdés, nekiink is azt kell hasznéalni. Azonban, ha az Ovped készit6i kidolgoznanak egy olyan
aranyosan, ¢ésszeri darat kérnének, akkor mindenképpen szeretném a csoportoknak
megvasarolni.

Azt a tajékoztatast kaptam, hogy dolgoznak rajta, de, hogy ez mikor késziil el ¢s mennyiért, azt
jelenleg nem lehet tudni.
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Hasznosnak itélem a program bevezetését. Utdlag annyit valtoztatnék a bevezetésen, hogy a
kezdetekben, hétrél hétre tartanék egyeztetést kotelezOen a hasznélatardl, ezzel segitve a
hatarid6k betartasat, a megismerési folyamatot.

TER (teljesitményértékelés) rendszer 2024/2025

A teljesitmény értékelés szorosan kapcsolddik a belsd ellendrzéshez, ... A teljesitmény értékelés
lebonyolitasara a teljesitményértékelési elektronikus (informatikai) rendszer szolgél, azaz az
OviKréta, mely alkalmas a teljesitményértékelés lebonyolitasara, az adatok rogzitésére,
valamint azok tovabbitdsara. Elsd izben ebben a formaban a 2024/2025 nevelési évben kertilt
teljesitmény értékelésre sor.

Személyre szabott éves teljesitménycélok meghatarozasanak modja

e A pedagdégus minden év junius 30 és szeptember 30 kdzott 3 személyes teljesitménycélt hataroz meg
maganak és rogzit a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben (OviKréta),

e avezetd minden év junius 30 és augusztus 31 kozott a 4 személyes teljesitménycélt hatdroz meg, ezeket
rogziti a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben (OviKréta).

e Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékeld vezetd a neveldtestiilettel egyetértésben
hatarozza meg az adott nevelési évre, a teljesitményértékelési idészak kezdetét megeléz6 augusztus 25-
ig. Az egyedi intézményi értékelési szempont a teljesitményértékelési idészakban nem modosithato.
2024/2025 nevelési évben a kovetkezé volt: "Az Ovodai adminisztracids és fejlesztoprogram
(tovabbiakban:"Ovped") megismerése, intézményi szintli bevezetése, pedagogus szakmai munkajaban
aktiv alkalmazasa, szakmai tartalmak Pedagogiai Programnak, céloknak, feladatoknak megfeleld
bovitése, hataridok betartdsa. Nevelési év végén zarasok elvégzése, mentést kovetden a tartalmak
oviKRETA rendszerbe torténd atemelése (importalasa)"

Személyes teljesitménycél vallalas

BD Az intézmény és a csaladok kapcsolatanak segitése, Mihaly napi forgatag szervezése, Workshop a
IX. Kisgyermeknevelési konferencian, igy Tedd R4 program bevezetése a csiga csoportban

TT Végzbs hallgatd mentoralasa, Human erdforras biztositasa, Intézményiinkkel kapcsolatban allok
koordinalasa, Konferencian eléadas tartasa

CAM Ovikréta és az ovped rendszer hasznilata, ,Enek az erdében” program szervezése, Pattogd
tehetségmiihely vezetése

MBE Kornyezetvédelem, Fézénap szervezése, Mentori feladatvallalas

DKK Zenehallgatas, dalok kisérete, Dekoracio készitése, Mese el6adasa hangszerekkel

VCSV Viz vilagnapja szervezése, Befogadas el6készitése, csaladlatogatas, Ovikréta, Ovped program
hasznalata

MSZNE | Ovodapedagbgus hallgato mentoralasa, Kornyezeti munkakdzosségben részvétel (Gjrahasznositasi
palyazat, kiallitas szervezése), Gondolkodd tehetségmiihelyben részvétel

NH Tarsadalmi munka szervezése sziiléknek, Varos és az 6voda kozotti kapesolat erdsitése (Marton
nap, Varosi Gyereknap, Papay Agoston Alt. Isk.), Z6ld kornyezeti munkacsoport tagsag (madaritatd
készitése felnott kozosséggel agyagbol, kiégetés)

AAE Egyetemi  hallgatd mentoralasa, Montessori mddszer, tudasmegosztds, Varédzsecset
tehetséggondozd mithely

SZID Ped. Il-be 1épés, minbsités, Gondolkodd tehetségmiihely miikodtetése, Program szervezés (tabor..)

RCSA IKT eszk6zok hasznalata, Nyugdijas bucsuztatd szervezése, Tehetségmiihely miikodtetése

PVIM Részvétel a teljesitményértékelésben, Konyvtar latogatdsa, Zold kornyezeti munkakozosség
miikddtetése

TSZ IKT eszkoz hasznilata, Uj gyerekek megismerése, fogadisa, beszoktatasa, Beilleszkedés az
ovodaba (6vodapedagdgusként)

SZA Brunszvik nap, Sziilok érzékenyitése, Ovoda-iskola atmenet segitése

SNZS IKT kompetencia autodidakta fejlesztése, Gyermekvédelmi feladatok ellatasa, Sziil6i kozdsség
formalasa
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GKE Béabmunkakdzosség vezetése, Ovped program, Ovikréta haszndlata, Fiskolai hallgaté mentoralasa

HEG Képzés, Tancos-libak tehetségmiihely szervezése, Uj gyerekek fogadasa, csaladlatogatés,
Népviselet napja 2025. aprilis 24.

SF Jo gyakorlat kidolgozéasa, megosztasa, Kisgyermeknevelési Konferencia szervezése, Gyermekek
fejlédésének nyomonkdvetése (1j modszer, Csoportlatogatas adatgytijtés

A vezetdi megbizassal nem rendelkezd értékelendd személy teljesitményértékelésének szempontjai és az adhatd

pontszamok

Szempont sorszama Szempont megnevezése

1

Ol N O O B~ WD

Pedagogiai munka mindsége, eredményessége
Feladatvallalds mennyiségi mutatoi

Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa
Kommunikacio, egyiittmikodés
Tehetséggondozas, felzarkodztatas

Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas
Egyedi intézményi értékelési szempont

Héarom, személyre szabott teljesitménycél

Osszesen

Adhato pontszam

A pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld €s oktatdé munkat kdzvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatott értékelendd személy teljesitményértékelésének szempontjai és az adhat6 pontszamok

Szempont sorszama Szempont megnevezése

1

Ol N OO B WD

Pedagogiai munka tamogatasanak mindsége, eredményessége
Feladatvallalas mennyiségi mutatoi

Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa
Kommunikacio, egylittmiikddés

Szakmai felelGsségvallalas, elkotelezettség

Munkakorhoz k6tédo tamogatd, etikus magatartas

Egyedi intézményi értékelési szempont

Harom, személyre szabott teljesitménycél

Osszesen

Igazgato, igazgatohelyettes, teljesitményértékelési szempontjai és az adhatd pontszamok

Szempont Szempont megnevezése
sorszama

1 Intézményi feladatellatas eredményessége

2 Eréforrasokkal valé gazdalkodas

3 Stratégiai szemlélet

4 Vezet6i kommunikacio és iranyitas

5 Kiilsé kapcsolatok

6 Motivacid, elkotelezettség, etikus magatartas

7 Fenntart6 altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos

helyzetét tiikrozo értékelési szempont
8 Négy, személyre szabott teljesitménycél

Osszesen

13

Adhat6 pontszam
20
12
10
8
10

24
100

Adhat6 pontszam

10
10
10
10
10

40
100



Teljesitmény értékelés eredménye (%) 2024-2025

Teljesitmény értékelés (%0) Elért eredmény alapjan a Az értékelés eredménye
létszam (f6)

50 alatt 0 Fejlesztend6

51-79 2 (73%,76%) Atlagos

80-85 3 Kiemelkedd

86-90 7

91-95 2

96-100 2

Megjegyzés: 2 f6 jogviszonya megsziint a nevelési év végére, Oket nem szerepeltettem a tablazatban (89%,95%)

Az értékelés megerdsitett benniinket abban, hogy sziikséges a teljesitményértékelés, és erre
mindenkinek van igénye. Egy személy tekintetében nem volt egyetértés a vezetés és az értékelt
személy kozott. A sziilok kis szamban éltek a vélemény alkotas lehetdségével, a vezetok
tekintetében erre nem volt lehetdség.

A teljesitmény értékelések hataridore elkésziiltek, atadasra kertiltek, megtorténtek a személyes
beszélgetések. Elsé alkalommal nagyon sok id6t emésztett fel az értékelés, szerettiik volna
legjobb tudasunk szerint elvégezni, és valos tartalmakat figyelembe venni, ezzel motivalni is,
¢és segiteni a kovetkezo évek értékelésének megvalosulasat. Az eredmény és az ellendrzések
tapasztalata is azt mutatja, hogy szakmailag megalapozott, rendszeres munka folyik az
intézményben. A teljesitménycél vallalasok okéan szinesedett az élet az intézményben, megndtt
a feladatok szdma, a sziilokkel kdzdsen tobb program keriilt megrendezésre.

A kovetkezo nevelés évben igyeksziink arra figyelni, hogy a vallaldsok ne a programok szamat
novelje, hanem a meglévd értékeink megtartasat, az aranyos teherviselés megvaldsulasat és a
mindennapok €lhetdségét tamogassak.
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1.5. Korrekcio

Pedagogiai Programunk tekintetében szeptember 1-t61 tortént modositas.

A torvényi szabalyozas valtozasa és az Ovitabor programba illesztése miatt kértem a modositas
elfogadéasat a Brunszvik Teréz Ovoda Pedagdgiai Programja tekintetében. A Human-bizottsag
a 2025. szeptember 16-ai iilésen elfogadta a pedagdgiai program modositasat.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Nevelésiink soran elsddlegesnek tartottuk a gyermeki személyiség elfogadasat, tiszteletét,
szeretetét. Pedagogiai munkénk alapjat a gyerekek egyéni fejlettsége, sziikségletei, képességei,
szociokulturalis helyzete hatarozta meg, ehhez igazitottuk az egyéni, differencialt nevelést. Az
ovodai feltételek és az Ovodapedagdgusok neveld6 munkéja, alkalmazott modszereik
hozzajarultak ahhoz, hogy gyermekeink személyisége harmonikusan fejlédjon. Igyekeztiink
sokéves tapasztalatainkat felhasznélni, jol bevalt eszkézoket, modszereket alkalmazni a
gyermekek megismerése céljabol (anamnézis, csaladlatogatas, ujonnan beiratott gyermekeknek
nyilt napok, megfigyelések, felmérések stb.)

Azzal igyekeztiink segiteni a csaladok életét, hogy sziikség esetén megfeleld helyre irdnyitottuk
Oket (pszichologus, csaladsegité szolgalat, szakszolgalat, 6nkormanyzat...) amennyiben mi
nem tudtunk segitséget nyujtani. Az Ovodapedagdgusok bizalmon alapuld kapcsolatot
alakitottak a csaladokkal. Igy reményeink szerint sziikség esetén bizalommal fordultak
hozzank. A kommunikacid, az empdatia, a megoldas keresésének szandéka, mindkét oldal
részérdl elengedhetetlen ebben a folyamatban. Azt kell szem el6tt tartani, hogy a gyerekekért
vagyunk valamennyien.

A gyermekvédelmi felelds tartotta a kapcsolatot a csaladsegité szolgalat munkatarsaval,
védonokkel, részletesen az 1. szamu beszamoldban olvashatunk errol.

Neveléstinkben fontos helyet foglal el az egyéni bandsmadd, az egyéni jellemzdk elfogadasa, a
konfliktuskezelés, a kompromisszumok kotésére vald hajlandosag elérése. Egymas
elfogadasara, segitésére nevelés. Célunk, hogy a gyermekek megtanuljanak eligazodni a
kornyezetiikben, megtanuljanak beszélni, tevékenykedni, egyiittmitkddni, magatartasformakat
elsajatitani. Mindezt megfeleléen szervezett tevékenységgel, hatékony 6vondi segitséggel, a
mindennapi élet feltételeivel és eszkozeivel biztositjuk. Kiemelt feladatunk a kdrnyezettudatos
magatartas megalapozasa, valamint a kdrnyezetvédelem fontossdganak mindennapi tevékeny
megtapasztaldsa. Programunk tartalmaban f6 hangstlyt kap: a gyermekek alapvetd
tevékenysége a jaték, a mozgas.

Az dvodapedagogus altal szervezett élményszerzo sétak, kirandulasok, programok alkalmaval
szerzett tapasztalatok, ismeretek alapjaul szolgaltak a tanulési tevékenységeknek ¢és a jaték
tartalmanak bévitéséhez. Barati kapcsolatok jottek 1étre, mélyedtek, er6sodtek. Ehhez a sziilok
is hozzéjarultak, esetenként — 6vodapedagogus javaslatra — a gyermekeik csoporttarsait elvitték
magukhoz jatszani, ezzel is torekedtek a barati kotdédések erdsitésére.
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Az 6voda, mint kozOsség, €s mint a személyes kapcsolatok szervezddésének szintere fontos
szerepet jatszott a gyermekek fejlodésében.

Az év elején célunk volt régi Ovodasainkat visszaszoktatni, az ijonnan érkezetteket beszoktatni.
Alapvet6 ebben a folyamatban, a gyerekek biztonsagérzetének, kotdédéseink kialakitasa, annak
érdekében, hogy el tudjak engedni sziileiket. Ugy érzem, ez kisebb zokkendkkel, de sikeriilt.
Lehetdséget adtunk az 0 gyerekeknek nyilt napra, sziileik kozds sziil6i értekezletet kdvetden
csoportos sziil6i értekezleten vehettek részt. Fogadd ajandékokkal vartuk a gyerekeket, melyet
dolgozodink varrtak. A csoportszobak, az 6voda udvara biztositotta a targyi feltételeket a
kozosség épitéséhez.

Az 1j gyerekek beszoktatisa mellett természetesen a tobb éve 6vodédba jard gyermekeink
visszaszoktatasa is fontos feladat volt a nyari tavollétek utan. A visszaszoktatas zokkendmentes
volt, vartdk a gyerekek a tarsaikkal, a felndttekkel valo talalkozast.

Fontosnak tartottuk, hogy a kapcsolat a sziiléi haz és az 6voda kozott folyamatos legyen.
Sziikség esetén rovid, parmondatos informacio atadasra volt lehetdség érkezéskor és a gyerekek
hazavitelekor. Azonban az iskolakezdés elétt, és mas alkalmakkor is akar a szil6k, akar az
ovodapedagogusok kezdeményezésére fogaddorakat tartottak a pedagdgusok. Ezen alkalmak
lehetdséget adtak a nyugodt, elmélyiilt beszélgetésekre, megolddsok keresésére. A sziiloi
értekezletek sordn a csoportot érintd kérdéseket beszéltek meg a résztvevok.

Vezetoként sziikség szerint fogadtam a sziil6ket, és kerestem megoldast iigyeikben. Részt
vettem fogaddorakon. Ezen alkalmak ritkak voltak. Oromomre szolgal, hogy nem csak kéréssel,
de koszonettel is keresnek esetenként.

Az tinnepeink, szokéasaink hagyomdanyaink kozosségformald ereje hatalmas. Ezért is apoltuk
hagyomanyainkat, Oriztiik értékeinket. Arra térekedtiink, hogy tinnepeink emelkedjenek ki az
6voda mindennapjaibol tartalmukban és kiilséségekben is. Az iinnepekre, hagyomanyokra
késziilés lehetdséget adott érzelmi azonosulasra, gazdagon motivalt tevékenységekre. Ovodai
¢letlink egy-egy mozzanatdba a sziilok is betekintést kaptak (nyilt nap, Mihaly napi rendezvény,
csoportos napok, Anyak napja, Apak napja, évzarok...), ezaltal k6zos élményeket élhettiink at.
Az egyiitt szervezett programok kozelebb hoztdk a sziiloket és gyermekeket egymashoz és
erositették veliink a jo viszonyt.

Az év soran nagyon sok kozos élményben vettek részt a gyerekek. Sokat kirandultak, sétaltak
(helyi értékeinket is megtekintették: Beethoven Parkot, Brunszvik Teréz szobrat, fOteret,
Ovodamuzeumot szervezett keretek kozott, fétéri jatszoteret, a Szent Laszl6 sétanyon keresztiil
a Palinta Jatszokertet).

A gyermekek kozosséggé formalasa mellett fontos feladat, hogy a dolgozok is kozosségként
tudjanak miikédni. Ebben a munkéban, igen nagy segitség volt az onkormanyzat részérdl
Polgarmester Ur tamogatasa. Pozsonyba latogattunk el, Brunszvik Teréz sziilé varosaba. Sokat
tanultunk, jot kirdndultunk.

Nevelési év zarasaként nem csak nagycsoport, de a felndtt kozosség zome is bent aludt az
intézményben. Ezen alkalmak tartalmas programokkal, a kozds egyiittlét 6romével valtak
emlékezetessé, pl.: a gyerekek rokat kerestek sotétedés utan, a felndttek Naszaly Hedvig
ovodapedagdgus vezetésével agyagoztak (Mihdly napra portékat készitettek), Cseh Erika
szervezésében kviz programon vettek részt.
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Eredmények

Célunk volt, hogy eredményesen miikddjiink és megfeleljiink a szabalyzoinknak. A 2023. évi
LIl. torvény a pedagdgusok 1) életpalyajarol és a 401/2023. (VIIL.30.) Kormany rendelete a
pedagogusok 1j életpalyajarol szol6 2023. évi LII torvény végrehajtasardl és a 18/2024. (1V.4.)
BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésének bevezetése jelentds feladatot mért az
intézményre. Ugy gondolom a térvényeknek, rendeleteknek eleget tettiink.

2. Belso6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az intézményiinkben két szakmai munkakozosség miikodott az elmult nevelési évben,
beszamolojukat a 3-as szamu mellékletben lehet olvasni. Szakmai munkajuk szabalyozott volt,
onallé munkaterv szerint dolgoztak, de segitették egymas munkajat.

Majdnem minden hétfén az 6vodapedagogusoknak, szerdan a NOKS dolgozoknak tartottunk
megbeszélést. Sajnos néha az élet kozbe szolt és vagy elmaradt iilés, vagy maskorra tettiik at.
Sziikség esetén jol tudtuk hasznalni a messengeren és email-ben torténé kommunikaciot.

A beiskolazas el6tt a nagycsoportos 6vodapedagogusok fogadoodrakat tartottak, és minden
egyéb esetben, amikor az 6vodapedagdgusok vagy sziilok ezt indokoltnak tartottak és kérték.
A gyerekek mellett a reggeli informacio6 atadasara, csak nagyon indokolt esetben, rovid idében
volt lehetdség.

Az intézményben a pedagogusok, a pedagdgiai munkat segiték, valamint a sziilok kozott
folyamatos informaciorol, informacidcserérdl, egyiittmikodésrol gondoskodtunk. Ez nemcsak
a vezeté feladata, hanem mindenkié, hogy id6ében és pontosan jusson el az informacid
mindenkihez.

Cél a kétiranyt informacidéaramlas, kommunikacios rendszer miikodtetése.

A neveléshez kapcsolodd informaciot az éves munkaterv, tanévzard-, tanévnyitod értekezlet,
szakmai napok, elektronikus csatornak, személyes megbeszélések, heti megbeszélések
nyujtjak.

Munkatarsaim javaslatait, véleményét a dontések eldtt kikérem.

4. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

Az intézményekkel torténd kapcsolatainkat az egyiittmiikodés, kolesonods tisztelet hatarozta
meg. Mindennapi munkank szerves része a kiils6 és a belsd partnerekkel valo egyiittmiikodés,
melynek elengedhetetlen eleme a sziikség szerinti folyamatos parbeszéd, melyet kétirdnyu
folyamatként fogunk fel.

Partner neve Az egyiittmiikodés célja A megvalésitas modja Felelgs/ kapcsolattarté
Beethoven Altalanos | Az intézmények  kozotti | Kozos programokon vald részvétel | Szalkainé Ivanits Dora
Iskola Martonvasar pedagogiai munka | (konferencia)

Osszehangolasa, megismerése, | Iskolahivogatd programok népszeriisitése a
egymas segitése, tapasztalatok | sziilék korében.

atadasaval a zokkenOmentes | Sziiléi értekezlet az iskoldba késziilok
iskolakezdés eldsegitése a | szileinek

célunk

Fokozatosan valdsuljon meg a
gyermekek fejlettségének,
iskolakésziiltségi  allapotanak

megfeleld beiskolazas,
gyermekek jellemzésének
atadasa az iskolai beiratkozas
idépontjara
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A mogottiink allo nevelési évben a két intézmény kozotti kapesolattartasért az iskola részérdl Bobonkov Huber Erika igazgatohelyettes, mig az
6voda oldalardl a mindenkori nagycsoportos dvodapedagdogusok koziil Szalkainé Ivanits Dora felelt.
v’ Azels6 kozos feladatunk novemberben az iskolaba késziil6 gyermekek sziilei részére tartott tajékoztatd értekezlet, melyen az
iskolabol egy tanito, az igazgatd, illetve a miivészeti iskola egy pedagdgusa vett részt, valamint a szakszolgalat vezetdje.
v Januarban meglatogathattuk volt nagycsoportosainkat egy-egy tanora keretében, ez a program nagyon sokat jelent felnottnek,
gyereknek egyarant. Varakozassal, késziiliink erre a programra, idén sajnos egy virusfertézés miatt csak kevés kisgyermek volt

jelen az iskolaban.

v' Aprilisban Gintl-Kérosi Erika vezetésével ovodank babmunkakozossége latta vendégiil az iskola mindharom elsé osztalyat, megtelt
az aulank kisiskolasokkal. A kisgdmbdc cimll mesét jatszottak el kollégandink, nagycsoportos gyerekek bevonasaval.
v' Még ugyanebben a honapban nagycsoportosaink vehettek részt az iskolaban egy-egy tanoran, ezzel is erdsitve iskolaérettségiiket.

v

készségeirél, esetleges problémairdl. Elésegitve ezzel a gyermekek osztalyba sorolast.

Majus elején az iskola igazgatdhelyettese, és a nagycsoportos 6vondk beszélgettek az iskolaba késziilé gyerekeink képességeirdl,

Fejér Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat
Székesfehérvar

Fejér Megyei Pedagégiai
Szakszolgalat
Martonvasari
Tagintézménye

A tanulasi  nehézségek,
részképesség zavarok
felismerése, kiszlirése,

dokumentalasa a szakszolgalat
munkatarsainak segitségével

Hatékony team- munka a
gyogypedagogussal,

logopédussal és a
fejlesztésben résztvevo

valamennyi szakemberrel

Esetmegbeszélések

Szakmai konzultacio

Vizsgalati kérelem

Egymas rendezvényein részvétel
Meseterapia

Logopédia, TSMT torna, Gyogytorna

Dr. Szeremlei Andrea
6vodapedagdgusok
igazgatd

Ko6lesonds bizalmon alapuld egytittmiikodést tudhatunk magunk mogott. Mindkét intézmény
folyamatosan tamogatta szakmai munkankat. Kérdéseinkre valaszt, megoldando6 problémainkra

segitséget kaptunk.
Szent Laszlo Volgye | Csaladgondozokkal, Jelzés megtétele indokolt esetben Steinbachné Németh
Segité Szolgalattal | csaladsegitkkel valé | Adomanyokra szorulok jelzése Zsuzsanna

(csaladsegité szolgalat)

Apr6  Talpak  Csaladi

Bolcsode

rendszeres kapcsolattartas, a
csaladok segitése érdekében
A jelzérendszerben valé aktiv
részvétel

Az egyiittmiikodés
folyamataban a
csaladgondozas segitése a
gyermekvédelmi  feladataink
érvényesitésével
Bolcsode-ovoda atmenet
segitése

Esetmegbeszélések
Szakmai konzultacidkon valo részvétel

Bolesodei csoportok latogatasa, konzultacio

Részletesen a mellékletek kozott szerepld Gyermekvédelmi beszdm:

megfeleldnek tartom a kapcsolatot.

oloban. Vezetdként

Fenntarto

Jol  mikodé  intézményi
struktura fenntartasa
Gazdasagos, torvényes

mitkodés Pontos adatkozlés,
hataridok betartasa

Folyamatos informaciocsere

Beszamolok, munkatervek elfogadasa
Koltségvetés, statisztika, egyéb intézményi
beszamolok elkészitése

Folyamatos ellenérzés, értékelés
Rendezvényeken vald részvétel

Stefkovits Ferencné
Sz6l16si Janosné

Az intézmények kozotti gordiilékeny kapcsolatot a szakmaisag tiszteletben tartasaval, az alapos és
naprakész feladatmegoldasokkal, gyors és hiteles informacidaramlassal értiik el. Hataridoket

betartottuk.
Miivészeti Iskola | Az intézmények szakmai | Sziil6k tdjékoztatdsa a lehet6ségekrol, - | Torok Tinde
Martonvasar munkajanak megismerése tehetségesnek itélt gyermekek iranyitasa az

Részvétel a Miivészeti Iskola
programjan (néptanc,
hangszer bemutato, kézmiives
tevékenység)

6voda részérdl

A tankoételeskoru gyerekeket neveld csoportok
csaladi napjain vettek részt a Mivészeti Iskola
hangszert oktatd tandrai koziil néhanyan
Sziil6i  értekezlet az iskolaba késziilok
sziileinek
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Részvétel a Miivészeti Iskola programjan (néptanc, hangszer bemutat6, kézmiives tevékenység)

Egészségiigyi

gyermekorvos, védénd)

Szolgalat | A gyermekek
vizsgalata ~a  védéndvel
kozosen  Osszedllitott  terv
alapjan valésuljon meg

A folyamatos informaciocsere
altal lehetové valik a csaladok

sziirése,

A gyermekek egészségiligyi szlirése (latas,
hallés, statuszt keretében, sziil6 jelenlétében a
védonéi szolgalatnal,)

Fogaszati sziirés megvalosult

Rendszeres tisztasagi vizsgalat elvégzése
Esetmegbeszélések alkalmanként

Stefkovits Ferencné
Sz6l16si Janosné

segitése, egészséges életmod
kialakitasa, a
betegségmegel9zés

Az ovoda védéndje Horvath Marta a nevelési év soran heti rendszerességgel latogatta az
intézményt, kérésre fogadta a sziiloket, figyelemmel kisérte a gyermekek gondozottsagat, hajuk
tisztasagat. Kérésre, sziikség esetén elérhetd volt (pl: kititések tapasztalasa esetén...), megjelent
az 6vodaban.

Papay Agoston Altalinos
Iskola és Készségfejleszt6
Specidlis Szakiskola és
Kollégium Martonvasar

Egymas munkajanak
megismerése, kolesonos
szakmai segitségnyujtas

Stefkovits Ferencné
Cziganyik Anna Moénika

Egymas rendezvényein részvétel (pl: Oko-
kucko jogyakorlat foglalkozasok

SNI gyermekek ellatasaban segitségnyujtas
sziikség esetén

Vendégiil lattas: Kisgdmbdc babmiisor

Egymas programjait a pedagogusok és lehetdség szerint a gyerekek is latogatjak, sziikség szerint
tdmogatja a két intézmény egymast.

Bar kiilsé partnereink kozott az étel beszallitd nincs nevesitve, nagyon fontosnak tartottuk az
egyiittmiikddést. Sziikség esetén kerestiik az étkeztetd cég alkalmazottjat, kértiink segitséget,
tettlink javaslatokat.

5. A pedagogiai munka feltételei

5.1.Targyi feltételek:

Folyamatosan figyelemmel kisértiik a Pedagogiai Program megvaldsitasdhoz €s a mitkodéshez
szlikséges infrastruktara meglétét. A koltségvetés tervezésénél erre figyeltiink.

Ovodankat sajat munkankkal is igyekeztiink széppé, esztétikussa tenni. A kolléganék kozott
tobben jo kéziigyességgel rendelkeznek. Ezt az egész nevelési év sordn ki tudtuk haszndlni.
Nyaron tisztasagi meszelés tortént tobb helységben (konyha, cinke, maci, siini csoport). A siini
csoportban a lelkes sziilok kozremiikddésével valosult meg. Lindleum keriilt a katica és mokus
csoportba, felcsiszoltak a parkettat a cinke és maci csoportban. Megtortént a cinke és maci
csoportban a vilagito testek cseréje. A miikodtetd cég segitette a csoportok helycseréjét, furt,
faragott, 0j rolokat szerelt fel, biztonsagossa, széppé tették az udvarunkat. A tiz darab zsarkocsi
elhasznéalodott, megtortént a csere. Emellett mikodtetjiik a Martonvasari Gyermekkert
Alapitvanyt, €s az alapitvany bevételeibdl bovitjiik udvari jatékainkat, eszkdzeinket. Kovetkezod
nevelési évben maszofalat szeretnénk telepittetni alapitvanyi finanszirozasbol.

Tarsadalmi munkéra hivtuk a sziiloket, segitségiikkel biztonsagossa, széppé vardzsoltuk
udvarunkat.

5.2. Személyi feltételek

Szeptembertdl sikeriilt minden allashelyet betdlteni, bar szeptember 1-t61 6 évodapedagogus
allashelyre pedagogiai asszisztenst alkalmazunk (engedélyezett statuszok szama: 36,5f0).
Uj belépdk
1. Pedagogus
- Ignath Alexandra Krisztina
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2.

3.

Pedagogiai asszisztens

Reich Edina

Csomai-Toth Emma (6vodapedagdgus végzettség)
Récsi Virag Anna

Takaritond

Borostyan Erika

Intézménylinkbdl tavozott

Nyugdijba vonul: Steinbachné Németh Zsuzsanna, munka aléli felmentési id6 kezdete:
2025 augusztus 21.

Sziilési szabadsagra ment Farkas Noémi

Athelyezéssel masik intézményben kezdi a tanévet: Akli Anna Edit, Gindtl-K8rosi
Erika

Bérsony Virag takaritond kozos megegyezéssel megsziintette munkaviszonyat.

2024/2025 nevelési évben elvégzett tovabbképzések, hospitalason, eléadasokon valo
részvétel

fgy tedd ra alapképzés 30 6ra: Hubbes Emese Gabriella, Cziganyik Anna Ménika
Munkavédelmi képviselOk tovabbképzése 8 ora: Torok Tiinde (2025 oktdber)
Ovodatitkar képzés 8 ora: Szo116si Janosné

A 2024/2025 nevelési év masodik félévében dr. Szeremlei Andrea Reflex Mentor Kft.
szervezésében ,, A primitiv reflexek gatldsa szenzomotoros miikodés tadmogatdsa
céljabol —egyéni €s csoportos tanacsadas” (154 dora) tovabbképzésen vett részt

A koznevelésért felelds miniszter altal elrendelt, az aktiv jogviszonyban allo
pedagdgusok szamara 10 oras online képzés elvégzése megtortént, cél: a neveld-oktatd
munka soran alkalmazott tartalomszabalyzok ismeretének megtjitasa

Tanulmanyait folytatjdk a Karolyi Gaspar Reformatus Egyetem Pedagodgiai karan: Dobos
Szilvia, Kocsis Krisztina, Kovecsesné Csoban Zsuzsanna. Biro Viktoria ELTE —TOK karan
kezdte meg tanulmanyait.

Fdéiskolai hallgatok segitése, mentoralés:

1.

Nogakown

Morberné Balogh Eszter — Kovecsesné Csoban Zsuzsanna
Gintl-Korosi Erika — Kocsis Krisztina

Torok Tiinde — Olahné Turik Doéra

Molnarné Szoke-Nagy Edit — Bir6 Viktoria, Juhasz Magdolna
Roma-Csokas Anett — Ignath Alexandra Krisztina

Akli Anna Edit— Dobos Szilvia

Cziganyik Anna Moénika — Bilik Maria

Az 6voda szervezeti felépitése: 1 f6 igazgato, 20 f6 6vodapedagogus, 1 f6 gyogypedagogus, 3
6 pedagogiai asszisztens, 10 f6 dajka, 1 6 ovodatitkar, 0,5 f6 takarito Osszesen 36,5
engedé¢lyezett statuszunk volt

Szakmai igazgato helyettes Biber Dora,

Altalanos igazgato helyettes T6rok Tiinde

Gyermekvédelmi felels: Steinbachné Németh Zsuzsanna,

Munkavédelmi képviseld: Torok Tiinde

Munkako6zosség vezetok: Gintl-Koérosi Erika, Puskasné Varga I1diko
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1. szamu melléklet
Beszamolo6 a 2024/2025-6s nevelési év gyermekvédelmi munkajarol

A 2024/25-6s tanév végén (majusi adat) 246 gyermek jart az 6vodank 10 csoportjaba.
Intézményiink a feladatok ellatasat szoros egyiittmiikodésben valositja meg a Szent Laszlo
Volgye Segité Szolgalat munkatarsaival: ezen beliil a szocialis munkassal, pszicholdgussal,
szakszolgalattal, valamint a védondkkel, tarsintézményekkel.

A 2024/25-6s tanév gyermekvédelmi szempontbol is adott feladatot. Néhany gyermek, akikkel
az elmult években tobbet kellett foglalkozni, idén kezdték meg az Aaltalanos iskolat.
Tovabbiakban az iskola gyermekvédelmi feleldse kiséri figyelemmel a sorsukat, csaladi
hatteriik alakuldsat. Ebbdl a szempontbdl is nagyon hasznosak a szakmakdzi megbeszélések, a
tarsintézményekkel vald kapcsolattartds, hiszen van visszajelzés az elért eredményekrdl vagy a
tovabbi nehézségekrol.

2024/25-6s tanévben az 6vodapedagogusaink az alabbi feladatokat végezték el a hozzank jard
gyermekek védelmében:

Az o6vodaba ¢rkezd gyerekek csaladjdhoz ellatogattak az ovodapedagogusok, hogy a
gyermekiiket csaladi kornyezetben megismerjék. A sziilok altal kitoltott anamnézisbol
tajekozodtak a gyermek eddigi ¢letében bekovetkezett jelentds, az egészségre vagy pszichés
fejlédésre hatast gyakorld tényezékrdl. Mint minden évben, lehetség volt a gyermekek
fokozatos befogadasara. Ennek menetérdl a sziilok eldre kaptak tdjékoztatast.

Feltételhez kototten kaphatnak a gyermekek téritésmentesen étkeztetést. Ebben a tanévben
novemberi vagy majusi adatok alapjan 175 gyermek részesiilt ingyenes étkeztetésben. Minden
szlilé megkapta a tanév elején is és a gazdasagi év elején is a tdjékoztatast, amikor az 1 fore esd
jovedelemhatar emelkedett. Az 6voda a csaladok munkajara épit, ezért nagyon fontos a szoros
egyiittmiikddés. Sziildi értekezleteken nem csak az 6vodai programok keriilnek napirendre,
hanem egy-egy nevelési témat is korbejarunk, beszélgetést kezdeményeziink, és online elérhetd
eldadast ajanlunk a sziilék figyelmébe. TObb programunk a csalddokkal vald szoros
egylittmiikodést hivatott elémozditani (Mihaly nap, Mérton nap, csaladi délutan, farsang, kdzos
tevékenységek sziilokkel...).

A gyerekek fejlodésérdl dokumentumot vezetiink. A sziiloket rendszeresen tdjékoztatjuk
fogadéra keretében is a gyermekiik fejlettségi szintjérél. Az ovikréta bevezetésével a
rendszerben rogzitett "gyermek fejlddési nyomonkdvetése" -be a sziilok is betekintést kapnak.
Az 6vodank eltérd fejlodésiti gyermekeket is befogad. Az 6 ellatasukat, illetve SNI, BTMN
gyerekek fejlesztését foallasu gyogypedagogus segiti. A foallasu gyogypedagdgusunk a
nagycsoportosok szdmara iskola el6készitd foglalkozast szervezett. Ezeken a foglalkozasokon
azok a gyermekek vettek részt, akik mas egyéni vagy kiscsoportos fejlesztésben nem
részesiiltek. Ezen feliil azok a gyerekek, akiknek arra van sziikségiik, logopédus, gyogytorndsz
segiti a felzarkoztatasban. Rendszeresen kiildiink vizsgalatra a Fejér Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Martonvasari Tagintézményébe, olyan gyermekeket, akiknek fejlodésében
eltérés mutatkozik. Nehezen szocializalhato, visszahuz6do, nagyon csendes gyerekek csoportja
mese terdpias foglalkozasokon vehettek részt. Azon feliil lehet6ség van a pszichologus
munkdjat is igénybe venni, aminek a lehetdségével ebben a tanévben is tobb csalad élt.
Kiemelkedden tehetséges gyermekek tobbféle tehetségmiihelyben fejleszthették képességeiket:
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Pattogd- (mozgésban atlagosnal ligyesebb), Varazsecset- (abrazolasban kiemelkedd), Tancold
labak- (jo énekhanggal és ritmusérzékkel rendelkez6 gyermekek szamara), Gondolkodo-
(logika, matematika terén mutatott jo képességek) Tehetségmiihelyben.

Kapcsolatok apolasa mas intézményekkel:

Szoros kapcsolatot tartunk a Szent Laszld Volgye Segitd Szolgalattal. Rendszeresen részt
vesziink a szakmakozi megbeszéléseken. Ezen feliil a jelentési kotelezettséglinknek
megfelelden felvettilk a kapcsolatot az intézménnyel, amikor silirgetdbb beavatkozasra volt
sziikség.

Az iskolat 2024 szeptemberében megkezdd gyermekeket a volt 6vodapedagoégusaik
meglatogattak az iskoldban. A nagycsoportos gyermekek ovodapedagogusaik kiséretében
iskolara valo felkészitése keretében tanorat latogattak.

Idén is megvalosult a fogészati szlirés, a sziiloket tjékoztattuk a fogorvos észrevételeirdl.
Konkrét intézkedések:

2024 novemberében egy masik 6vodabol problémas viselkedésti gyermeket vettiink at. A
szillok viszonya megromlott az ottani 6vodapedagogusokkal. Az elfogadd, tdmogatd
pedagogusi hozzaallas, a szabalyok ismertetése, emlékeztetés a betartasukra itt is meghozta az
eredményt: a gyermek viselkedésében is és a sziilok hozzadllasdban is pozitiv valtozast
tapasztaltunk. Amikor volt r4 lehetdség egy pedagdgiai asszisztens segitette a csoport életét.
Tanév végére a kisgyermek beilleszkedése megvaldsult.

Egy kisgyermek sziilei kozott a kapesolat ugy eldurvult, hogy tettlegességre keriilt sor. Egyik
szil6 8 napon tul gydgyuld sériilést szenvedett el tarsatol. Ez utan az eset utan a kisgyermek
nem jott 6vodaba. Mar ezt megeldzden is a kisgyermeknek beilleszkedési nehézségei voltak,
gyermekekkel nem vett részt kozos tevékenységben. FEl6z0 tanévben beszédindito
foglalkozasokon vett részt. A logopédus javaslatdra mozgasfelmérés is megtortént, ami alapjan
a kisgyermeknek nagy sziiksége lett volna a fejlesztd foglalkozasokra jarnia. A Csaladsegitd
munkatarsai, védond, birdsag kozremiikodése eredményeképpen a gyermek ismét rendszeresen
jar ovodaba. Konnyen, zokkendmentesen illeszkedett vissza a csoport életébe.

Ebben a tanévben nem volt indokolatlan, igazolatlan hianyzas, nem kellett emiatt csaladokat
felszolitani.

9 gyermeket kiildtek az 6vodapedagogusaink szakszolgalati vizsgalatra. A vizsgalatok ¢€s
eredményei megismerése utdn megkezdddhet a gyermekek egyénre szabott fejlesztése.

A gyermekjogok érvényesiilése, a gyermekek védelme érdekében fontosnak tartom a sziilok
széleskorll tajékoztatasat a sajat jogaik és kotelességeirdl, illetve a gyermekek jogairdl.

Martonvasar, 2025. augusztus 29.
Steinbachné Németh Zsuzsanna
gyermekvédelmi felelds

2. szamu melléklet
Beszamolo a Tehetséggondozo mithelyek munkajarol a Brunszvik Teréz
ovodaban a 2024-2025-6s nevelési évben

A tehetséggondozas célja 6vodankban:

A kiemelkedd képességii, kreativ gyermekek tovabbi gondozasat hataroztuk meg célként,
kiscsoportos foglalkozasok keretében, jatékos formaban. Az atlag feletti értelmi képességekkel
rendelkez6 tehetségigéreteknek, olyan jatékos foglalkozasokat szerettiink volna tartani, ami
kielégiti a gyerekek tag érdeklddési teriiletét, illetve boviti azt. A csoportokban differencialt
nevelés valosul meg.
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»Tancolo-labak”- néptancos tehetséggondozo miithely 2024-2025

Miihely vezeték: Hubbes Emese Gabriella
Roma- Csokas Anett

Az idei nevelési évben ismét elindult a néptanc tehetségmiithely az dvodaban, melynek célja a
magyar népi kultura, a hagyomanyok €s a mozgas 6romének megismertetése a gyerekekkel
jatékos, élményszerti formaban.

Az ¢év elején elkészitettiik a tehetségmihely éves tervét, amely tdmpontot nyujtott a
foglalkozasok felépitéséhez, a tadncanyag kivalasztisdhoz ¢és az éves célkitlizések
meghatarozasdhoz. A tervezett témak kozott szerepeltek kiilonbozo tdjegységek tancai, népi
gyermekjatékok, ritmusgyakorlatok, valamint az egyszerti tanclépések jatékos bevezetése is.
Az év soran nem minden esetben kovettiik szigortian a megirt tervet. A gyerekek érdeklddése,
aktualis igényei és a mithelymunka soran szerzett tapasztalatok alapjan tobb alkalommal is
modositottuk, bévitettiik a tananyagot. Uj jatékokat, mondokékat és mozgasformakat is
beemeltiink, melyekkel még inkabb sikeriilt fenntartani a gyerekek lelkesedését és motivaciojat.
Emellett év kozben mi magunk is részt vettiink Igy tedd ra! képzésen, inspirald szakmai
mihelymunkakon (Székesfehérvar) ahol olyan 1j modszertani eszkozokkel és népi jatékokkal
ismerkedtiink meg, amelyeket hasznosnak talaltunk, és beillesztettiink a foglalkozasokba.

A gyerekek latvanyosan fejlodtek az ¢év folyaman. Javult a mozgaskoordinaciojuk,
ritmusérzékiik, valamint egyre magabiztosabban hasznaltdk a tulipdnokat, diot, és egyéb
eszkozoket.

Az év soran lehetdségiink nyilt a bemutatkozasra a Népviselet Napjan, ahol a gyerekek
orommel ¢€s biiszkén mutattdk meg, mit tanultak. Ez az alkalom nagy €élményt jelentett
szamukra, mindannyiunk szamara és erdsitették a kozosségi érzést is. A nevelési év végén a
Miivészeti Iskola néptanc tanara, Balogh Akos altal tartott 6vodai foglalkozason hospitaltunk,
majd az éves programunk zarasaként jatszotéri meglepetésfoglakozassal fejeztiik be.

J6 egylittmiikodés zajlott koztlink és feltett szandékunk, hogy a kovetkezd években is egyiitt
vezetjiik ezt a tehetségmiihelyt. Figyeliink arra, hogy a filk ardnya valtozzon, mert az idei
évben, sajnos csak egy lelkes fiu jart ebbe a csoportba.

Ercsi Hétszinvirdg Ovoda vezetSje meghivta mindkettdnket a kovetkezé nevelési év szakmai
napjara, ahol mindketten meg fogunk jelenni, betekintést adunk a tehetségmiihely munkajaba,
és izelitét adunk az ,,igy tedd ra” programbol, melynek anyagat folyamatosan hasznaljuk a
munkénk soran.

Osszegzésként elmondhatjuk, hogy a Tancolo-1abak tehetségmiihely eredményes évet zart.

Hubbes Emese Gabriella
2025. 08. 31.

»Pattogd” mozgas tehetségmiihely éves beszamoloja 2024-2025
Mihely vezetdk: Cziganyik Monika, Puskasné Varga I1dik6, Vargané Csepke Vivien (mésodik
félévtol)

Az idei évben is harman tartottuk a foglalkozasokat, a legels6 alkalmon és az utolson is egyiitt
vettiink részt a kollégakkal. Az elsdé alkalmon megismerkedtiink a gyerekekkel, felmértiik a
gyerekek fejlettségét, igényeit. Az utolso alkalmon egy kozeli 0j épitésti jatszotérre vittiik oket,
ahol j jatékokkal ismerkedhettek meg.
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Az els6 félévben ketten vittiikk a foglalkozasokat kollégandmmel, majd a masodik félévtdl a
harmadik kollégand is csatlakozott.

Rendszeresen szerdanként vittiik a gyerekeket a foglalkozasra. Osszesen 18 gyermek jart az
¢épiiletbdl, ami 6t csoport kivalasztott gyerekeibdl allt 6ssze. A foglalkozasokon atlagosan 12-
13 gyermek vett részt.

A foglalkozdsok menetét megkonnyitette, hogy a gyerekek tornaruhaba oOltézve vartak
benniinket.

Fontosnak tartottam a tevékenységek megtervezésénél, hogy minél tobb eszkozt hasznaljak,
hiszen ennek nagyon oriiltek a gyerekek. Tovabba, hogy valtozatos €és az iinnepeinkhez
igazodjanak a tevékenységek.

Szivesen fogadtak, hogy ha logikai feladatok is vannak a foglakozas keretén beliil. Ilyen volt a
bemelegités utan a ,,Szobros jaték”, ahol én adtam meg mivé is kell atvaltozniuk.

Az év sordn készitettem még szdmukra szam ¢és kép lapokat. Ezzel kotottem le két nehezebb
feladat kozott Oket, amig a masik gyermeknek segitettem.

Célomnak tartottam, hogy a gyerekek minél tobb 1j mozgéasformat megismerjenek, fejlédjon
mozgaskulturajuk, az j ismeretszerzés utani vagyuk.

A tehetséggondozas soran figyeltem a gyerekek igényeire, biztonsagara és jokedvére. Sokszor
megdicsértem Oket és ha szilikséges volt biztattam is.

A gyerekek az év sordn szivesen vettek részt a foglakozasokon, az udvaron is kérdezgették
mikor lesz a kdvetkezd foglalkozas. A sziildk feldl is pozitiv visszajelzéseket kaptam.

Az év elején kitlizott célokat megvalosulni lattam. A gyerekek fejlddése nyomon kdvethetd
volt. A foglakozas soran 6sszebaratkoztak a gyerekek, a felndttekkel jo kapcsolatot alakitottak
ki. Az utols6 alkalmon is azt kérdezték, hogy ,,Lesz jovore is Pattog6d™?

Az év soran én is jOl éreztem magam, szivesen vittem 6ket a foglalkozasokra. Jovore szeretnék
ismét a ,,Pattogd” csapat tagja lenni.

Cziganyik Anna Monika
2025. 08. 31.

Gondolkodo tehetség miihely beszamoloja 2024-2025
Miihely vezetdk: Ivanitsné Szalkai Dora, Molnarné Széke-Nagy Edit, Torok Tiinde

A logikai tehetségmiihely az idei évben is sikeresen megvaldsitotta az éves tervben rogzitett
foglalkozasokat. Bar az oOvodai élet természetébdl fakaddan tobb alkalommal kellett a
hianyzasokhoz és egyéb dvodai programokhoz alkalmazkodni, a kollégdk mindig segitfkészen
¢és rugalmasan végezték a feladatokat. Egymashoz lojalisan, egymast timogatva biztositottak a
mithely zavartalan miikodését, igy minden gyermek szdmara élményteli és fejléddést szolgald
tevékenységek valdsulhattak meg.

A gyerekek szamdra kinalt anyag sokszinli és valtozatos volt. Az éves tervben szerepld
bevezetd, illetve havi bontdsban megjelend tarsasjatékok és feladatok jol illeszkedtek a
gyermekek érdeklédéséhez és képességeihez. A mithely munkéja soran mindig figyelembe
vettiilk a csoport aktualis igényeit, és sziikség esetén modositottuk a feladatokat annak
érdekében, hogy minden gyermek megtalalja a szamara megfeleld kihivast és sikerélményt.

A fejlesztési célok — a logikus gondolkodas, a problémamegoldd képesség, a szabalytudat, a
tiirelem, valamint a szocialis készségek erdsitése — teljes mértékben megvalosultak. A gyerekek
jatszva, motivaltan sajatitottdk el az 1) ismereteket, mikdzben fejlédtek egyiittmitkodési
készségeik, onfegyelmiik és kitartasuk. A tarsasjatékok — mint a Dobble, a Zingo, a Dixit vagy
a Jenga — kivalo eszkoznek bizonyultak a tervezett célok eléréséhez, €s sok 6romet szereztek a
résztvevoknek.
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Osszességében elmondhatd, hogy a logikai tehetségmithely munkija az idei évben
eredményesen zajlott. A pedagogusok rugalmassaga €s egylittmiikodése, valamint a gyermekek
aktiv részvétele biztositotta, hogy a tervezett programok magas szinvonalon valdsuljanak meg,
¢s a tehetséggondozas valdban hozzajaruljon a gyerekek sokoldalu fejlodéséhez.

Ivanitsné Ivanits Doéra
Martonvasar, 2025. janius 19.

»Varazsecset” vizualis tehetséggondozo miihely beszamolé 2024/2025
Miihely vezetok: Akli Anna Edit, Naszaly Hedvig

A tehetséggondozd mithely célkitlizéseit sikeresen teljesitette a 2024/2025-6s nevelési év soran.
A foglalkozasok kozéppontjdban a vizualis tehetségteriilethez kapcsolodd képességek
fejlesztése allt, kiilonds hangstllyal a gyermekek egyéni adottsdgainak kibontakoztatdsara,
kreativitasuk 0Osztonzésére, motivacidjuk fenntartdsara, valamint a miivészeti nevelésen
keresztiil torténd személyiségfejlesztésre.

Céljaink megvaldésulasa:

Erosségek fejlesztése: A valogatasban részt vevo nagycsoportos gyermekek erds vizualis
képességekkel, kiemelkedd kéziigyességgel, nyitottsaggal rendelkeztek. A miithely soran ezek
az erdsségek tovabb erdsodtek, gazdagodott vizualis kifejezokészségiik.

Uj technikak megismerése: A gyermekek kiilonleges és ujszerti technikékkal ismerkedhettek
meg, (pl: vizes technikak, ecsetsor hasznalata, levegével telt foliaval festés stb.), melyek
fejlesztették finommotorikéjukat, esztétikai érzékiiket, kitartasukat.

Szépség felfedezése, orom a munkaban: A gyermekek biiszkék voltak alkotdsaikra, nagy
orommel vitték haza, a sajat rajzzal feldiszitett albumban. A gyermekek altal kivéalasztott
munkakbdl kis bemutatot készitettiink, melyet mindenki megtekinthetett a bemutat6 falakon.
Az onbizalmuk, esztétikai itéldképességiik fejlodott, egyre batrabban hasznaltak a bemutatott
uj technikékat, és képesek voltak sajat érzéseik megfogalmazasara is.

Alkot6 egyiittlét 6rome: A k6z6s munka sordn erdsodott az egymasra vald figyelem. A csoport
pozitiv, tiamogato 1égkort teremtett, melyben fejlodott a gyermekek szocidlis érzékenysége is.

Fé feladatok megvalositasa

Kiemelked6 képességek gondozasa: A gyermekek kivalasztasa harom f6 szempont alapjan, a
csoportos 0vondk javaslatara (specialis, kreativ €s motivacids adottsagok) tudatosan tortént. A
mithelymunka soran a tehetségigéretek szamara személyre szabott figyelmet és fejlodési
lehetdséget biztositottunk.

Kreativitas osztonzése: Az eredeti Gtletek kibontakoztatasara €s tdmogatasara torekedtiink,
amit a gyermekek egyre onallobb alkotésai is bizonyitottak.

Kitartas, motivacio: A rendszeresen jaro gyermekek érdeklddése, munkakedve nem csokkent,
¢épp ellenkezdleg: a sikerélmények fokozottan erdsitették a belsé motivaciot.

Egyiittmiikodés, szocialis készségek fejlesztése: A mithelymunka soran megfigyelhetd volt
az elfogadas, tiirelem, egymasra figyelés erdsodése. Egy kislanynél rendszeres magatartasi
problémakkal kiizdottiink. A gyermekek megtanultdk értékelni €s megosztani egymas
gondolatait, kritikait.

A miihelymunka megvaldésulasa:

A heti tematika kapcsoldodott jeles napokhoz, néphagyomanyokhoz (pl. Marton-nap, Viz
vilagnapja), igy a foglalkozasok nemcsak vizualis, hanem kulturalis, ismeretbdvito értéket is
kozvetitettek.
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A tevékenységekhez sziikséges targyi feltételeket tudatosan, részben tjrahasznositott
anyagokbol biztositottuk, 6sszhangban a Zold Ovoda elveivel.

A gyermekeket két csoportba osztva hoztuk a foglalkozdsokra. Sok hidnyzo esetén,
Osszevontuk a két csoportot.

A két csoportvezetd 6vond nagyon jol tudott egyiittmiikddni egymassal.

A miithelymunkahoz az eszk6zoket intézménylink biztositotta.

Az év folyaméan minden alkalommal készitettlink elégedettség mérést, mely azt mutatta, hogy
a gyermekek minden alkalommal jol ¢érezték magukat. Zard foglalkozasalkalmaval
attekintettilk az elkésziilt munkakat, kozosen értékeltiikk az évet, felelevenitettiik a kozos
¢lményeket. Papir munkénkat a faligjsagra kitéve adtunk hirt magunkrol.

Naszaly Hedvig
Martonvasar 2025. 06. 19.

3.szamu melléklet
Beszamolo a Munkakozosségek munkajarol a Brunszvik Teréz 6vodaban
a 2024-2025-6s nevelési évben

Kornyezeti Munkakozosség munkajanak éves értékelése 2024/2025

Munkakozosségiink céljai a kovetkezok voltak: Az 6rokos zold 6vodacimmel jard feladatok,
elvarasok folyamatos megvaldsitasa. Egyre kiemeltebb prioritds életiinkben, hogy a “Fold”,
amin ¢liink, még hosszu ideig fenn tarhatd, élhetd kornyezetet nydjtson szdmunkra. Legfébb
feladatunk, és célunk, a gyermekek szamara minél tobb olyan tevékenység felkinalasa, amely
a kornyezetiik megovasara, megbecsiilésére 0sztonzi Oket jatékos formaban. A sziildk, és a
kollégak részére olyan programok, eldadasok szervezése, amelyek segitenek eligazodni,
elindulni, menetelni az ,,j” Gton.

Az év kiemelt feladata 6vodank udvaranak zolditése, még virdgosabba tétele, illetve a mar
meglévo, €s tjabb magas agyasok betelepitése olyan ndvényekkel, amelyek fejlddését nyomon
kovethetik a gyermekek, illetve a termés learatdsaban is részt tudnak venni. Fontos szempont a
novények kivalasztasa alkalmaval, hogy figyelembe vegylik a klimavaltozas altal megvaltozott
1ddjarasi viszonyokat, tehat szarazsagot, nagy meleget is jol tiir6 novények iiltetése a prioritas.
Tovabbi célul tliztiik ki a helyes komposztalassal kapcsolatos ismereteink bovitését, gyakorlati
alkalmazasat, a falevelek és a zold hulladék helyben torténd felhasznalasat. Hosszll tdvon a
komposztaloban keletkezett humusz felhasznalasa zoldséges-és viragos kertiinkben, az évoda
udvaran talalhat6 ndvényeink kornyezetében.

A kiemelt feladtok mellett tovdbbra is fontosnak tartjuk a természeti lnnepekrdl vald
megemlékezést, gyermekek szdmara érdekes, tudasuk bdvitésére alkalmas tevékenységek
szervezesét.

Munkako6zosség tagjai: Puskasné Varga Ildiko, Nagyné Szoke Edit, Biber Dora, Torok Tiinde,
Stefkovits Ferencné, Roma-Csokas Anett, Naszaly Hedvig, Kovecsesné Csoban Zsuzsanna,
Vargané Cseppke Vivien,

Melyek is azok projektek, amelyekkel igyekeztiink nyomot hagyni a kornyezetvédelem
tengerében? Sok olyan programot szerveztiink a gyermekeknek és a sziiléknek, amely a
fenntarthat6, ¢lhetd kdrnyezet megdvasahoz kapcesolddott. Hirdettiink autdmentes napot, amely
kevésbé mozgatta meg az 6vodaba jarok kozosségét ebben az évben, de nem adjuk fel,
folyamatosan gondolkodunk a lehetdségeinken.
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volt, amikor a sziilokkel kozos déleldttot tolthetiink egyiitt. Olyan programok szervezddtek a
délelétt folyaman, amely a fenntarthatosagot, foldiink védelmét szolgalja, hirdeti. Természetes
anyagokbol jatszotér, allatsimogatd, sziilok altal készitett kézmiives dolgok vasara.
Kornyezetiink megovasa érdekében kértiik a sziiléket piknik eszkdzoket hozzanak magukkal.
A hagyomanyok apolasa is f6 szempont volt, hiszen Mihaly nap régen a szabadban 1év6 allatok
behajtasanak kezdete volt, amirdl egy kisfilm Gsszeallitast tekinthettek meg az ide latogatok.

Az 06szi munkafolyamatok, teenddk kozepette a kornyezeti munkakdzosség mesetlrat
szervezett egy oktoberi délelétton ,,A kisgdmboc” cimli mese alapjan, melyet kordbban a
Bébmunkakozdsség eldadasaban tekinthettek meg. Hét allomason kellet kiilonb6z6 mesével
kapcsolatos feladatot teljesitenilik a csoportoknak, menetlevéllel haladhattak végi a palyakon.
Igyekeztiink minél jatékosabba tenni ezt a délel6ttot, de nyilvan ujabb ismeretekkel is szerettiik
volna bdviteni tudasukat.

Mesetura allomasok a kovetkezok voltak:

1. Egyszer volt, hol nem volt egy kis falu. (felelés: Nagyné Szoke Edit, helyszin: tanpalya)
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2. Ahol a kis kurtafarka malac tur (felelés: Roma-Csokas Anett, helyszin: régi udvarrész
Maci csoportos homokoz6)
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Kiszakadt a kisgdmboc ( felelose: Naszaly Hedvig, helyszin: Strandold rész )

-h—.,

Batran mondhatom, hogy tartalmas, élményekben gazdag délel6ttot tudhattunk magunk
mogott.

Az 0szi munkafolyamatok, a levelek Osszegylijtése, novények elszaradt maradékainak
Osszegyljtése a gyermekek szamdara élvezetes elfoglaltsdg. A gyermekek szamara
vasarolt kis gereblyék nem maradtak tétleniil, a komposztalas részesei lettek. Az
Osszegyljtott leveleket talajtakarasra is felhasznaltuk, a novények téli védelme
erdekeben.

"',\-, 5 ¥ ¥ ‘r

¥ »4

A ihély napra kapott nagy kerek szalmabala igazi nagy ajandék volt az adakozo sziilék
részérdl. Remek természetes jatszo helyet teremtett hossz idon keresztiil a gyermekek
szamara
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A magas agyas alapja is a szalmabalabol valo, ami a gyermekek szorgos munkaja
segitségével tolt6dott meg. A gyermekek nem csak a szalmat hordtak az agyasba, de a
foldet is 6k termelték bele napokon keresztiil, kis vodrokkel. A szalmat talajtakardsra is
hasznaltuk, bdéven keriilt beldliikk a faink, bokraink tovébe. Sajnos képet nem
készitettliink ezekrdl a tevékenységekrol, de heteken keresztiil ez jelentette sok gyermek
szdmara a délelotti levegdzést. Zsdkokban, kosarakban, hordtdk a szalmat.

Az jabb magas agyas novényekkel valo betelepitése sajnos nem valosult meg a hirtelen
betdrd forrosdg miatt, de az 6szi feladataink fontos momentuma lesz a névények
beiiltetése. Elsdsorban levendulat, és éveld, szarazsagtliird novényeket szeretnénk ide
telepiteni.

Nem feledkeztiink meg a madarak védelmérdl sem,” madarkaracsonyt” szerveztiink,
melyre a gyermekek készitették el a téli csemegéket, hogy tavasszal oOriilhessiink a
madarodukban kel fiokaknak. Természetesen ez nem egyszeri alkalom volt, rendszeres
madaretetéssel gondoskodtunk szarnyas kisbaratainkrol.

P
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Sok madarodi talalhatd oOvodank udvaran, amelyek nemcsak lehetOséget nyujtanak a
madaraknak a fidokak koltésére, de a gyermekekkel megfigyelhetjiik a fészekkészités, a
tojasrakas, és fiokakoltés folyamatat, természetesen megfeleld szabalyok betartasa mellett.

A farsangi mulatozas utan, az Gjrahasznosités jegyében tortént meg kovetkezd nagy projektiink,
a csaladoknak meghirdetett otthoni jatékkészités, amely a vartnal sokkal nagyobb érdeklddést
mutatott. Heteken keresztiil volt kiéllitva az auldban a csalddok altal készitett jatékrengeteg,
lenylig6zé volt sokszinlisége. Nagy orOmiinkre szolgalt, hogy egyre tobben latjdk ennek
hasznossagat, fontossagat. Mindemellett remek lehetdséget nyujtott a kreativitds, fantizia
fejlesztésére is.

A kidllitas végén lehetdséget biztositottunk arra, hogy ezeket a jatékokat ki is probaljak a
sziilok, gyerekek. Osztonzésnek, kedvesinalonak gondoltuk, hogy dijat is kapjanak az egyes
jatékkészitok, illetve a legtobb jatékot begyilijtd csoportok. A Gondold ujra jatékkészités
feleldse, kitalaloja Nagyné Szoke Edit volt. Szeretnénk, ha 6vodédnkban ez hagyomannya valna.
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A tavaszt varva minden csoport a sajat maga tempojaban, elképzelései szerint valositotta meg
a természet megfigyelését, az innepekre valo rakésziilést, az 6voda szebbé, viragosabba tételét.
A viz vilagnapjat, a Madarak-fak napjat, a Fold napjat. Volt, aki csirdztatott, volt aki
viragositott, természetes anyagokkal diszitett, a legkisebbek, pedig figyeltek, szemlélodtek. A
gyermekek kreativitasa, szemléletmodja nekiink felndtteknek is racsodalkozasra adott modot.

! i
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A régebbi magas agyasokba igyekeztiink olyan ndovények magjait elvetni a gyermekekkel
kozosen, amelyek termését le is sziiretelhetik. Ultettiink eperpaldntat, hagymat, vetettiink
borsot, spenodtot.

Nagy 6rom volt mikor €szrevették a borso termését, illetve a pirosodd epreket.

A munkak6zosség kozos nagy projektje a Viz vilagnapja alkalmabol vizi vilagga varazsolni az
Ovodat. Ennek is az ujrahasznositas volt a célkitiizése és a figyelem felhivasa a viz fontos
szerepére ¢letiinkben, a mindennapjainkban. A varazslast gylijtogetdé munka eldzte meg,
koszonet a kiilsos felajanloknak a rengeteg kék anyagért.

A gyermekek keze munkaja sem maradhatott ki a diszité elemek sorabol.
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Ovodavezeténk a munkakozosség munkdjat timogatta egész évben, és egy jo gyakorlattal
bdvitette a gyermekeknek felkinalhato tevékenységek korét. A jo gyakorlat cime:

,Madarak ¢és fak napja”

Megvalositas helyszine: Martonvasari Kastélypark Természetvédelmi Tertilet

Célcsoport: 6vodaskoru gyerekek

Kiemelt fejlesztési cél: Az kornyezethez k6tddo pozitiv érzelmi viszony megerdsitése,
fenntarthatosagra nevelés, kozosségi érzés erdsitése

Eszko6z igény (minimalis): a jo gyakorlat mellékleteiben megtalalhato képek, utmutatok, flizet.
Természetben talalhatd dgak (nem ¢€10), kavicsok, viragok, ndvények.

Ovodank nevel6testiilete a lehetdségeket figyelembe véve a kiilsé vilag tevékeny megismerését
¢és az egészséges ¢letmodra nevelést valasztotta helyi programunk alapjaul. A ,,Hivogat az erdd”
jo gyakorlat mindkét cél elérését tamogatja. Elonye, hogy mellékletben megtalalhatd képek,
fiizet, kinyomtatva gyorsan felhasznalhatdak, Gjra hasznosithatéak és barmikor bovithetoek.
Kis eldkésziilettel nem csak a helyi parkban, de barhol, kis elokésziilettel felhasznalhato.

Osszességében batran kijelenthetem, hogy nagyon tevékeny éviink volt, de célunk,
kornyezetliink védelme allandé feladatunk. Gyermekeink ez iranyu nevelése elengedhetetlen
része 6vodai munkdknak.

Nem a Féldnek
van szukseége
rark,

o2 g nekiunk van

szu kség\unk erre a

bolygdra.

Am valahogy ezt
mindig elfelejtjiik...

Puskésné Varga Ildiko
munkakdzdsség vezetd
2025. junius 15.

Babmunkakozosség éves munkajanak értékelése 2024-2025

A nevelési éviink személyi valtozassal kezdddott, két 01j tag csatlakozott a munkakozosség
csapatahoz, Toth Szilvia és Cziganyik Anna Moénika 6vodapedagogusok személyében.

Az els6 félév tervezett programjai sikeresen megvalosultak. Szeptemberben nagy lendiilettel
kezdtiik el a késziileteket a Magyar Népmese napjara koncentralva. A kisgdmbdc magyar
népmesét dramatizaltuk. A mese szerepldit népviseletbe Oltoztettiik, tobbszér hangzott fel
moldvai és rabakdzi zene, amire kiilon tdnckoreografiat tanultak a kollégak. Minden részletre
odafigyeltlink, hogy valoban kozvetitse a kivant értékeket a gyerekek szdmara. Az eldadas
végén a kozonségiinket is tancba vittiikk. Nagy oromiinkre szolgalt, ahogy a gyerekek dicsérték
népviseleti ruhdinkat és szivesen kapcsolddtak be a tdncos mulatsagba.

Ko6z0s projektiink a Zold munkakozdsséggel, mesetirdval egybekapcsolva valosult meg. Az
eldadast kovetd napon, mesetiran vettek részt a csoportok, a hol minden allomas valami moédon
kapcsolodott az eldadott meséhez. A feladatok kozott helyet kaptak a népi életforma

36



tevékenységei, kukoricamorzsolds, kukoricafosztds és megtanulhattdk, hogy mi minden
hozzaval6 kell a kolbaszhoz vagy a hurkdhoz, mi a fliszerek neve. A focipalyan iligyesen
elmenekiiltek a kisgdmbdoc eldl, aki be akarta dket is kebelezni. A nyertesek jutalma egy talca
kolbaszos falatkak volt, amit joiziien falatoztak a hétprobas hdseink. Errdl az eseményrdl a helyi
ujsagba irtam egy 0sszefoglald cikket, mely a 2024/11-12-es Forum Martiniben jelent meg.
Az 6vodas eldadast kovetden, egy hét mulva vendégeink voltak az iskoldsok. Meghivtuk a
Beethoven Altalanos Iskola elsds osztalyait és a Papay Agoston Altaldnos Iskola gyermekeit és
nekik is eljatszottuk A kisgdmboc népmesét. Mindamellett, hogy a gyerekeknél nagy sikere
volt a bemutatott mesének, kiilon 6rom volt szdmukra, hogy taldlkozhattak volt 6vé nénikkel,
dadusaikkal, nagy szeretettel Olelgették egymast. Egy kis siiteménnyel, gylimolccsel
kedveskedtiink vendégeinknek és kdzben lehetdség volt eszmecserét folytatni a tanitd nénikkel
is a kis elsdsokkel kapcsolatban. Ez az aprosag is hozzajarul az 6voda-iskola kapcsolatanak
apolasahoz, melyre mindig is hangstlyt fektetett intézményiink.

Alig ért véget az 6szi idOszak, maris késziilhettiink a mikulés linnepére szant bab eldadésra.

A rdéka, mint mikulds cimi mesét dolgoztuk fel, szinesitve hangszeres eldadassal, zenei
alafestéssel, énekekkel. A gyerekek nagyon élvezték ezt a mesét: sikeriilt minden szereplének
a valasztott karakterét ugy megjeleniteni, hogy a gyerekek hangos szurkolasa, izgalma és 6rome
atjarta az egész clbadast. A babozas mindig egy kicsit nehezebb miifaj az el6adok
szemszOgeébol, mert a szemkontaktus kiesik, a babok helyes mozgatasara és a beszédhangok
erejére, jatékossagara €s a hangszinek megfeleld alkalmazasara van sziikség. Elégedetten ¢€s
boldogan soportilk be a gyerekektdl kapott tapsot, mert visszajelzésiik garantalta, hogy
sikeresen adtuk el6 a mesét.

Farsangra Az aranyszOrii barany cim{i mesét valasztottuk dramatizalasra. A mese lehetdséget
adott sokféle szerepld megjelenitésére, vidam cselekménye alkalmassa tette a farsangi idészak
szinesitésére. A szovegkdnyv 0sszedllitdsa soran tdmadt az az 6tletem, hogy sajat csoportombol
bevonjam a gyerekeket, ahol nagyobb szamu szereplOcsapatra lenne sziikség, az adott mesében
sok gyerek, baranyok. Repesve tapasztaltam, hogy a gyerekeknek nagyon tetszett az otlet és
onként jelentkezOk serege arasztott el, amikor megkérdeztem, hogy kinek lenne ahhoz kedve,
hogy az 6v6 nénikkel az auldban szerepeljen a mesében. A parbeszédek gyakorldsa olyannyira
kedvelt lett a csoportban, hogy spontan helyzetekben is alkalmaztuk, szinte az egész csoport
tudta mar a feleleteket. A tavalyi nevelési évhez hasonldan, kisérteties pontossaggal olyan
betegséghullam arasztotta el 6vodat, hogy kénytelenek voltunk elhalasztani az eldadéast. A
felnéttek lebetegedése meghitsitotta a probakat, de a csoportokban is nagyszamu hianyzasok
voltak. Az 1d6 elérehaladtaval mas programok ideje is elkovetkezett, torlodtak az események,
ezért csak halasztddott a mi idonk.

Végiil a husvéti idészakba sikertiilt gy beilleszteniink az eldadast, hogy husvéti ajandékmese
lett a farsangibol. A barany egyébként is husvéti szimbolum, a tobbi szerepld is belesimult a
tinnepbe. A maci csoportos gyerekek nagyon ligyesen helyt alltak, mint szereplok és az egész
eldadas nagy sikert aratott 6vodasaink korében. A mese szerepldi itt is képviselték a népi vilag
értékeinek  megjelenitését:  ruhdzatban,  diszletekben, eszkézOkben, szavaikban,
szofordulataikban.

A husvéti rajzpalyazatunkat a mese valtotta ki. Tettiik ezt azért is, mert a Z6ld munkak6zosség
ujrahasznositasi palyazatdhoz kozel volt a két idépont, igy gondoltuk, a kettd egylitt mar zstfolt
lenne a sziilsknek. Igy szép szamban érkeztek hozzank is az ujrahasznositott jatékok. Nem
kudarcként éltem ezt meg, mert Ugy gondolom a mesével ismét élményt adhattunk
ovodasainknak, ami semmivel sem kevesebb, mint egy rajzpalyazat.

A majusi meseturat is elvitte az 6vodai programok sokasaga.

Brunszvik év 1évén sokféle ismeretben, élményben lehetett része a gyereknek. A mizeumban
tett latogatasunk bepillantast engedett a régi vilag dvodajaba, a ,,tudorka” vetélkeddt pedig a
csoportunk kozel fele sikeresen megoldotta.
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Nagy boldogsag volt szamomra a népviselet napjanak megiinneplése az 6vodaban, hiszen a bab
munkako6zdsség kitlizott céljaihoz ez is kitlinden illeszkedett. A népviseleti kiallitast egyiitt
csodaltuk meg a gyerekekkel, testkdzelbdl megfigyelve a szebbnél szebb himzett darabokat, a
kiilonféle hasznalati targyakat, labbeliket.

Boldogan csatlakoztam a karikazo tancot bemutaté kollégakhoz. A szép, de kezdetben
nehéznek tlind népdalok megtanulésa, a karikaz6 tanc jelentése gyarapitotta tuddsomat és nem
utolsé sorban ismét csak adtunk, értéket kozvetitettiink dvodasainknak, akik néma csendben
hallgattak és figyelték karikazo tancunkat. Ordmmel és megelégedéssel tolttt el, amikor a
gyerekek ismét megdicsérték a népviseletes ruhdinkat. Visszajelzést kaptunk arrol, hogy
mennyire fontos, hogy ¢ltessiik hagyomanyainkat, megmutassuk nekik értékeinket, vigyiik
hozzajuk egészen kozel, amikor csak mod van ra.

A két elmaradt esemény ellenére Osszességében sikeresnek itélem az éves miikodését a bab
munkako6zdsségnek.

A kitizott céljainkat a nehézségek ellenére, kell6 rugalmassdggal megvalositottuk.
Gyermekeinkben a nemzeti identitdst, a magyarsag tudatot erdsitettiik a sok népi ihletésii
irodalmi anyagokkal. Egy masik kitlizott feladatunknak is eleget tettiink, ami szintén
elengedhetetleniil fontos az intézmény hatékony miikddésében, az pedig a felnétt kdzosség
kapcsolatrendszerének megerdsitése. Ugy tapasztaltam, hogy a probak soran egyfajta
csapatépitd szellem is mikodott, egymas teljesebb megismerése, tdmogatasa, jokedvil,
rugalmas kozosségé egyesitette a munkakdzosségi tagokat.

K6szo6ndm a lehetdséget, orommel éltem meg minden pillanatat.

Babmunkakozosség €letébdl pillanatképek
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Képtar a teljesség igénye nélkiil

=~
|~}

G int|-6r6si Erika
Bab munkakdzosség vezeto
Martonvasar, 2025.06. 09.

4. melléklet: Gyogypedagogiai beszamolo 2024/2025

A 2024-2025-6s nevelési évben heti 21 ora fejlesztd foglalkozés keretében lattam el a sajatos
nevelési igényl gyermekeinket és a BTMN-es 6vodasainkat. A csoportbeosztasok a szakértdi
véleményekben meghatdrozott irdnymutatdsok alapjan torténtek, igy volt olyan gyermek, aki
egyéni fejlesztésben részesiilt és voltak olyanok is, akik csoportos formaban vettek részt a
fejleszté foglalkozasokon. A foglalkozasok tematikajat sok szempont befolyasolta: minden
esetben a szakértéi véleményekben meghatdrozott fejlesztendd teriiletekhez, az
ovodapedagdgusok €s a sajat tapasztalataimhoz, a gyermekek aktudlis képességszintjéhez,
fejlédési litemiikhoz és az aktualis hangulatukhoz igazodott. Osszességében elmondhatd, hogy
sikeres évet zartunk minden kisgyermek a lehetdségeihez képest a legjobb iitemben fejlodott.
Talan egy-két kiscsoportos sajatos nevelési igényl gyermek esetében volt lassabb a fejlodés
liteme az elvartnal, de ennek legfobb oka a betegségek miatti sok hianyzas volt. A tapasztalat
azonban azt mutatja, hogy az els6 évet kovetéen mar kevésbé hianyoznak sokat a gyerekek, igy
valésziniileg a jovoben Ok is tobbet ¢€s gyorsabb iitemben fognak fejlédni a
fejlesztéfoglalkozasok hatasara.
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Ebben a nevelési évben 9 BTMN ¢és 8 SNI-s gyermeket fejlesztettem, illetve sokszor segitettem
ezeknek a gyermekeknek az oOvodai csoportjukban, annak érdekében, hogy a napi
rutinfeladatokat gordiilékenyebben tudjdk megoldani. Az intézményiinkbe jar6 SNI-S
gyermekeink gyakran allitjak nehéz feladat elé az ovoda pedagdgusait, igy sok esetben
szlikséges, hogy a csoportban is tdmogassam a kollégdk sikeres munkavégzését. Jelenleg 5
autizmus spektrum zavarral €106 kisgyermek jar az 6vodankba, akiknek nagyrésze olyan mértéki
szocialis képesség elmaradast mutat, amely igényli a nagyon szoros egyiittmiikodést kdztem és
az ovodapedagdgusok kozott. Rendszeres konzultaciok keretében igyeksziink koézosen
megtalalni azt az utat, amivel ezeket a gyerekeket sikeresen €s gyorsan tudjuk integralni a
kozosségbe.

Az SNI és BTMN gyermekek fejlesztd foglalkozasai mellett hetente 4 szabad 6ram maradt arra,
hogy iskolaeldkészitd foglalkozast tartsak a tankdteleskortt nagycsoportosainknak, felkészitve
Oket az iskolara. Ezeken a foglalkozasokon 28 nagycsoportos vett részt, akik koziil 26 kezdi
meg az altalanos iskolai tanulmanyait 2025. szeptemberében. A foglalkozasok célja az 6voda-
iskola atmenet segitése, olyan képességek fejlesztése, amelyek sziikségesek a sikeres irds,
olvasas, szamolas elsajatitasdhoz.

2024. 6szén minden tankotelessé vald gyermek DIFER felmérését elvégeztem, ezeknek a
teszteknek az eredményei alapjan készitettem el a foglalkozasok tematikajat. A gyermekek
tobbségeénél a téri irdnyok fejlesztésére, a grafomotoros képesség fejlesztésére €s a beszédértés
fejlesztésére volt sziikség. Ezenkiviil olyan szocialis képességeket is igyekeztem fejleszteni,
amelyek ahhoz sziikségesek, hogy egy kozosségben jol érezzék magukat a gyermekek,
felszabadultak legyenek, legyen véleményiik, amit el is mernek mondani, ehhez leginkabb az
onbizalom fejlesztésére volt sziikség. Nagyon fontosnak tartom, hogy magabiztosan 1épjenek
majd be az iskola kapujan mert ez a sikeriik egyik alappillére.

A fentieken kivill segitettem a csoportok mindennapi életét, illetve a kollegaim munkajat, ha
sziikség volt rd kirdnduldsokra kisértem a csoportokat, ebédeltettem, de részt vettem olyan
programokon is, mint a varosi gyermeknap, Mihaly- nap. A fejlesztéfoglalkozasokon kiviil is
igyekszem hasznos tagja lenni a kozdsségnek.

Martonvasar, 2025. 06. 20.

dr. Szeremlei Andrea
gyogypedagogus

Pillanat képek az 6voda életébol
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2024 szeptember 22-én is
Eurépai Automentes Nap!

0) 4N

Ovodank is szeretne csatlakozni az Eurépai Autémntes Naphoz,
amit minden év szeptember 22-én tartanak. Kérjiik, ha csak tehetik,
szeptember 20-an, pénteken - vagy akar egész héten- gyalogosan
vagy kerékparral hozzék gyermekiiket az 6vodaba. Orommel
vessziik, ha errdl egy-egy fotét is megosztanak a csoportjuk
Facebook oldalan.
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