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|. Fejlesztési terv

I/1. Személyi feltételek

Szakmailag felkésziilt, elkotelezett dolgozék vérjdk nap, mint nap O6vodasainkat. Az
dovodapedagogusok a nevelést segit6kkel, a csaldddal egylittm(kddve, nevelik a gyerekeket. A
mindennapi munkanak az alapjat a gyermekek feltétel nélkili elfogadasa, szeretete, tisztelete,
érdekeik mindenek feletti biztositasa adja.

Elvards, hogy az intézményben, a csoportokban dolgozék tudjanak egyittmikodni az eredményes
dvodai nevelés és hatékony m(ikodés érdekében.

Ovodankban az el6z6 nevelési évhez hasonldéan a 2016/2017-es nevelési évben is 10 csoporttal
indulunk.

Az el6z6 nevelési évhez képest a személyi feltételekben a koévetkezé valtozas tértént az
évkezdésre:

Lugosi Anna gyakornoki ideje 2016. augusztus 31-én lejart. Intézményen belili minésitése sikeresen,
»,megfelelt” mingsitéssel lezarult.

Bird Illdikd dévodapedagogus tdppénz idejére Csdkas Anett gyakornok dvodapedagdgust fogjuk
alkalmazni. Gyakornoki ideje alatt Steinbachné Németh Zsuzsanna &vodapedagogus fogja a
munkakorhoz kapcsolédé kovetelmények elmélyitésében segiteni. Az altaldnos szakmai
kovetelmények megismeréséhez Stefkovits Ferencné ad szakmai segitséget.

Palanky Mihalyné helyére alkalmazott gyakornok dvodapedagdgus préba idé alatti felmondasa miatt
az allashelyet ujra meghirdettiik. Els6 korben nem sikerllt az 4llast betélteni. Masodszori
meghirdetés sikeresen zérult, Illés Agnes évodapedagdgust fogjuk alkalmazni 2016. szeptember 1-t6l.
Wittmann Istvanné helyére Akli Anna Editet nyert felvételt.

Ferenczi Istvanné dajka helyére Skerlecz Karolynét alkalmazzuk.

Az ovoda szervezeti felépitése: 1 f6 Ovodavezet§, 20 f6 dvodapedagdgus, 3 f6 pedagdgus
asszisztens, 10 f6 dajka, 1 f6 dvodatitkar. Osszesen 35 engedélyezett statusza van az intézménynek,
valamennyi allashely be van toltve. A két 2 f6 konyhai dolgozé az étel beszallitd alkalmazasaban all.
Szakmai vezet6 helyettes Puskdsné Varga lldiko, altaldnos vezetd helyettes Borbélyné Tordk Tiinde.
Gyermekvédelmi felel&slink dr. Schekkné Bdodai Tiinde, 6 gondoskodik a csalddsegit6 szolgalat és az
ovoda kozotti é16 kapcsolat biztositasardl, sziikség esetén barmikor rendelkezésre all.

A 2016/2017-es nevelési évben a az 6vodapedagdgusok, dajkak csoportokhoz
rendelése

Sorsz. | Csoport neve Ovodapedagégusok — dajkak
1. Nyuszi (mini) csoport Farkas Noémi — Steinbachné Németh Zsuzsanna — Patkds Julianna
2. Mdkus (mini-kis-k6zépsd) | Durmics Istvanné — Orban Angéla — Kiss Imréné
csoport
3. Katica (kis-k6zépsd) csoport | Tarsolyné Gyarmathy Fléra —Akli Anna Edit— Eisenbacher Jézsefné
4. Csiga vegyes (kis-kozépsG) | Biber Dora - Borbélyné Torok Tuinde - Lepsényi Jozsefné
csoport
5. Maci vegyes (kdzépsS-nagy) | Berkiné Saska Anna — Illés Agnes — Bradak Andrea




csoport

6. Delfin vegyes (k6zéps6-nagy) | Kissné Molnar Zsuzsanna — Dr. Schekkné Bddai Tiinde — Stefkovits
csoport Imréné

7. Méhecske vegyes (kozépsG- | Bird Ildiko - Buzas Csilla — Puskas Jozsefné
nagy) csoport

8. Stini vegyes (kdzépsé-nagy) | Lugosi Anna —Puskasné Varga lldiké — Skerlecz Karolyné
csoport

9. Pillangd vegyes (kozépss- | Cserna Sandorné - Szmollényné Vasanyi Rita — Sarkadi Jozsefné
nagy) csoport

10 Cinke  vegyes  (mini-kis- | Morberné Balogh Eszter — Buza Virag Barbara - Gucsek Karolyné
kozépsE6) csoport
Pedagodgiai asszisztensek Rehus Erzsébet, Tiszdczki Eva, Prandovszki Szilvia
Ovodatitkar Bokor Boglérka
Ovodavezetd Stefkovits Ferencné

I/2. Targyi feltételek.

Az udvar rendezettsége, felszereltsége biztositja a gyermekek szdmara a megfeleld
kornyezetet, feltételeket a nyugodt jatékhoz, tevékenységekhez. A Martongazda Kft. dolgozoi
rendben tartottdk az udvarunkat az el6z6 nevelési év folyaman ¢€s a nevelési év kezdetére is
rendbe tették.

Az 0Osz folyamén bdvitjik a homokozoink szamat, az alapitvdnyunk szdmlajara 3 db
homokozdét rendeliink, takaroval egylitt. A koltségvetésbe tovabbi 4 db lett betervezve.

A 2017. évi koltségvetés tervezetbe kerilt be a Maci és Cinke csoport padldinak feldjitasa, jelenleg
balesetveszélyes, ezt a munkavédelmi belsé ellenérzés rendszeresen jelzi.

A nyari zarva tartds ideje alatt a Delfin és Pillangd csoport, a kiszolgald helységek nagy része, az Uj
rész folyosdja at lett festve. Sziil6i kozremikodéssel ki lett festve a Mdkus csoport.

Minden csoportnak beszereztilk a szilinapos ajandékhoz és az Uj gyerekek fogadd ajandékdhoz
szlikséges anyagokat. Ezekbdl a tervezett ajandékok mar nagyrészt elkésziltek, a kovetkezd két
hétben a munkak befejez6dnek.

Tavasszal tdrsadalmi munkdt szerveziink az udvari jatékok allaganak megdvasa érdekében. A
kérnyezeti munkakdzosség szervezésében fakat, bokrokat ltetiink az udvarra. Szeptember-oktéber
hénapba elkésziil a ,Mezitldbas dsvény”, melyhez a forrast a Tesco Aruhaz &ltal kiirt palyazaton
nyertiik el (400.000.-), és a szilSk egyuttmikodésével valdsitia meg a Kornyezeti munkakodzosség
Cserna Sandorné vezetésével.

Palydzunk az lkea Aruhdz adomanyéra 150.000.-Ft értékben (tornaszényeg, rajzeszkdézok, miianyag
dobozok, allvanyos tablak, szines papir csomag minden csoportnak...)

Kovetkez6 fejlesztéseket épitjiik be a 2017. évi koltségvetésbe:
- konyhai sz(iré cseréje,

- parkett felujitds a Maci és Cinke csoportban

- régi rész 0ltozGinek lindleum feldjitasa vagy cseréje

- ablakokra fényvédé rolé felszerelése

- konténer lomtalanitashoz

- tanpalyan lévé hazak karbantartasa, javitasa

- meszelés a Cinke, Maci csoportban, auldban, Uj rész folyoséja oldalfalain,
- Uj rész 0lto6zGinek meszelése, kb. 1m magassagban lambériazas
- Nyuszi mosdo festése

- tlizjelz6 elhelyezése(hangforras lehetdségének biztositasa)



Il. Pedagogiai terv

I1/1. Nevelési célok, feladatok

A vezetGi palydzatban megfogalmazottaknak megfelel6en fontos feladat és elvards magammal és a
kollégakkal szemben is, hogy értékeinket megtartsuk, tovabbi munkankat a meglévékre épitsiik.

A hatékony munkdhoz elengedhetetlen, hogy képesek legyilink az Uj kihivasokra reagalni, tudjunk
megfelel6 |épéseket tenni a valtozdsokra. Motivdlom a kollégdkat eredményes, és hatékony
modszerek megismerésére, kiprobalasara, és bemutatdsara. Ennek megvaldsulasa érdekében részt
vesziink olyan tovdbbképzéseken, amelyek segitenek bennilinket a szakmaban elmélyilni, Uj
modszereket megismerni. Ehhez felhasznaljuk az 0Onképzés lehetdségét is. Koltségvetésbdl
konyveket, cd-ket vasarolunk, melyek megismerését mindenkinek lehetévé tessziik.

A 2016/2017-es nevelési év kiemelt feladatai:
A tehetséggondozas, folyamatossag az d6vodai élet minden teriiletén (étkezés, jaték), nyugodt
pihenés feltételeinek biztositasa, egyéni sziikségletek kielégitése

Pedagogiai feladataink:

Kiemelt figyelmet igényld, kiemelten tehetsége gyermekek felismerése, lehet&ségek biztositasa
Gyermekvédelmi feladataink szakszer( ellatasa

Gyermekek fejlédésének nyomon kovetése (részletesen a feladat ellatasi tervnél)

A tehetséggondozas keretében az elmult évekhez hasonléan az idei nevelési évben is kivanjuk
biztositani a Mvészeti Iskola szervezésében a nagycsoportosoknak szél6 ,Néptancot”. Folyamatban
van a forrds lehetGségének keresése, sajnos az iskola mostantdl sajat koltségvetésbdl mar nem tudja
fedezni a koltségeket.

A Mlvészeti Iskola szervezésében ,Zeneovi”-n vehetnek részt a gyerekek szil6i tAmogatassal.
ErGsiteni kivanom azon dvodapedagdgusokat, akik értéket tudnak kinalni és maguk is elkdtelezettek
és motivaltak az adott tehetség teriileten. Ehhez fontos kovetni a gyermek belilrél fakadé
szlikségleteit, engedni kell a gyerekeknek a szabad szérnyalds lehet&ségét. A nevelési év folyamdn a
két munkakozosséglinkkel kidolgozzuk a tehetségmihelyek tematikajat, ltemterveit, keressiik a
megvalositds legoptimdlisabb lehet8ségeit. Az elSttiink alld munka soran felhaszndljuk sajat és a
hospitaldasokon szerzett tapasztalatainkat, valamint egylttm(ikodink az Apor Vilmos Katolikus
FGiskolaval.

A kovetkez6 két terlileteken dolgozzuk ki a tehetség megsegitését: vizudlis terlleten és
természettudomanyos szemlélet teriletén.

A munkakdzosségeink folyamatos és eredményes miikddéséhez biztositjuk a feltételeket. A tovabbi
mikodéshez is szeretném a tdmogatasomat, aktiv részvételemet biztositani. Munkajuk f6
csapasvonala a kdvetkezd idGszakban szandékaim szerint a tehetséggondozas lesz.

Taniigy-igazgatasi feladataink:

Jogszabalyi valtozasokbdl adddd belsé szabdlyzok és tanligyi nyilvantartasok felllvizsgalata
(kiemelten: Szmsz, Hazirend, Pedagdgiai Program), felelGs: vezet6

Kozzétételi lista aktualizalasa, nyilvanossa tétele, felelGs: altalanos vezetGhelyettes

Oktatasi azonosité szamok megkérése az Uj gyerekeknek: évodatitkar



A Becs (bels6é értékelési csoport) csoport folytatja tavaly megkezdett munkajat, Puskdsné Varga
Ildiké vezetésével. Tagok: Morberné Balogh Eszter, Tarsolyné Gyarmathy Fléla, Orban Angéla,
Stefkovits Ferencné, Borbélyné Torok Tinde.

,,,,,,

Puskasné Varga Ildiké évodapedagdgus ideiglenesen Pedagdgus Il. besorolasi fokozatba lett sorolva.
Varjuk a minisztériumi déntést a mingsitésérél vagy a mingsitésének az eltorlésérdl.

Két , Tarsadalmi Megujulds Operativ Program” (TAMOP) fenntartasi id6szaka zajlik a nevelési évben.

- TAMOP -3.4.2.A-11/2, Egyiittm(ikodés a sajatos nevelési igényl gyermekek/tanuldk integracidjaért
Martonvasaron, Pusztaszabolcson, Velencén (fenntartasi idGszak masodik éve) Feladatunk az
elkovetkez6 években az innovacidok megvaldsitdsa: egyluttmikodés a résztvevé intézményekkel, Uj
szerepl6k bevonasa az integracidba, diakok inkluziv szemléletét formalé rendezvény szervezése.

- TAMOP 6.1.2/11/1/A, Egészségre nevel§ és szemléletformald életmddprogramok (fenntartasi
id6szak harmadik éve)

A harmadik év beszamoldinak leaddsi hatarideje: 2017. 10. 10-én lesz. Vallalt feladatainkat az idén is
megtartjuk, ezek a kovetkez6k: 1 tura, 5 f6z6nap, 4 bajnoksag. Fontos, hogy a pdlydzat altal
megerdsitett értékeket megtartsuk, a dokumentaciot id6re leadjuk (vallalt feladatok, felelGsek az
ovodan belili vallalasoknal).

- A vdci Apor Vilmos Katolikus FGiskoldval a kialakitott kapcsolatot dpoljuk. Részt vesziink egymas
rendezvényein, egyluttmikoédink dvodai tehetséggondozas kiterjesztésének érdekében. A tavasszal
ismét megrendezésre keril a féiskola szervezésében a ,Brunszvik Teréz Szakmai Napok” elnevezés,
konferencia.

- Tanpdlyankon a gyermekekkel jatékosan igyeksziink elsajatittatni a kozlekedés, kilénosen a
gyalogos kozlekedés szabalyait. A tanpdlyan |év6 hazak berendezéséért két-két csoport felel. Az idei
évben fel kell djitanunk a hazakat.

- Nagycsoportosaink ,Ovi zsaru, programon vesznek részt. A téma feldolgozdsa csoportonként
torténik, Steinbachné Németh Zsuzsanna segitésével.

- Onkormanyzattal szorosan egyiittmikodiink. Kérésre részt vesziink a varosi rendezvényeken
(Marton nap, Gyermek nap, ,,Rend rendelet” lizenetének kodzvetitése a gyerekeken keresztil a szll6k
felé...)

- Ovodénkban a nevelési év folyaman két munkakozosség fog mikodni: a Bab- és a Kornyezeti
nevelés munkakozosség.

- Ovodank hagyomdnyairdl és tinnepeirdl az 6vodén beliili megbizatasokndl bSvebben.

Il./2. Gyermek csoportok

A csoportok szervezésénél az életkort, a Iétszamot és a sziil6k kérését vettiik figyelembe. Tiz évodai
csoport miikédik az intézményben.

A Fejér Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Martonvasari Tagintézménye biztositja alapellatasként a
logopédiai-, gyogytestnevelés-, szenzomotoros ellatast, nevelési tanacsadast. A fGallasban dolgozé



pszicholégus latja el a korzetbe tartozé gyermekeket (szorongd, sziil6-gyermek kapcsolati
problémdkat ...).

A sajatos nevelést igényl6, beilleszkedési, tanulasi, magatartas zavaros gyerekeink ellatasat megbizasi
szerzGdéssel, gydgypedagdgus illetve fejleszt6é pedagdgus fogja ellatni, emellett az
ovodapedagdgusok szakmai irdnyitasat is segitik. Az dvodapedagdgusok elGrejelzése alapjan
valdszindleg Uj BTM és SNI szakért6i vélemények keriilnek kiaddsra a nevelési év folyaman.

A logopédus munkajat erdsitve, a hangok kialakitdsa utan, az évondk is segitik az automatizalast
(nem a sziil6k helyett, hanem Gket tdmogatva), ajak izomerGsit6, helyes légzést biztositd jatékos
gyakorlatokkal. A ,,Csoport napléban” az ,anyanyelvi tervezésnél” jelenik meg.

Gyermekorvosunk: - Dr. Jellinek Kinga
Védéné: - Horvath Marta

Gyermek csoportok adatai (f6)

Indulé . .
|étszam SNI - 21 gy |Varhats s
Csoportok 2016. ElGjegyzettek |I’I’etve 3 (1 fének OSSZIe,tS.z atn szamitott
szeptember fo?elf szamit) n?V?IeSI V1 16tszam
i szamit) végére
1-jén/
Nyuszi 13 13 0 0 26 26
Modkus 21 1 - - 21 22
Cinke 21 3 - 24 24
Katica 23 - 1 2 23 24
Csiga 25 - 1 - 25 26
Maci 20 - 1 - 20 22
Delfin 23 - 1 - 23 24
Siini 21
- 1 - 21 22
Méhecske 24 - - - 24 24
Pillango 26 - 1 1 26 27
Osszesen 216 17 6 3 233 240

A torvényi elGirdsoknak megfelel6en lehetdséget biztositunk reformatus és katolikus hitoktatasra
heti egy alkalommal, délutan, alvas utan.

Lehetdséget biztositunk arra, hogy a kozépsés- nagycsoportos gyerekek babszinhazba, tancszinhazba,
kirandulni menjenek. A nagycsoportosok vizhez szoktatdson vegyenek részt, ha ezt a szll6k
megszavazzak és tdmogatjak. A vizhez szoktatdst junius els6 két hetére tervezziik.

A csoportok gyermekeinek kozossége mellett feladata az évodapedagdgusainknak a sziil6i kozosség
»csoporttd” alakitdsa.



IIl. Mikodési terv

I11/1. Ovodan beliili megbizasok

Sorsz.

Célok

Feladatok

Felelos

Hatarido

Ellendrzés

Technikai dolgozdk

1 munkdaba alldsa

Udvar, csoportok
rendbetétele,
jatékok
fert6tlenitése

Dajkak,
konyhasok

08.25-t6l

6vodavezet6

Torvényi elSirdsoknak
megfelelés

SZMSZ, Hazirend
feltlvizsgalata,
Eves munkaterv
elkészitése

6vodavezetd

folyamatos

6vodavezetd

3,

Nyito értekezlet

Nevelési év
inditasa,
munkaterv
megtdargyaldsa,
tlzvédelmi,
munkavédelmi
el6adas
megtartdsa
gyerekeknek
tlzvédelmi riadd
szervezése

(varhaté idépont:

IX. 20.)

6vodavezetd

08.31.

6vodavezetd

Csoportszobak

| otthonossa tétele

dekoralas,
rendezés

ovondk,
dajkak

08.25-t6l
folyamatos

Szakmai v.
helyettes

5,

Csaladlatogatasok

Gyermekek
csaladjanak,
nevelési
szokdsainak
megismerése

Uj gyermekek
ovondi

folyamatos

6vodavezetd




6,

Gyermekvédelem

Gyermekvédelmi
szempontok
figyelembe
vételével
feljegyzések
készitése
ovodasainkrol,
szlikség esetén
figyelemmel
kisérés,
csaladsegit6
szolgdlattal
kapcsolattartas,
jelz6rendszer
mUkodtetése

Dr. Schekkné
Bddai Tlinde

folyamatos

altaldnos
helyettes

7]

Felvételi mulasztdsi napld

Gyermekek
adatainak pontos,
hidnytalan
bevezetése, el6z6
évi naplék lezarasa

o6vondk

09.01-t6l
folyamatosan

6vodavezetd

8,

Munkaid8, munkarend,

takaritasi terlletek
meghatarozasa

Naprakész, pontos
mukodés
feltételeinek
megteremtése

altalanos
helyettes

09.01.

szakmai
helyettes

9,

Csoportnapld

Csoportnapld
kitoltése,
folyamatos
vezetése a
Pedagdgiai
Program céljainak,
feladatainak
megfelel6en

ovondk

vezetés
folyamatosan,
leadasi
hatdarid6k:
IX.16., I. 15,,
VI. 10.

vezetd

10.

Uj gyermekek
beszoktatasa

Szervezés,
felkésziilés, fogadd
és sziiletésnapos
ajandék
elkészitése, a
gyermekek részére
az atmenet
megkonnyitése

ovondk,
dajkak

folyamatos

szakmai
helyettes




Felkészilés,
feltételek,

Régi gyermekek lehetdségek ovondék szakmai
11 | ) biztositasa, o 08.30-tol
visszaszoktatasa s dajkak helyettes
sziilinapos
ajandékok
készitése
Baleset megel6zés
(udvari,
csoportszobai
(i , jatékok _
12, Gyermekek ta’Jekciztatasa rendeltetésszeri | 6vond6k folyamatos szakmai
a balesetveszélyrél , helyettes
hasznilata,
novényeket nem
szabad
megkodstolni...)
Belsd Ertékelési
Csoport Eves
Munkatervének
Becs (Belsd Ertékelési elkesmte’se, . | Becs vezetd:
13 Csoport hatékony elfogadasa, neveld Puskasné folyamatos vezet6
m(ikodtetése) testilet Varga Ildiké
tdjékoztatdsa a
feladatokrdl,
feladatok
elvégzése
Biber Déra,
Borbélyné
U s
ihaly nap (Csaladi na . . .
kbz('szégf(F))r(mélé P) Allatkirakodas
14, , Fézés 10. 01. vezetd
rendezvény, i
hagyomanydrzés Kezmuve§
foglalkozasok,
hagyomanydrzés
Pillangé
csoport 3
alkalom
TAMOP 6.1.2- (Szmollényné [2016.10. 11-
15 Egészséges életmddra 11/1-2012-0670 Vasanyi Rita) |t6l2017.05. |altalanos vezetd
| nevelés f6z6nap (5 Katica csoport | 31-ig helyettes
alkalom) 2 alkalom 5 alkalom
(Tarsolyné
Gyarmathy
Fléra)

10




Suni,

TAMOP 6.1.2- Méhecske 2016. 10. 11-
Egészséges életmddra 11/1-2012-0670 . . t61 2017. 05. | altalanos vezet6
16, . . , Pillangd .
nevelés Bajnoksag (4 31-ig helyettes
alkalom) csoport 5 alkalom
(Buzas Csilla)
Egészséges életmddra TAMOP 6.1.2- Delfin csoport ’33126011;)021 altalanos vezet§
17. nivelésg 11/1-2012-0670 | (Dr. Schekkné | 0 =77 7> |2 2202
Tura (1 alkalom) Bodai Tiinde) & y
5 alkalom
Munkakoz.
Munkak6z6sségek Eves tervek, vezetSk,
i , Cserna szeptember . o
18| miikodtetése feladatok, , . o6vodavezet6
. , Sandorné, 15.
m(ikodtetés .
Morberné
Balogh Eszter
Nevelés nélkilli KGzossegformalo
19, nap programokkal, | Biber Déra oktéber 14. 6vodavezetd
munkanap
feladatokkal
Pedagdgiai
Program szerinta |, , . oktober vége |szakmai
20, - ovondék PR
Gyermekek felmérése gyermekek és aprilis vége | helyettes
felmérése
Kiirt palyazatok
. o figyelemmel Puskasné . "
21/ Sik I o L fol
Sikeres palyazas Kisérése, Varga lldiké olyamatos o6vodavezetd
elkészitése
Pedagdgiai
Program szerint,
Ujra hasznositds
lehet&ségének
keresése,
) fenntarthatésa
22 Koérnyezettudatos enn a'lr atosagra . .
) , nevelés, Lugosi Anna | folyamatos vezetd
szemléletre nevelés
gyerekeken

keresztil a szlil6k
érzékenyitése a
kérnyezetlink
védelmére (,,Rend-
rendelet”)

11




23,

Egészségligyi konyvek
meghosszabbitasa

Id6pont
egyeztetés az
orvossal,
tidG6szdrés

Buzas Csilla

szeptember

altaldnos
helyettes

24

Logopédiai fejlesztés,
gyogytestnevelés
biztositasa, logopédiai
szulGi értekezlet,
szenzomotoros terdpia

Torvényi
el6irasnak
megfelelés,
fejlesztéshez
feltételek
biztositasa,
martonvasari
szakszolgalattal
kapcsolat tartdsa

6vodavezet6

szeptember

25]

Népmese napja, allatok
vilagnapja

Csaladok
Osztonzése a
mesélésre,
séta, kirandulas
szervezése
korcsoport
figyelembe
vételével

csoportban

09. 30.
10. 05.

szakmai
helyettes

26,

Sziil6k tajékoztatdsa a
nevelési év céljairdl

Sziil6i értekezletek
szervezése, témak:
nevelési célok,
feladatok, Ujonnan
induld
csoportokban
SZMK tagok
megvalasztasa

ovondk

09.30-ig

6vodavezetd

27

SzulGi szervezet
mukodtetése

Ertekezlet
szervezése, SZMK
vezet( valasztasa
Eves terv
elkészitése,
elfogadasa

Stefkovits
Ferencné

10.13.

28,

Szakmai film elkészitése

Kapcsolat felvétel
az Apor Vilmos
Katolikus
FGiskolaval

Csiga csoport,
B. Torok
Tinde

2017. 04.

szakmai
helyettes

12




Iskolaérettségrél
tdjékoztatds a

Nagycsoportos szil6knek s . Puskasné Y
29. gy P , szlil6knek az iskola o 2016.11.17. |vezetd
tajékoztatds . . . |Vargalldiké
részérél, tanitoné
vezetésével
. . Ovodardl ) .
Jelent6sebb események e Dr. Schekkné szakmai
30. il et emlékkonyv g folyamatos
megorokitése , Bddai Tiinde helyettes
vezetese
Hangszeres
bemutato a
31| Zenei Vildgnap linneplése | Mlvészeti Iskola vezets 10. 25.
részvételével
Honap utolsd
napjaig cikk
. s leadas, aktualis .
Helyi lapban tuddsitas az . Buza Virag . «
32, et témak folyamatos 6vodavezets
ovoda életérdl ] , Barbara
megjelentetése,
koordinalasi
munka ellatasa
Szelektiv Papir, elem, Kissné Molnar X X L
33, (L e s , P 1 oktéber 4-6. | évodavezetd
hulladékgy(jtésre nevelés [ komposztalas Zsuzsanna
virdghagyma
Névaddnkra Brunszvik duggatasa, bokrok |, , 10.15. .
, e . , évondk o seso s s szakmai
34 Terézre emlékeziink Ultetése (id6jarastol helvettes
csoportonként fligg6en) y
Statisztikai i
létszamjelentés Pontos, iddre oktober 15
35 J ’ adott ovodavezetd '

1 gyermekek elldtasa OM

azonositoval

adatszolgaltatas

folyamatos

13




Csoportonként

idGjarastol
fliggben
tavasszal vagy

Ovoda kérnyezetének . . s « . altalanos
36 ., tarsadalmi munka | oévonék Gsszel minden
szépitése , helyettes
szervezése csoport
legalabb egy
alkalommal
Fenntartasi
TAMOP 6.1.2-11/1-2012- |id6szak masodik .
"y . . Stefkovits
37] 0670 palyazat éve lezarult, anyag . 10.10.
. . sl s Ferencné
elvarasainak megfelelés |feltoltése a
rendszerbe
Szomszéd
csoportoknal
vendégség,
gyimolcskdstolgat s :
,, Berk k k
38| Oszi linnep as, Portéka erking Saska 10.24. szaxmal
Anna helyettes

Babszinhaz
el6addsaban ,A
nagy magrabld
megtekintése”

39 Egylttm(kodés a Volt 6voddasaink Puskdsné november 15-
| tanitonékkel l[atogatasa Varga Ildiké 16.
Szaktanacsadai
l[atogatdsban
. .. . november
részesul: Berkiné 10/
Onértékelési folyamat Saska Anna, Buzas . )
40, . . vezets december 1./
elvégzése Csilla, Dr. ianudr /
Schekkné Bodai Jm iy
Tunde, Kissné
Molnar Zsuzsanna
csoportonként
Gyermekek . P .
it ajandékok , . | november
41| megajandékozasa L . dévodavezetd «
; kivalasztdsa, végéig
karacsonyra .
beszerzése
Készul6dés
csoportonként,
[dmpdsok
Marton napi népszokas készitése, e . 4
42, , p P , , 6évondk 11.11. szakmai vezet6
felelevenitése népszokas

megismerése,
felelevenitése,
felvonulas a

14




szlil6kkel a vérosi
rendezvényre,
d6vodapedagdguso
k altal kézmUves
foglalkozasok
biztositasa

43)

A csaladokkal az
egyluttm(ikodés
elmélyitése

Oszi évszakzaro
k6z0s tevékenység
szervezése

csoportos
6vondsk

december
kozepéig

szakmai
helyettes

44

Jatékok védelme a hideg
ellen

Jatékok elrakasa,
csap
fagymentesitése,
zuhanyzo lefedése
komposztald
atforgatasa a
Martongazda Kft.
segitségével

vezetd

fagy bedllta
el6tt

45]

Madarvédelem,
kornyezettudatos nevelés

Madaretet6k
kihelyezése, itatdk
és etetdk
folyamatos
feltoltése,
kornyezet
ismeretére,
szeretetére
nevelés

ovondk

fagy bedllta
el6tt, illetve
folyamatosan

6vodavezetd

46,

Mikulas hagyomdanyanak
apolasa

Elldtogat hozzank
a Mikulas, két-két
csoport egyutt
Unnepel

Farkas Noémi,
Berkiné Saska
Anna

12. 06.

Szakmai
helyettes

47,

Iskolaérettségi vizsgalat
kérése

Sziikség esetén az
iskolaérettségi
vizsgalat kérése a
Fejér Megyei
Szakszolgalat
Martonvasari
Tagintézményétdl

ovondk

postdra adds
dec. 15-ig

6vodavezetd

15




Kardcsonyi

hangulat
megteremtése
, . mondaokak,
Karacsonyi Unnep ( csoportos 11. 25.
o Y versek, dalok, . .
hagyomanyanak dpolasa, | .. . « 6vondk, 12.02. szakmai
48, T siités), els6 o
egyuttlét 6romének ertvagvitas Borbélyné 12. 09. helyettes
megélése gyertyagyu Torok Tande | 12. 16.
csoportban, a
tobbi kozbsen az
auldban
Dolgozdk,
K6z6sségi érzés erdsitése | nyugdijasok kozds . . szakmai
49, g1 erzes yugauasok AKli Anna Edit | 12. 21.
a dolgozdk korében karacsonyi (innepe helyettes
Kapcsolattartas a Sziil6i értekezletek | csoportos . . szakmai
50{ ., . ‘e januar
szul6kkel szervezése évondk helyettes
SZMK (ilés
szervezése, szul6k
tdjékoztatdsa az
51 Kapcsolattartds a elsé féléves Borbélyné nudr kézepe | vezetd
| szilskkel munkarol és a Torok Tinde |’ P
terveinkrdl, k6zos
programok
egyeztetése
Apor Vilmos
Katolikus
FGiskolaval .
. . . . L szakmai ,
Brunszvik Teréz Szakmai | egylttmdkodés, februar-
52 . , helyettes, .
Nap (konferencia) rendezvény B marcius
(s vezetd
szervezésében,
lebonyolitasaban
aktiv részvétel
Rajzpdlyazat:
Sziil6-gyermek, 6véné- »Farsangi alarc,
gyermek maszk!” cimmel Morberné
egyuttmiikodésének kiallitas szervezése | Balogh Eszter .
. e . . . , szakmai
53] élménye, pozitiv érzések | (Brunszvik Teréz Bab februar
1 . . . - helyettes
megélése, tavalyi Ovoda+Martonvas | munkakozdss
nagycsoportosa- ari Gyermekkert ég

inkkal kapcsolattartas

Alapitvany
tdmogatasaval)
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Farsangi népszokds
hagyomanyanak apolas,

csoport kozosségének Csoportonként csoportos
54) megerGsitése szervezés, szul6k | 6vondk februar 6vodavezetd,
(gyermekek, sziildk, vendégil [atasa
dolgozdk)
Udvari jatékok
fert6tlenitése,
55 Sokoldald udvari balesetvédelemre | dajkak, id6jarastol szakmai
| jatéklehetGség biztositasa | figyelem felhivas, [ dvondk figgben helyettes
szabalyok
felelevenitése
Gyermekek
életkoranak
megfelel6
1848/49-es & , .
. tevékenykedés, csoportos altaldnos
56/ szabadsagharcra o , e« 03.16.
P Emlékezés terére | ovonék helyettes
emlékezink . ..
kivonulas, viragok,
zaszlok
elhelyezése
Mas dvodak
57 moddszereinek Szakmai nap, 03.18 szakmai
| megismerése, k6z0sségi | programszervezés o helyettes
érzés erdsitése
Kisérletek, jatékok .
o . , e szakmai
58] Viz vilagnapja a vizzel évondék 03.22.
, helyettes
csoportonként
Program szervezés
Ev végi kirandulasok a csoport csoportos T . szakmai
59. , . . (o a aprilis-majus
szervezése csoportoknak | életkoranak 6évondk helyettes

megfelel6en

17




Tavalyi

Kapcsolat erdsitése az . . . P altaldnos
60/ . P . nagycsoportosaink | Orban Angéla | aprilis
iskolaval et taes helyettes
vendégil [atasa
Babmunkak6zossé
g tagjai
,Mesetura” segitségével a ,
BliseE , Morberné Y
61/ A fogfajds nyulacska mese feldolgozasa, 04.11. vezetd
, N K , Balogh Eszter
mese feldolgozasa az 6sszes 6vodas
bevonasa a kdzos
tevékenységbe
Tojasfestés,
Husvéti népszokas locsolkods, csoportos
62, , p locsoloversek, i ,p L 04.12. szakmai vezetd
felelevenitése , , 6vondék
népszokassal
ismerkedés
Novények
Ultetése, az 6voda
Fold vilagnapjara kbrnyezetének csoportos altaldnos
63 OC VIagnapl szépitése, -S0pO! 04.21.
készulink . , oévondk helyettes
madarbarat
novények Ultetése
(orgona)
Anyak napi
. y , P . . ., |csoportos
Unnepség, évzarok |,
, ovondk,
szervezése, , «
e i s dévodavezetd
, bucsuajandék e :
Kapcsolattartas a (ocis ajandék . . szakmai
64) ., vasarlasa, illetve (el s majus 31-ig
szlil6kkel . s készitéséért helyettes
készitése o v
., felel8s: Kissné
(konyvjelz8) az ,
. . Molnar
Iskoldba Zsuzsanna
induléknak
"Madarbarat
évoda”
feltételeinek
. es . biztositasa, Cserna szakmai
65 Madarak és fak napja . . , 05.10
csoportonként, Sandorné helyettes
tevékenységeken

keresztiil ismeret
bévités
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Nagycsoportosok
vendégul |atjak a

Kapcsolattartas az Y , Puskasné . altalanos
66 . . tanitokat és o majus
iskolaval . Varga lldiké helyettes
elldtogatnak az
iskolaba
,,Ovi tdbor” L
Nagycsoportosoknak . s . altalanos
67| .°. . . szervezése, Buzas Csilla jalius
kozos élmény szerzése s helyettes
megvaldsitdsa
Tanév értékelése, nyari Tanévzaro
68, , Tyar értekezlet 6vodavezet§ |[06.20.
feladatok meghatdrozasa ,
szervezése
L., Nydari programok, i
Nyari élet y, p & s , altalanos
69| . Y L. nydri élet évondk 06.16-t06l
z6kkenémentessé tétele , helyettes
szervezése

l1l./2. Nevelési év rendje

A nevelési év 2016. szeptember 1-t6l 2017. augusztus 31-ig tart.
JUnius 16.-a utadn az dvoda csokkentett létszamu csoportokkal m(ikédik (ennek oka, hogy a sziil6k
gyakran az iskola befejeztével az évodas gyermekiket is otthon fogjak).
A gyerekek el6szor szeptember 1-én jonnek 6vodaba.
Munkavédelmi, tlzvédelmi oktatdst 2016. augusztus 29-én, tanévnyitd értekezletiinket 2016.
augusztus 31-én tartjuk.

I1l./3. Nyari zarva tartas id6pontja

A nydri zarva tartast augusztus 1 - augusztus 31-ig fogjuk kérni, ebben az id6szakban szeretnénk a
tisztasagi meszelést, nagytakaritast, javitasokat elvégeztetni.
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I11./4. Nevelés nélkiili munkanapok, értekezletek:
e 2016. oktéber 14.
e 2017. februdr-marcius Brunszvik Teréz Szakmai Nap (konferencia)
e 2017. aprilis 18.
e 2017. junius 20. Tanévzarg értekezlet.
e 2017. augusztus 31. (2017/2018-as nevelési év nyitd értekezlete, munkavédelmi és
tlizvédelmi oktatas)

l1l./5. Kapcsolattartas mas intézményekkel

lIl./5./1. Egylittm{ikddés a csaladdal

Célunk, hogy a személyiségi és sziil6i jogok tiszteletben tartdsdval a partneri viszonyt erdsitstik. Az
dvoda és a csaladi nevelés Gsszhangjara torekszink, vallva azt, hogy az évodai nevelésnek kell a
csaladi nevelésre épilni és tdmaszkodni és nem forditva. Az 6voda nem vallalhatja 4t a csalad
szerepét, a nevelés hidnyossagaira igyeksziink a figyelmet tapintatosan rdirdnyitani, és sziikség
esetén pedagdgiai segitséget adni.

A kapcsolattartas formai:

- Osszevont szilGi értekezlet az uj, felvételt nyert gyermekek szlleinek,

- csalddlatogatdsok, bemutatkozas a gyermekek dvoddba érkezése el6tt

- személyes beszélgetések,

- szUlGi értekezlet évente 3-szor,

- nagycsoportosok sziileinek iskola el6készit6 sziil6i értekezlet novemberben, tanitondi
tdjékoztatas,

- nagycsoportosok sziileinek iskola elGkészit6 sziilGi értekezlet az iskola igazgatdjaval,

- évszakzaro kozos tevékenykedések,

- fogaddodra, alkalomszer(ien a sziil6k, illetve dvon6k kezdeményezésére,

- rendezvények (feln6tt farsang, Mihdly nap (csaladi nap), Marton nap, Anyak napja, évzaré a

nagycsoportosoknak)

- szUl6i munkakozosség llései

lll./5./2. Az 6voda kapcsolatai mas intézményekkel

- Martonvasar Varos Onkorméanyzata (fenntartd)

- Szent LaszI6 Volgye Segit6 Szolgalattal (csaladsegit6 szolgalat)

- Gyermekorvos, véd6né

- Fejér Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Székesfehérvar

- Fejér Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Martonvasari Tagintézménye

- Beethoven Altalanos Iskola Martonvésar

- Apor Vilmos Katolikus Féiskola Vac

- Papay Agoston Altaldnos Iskola és Készségfejleszté Specidlis Szakiskola és Kollégium
Martonvasar

- Mdvészeti Iskola Martonvasar

- Konyvtar — Ovodamuzeum Martonvasar
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Kapcsolatainkban igyeksziink egymads hasznara és segitésére lenni, egylttmdkodni.

I1l./6. Tovabbképzések

NevelGtestiletlink elkotelezett a szakma irdnt, tdmogatjuk az 6nképzés mellett a tovabbképzéseken,
el6addsokon vald részvételt, akkor is, ha ezt rendelet nem irja el6 szamunkra. A 120 6ras
tovabbképzési kotelezettségnek minden dvodapedagdgus eleget tett.

Orban Angéla évodapedagogusnak két éve van a kdvetkez6 hét éves ciklus végéig (2018. augusztus
31-ig).

Terveink szerint Orban Angéla és Lugosi Anna ,Kivancsiak klubja” 30 6ras tovabbképzésen vesz részt.
Cserna Sandorné ,Eletjelek” konferencia a fenntarthatdsagra nevelésrél eladason fog részt venni.
Biber Déra a POK szervezésében , A diagnosztikus Fejlédésvizsgalé Rendszer (DIFER) hasznalata és az
erre alapozott fejlesztés 4-8 éves korban képzésen vesz részt. Dr. Schekkné Bddai Tinde
(gyermekvédelmi felels) ,,Mesélj jogosan” — Gyermekjogi Szakmai Nap 2016. évi programsorozatara
jelentkezett.

Kornyezeti nevelés, ,Zold évoda” témaval kapcsolatos tovabbképzésre 2 f6t szeretnénk kildeni.
Egyel6re keressiik a megfelel§ tovdbbképzés lehetGségét.
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Ill./7. Munkarend a 2015/2016-0s tanévben

I1./7./1. Ovodapedagégusok munkarendje

g";i:pedagég“”k 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Orban Angéla 7.30-14.00 11(;'%%' 7.30-14.00 11%2%‘ 7.30-14.00 11%2%' 7.00-13.30 11(;%%' 7.30-14.00 | 10-16.30 | 6.30-13.00 1106'2%'
10.30- 10.00- 10.00- 10.30- 10.00- 10.00-

Durmics Istvénné 107_5:)% 7.30-14.00 1%2% 7.30-14.00 1%2% 7.30-14.00 107%% 7.00-13.30 1%2% 7.30-14.00 1%2% 6.30-13.00
Biber Déra 6.30-13.00 11%'2%' 7.30-14.00 11%2%' 7.30-14.00 11(;%%' 7.30-14.00 11%2%' 7.00-13.30 11%2%' 7.30-14.00 11(;';%'
Térok Tande 11%‘2%' 6.30-13.00 11%2%' 7.30-14.00 11(;%%' 7.30-14.00 11%2%' 7.30-14.00 11%2%' 7.00-13.30 11(;';%' 7.30-14.00
Csbkds Anett 7.00-13.30 1106'2%' 6.30-13.00 11(;'_%%' 7.30-14.00 11%2%' 7.30-14.00 11%2%' 7.30-14.00 11(;'_%%' 7.30-14.00 11%_2%'
Buzds Csilla 1106'2%' 7.00-13.30 1107'%%' 6.30-13.00 11%2%' 7.30-14.00 11%2%' 7.30-14.00 11(;';%' 7.30-14.00 11%2%' 7.30-14.00
;Zz'z';::c:;"e Németh | ; 35.14.00 11%2%' 7.00-13.30 11%2%' 6.30-13.00 1107'%%' 7.30-14.00 11%2%' 7.30-14.00 11%2%' 7.30-14.00 11(;'_%%'
Farkas Noémi 1106'2%' 7.30-14.00 11%2%' 7.00-13.30 1107'%%' 6.30-13.00 11%2%' 7.30-14.00 11%2%' 7.30-14.00 11(;'_%%' 7.30-14.00
Lugosi Anna 7.30-14.00 11(;'%%' 7.30-14.00 11%2%' 7.30-14.00 11%2%' 6.30-13.00 11(;'%%' 7.30-14.00 11%2%' 7.00-13.30 11%2%'
puskéné Varga lldiké 1107'_%%' 7.30-14.00 11%2%' 7.30-14.00 11%2%' 7.30-14.00 1107‘_%%' 6.30-13.00 11%2%' 7.30-14.00 11%2%' 7.00-13.30
I;";::'V“é Gyarmathy | ; 314 00 11%2%' 7.30-14.00 11(;"30%' 7.00-13.30 11%’2%' 7.30-14.00 11%'2%' 6.30-13.00 11%'30%' 7.30-14.00 11%2%'
Akli Anna 11%2%' 7.30-14.00 11(;%%' 7.30-14.00 11%2%' 7.00-13.30 11%2%' 7.30-14.00 11(;%%' 6.30-13.00 11%2%' 7.30-14.00
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Ovodapedagoégusok régi rész

1 2 3 4 5 6 7 8

szmollényné Vasanyi Rita 6.30-13.00 | 10.00-16.30 | 7.30-14.00 | 10.30-17.00 | 7.00-13.30 | 10.00-16.30 | 7.00-13.30 | 9.30-16.00
Cserna Sandorné 10.00-16.30 | 6.30-13.00 | 10.30-17.00 | 7.30-14.00 | 9.30-16.00 | 7.00-13.30 | 10.00-16.30 | 7.00-13.30
Kissné Molnar Zsuzsanna 7.30-14.00 | 10.30-17.00 | 6.30-13.00 | 10.00-16.30 | 7.00-13.30 | 9.30-16.00 | 7.00-13.30 | 10.00-16.30
br. Schekkné Bédai Tiinde 10.30-17.00 | 7.30-14.00 | 10.00-16.30 | 6.30-13.00 | 10.00-16.30 | 7.00-13.30 | 10.00-16.30 | 7.00-13.30
Berkiné Siska Anna 7.00-13.30 | 10.00-16.30 | 7.00-13.30 | 9.30-16.00 | 6.30-13.00 | 10.00-16.30 | 7.30-14.00 | 10.30-17.00
lllés Agnes 10.00-16.30 | 7.00-13.30 | 10.00-16.30 | 7.00-13.30 | 10.00-16.30 | 6.30-13.00 | 10.30-17.00 | 7.30-14.00
Morberné Balogh Eszter 7.00-13.30 | 9.30-16.00 | 7.00-13.30 | 10.00-16.30 | 7.30-14.00 | 10.30-17.00 | 6.30-13.00 | 10.00-16.30
Buza Virag Barbara 9.30-16.00 | 7.00-13.30 | 9.30-16.00 | 7.00-13.30 | 10.30-17.00 | 7.30-14.00 | 9.30-16.00 | 6.30-13.00

l1l./7./2. Nevel6 munkat segit6k munkarendje

Dajkak régi rész 1 2
9.00- 6.15-
Gucsek Karolyné 17.15 14.00
6.15- 9.00-
Bradak Andrea 14.00 17.15
6.15- 9.00-
Stefkovits Imréné 14.00 17.15
9.00- 6.15-
Sarkadi Jozsefné 17.15 14.00
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Dajkak uj rész 1 2
6.15- 9.00-
Kiss Imréné 14.00 17.15
9.00- 6.15-
Lepsényi Jozsefné 17.15 14.00
9.00- 6.15-
Puskas Jozsefné 17.15 14.00
6.15- 9.00-
Patkés Julianna 14.00 17.15
6.15- 9.00-
Eisenbacher J6zsefné 14.00 17.15
9.00- 6.15-
Skerlecz Karolyné 17.15 14.00
Pedagogiai asszisztensek Hétfé Kedd Szerda Csutortok Pétek
Prandovszki Szilvia csiga méh mokus csiga/méh | modkus de.
Tisz6czki Eva suni katica nyuszi katica/stini | nyuszi de.
Rehus Erzsébet méh cinke maci delfin pillangd
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IV. Gyermekvédelmi terv a 2016/2017-es nevelési évre

A Gyermekvédelmi torvény kimondja (11.§ Gyvt), hogy a gyermeki jogok védelme minden olyan
természetes és jogi személy kotelessége, aki a gyermekek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval,
iigyeinek intézésével foglalkozik.

A Kozoktatasi torvény megfogalmazza: minden pedagogus alapvetd munkakori kotelessége a
gyermekvédelmi feladatokban vald kézremiikodés. Ha a pedagogus olyan problémat tapasztal,
aminek megoldasdban az 6voda mar jogszerlien nem tud segiteni, koteles jelzéssel €lni a
gyermekvédelem forumaihoz (gyermekjoléti szolgalat, gyamiigy) az intézményi felelds
kozremiikddésével.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni €s személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti
alapellatasok biztositjak.

Az esélyegyenloség biztositasa érdekében figyelemmel kell kisérniink a védelembe vett, a HHH
és HH gyermekek részvételét a sziilok altal finanszirozott programokon.

Fontos feladatunk az Gszinte kapcsolattartas a sziilokkel, a neveld hatasok 6sszehangolésa.

Az integralt nevelés eldsegitésére, megvaldsitasara toreksziink.

Nemcsak a hatranyok kompenzalasa, hanem a tehetségfejlesztés is minden 6vond feladata.

A tanév soran fontos feladat a sziil6kkel valo kdlcsonds parbeszéd kialakitasa. Krizis esetén
konnyebben nyujthatd segitdé egyiittmiikodés, ha megfelelden kialakitott a kapcsolat. Nagyon
fontos az 6vondk gyors jelzése, hogy a felmeriil problémakat minél elobb meg tudjuk oldani.

A gyermekvédelmi munka a tanév soran folyamatos.

Feladataim:

- Az el6z6 évi gyermekvédelmi problémak attekintése, gyermekvédelmi adatlapok kitoltése
utan kollégandkkel vald megbeszélés- valtozasok felmérése.

- Az eléttink all6 nevelési év specialis gyermekvédelmi céljanak és feladatainak
meghatarozasa és csoportnaplokban vald rogzitése.

- A védelembe vett, HH és HHH, rendszeres gyermekvédelmi és egyéb kedvezményben
részesiild gyermekek nyilvantartasanak elkészitése csoportonként és 6vodai szinten.

- Kapcsolattartds a védénével, a Gyermekjoléti Szolgalattal, informacié gy(jtése. A
Gyermekijoléti Szolgalattal kialakitott kapcsolat dpoldsa, tevékenységének megismertetése a
csaladokkal (pszicholdgia, jogi tanacsadas, csalad terapeuta, gyermek felgyelet stb.).

- Havonkénti esetmegbeszélés a Gyermekjoléti Szolgalatnal.

- A tanévben jelentkezd problémak minél gyorsabb kezelése, sulyosabba valasuk
megakadalyozasa, azaz a prevencid, probléma esetén kapcsolatfelvétel a csaladgondozéval,

véddéndvel.
- Ovodakételes kori gyermekiiket 6évoddba nem jaraté sziil6k felszdlitdsa, az okok
megkeresése.

- Raszoruld csalddok segitése ruhaval, haszndlati targyakkal illetve az évoda alapitvanyanak
lehetséges eszkozeivel.

- Kardcsonyi j6tékonysagi akcié megszervezése.

- Eves beszamolo a kistérség gyermekvédelemben dolgozé szakembereinek férumara.

- Ovodai év végi irasbeli beszamolo elkészitése.

- Részvétel az dvodai felvételi bizottsag munkajaban.

Martonvdasar, 2016. szeptember 1.

Készitette: Dr. Schekkné Bédai Tiinde
Gyermekvédelmi felel6s
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V. Munkakozosségek éves terve

V/1. Kdrnyezeti nevelés munkakozdsség éves terve 2016/2017

Munkak6z0sség vezetd: Cserna Sandorné
Tagok: Berkiné Saska Anna
Biber Déra
Durmics Istvanné
Kissné Molnar Zsuzsanna
Steinbachné Németh Zsuzsanna
SzmollénynéVasanyi Rita

Cél: A z06ld 6voda cimmel kapcsolatos feladatok fenntartdsdnak biztositasa, a
kitliz6tt feladatok megvalositdsanak koordinalasa. A kdrnyezettudatos életmod, a kérnyezetért
felelds életvitel erdsitése, fenntartdsa dvodankban, a mindennapokban és a jeles napokhoz
kapcsolodo programjainkkal, tevékenységekkel. Tehetséggondozas lehetdsége a kdrnyezeti
nevelésben.

Feladat: A kitlizott feladatok megismertetése az dvodai alkalmazottakkal, uj otletek keresése,
megvalositasa.

Oktober: Az éves tervezet megbeszélése, Otletek, javaslatok megvitatasa. A végleges terv
elfogadésa.

Felelds: Cserna Sandorné

November: A tehetséggondozas lehetdségének feltérképezése a kornyezeti nevelés teriiletén.
Felelds: Cserna Sandorné

December: Természetes anyagok felhasznalasanak lehetdsége a téli linnepkor teriiletén.
Otletborze, bemutatd, gyakorlati tandcsok.

Felelds: Biber Dora

Januar: ,,Z6ld Ovoda” palyazatb6l adodd feladatok megbeszélése, megismertetése a
neveldtestiilettel.

Felelds: Cserna Sandorné

Februar: Madarbarat Ovoda —cim elnyerésének lehetdsége. A sziikséges anyagok beszerzése,
Osszedllitasa. A kérelem elkiildése.

Felel6s: Szmollényné Vasanyi Rita

Miarcius: Jeles nap megiinneplése 6vodankban: Fold napja.

Felelds: Kissné Molnar Zsuzsanna

Aprilis: Terepgyakorlat az érdi Berza és a Czabai kertbe.

Felel6s: Cserna Sandorné

Martonvasar, 2016. 09. 09.

Cserna Sandorné
munkak6zosség vezetd
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V. 2. BAbmunkako6zdsség éves terve 2016/2017

A munkakozosség célja:

— A bab és a drdmapedagdgiai mddszerek alkalmazasa a napi nevel6munkaban

— A babjaték érzelmi hatdsanak felhasznalasa a gyermeki személyiség fejlesztése érdekében, a
jatéktevékenységben, és egyéb nevelési teriileteken.

— Az oOvodai ¢let gazdagitasanak elosegitésére mesék, versek feldolgozasa dvodasaink
szamara babozassal, dramatizalassal.

— Kommunikacids képességek erdsitése, kibontakoztatdsa

— A mese atélése soran a belso fesziiltségek oldasa, csokkentése

— Egy-egy tinnephez, évszakhoz mese-vers gylijtemény 0sszeallitasa.

— Az 6vodapedagdgusok babesztétikai tudasanak bovitése

— A felnétt kozosség kapcesolatrendszerének megerdsitése az eldaddsra vald késziilodés
idészakaban

— Csoportlatogatasok soran egymas munkajanak megismerése, segitése

Munkaterv éves iitemezése:

2016. szeptember

—  Eves terv megbesz¢lése, javaslatok az éves munkatervi feladatokra, ezek pontositasa,
elfogadésa

2016. oktober - november
— Mikulas versekbdl gylijtemény 0sszeallitasa

2016. december
— Munkakozosség vezetd latogatdsa Csoportlatogatas Buzds Csilla munkak6zosségi
tagnal (december 1.)
— A Fabula Babszinhdz eldadasdnak megtekintése 6vodankban, mely soran lehetdség

crer

megfigyelésére.

2017. januar
— Az aranyos kiskakas cimii mese babozasa a csoportokban
—  Munkako6zosség vezetd csoportlatogatasa Dr. Schekkné Bodai Tiinde munkak6zosségi
tagnal

2016. februar
— Munkakozdsségiink az 6voda alapitvanyaval kozdsen rajzpalydzatot hirdet meg
Martonvésar 0vodasai €s az altalanos iskola 1. osztalyosai szdmara. Témaja a farsangi
maszk ¢€s alarc. A beérkezett munkékbol kiallitdst rendeziink. Minden csoport és
egyéni alkotd oklevelet és ajandékot kap a Martonvasari Gyermekkert Alapitvany
tdmogatasaval.

2016. marcius
— Munkako6zdsség vezetd latogatasa Lugosi Anna munkakozosségi tagnal
— Az aprilisban megtartand6 ,,Mesetira” megbeszélése
- 4llomasok feladatainak koordinalasa
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2016. aprilis
— ,,Mesetira” megrendezése az 6voda udvaran (aprilis 11.)

— A gyermeknapi mese, az eldadas szerepldinek kivéalasztasa: forgatokonyvird,
szereplok, diszlettervezok-készitok, zene

2016. majus
— Probak (mesedramatizalas)
— Eldadas gyermeknapra

2016. junius

— A munkaterv megvalositasanak értékelése, tanulsagok megbeszélése, kovetkezd
nevelési évre sz016 oOtletek feltérképezése

Martonvasar, 2016. szeptember 9.

Morberné Balogh Eszter
munkakdzosség vezetd
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VI. Feladatellatasi terv

A 2016/2017-es tanév 2016. szeptember 1-t61 2017. augusztus 31-ig tart.

VI/1. Az évoda alapité okiratdban meghatarozott alapfeladat ellatasaban kézremiikodd
pedagdgusok:

1. Borbélyné Torok Tinde
Berkiné Saska Anna

llés Agnes

Buzas Csilla

Cserna Sandorné

Farkas Noémi

Kissné Molnar Zsuzsanna
Buza Virag Barbara

Lugosi Anna

10. Morberné Balogh Eszter
11. Bird lldiké

12. Puskasné Varga lldikd

13. Tarsolyné Gyarmathy Flora
14. Orban Angéla

15. Dr. Schekkné Bédai Tliinde
16. Stefkovits Ferencné

17. Steinbachné Németh Zsuzsanna
18. Biber Déra

19. Durmics Istvanné

20. Szmollényné Vasanyi Rita
21. Akli Anna Sara

W NOULRAWN

VI/2. A neveld és oktaté munka zavartalan megszervezése érdekében — a heti kételezé 6ran tul
rendes munkaiddn beliil — hianyzas, rendkiviili esemény stb. soran, elrendelésre keriilhetnek az
alabbi pedagdgusok eseti helyettesitésre (heti 2X2 6ra), helyettesitésre: ugyanazok, akiket az
1. pontban felsoroltam.

Az elrendelés soran alkalmazott prioritasi szempontok:
1. acsoportban dolgozd pedagdgus valtotars,
2. azonos korcsoportban dolgozé pedagdgus,
3. azonos éplilet részben dolgozé pedagdgus,
4. ardnyos és egyenletes feladatelosztas biztositasa.

a. Ugyeleti rend nincs évodankban.

A nevel6 — oktaté munkaval Osszefliggd egyéb feladatokat, az id6pontokat és a végrehajtasban
koézremUkoddket az éves munkaterv tartalmazza.

VI/3. Feladat ellatasi terv
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A tevékenységi kor

Id6szak : A konkrét feladat megnevezése Gyakorisag Végrehajtasban kozremiikod6k
megnevezése
_ Egészséges életmddra Y S . . . . .
Egész évben nivelésg Gondozas: taplalkozasi és tisztalkoddsi szokasok napi 6vodapedagdgusok
- megfelels, sokrétl, differencidlt tevékenység
, kinalata a gyermekek szdmara
Folyamatossag s C e . " .
. e . - jatékossag érvényesilésének biztositdsa, a spontan
. biztositdsa az élet|, ] ol . . . .
Egész évben| . . és tudatosan szervezett o6vodai jatékos tanulds|napi 6vodapedagdgusok
minden teriletén o . (4
lehet6ségeinek kihasznaldsaval,
- 6vodapedagodgusok folyamatban, rendszerben valé
gondolkodasanak segitése
-feladatunk a tehetségigéretes gyermekek jellemzd
. . megnyilvanuldsainak felismerése, melyek
Kiemelt figyelmet . . e s ) .
C . megjelenhetnek intllektudlis képességekben, zenei,
igényl6, kiemelten| . ™=, " , . . .
L , vizudlis képességekben, viselkedés jegyekben (pl . , ,
Egész évben | tehetsége gyermekek |. . . 1A . ) napi ovodapedagdgusok
o . , intenziv érdeklédés, energikussag),
kiszlrése, fejlesztése " , s .
-gyermekek segitése a tovabbfejlédésben, specialis
sziikségleteinek kielégitése
-feladatunk gyermekeink szociokulturdlis csaladi
, . hatterének ismerete, hatranyos helyzet,
Gyermekvédelmi veszélyeztetettség felismerése
L feladataink szakszerd( Y , 8 P x . . Dr. Schekkné Bddai Tiinde
Egész évben -kapcsolattartas a csaladsegit6 szolgalat | napi

ellatasa

munkatarsaival, szlikség esetén jelzGrendszerként
m(ikodés, sziil6kkel egylttm(ikodés, segités
- kiemelt figyelmet forditunk a hidnyzasokra,

o6vodapedagdgusok

30




igazolatlan hidnyzas esetén megtessziik a sziikséges
lépéseket

Egész évben

Gyermekek
fejlédésének nyomon
kovetése

A gyermekek fejlettségméré lapjainak vezetése
személyre széldéan torténik, a megfigyelések
eredményeit az Odvodapedagdgusok rogzitik. Az
eredmények alapjan meghatdrozzak a feladatokat,
kiszGrhet6k a problémak, erGsségek, sziikség esetén

oktdber, aprilis
szlikség szerint

o6vodapedagdgusok

segitség kérhet6 szakemberektdl, Sziil6ket
tdjékoztatjak.
Beiskolazassal Osszevont sziil6i értekezlet a nagycsoportos . e
November o et g . egyszeri nagycsoportos évondk
kapcsolatos feladatok [ szil6knek, tanitondi tajékoztatas
. i Nagycsoportos évodapedagdgusok, sziikség esetén
Beiskolazassal N e ) . .
November szakemberek  megbeszélése a  tankotelezett | sziikség szerint | szakmai helyettes
kapcsolatos feladatok )
gyermekekrél
Beiskolazassal Fogadd dra a gyermekek sziileinek a gyermekek| . . , .
November .g,, Lo &Y &Y szlikség szerint | dvodapedagdgusok
kapcsolatos feladatok |fejlédésérdl
Fejér Megyei Pedagdgiai szakszolgalat Martonvasari
December |Iskolaérettségi Tagintézményétél és a Fejér Megyei Szakszolgalattdl . , . «
. o (. . , P . \ 3 egyszeri d6vodapedagdgusok, vezeté
15-ig vizsgdalatkérése iskolaérettségi vizsgalat kérése az évodapedagogusok
véleménye alapjan (+ kontroll)
QL Beiskolazassal . . . , " . . «
Aprilis Ovodai szakvélemények kiadasa egyszeri dovodavezetd
kapcsolatos feladatok
C Beiskolazassal Altalanos iskoldba beiratott gyermekek jelentése a . , «
Aprilis vége , egyszeri ovodavezetd
kapcsolatos feladatok [KIR felé
Nagycsoportosok vendégségbe mennek az iskolaba,
. Beiskolazassal tandra latogatas . nagycsoportos 6évodapedagogusok,
Majus & egyszeri gycsop pecagog

kapcsolatos feladatok

A vérhatd els6 osztalyos tanitdé nénik meglatogatjak a
nagycsoportos gyerekeket.

Puskdsné Varga lldikd
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Latogatasok megszervezése

Uj gyermekek | A korzetlinkbe tartozd dévodakotelezett gyermekek
Aprilis felvételével listdjanak megkérése a fenntartétdl, védbéndbvel | egyszeri dévodavezetd
kapcsolatos teend6k | egyeztetés
Uj gyermekek | Tajékoztatas a beiratkozds rendjérél. Szérdlapok
Marcius felvételével kihelyezése, honlapon, Ujsagban, egy hénappal a|egyszeri dévodavezetd
kapcsolatos teend6k [ beiratkozas kezd6 id6pontja el6tt
I Uj gyermekek
Aprilis oy - . . . . "
M3jus felvételével ) Uj gyermekek beiratkozasa egyszeri dvodavezetd
kapcsolatos teend6k
ovodavezetd (szlikség esetén
Uj gyermekek | Bizottsag létrehozasa amennyiben tobben gyermekvédelmi felelGs,
Majus felvételével jelentkeznek, mint amennyi a fér6hely. Javaslattétel a | egyszeri csaladsegit6 szolgdlat munkatarsa,
kapcsolatos teend6k [ gyermekek felvételére vezet6, vezetd helyettesek,
kozalkalmazotti tanacs vezetdje)
Felvételrél értesitések, elutasitasokrdl hatarozatok
Uj gyermekek | kikiildése, felmentési kérelmek tovabbitdsa a védéndé
Junius eleje | felvételével és az Ovodavezet$ javaslataval a jegyz6 felé, az|egyszeri ovodavezetd
kapcsolatos teend6k | értesitések, hatdrozatok bevezetése az El6jegyzési
napldba
Uj gyermekek | _ . . , L
. . Y Beiratott gyermekek jelentése a KIR felé, oktatdsi . , «
Junius eleje | felvételével R egyszeri ovodavezetd
v azonositdszam igénylése
kapcsolatos teend6k
Hatékony neveléshez folyamatos 0©nképzés, Uj
Egész évben | Onképzés moddszerek, technikdk elsajatitdsa, IKT eszkozok |folyamatosan |[dvodapedagdgusok
hasznalata
Egész évben A testi  edzettség Levegbztetés, mozgas biztositasa napi 6vodapedagdgusok

fejlesztése
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f s e . , Az évszaknak megfelel6 napirend, heti rend . . ,
Egész évben | K6zOsségi nevelés . Y napi évodapedagodgusok
kialakitasa
Egész évben | Onélldsagra nevelés Oltdzkédésben, étkezésben, mosddzasban napi évodapedagdgusok
6vodapedagdgusok (délutanos
Egész évben | Ertelmi nevelés Felkészlilés a mindennapi nevelésre napi késziti el6 az eszkozoket a

kovetkez6 napra)

. . . Felvételi és mulasztasi napld, Csoport napld, gyerekek [ Naponta, fél-| , ,
Egész évben | Adminisztracio e s . P P plo, 8y . P 6vodapedagdgusok
fejlédési lapjanak vezetése évente
. Helyes artikulacio, T , Sziikség szerint, | logopédus szakszolgalat
Egész évben y, . , Logopédiai fejlesztés 8 gop L ( &
beszédfejlesztés hetente szervezésében)

Egész évben

Prevencid

Gydgytestnevelés, szenzomotoros fejlesztés

Sziikség szerint,
hetente

gyogytestnevel§
(szakszolgalat szervezésében)

L : . . . f e s P Napi, szikség]| ,
Egész évben | Erzelmi nevelés biztonsag-érzés kialakitasa, csaladias légkor szeF;int & ovodapedagdgusok
. . ., .|Hatranyos helyzetd gyermekek fejlesztése,
. Egyéni banasmod | o . . B . . . .
Egész évben esélyegyenl&ség megteremtése, kiemelked&en | Napi, eseti 6vodapedagdgusok

alkalmazasa

tehetséges gyermek segitése
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. . Ovodapedagégusok  +  szlikség
_ Differencidlt Lo L . . X - ,, .
Egész évben b4nasmad Egyéni fejlesztési terv eseti esetén fejleszt6 pedagdgus,
gyogypedagdgus segitségével
K6zOsségi nevelés,
Egész évben | egészséges életmddra [ Mindennapi életben, kzos élmények megélése napi, eseti 6vodapedagdgusok
nevelés
o -Hazi latogatdson vald részvétel, latottak rogzitése . . .
November | Hospitalds . g , . .. ,g eseti d6vodapedagodgusok
- Hospitdlas a Bab munkakdzosség tagjainal
Gsz, Kapcsolattartdas mas | Iskolatatogatdas a  tavalyi  nagycsoportosoknal, eseti tavalyi 6vodapedagogusok
aprilis intézményekkel |dtogatdba jonnek az els6sok nagycsoportos
ovénbék  elkészitik a  csoport
majus értékelés Felkésziilés a tanévzard értekezletre eseti dokumentacidjat, 6vodavezetd,
helyettesek
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Sorsz. |Varhato feladat Id6pont K6zrem(ikoddk (felels
1. Csoport szobdk otthonossa tétele folyamatos 6vondk
2. Csaladlatogatas (uj gyerekek 6vénéi) folyamatos 6vondk
Gyermekvédelmi feladatok ellatasa
3. Védelembe vett gyerekek figyelemmel | folyamatos Dr. Schekkné Bddai Tiinde
kisérése
4. Emlékkdnyv vezetése folyamatos Dr. Schekkné Bddai Tiinde
5. Vizhez szoktatds megszervezése junius Szmollényné Vasanyi Rita
Palydzatok fenntartasi id&szakanak
feladatai:
6. tura Dr. Schekkné Bddai Tiinde
bajnoksag Buzas Csilla
f6z6nap Tarsolyné Gyarmathy Fléra
,Uj szereplSk bevonasa” az integracidba
7 Didkok inkluziv szemléletét formald Durmics Istvanné
’ rendezvény szervezése Farkas Noémi
8. Uj palyazatok figyelemmel kisérése folyamatos 6vondk
Egészségligyi konyvek L
9. geszsegligy! v W szeptember Buzas Csilla
meghosszabbitdsa
Gyodgytestnevelés, logopédiai ellatas, g el
10. yogy , N . gopedial . > szeptember | Borbélyné Torok Tinde
fejlesztések helyének megszervezése
Munka és tlzvédelem, Munka és
. . S s augusztus- . .
11. balesetvédelmi el6adas, gyerekeknek Stefkovits Ferencné
L . szeptember
tlizriadd szervezése
12, Faliujs,f'\g delforéci() a bejaratoknal, régi folyamatosan Lugosi Anna, Morberné Balogh
vezet6i iroddval szemben Eszter
13. Mihaly napi rendezvény szeptember Biber Déra
14. Zenei vilagnap oktéber Tarsolyné Gyarmathy Fléra
. . - hé tolsé .
15. Cikk a Férum Martiniba on'ap U0 Buza Viradg Barbara
napja
< . . ktéb Is6 | 6vodapedagd k
16. Allatok vilagnapja oxtober  elso| ovodape ag’oguso
hete csoportonként
Virdghagyma duggatasa, bokrok
17. Ultetése  csoportonként, névaddnk | oktéber 15. 6vondk

Brunszvik Teréz
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18. Oszi linnep szervezése oktéber 23 évondk

19. Marton napi népszokas november 11 | dvénd6k

20.  |Mikulds, babel6adds, ajandékozas chlzr.”ber > :anr:js Noemi, Berkine Saska
21. Iskolaérettségi vizsgalat december 15 gi%‘;‘gg;?s ovondk,
22. Gyermek karacsonyi innep december 19 ?;ﬁggk' Borbélyné  Torok
23. Kardcsonyi Ginnep felndtt december 19 | Akli Anna Edit

24. Farsang februar 6vondk

25. Evszakzard kozos tevékenykedés f\‘;éak utolsS | 6anék

26. ,Mesetura” aprilis 11. Morberné Balogh Eszter

27. Anyak napja majus 6vondk

28. Szabadsag harcra emlékeziink marcius 14. 6vondk

29. ,Ovi-tabor” julius Buzas Csilla
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VIl/4. FelelGsrendszer, megbizassal ellatandé feladatok

Ovodavezetd helyettes

Bobélyné Torok Tiinde altaldnos h.
Puskdsné Varga lldiké szakmai h.

KAT elnok

Buzas Csilla

Munkak6zosség vezetdk:
Koérnyezeti nevelés munkakdzosség
Bab munkak6zosség

Cserna Sandorné
Morberné Balogh Eszter

Gyermekvédelmi felelGs

Dr. Schekkné Bddai Tunde

Gyakornok szakmai vezetGi

Steinbachné Németh Zsuzsanna

Csoportlatogatasban és értékelésben részvevék

Stefkovits Ferencné, Borbélyné Torok Tinde,
Morberné Balogh Eszter, Puskdsné Varga
Ildikd, Cserna Sandorné

Becs csoport tagjai

Puskasné Varga Ildiké (vezetd), Borbélyné
Torok Tunde, Orban Angéla, Morberné Balogh
Eszter, Stefkovits Ferencné, Tarsolyné
Gyarmathy Fléora

VI/5. El6re nem tervezheté feladatokban kézremiikodik:

Iskolai, mas  kiils6  programokon
részvétel

nagycsoportos- kozépsds ovondbk

szakmai bemutaté tartdsa

valamennyi 6véné
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VII. EllendOrzési terv

Az ellen6rzés szabalyai:

- Az ellen6rzés megkezdése el6tt legalabb hét nappal — az ellen6rzési tervnek megfelel6éen — egyeztetni kell az ellenérzétt személlyel az

ellenérzés id6pontjardl, id6tartamardl, formajarél, modszerérél.
- Azellen6rzés szempontsorat az ellen6rzottekkel — szintén, az ellen6rzést megel6z&en legalabb hét nappal —ismertetni kell.
- Azellen6rzés utan az ellen6rzés megallapitasait az ellen6rzott személlyel ismertetni kell.

- Az, aki az ellen6rzés megallapitasaival nem ért egyet, masik szakmai ellendérzés keretében kérheti annak felllvizsgalatat.

r_

- Azellen6rzés eredményérdl feljegyzés késziil, melyet az ellen6rzott személy és az ellenbrzést végz6k aldirdsukkal hagynak jéva.

Az ellendrzés elengedhetetlen része a vezet6i tevékenységnek.

Célja: - a pozitivumok megerGsitése, erGsségek keresése,
- fejlesztendé teriletek feltardsa,
Sorsz. Pedagdgiai-tanligyigazgatasi
Teriilete Mddszere Megfigyelés szempontjai Varhato idépontja Gyakorisaga Ellenérzést végzo
személyek
A V., Szh., Ah.
Hianytal ké
lanytatan, ~  Naprakesz {5516, szept. 16.
, Dokumentum- |pontos kitoltés, tartalom . ,
1. Csoportnaplé elemzés covmasra  épiilése a PP 2017. januar 15.
&Yy iy P 2017. junius elsé hete
alapjan
2016. szeptember, | F V, Szh
» Felvételi és [ Dokumentum | Hianytalan, naprakész, [ oktéber 1. december,
: mulasztasi naplé elemzés folyamatos vezetés 2017. majus 31., augusztus
31.
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Pedagdgiai Program

Pedagdgiai programnak
megfelelés, egyéni
sziikségletek figyelembe

V., Szh., Ah.,
Kmk.

Bmk.,

megvaldsulasa, a vétele, cél és tartalom,
nevelési év kiemelt alkalmazott modszerek,
feladatai: jaték | Csoport- tanuldsszervezés, .y .
. , . . . , nevelési év folyaman
folyamatossaganak [latogatds viselkedés, pedagdégus
biztositasa, egyénisége, O6vodai élet
tehetséggondozas, szervezettsége, tartalma,
személyiségfejlesztés pihenés feltételeinek
biztositasa,
tehetséggondozds
Mini, kiscsoportban V., Szh., Ah,,
csaladlatogatas,
beszoktatas, kozéps6-na
Sy Dokumentum- p . &Y .
Fejl6dési lapok elemzés csoportban a fejlédési lapok | 2016. november 15-ig-.
vezetése . hidnytalan kitoltése, szlikség | 2017. majus 30-ig
konzultacié p .
esetén minden
korosztalyban fejlesztési
terv
\Y,
. .| Dokumentumel
A nevelési év .
emzés,

értékelése, benne a
gyermek csoportok
neveltségi szintje

onértékeld
beszamold a
napldban

Az elvardsok alapjan, PP
alapjan

2017.judnius
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s A V., Ah., Szh.
o Pedagogiai program
Unnepek, ) . . . . . . .
6. , Megfigyelés céljainak, feladatainak | vodai megbizatasoknal
hagyomanyok ,
megfelelés
Babmunkakdzosség A Bmk. Kmk.
Intézmé ltli | Dok t tervének felel§
7. n ezrn’ef\yen belili | Do urrllen um e"rvene . meg ? e"oe!w, 2017. aprilis
hospitdlas elemzés Kornyezeti munkakozosség
tervének megfelel6en
Sorsz. Munkaltatoi feladatok
Teriilete Modszere Megfigyelés szempontjai Varhato6 id6pontja Gyakorisaga Ellen6rzést végzo
személyek
_— . Munkaidé el6tt érkezés 10 A V., Ah.
Munkaid6 betartas . .
1. perccel, munkakezdés a|alkalomszerlen
munkarend
csoportban
A Ah.
Munkaid6 Dokumentum . L
2. l.m, ! , ! , nu Pontos, folyamatos vezetés |ho végén
nyilvantartas elemzés
Munkakori leirasnak A Ah.
Nevelést segiték| , megfelel6 munkavégzés, .
3. . Latogatas .. . alkalomszerten
munkavégzése Osszedolgozas az
6vodapedagdgusokkal
SOrSZ. | Gazdsikodss
Teriilete Moddszere Megfigyelés szempontjai Varhato idépontja Gyakorisaga EllenGrzést végzo

személyek
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Februar végéig a A v
. s dokumentum C e o
1. Szabadsagolas . szabadsagolasi terv | februar vége
elemzés . .
elkészilt
5 Takarékos megfigyelés energiatakarékossag, véletlenszerdien F V., Ah,, Szh.
gazdalkodas meglévd dolgaink védelme
Sorsz. Eayéb
Teriilete Mddszere Megfigyelés szempontjai Varhato idépontja Gyakorisaga Ellenérzést végzo
személyek
ajtoék, ablakok kinyitaskor ki A Ah.
legyenek tdmasztava,
Munkavédelmi elektromos eszkozok, vago,
1. el6irdsok betartdsa, | megfigyelés szuré eszkozok, vegyszerek |véletlenszerlen
baleset megelGzés a gyermekekt6l elzarva
legyenek, kapuk zardsa
kiemelt figyelmet igényel
NPT S o , , . A Ah.
2. Intézmény tisztasaga | megfigyelés tisztasag, rendezettség véletlenszerlen
Jelmagyardzat:
Intézményvezetd: V. Folyamtosan F
Szakmai vezets helyettes Szh. Alkalomszer(ien A
Altaldnos vezetd helyettes Ah.
Babmunkak6zosség vezetd Bmk.
Koérnyezeti munkakozosség vezetd Kmk.
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EVES ONERTEKELESI TERV 2016/2017

l.Alapadatok
Az Intézmény neve Brunszvik Teréz Ovoda
Az Intézmény cime 2462 Martonvasar, Dedk Ferenc utca 3.

Il. Jogszabalyi hattér

Sorszam | Azonositd Név Rovidités

1. 2011. CXC. torvény A nemzeti kéznevelésrdl Kn. tv.

2. 20/2012 (VII.31.) EMMI rendelet A nevelési, oktatasi intézmények m(ikbdésérdl és a kdznevelési EMMI r.
intézmények névhasznalatardl

3. 326/2013 (VII1.30.) Korm. rendelet A pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak | Korm. r.
jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl

Ill. Az Intézményi éves onértékelési terv hatalya, érvényessége, feliilvizsgalata

1. Hatalya Az Intézményi Eves Onértékelési Terv hatdlya kiterjed az évoda teljes nevel6testiiletének
pedagdguskorére. A programban foglaltak betartdsa mindenki részére kotelezd.

2. Ervényesség A jévahagyastdl szamitott kovetkez6 munkanaptdl, egy évig érvényes.

3. Felllvizsgalatanak ideje Az Intézményi Eves Onértékelési Tervet jogszabaly mddositds esetén feliilvizsgalni és mds indokolt
esetben maédositani sziikséges.

IV. Az Intézményi éves 6nértékelési terv dokumentumainak kezelése, taroldsa

A dokumentumokat az intézményben-érvényben Iévé Iratkezelési és Adatvédelmi Szabalyzatok el6irdsa szerint kell kezelni.
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V. Bels6 6nértékelési csoport

Terllet Feladat Felelds Hatarid6
1. A csoport tagjainak Iétszama Bels& Onértékelési Csoport (BECS) - 5 f8
2. A tagok kivalasztasa, megbizasa Intézményvezetd feladata Stefkovits Ferencné | 2016.08.31.
3. A tagok kivdlasztdsanak szempontjai 2016.08.31.
csoporttagok el6zetes ismerete, az intézmény mingségi Stefkovits Ferencné
munkaja irdnti elkotelezettség, szamitdgépes ismeret,
egyuttm(ikodd képesség, titoktartasi képesség, kozosség
elfogadja a véleményiiket, megfelel6en kommunikacid,
4, Tagok Vezetd: Puskasné Varga lldiko,
Orban Angéla, Tarsolyné Gyarmathy Flora, Borbélyné Torok
Tiinde, Stefkovits Ferencné, Morberné Balogh Eszter
4. A tagok feladatai e az Onértékelési folyamat soran bevonandé tovabbi folyamatosan

pedagdgusok felkészitése

partnerek tdjékoztatasa

az éves onértékelési terv elkészitése

Oktatasi Hivatal altal miikodtetett informatikai
tdmogato feliileten és a valosagban is nyomon
kovetni a folyamatokat, gondoskodni az onértékelés
mindségbiztositasarol

adatgytijtési modszerek:

foglalkozaslatogatas, dokumentumelemzés, interjuk
felvétele, sziikség esetén a kérddives felméréshez
kapcsolddo adatrogzités)

az éves munkaterv részeként az onértékelési tervbe
tovabbi kollégak is bevonhatdk az onértékelési
csoport javaslatanak figyelembevételével

Puskdsné Varga
lldiké

43




VI. Tajékoztatas

Feladat

Hataridé

FelelGs

Hataridé

1. °

az érintett kollégak
tajékoztatasa az onértékelés
céljarol és folyamatarol;

az elvart eredményekrol

az 6nértékelés megkezdése elGtt

Puskdsné Varga lldiké

2. Az 6nértékelésben érintett pedagdgus

szamadra tdjékoztatast kell adni:

az Onértékelés megkezdése elGtt

Puskasné Varga lldiko,

e az lUtemezésrol Morberné Balogh Eszter,
e az értékelésben részt vevo Cserna Sandorné
személyekrdl, azok
feladatairol;
e az értékelés modszertanarol,
és eszkozeirol
3. Fenntartd tdjékoztatdsa a rendszer bevezetésével egy Stefkovits Ferencné 2015.09.30.

id6ben irdsos tajékoztatd tovabba
évenkénti tajékoztatd a
munkaterv részeként

44




VIII. Az dvodapedagogus onértékelése

Az 6nértékelés Modszer Erintettek kore Végzi Felel&s Hatarid6
kiterjed
dévodapedagdgusokra e ccsoportlatogatas
o Oonértékeld Buzas Csilla Ovodavezets, Puskasné Utemterv
kkérddiv Lugosi Anna Munkak6z0sség Varga lldiké alapjan
Kissné Molnar Zsuzsa vezetdk,

ssziloi kérdoiv
mmunkatarsi kérdoiv
iinterji az 6vodavezetdvel
ddokumentum elemzés: az
ovodai nevelés orszagos
alapprogramjara épiilé egész
éves nevelési tanulasi
litemterv, , a csoportprofil, a
e ttematikus terv és az éves
tervezés egyéb
dokumentumainak attekintése

Schekkné Bddai Tiinde
Berkiné Saska Anna

Onértékelési
csoport vezetdje,
és kijelolt tagja.

Kelt: Martonvasar, 2016. augusztus 31.
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Az 6voda 2016/2017. évi Munkatervét megismertem és:

Névsor Elfogadom Nem fogadom el
1. Buza Virdg Barbara
2. Borbélyné Torok Tiinde
3. Biré Ildiko
4, Buzas Csilla
5. Cserna Sandorné
6. Dr. Schekkné Bddai Tiinde
7. Eisenbacher J6zsefné
8. Farkas Noémi
9. Gucsek Karolyné
10. |Bradak Andrea
11. |Kissné Molnar Zsuzsanna
12. | Lepsényilozsefné
13. | Orban Angéla
14. |[Stefkovits Imréné
15. | Morberné Balogh Eszter
16. |Skerlecz Karolyné
17. |lllés Agnes
18. |Patkds Julianna
19. |PuskasJézsefné
20. |Puskasné Varga lldikd
21. |Rehus Erzsébet
22. |Sarkadilézsefné
23. |Stefkovits Ferencné
24. |Steinbachné N. Zsuzsanna
25. |Biber Déra
26. |Berikiné Saska Anna
27. | Akli Anna Edit
28. |Szmollényné Vasanyi Rita
29. |Bokor Boglarka
30. |Durmics Istvanné
31. |KissImréné
32. |Lugosi Anna
33. |Tarsolyné Gyarmathy Fléra
34. |Prandovszki Szilvia
35. |Tisz6czki Eva

Martonvasar, 2016. szeptember 22.
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