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I. Személyi feltételek:

Ovodank a 2016/2017-es nevelési évben 10 csoporttal mitkodott. Szakmailag felkésziilt,
elkdtelezett, szakképzett dolgozék végezték munkajukat az év folyaman. Ovodapedagégusi,
és dajkai megiiresedett allashelyiink is volt. Tendencia, hogy évrél-€vre egyre kevesebben
jelentkeznek Ovodapedagégusnak, nincs valogatasi lehetdség. A nevelé munkat segitbk
allishelyeinek betoltése lényegesen egyszeriibb, az elmilt években, magas szamban

jelentkeztek a meghirdetett dajkai alldsokra.

Dajkdink kozill 2 6, Puskas Jozsefné és Ferenc Istvanné 40 éves munkaviszonnyal a nék
kedvezményes nyugdij lehetdségével vonultak nyugillomanyba 2016 decemberében és 2017
miérciusaban. Helyiikre Skerlecz Karolyné és Bartalosné Nimsz Edit jott. Bartalosné Nimsz
Edit 2017. janius 15-i hatdllyal felmondott, helyére Puskas Jozsefnét tovdbbi 1.2 évig
alkalmazzuk. 2016 szeptemberében kezdett nélunk Illés Agnes, aki a hArom hénapos probaidé
leteltével mas munkahelyet valasztott, helyére T6th Timea, Biro Ildiko helyére Csokis Anett,
Lugosi Anna helyére Ruzicska-Adorjan Edit 6vodapedagogus jott.

Téth Timea gyakomok _inentoréllését Akli Anna Edit (ped.) 6vodapedagogus biztositotta,
Timea sikeres mim’isité "vi:z'.sg.i’at tett, 2017. majus 18-4n. Csdkds Anett gyakornok
mentorallasit Steinbachné Németh Zsuzsanna oOvodapedagdgus villalta. Anett mindsitd
vizsgajara 2017. november 17-én keriil sor. Ruzicska-Adorjan Orsolya gyakomok nalunk
kezdte meg gyakornoki éveit, legkordbban 2019. 4prilis 1-én keriilhet sor mindsitésére,
nyelvvizsga hidnydban a diplom4jit még nem tudta bemutatni. Az 6 mentora Farkas Noémi
6vodapedagbgus. Az 6vodapedagbgusok a szakmai a gyakornokok munkakdréhez kapcsolodo
intézményi szakmai kévetelményrendszer megismerését, az 6vodavezetd az 4ltalanos szakmai
kovetelményekhez tartozé dokumentum rendszer megismerését biztositotta.

A csoportokban a nevelés hatékonysdga érdekében egyiittmiikddtek a kollégik. Az
dvodapedagogusoknak hétfén, a neveldmunkat segitéknek szerdan délutinonként volt
megbeszélése. A csoportban dolgozdk rendszeresen megbeszélték az eredményeket és
teenddket, ezzel is segitve a hatékony informacidéaramlast.

Tébb kollégand kényszeriilt betegsége miatt tartds tavollétre. Az & helyettesitésiiket az elsd
hénapban intézményen belill, majd megbizasi szerzddéssel alkalmazott kiilsds személlyel
oldottuk meg. Ezen id6szakok jo lehetdséget biztositottak arra, hogy alaposan megismerjik a
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alkalmazzuk ¢ket. Nagyon hosszii, azaz egy honap, amig nem vehetlink fel helyettesitot,

ilyenkor féleg a dajkak lctcrhcltségle emelkedik meg nagyon, foleg, ha egyszerre tobb dajka is

hianyzik. Az alkalmazotti kézdsség zome kodzépkorG vagy nyugdijazas elott all, igy a

betegsegek is gyakonak

NOKS DOLGOZOK ES OVONOK KERESOKEPTELENSEGKENT .
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Az 6voda szervezeti felépitése: 1 6 dvodavezetd dvodapedagogus, 20 fo 6vodapedagdgus, 3

6 pedagégiai asszisztens, 10 f3 dajka, 1 6 6vodatitkar. Osszesen 35 engedélyezett stitusza

volt az intézménynek. A két 2 6 konyhai dolgozo az étel beszillité alkalmazasaban allt.

Szakmai vezetd helyettes Puskasné Varga Ildiko, altaldnos vezetd helyettes Torok Tiinde.

A 2016/2017-0s nevelési évben a dolgozdk beosztisa csoportonkent

S G T
_E_ Maci vegyes csoport Berkiné Saska Anna — Illés Agncsf'[‘oth Timea — Braddk Andrea
B Delfin vegyes csoport Kissné Molnar Zsuzsanna — Dr. Schekkné Bédai Tinde — Stefkovits
Imréné
3 Méhecske vegyes csoport Bir6 Ildik6/Csokds Anett - Buzis Csilla — Puskis Jozsefné/Bartalosné
Nimsz Edit
& Siini vegyes csoport Lugosi Anna/Ruzicska-Adorjén Orsolya — Puskdsné Varga Ildiké —
Skerlecz Kirolyné
5 Pillang nagy csoport Csemna Sandomé - Szmollényné Vasdnyi Rita — Sarkadi Jozsefné
—ﬁ Cinke vegyes csoport Morberné Balogh Eszter — Buza Virag Barbara - Gucsek Karolyné
# Nyuszi mini-kis csoport Farkas Noémi — Steinbachné Németh Zsuzsanna — Patkés Julianna
8 Csiga vegyes csoport Biber Dora - Torok Tiinde - Lepsényi Jozsefé
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9% Katiga vegyes csoport Tarsolyné Gyarmathy Fléra ~Akli Anna Edit - Eisenbacher Jozsefné
18 Mokus vegyes csoport Durmics Istvéanné — Orban Angéla — Kiss Imréné

Ovodatitkar " | Bokor Boglirka

Pedagbgiai asszisztensek Rehus Erzsébet, Tiszaczki Eva, Dobos Szilvia

Ovodavezetd © . | Stefkovits Ferencné

Sajatos nevelési igényli &s bei!leszke_dési, magatartisi és tanuldsi zavarokkal kiizdd
gyermekeink fejlesztését kiilsd szakemberekkel biztositottuk, a szakértdi véleményeknek
megfeleléen. A feladat elldtasdhoz megbizasi szerzddéseket kotottiink. Mind a
gyogypedagdgusok, mind a fejleszté pedagbgusok teljesitették a villalt feladatokat.

SNI és BTM gyermekek létszama és az eloirt fejlesztések szama

Osszes SNI és BTM
SNI gyermekek BTM pyermekek gyermek
Ditum létszima (f6) | fejlesztés (6ra) | létszima (f6) | feflesztés (6ra) | létszéma (f6) fej('::f;”
2016. okt. 1. 6 16 5 14 1 30
2017. méj. 31. 9 24 16 36 25 60

AZ SNI ES BTM GYEREKLETSZAMOK
ALAKULASA OKTOBER - MAJUS

SHigvereklétszam  SNigyereklétszim  BTM gyercklétszam  BTM gyerklétszam
olhtober majus oktober majus

Fejlesztések 6raszima gybgypedagégusonként, fejlesztokként és dsszesen

Szabé Kuti w ww s Toman Ilona
Détum Edina Snll:;:::;om :y%‘[:;lrg[::u: H::'jll‘e::z’tgl' gybégypedagég | Osszesen
gyogypedagbgus us, logopédus
2016. okt. 1. 6 0 3 3 4 16
2017. maj. 31. 7 4 4 7 5 27

A tablézatbél és a diagrambél jél latszik, hogy ndvekedett mind az SNI, mind a BTM
gyermekeink létszdma az oktober 1-i, statisztika létszdmhoz képest (SNI gyermek
tekintetében ez adja a normativa alapjat). A tablazat tartalmazza a szakértdi vélemények altal
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elbirt fejleszt¢sek ora szamat is. A fejlesztéseket egyénileg és csoportosan valdsitottik meg a
szakértdi vélemény elbirasainak, a gyermek sziikségleteinek és allapotanak megfeleléen.
Ennck kovetkezmény, hogy az elsé tablizatban tobb az elbirt fejlesztési Oraszam, mint a
varhato fejlesztések szama, melyek a megbizisi szerzodésben lettek rogzitve. A létszdm
évkozi novekedésének az oka: nem cgyszerre észleljiik a problémékat (pl: kisebb létszamnal
nem jon felszinre a gond), észleljiik a problémat, de idd kell hozz4, hogy a tapasztalatbol
megsziilessen a vizsgalat kérése, ehhez alaposan megfigyeltiikk a gyerekeket, a problémak
észlelése utani ‘vizsgélatnak is van atfutasi ideje. Emellett a december 15-ig kérhetd
iskolaérettségi vizsgalatok utén is jellemzden sziiletnek BTM szakérti vélemények. Az idén
16 gyermeket kiildtiink szakszolgalathoz, 2 gyermeknek javasoltak az iskola megkezdését, 14
gyermeknek, hogy maradjanak tovabbi egy évig Ovodai nevelésben. A 14-bdl 5 gyermek
kapott BTM statuszt.

Egyre nagyobb problémat jelent ilyen magas Oraszdmban megfeleld fejleszté-- és
gyogypedagégust taldlni, fOleg a délelotti orakban. Ilyen sok, killén ellatast igényld
gyermeknél nagy segitség lenne a gyermekek és a szakma szempontjibol is egy 4llandd
gyogypedagogus foglalkoztatdsa, aki egész évben tudni a csoportban dolgozdk munkajét
segiteni, az egyéni fejlesztéseknél irAnyt mutatni. Anndl inkdbb, mert sokszor elkélne a

segitség olyan gyermekeknél is, akiknek nincs és esetleg nem is lesz szakért6i véleménye.

Logopediai feladatokat Kdrdszné Szani Boglirka, a gyogytestnevelés foglalkozasokat Sarlos
Erzsébet, a szenzoros fejlesztéseket Palinkasné Tehenes-Varga Méria vezette, a Fejér Megyei
Pedagégiai Szakszolgalat Martonvasari Tagintézményének alkalmazisaban. Sajnos a
gyogytestnevelés csak rovid ideig volt biztositott, mert Sarlés Erzsébet felmondisat kévetden
nem tudtik a helyét betélteni.

Gyermekvédelmi feleldsiink Dr. Schekkné Bodai Tiinde, é16 kapcsolatot dpolt a csaladsegité
szolgalattal, védéndvel, figyelemmel kisérte a gyerekek helyzetét, sziikség esetén a felmeriilé
problémakra megoldast keresett. (IV. melléklet)

Az elmult nevelési évben egy évodapedagbgus hallgaté, Dedkné Kunsagi Katalin, Morberné
Balogh Eszter 6vodapedagégusnal, Borbély Dina pszichopedagégiai hallgaté Térék Tiindénél
t6ltétte gyakorlati idejét. Megkeresés esetén tovdbbra is nyitottak vagyunk a hallgatok
fogadasara. Tobb dajkai hallgatd is szerzett ndlunk tapasztalatokat gyakorlati idején beliil. A
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kolcsonos elonydkkel jard egyiittmiikodést timogatjuk, hiszen ez jo lehetdség arra is, hogy a
nyugdijba vonuld kollégakat megfeleld, altalunk ismert szakemberekkel potoljuk.

A kozépfoki intézményekbe jaré tanuldk az iskolai kozdsségi szolgélat végzésével segitették
munkénkat az 6évoda alapitvanyén keresztill, Morbern¢ Balogh Eszter, Buza Virag Barbara ¢és
Szmollényné Vasanyi Rita iranyitésaval.

Munkénkat segitették a Martongazda Kft..alkalmazottai.
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IL. Targyi feltételek

Targyi feltételeinket igyeksziink minden évben javitani, fejlesiteni, boviteni. Ehhez a forrast a
Koltségvetés, a Martonvésari Gyermekkert Alapitvany, sziildk, dolgozok elkételezettsége,
munkadja biztositja. '

A 2016/2017-es nevelési évben !kifesté;sre keriiltek a Cinke, Maci csoportok, a 2006-ban
atadott rész mosdoi, 61t6z6i, aula. Uj laminalt parketta keriilt a Maci csoport padlézatara, a
Cinke csoportban pedig feldjitottdk a régi parkettat. A régi rész Delfin-Pillangé 61t6z6jében
kicserélték a balesetveszélyessé vilt linoleumot, és ezen a részen befejezédott a mosdok
feldjitasa is. |

Vésaroltunk laptop-ot, melyet Torok Tiinde helyettes hasznal fel szakmai munkéjahoz, 3 db 4
rekeszes polcot, 4 db ruhatirolé fogast a régi rész csoportjainak, 1 db porszivét, zarhatd
gyogyszerszekrényt. Elkésziilt és a gyereckek birtokba vették a ,Mezitlibas osvényt”. A
letesitmény, Tesco palyédzat, sziiléi Osszefogds (tényleges telepitési munka), a kdrnyezeti
munkakozosség segitségével vaiésﬁ]t meg. Csema Siandomé munkakézosség vezetd
6vodapedagégus irta meg a pélyizatot, irdnyitotta és fogta dssze a munkélatokat. Idén is
beadtuk a Tesco palyazatot, fejleszteni szeretnénk a ,,Mezitldbas 6svényt” , Illat svénnyel”.
Papirgyiijtésen befolyt dsszegbdl vizualis eszkbzbket vasarolhattak a csoportok. Paly4ztunk az
kea Aruhdz adomdnyira 150.000.-Ft értékben, melyet Farkas Noémi készitett el.
Tornaszényeg, rajzeszkozok, miianyag dobozok, dllvanyos tablak, szines papir csomag keriilt
beszerzésre az elnyert 6sszegbdl. Tavaszi sziinetben a dolgozdkkal lomtalanitottuk a régi rész
padlasait. Igyekeztiink a szerkezet kész dvodai részt elbkésziteni a munk4latok befejezéséhez.
Alapitvinynnk szaml4jra befolyt tsszegekbdl (civil palydzat, adomany, 1%, jotékonysagi bal
bevétele, papirgyiijtés bevétele stb.) a kovetkezékre forditottunk: rajzpalyazat dijazisa,
nagycsoportosoknak biicsi ajandékanak vésarlsa, nagycsoportosok uszasoktatdsanak
tamogatasa, hérom homokozé vasirldsa, ingyenes szinhdzlitogatds, személyszallitas
kiranduldsra, CD lejatsz6 vésérldsa, amyokolas technika, eltért rugés jaték javitdsa, felGjitisa,

asztal-pad fel{jitasa.
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II1. Nevelési feladatok és célok

Meg 1évé értékeinkre épitve terveztiink, szerveztink a 2016/2017-es nevelési évben is. A
teljes nyitva tartas alatt 6vodapedagogusok foglalkoztak a gyerekekkel.

A 2016/20167-es nevelési évben nagyon sok feladatunk, szakmai kihivasunk volt. Ezekben a
feladatokban nem a szakmai munlga volt szokatlan, hiszen ezeknek igyeksziink
maradéktalanul eleget tenni, hanem az, hogy kiilsé szakemberek érfékeltek benniinket.

Tobb kolléganc’inél jart Bosnyak Istvanné szaktanicsadd. Megerdsitette a munkajukban a
kollégandket, iranyt mutatott tovabbi munkajukhoz. A meglatogatott kollégandket a latottak
alapjan biztatta 'a mindsité eljarason valé részvételre (Buzis Csilla, Dr. Schekkné Bédai
Tiinde, Kissné Molnér Zsuzsanna, Berkiné Saska Anna).

Szakmai élete egyik nagy mérfoldkdvéhez érkezett Toth Timea gyakomok kolléganénk, aki

93%-0s teljesitménnyel megfelelt a gyakomoki mindsitd vizsgan.

Igyekeztiink a kihivasokra reagalni, megfelel6 lépéseket tenni a valtozdsokra. Rajzelemzeés
témakorben a neveldtestiilet cldadason vett részt, PAzmany Agnes tanszékvezetd-helyettes,
szakmédszertani oktatd tandr vezetésével.

Az Apor Vilmos Katolikus Fdiskola és Martonvasar Varos Onkorményzata szervezésében
megvaldsuld ,Brunszvik Teréz Szakmai Nap” elokészitésében és lebonyolitdsiban aktivan
részt vettink. A nap témaja: A pedagégusok lelki és szakmai meghjulasa. Hogyan keriilhetd
el a kiégés, a burnout? Orommel vettiik, hogy tanitok, tandrok, gybgypedagogusok,
ovodapedagbgusok nagyszidmban, és egyiitt vettek részt a konferencian. Szakmai épiilésiinkre
vendégiil lattuk immar nem eldszor a székelyudvarhelyi Zsibongd Ovoda 8
évodapedagdgusat. Reményeink szerint a latogatésaikat oktéber hénapban viszonozhatjuk.

Tovabbképzések:

A munkatérsak a torvényi eldirdsoknak megfelelé szakképzettséggel rendelkeznek, a 120 oras
tovabbképzési kitelezettségnek valamennyi dvodapedagdgus eleget tett. Nevelotestiiletiink, a
vezetés fontosnak tartja a folyamatos szakmai fejlodést, ezért minden IlehetOséget

megragadunk a tovabbfejlddésre.
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Orban Angéla ,Komyezetiink komplex megismerése jatékokkal” elnevezési 60 oOras
tovabbképzésen vett részt. )

Stefkovits Ferencné E-learning képzés .Koltségvetési szervek vezetdi és gazdasigi vezetdi
részére” tovabbképzésen vett részt 60 draban.

Az ,,Onéntékelés aktuslis kérdései_ és az informatikai feliilet” POK 4ltal szervezett szakmai
napon vett részt 6vodankbol 3 . Biber Déra , Differ mérés az dvodaban” eléadison vett
részt.

»Kivancsiak klui:)ja” tovabbképzésen vett részt Szmollényné Vasanyi Rita és Orban Angéla,

A 2016/2017-es nevelési év kiemelt feladatai: A tehetséggondozas, folyamatossag az Gvodai
¢élet minden terilletén (étkezés, jaték), nyugodt pihenés feltételeinek biztositisa, egyéni
sziikségletek kielégitése.

Az 6vodai élet mindennapjait Ggy szerveztiik, a feltételeket Gigy biztositottuk, hogy a jatékra
minel tobb, lehetéleg Osszefliggd ideje legyen Ovodasainknak. A napirend igazodott a
kiilonboz0 tevékenységekhez a gyermekek egyéni sziikségleteihez, a helyi szokasokat,
felteteleket figyelembe véve. A csoportjainkban folyamatos tizorai valosul meg, a Nyuszi
mini-kis csoportot kivével. Ezt a pedagdgiai programunk lehetdvé teszi.

Latogatdsaim alatt azt tapasztaltam és ezt a visszajelzést kaptam helyetteseimtél és a
munkakdzosség vezetSktdl is, hogy a csoportokban figyelnek a jiték id8 megfeleld
biztositisira. Tizéraindl megvalosul a folyamatos étkezés. Uzsonnanal erre nagyobb
figyelmet kell szanni (ne keljen a sziildknek az étkezést végigvarni, ha gyermekiilk mar
étkezett, a gyerekek mosakodds utin elmehessenek jatszani, anélkil, hogy a lassan étkezd
tarsaikat is bevarnak). Az ebédeltetés frontalisan torténik, ahol megval6sul a naposi munka. A
tapasztalataink szerint a gyerekek szivesen végeznek munkat, j6 kedvvel, lelkesen teritenek,
szolgaljak ki csoporttarsaikat.

Pérhuzamos tevékenységeket valésitottunk meg (egy idében: folyamatos tizérai, jatékos
tevékenységek, szabadjaték). A differencialt tevékenységek (korosztalyonkénti) tervezésre,
kivitelezésére nagyobb hangsilyt kell fektetni. Keves csoport naplokbol deriil ki, hogy milyen
a csoport Osszetétele és ezt figyelembe véve, milyen differencialt nevelés valosult meg. Ez a
BTM ¢és SNI gyermekek tekintetében is fenndll. A gyermekek fejlodését az
ovodapedagégusok dokumentaltik, az ellendrzést és a szakmai megsegitést a vezetd helyettes
Puskasné Varga Ildiko végezte.
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Az o6vodapedagogusok, dajkak, pedagogiai asszisztensek Osszehangolt munkija,
egyiittmiltkédése, alapja a kiegyensulyozott, nyugodt, hatékony munkanak. A pedagogiai
asszisztensek 3 illetve 4 csoportban segitették az Ovodapedagdgusok neveld munkéjat.
Igyekeztiink mindig arra a helyre iranyitani oket és ott segitségiiket kémi, ahol a legnagyobb
volt rdjuk a sziikség. (kirandulas, mozgas, hianyzas pl.: 6vodatitkari teend6k ellatdsa, magas
létszam, 2,5-3 éves korosztaly, 5-6 pelenkds gyermek, ébresztés...) Mindharman jo6 érzékkel,
empatias készséggel, tudassal hozzdértéssel tdmogattadk a neveldmunkit. A dajka nénik
félszavakbol is é’rtették, hogy hol van sziikség segit$ kezekre. A gyerekek kotddnek hozzajuk,
sokat tudnak segiteni a gondozasi tev.ékenységekben, nevelomunkank megvalésitasdban,
dekoralasban. A lelkiismeretes munkavégzésiik mellett is gyakran éreztiik, hogy tobb segitore
lenne szilkség. Ennek oka a csoportok magas létszama, a széles tudast igénylé problémak

megoldasa, és fokent a tavollétek magas aranya.

Tehetséggondozis csoporton beliil valésult meg. Tobb éven keresztill a Miivészeti Iskola
szervezésében a nagycsoportosaink ingyenes néptanc oktatason vehettek részt. Sajnos anyagi
forras hianyaban ez nem tudott megvalésulni a 2016/2017-es nevelési évben.

Az idei évben két csoportban gyerekeinknek lehetdsége volt gyerekjoga foglalkozéason részt
venni. Megkereste Ovodankat az ELTE Neveléstudoményi Intézete, hogy szeretné egy
kutatasi programba bevonni 36 gyerekiinket. gy 6 héten keresztiil heti két alkalommal 30-40
percet jogaztak. A gyerekeknek és a sziiloknek is nagyon megtetszett, igy a program lezarta
utan, heti egy alkalommal keriilt sor jogaoktatasra.

Bozsik program jol miikodott, ez koszonhetd Dobos Szilvia kolléganbnek. Megfeleld
végzettséggel rendelkezik a feladat cllatasahoz. Fontos, hogy a foci mellett figyelmet
szenteljen mindenki arra, hogy az elndiesedett palyan fils tevékenységekre is biztositsuk a
feltételeket (pl: barkacsolas, régi rossz motor szétszedése, szerelése, kresz pdlya hasznalata,

homokozdba épitkezéshez eszkozok biztositasa. .. ).

Unnepeinket, 6vodank hagyomanyait méltoképpen megtartottuk. A szervezéshez figyelembe
vettiikk a gyermekek életkort sajdtossagait, csaladok igényeit, munkatirsaink erdsségeit, €s a
varosban fellelhetd lehetdségeket (pl: Ovodamizeum, kutatbintézet parkja, emlékezés tere,
focipélya...). Kolléganékkel az dvodan beliili és kiviili megbizatasoknak eleget tettiink, a
vérosi rendezvényeken mindig képviseltiik intézményiinket. K6z0sségiink tagja szivesen részt

vallaltak civil megmozdulasokon is. Tobbszor ajanlottak fel, ezen rendezvények utdn a helyi
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vallalkozok a nyereségiiket, melybdl utolsé alkalommal a beszoktatasnal jol hasznosithatd

lengd (csepp) hintakat vasaroltunk.

Negyedszer vittink gyermekeket ,Ovi-tabor’-ba. Magas szammal, 27 f&vel. Felnéttek,
gyerekek egyarint élményekkel, tapasztalatokkal, tudassal gazdagodva térhettek haza. A
helyszinen felkindlt lehet6ségek és az dvodai nevelési elveink kozott parhuzamot tudtunk
vonni, ezért valasztottuk ezt a helyszint. Ujdonsag volt az elmilt évek tiboraihoz képest, hogy
kaptunk egy seéitfit (masodéves gyogypedagdgus hallgatot), aki az egész tdbor alatt aktivan
(tervezés, szervezés, kivitelezés) aki segitette munkénkat, tartalmas tevékenységek
szervezésével. A tiborban részt vevd, lelkes, onként jelentkezd 7 felndtt nem csak a

gyerekekhez, de egymashoz is kozelebb kertilt szakmailag és emberileg is.

»Ovi-zsaru” program keretében a nagycsoportos 6v6 nénik sajat csoportjukban a csoport
¢letébe beépitve a kivetkezd témakat dolgoztak fel jatékos formaban:

» otthon tartézkodés szabalyai, '

» idegenekkel valé viselkedés,

» veszélyes anyagok: mosdszerek, gyufa

» biztonsagos kozlekedés, gyalogos kozlekedés.

Az 6vodapedagégusok preventiv céllal, a gyerekekkel rendszeresen dtbeszélik a viselkedési
szabalyokat és a gyakorlatban is kiprobéljdk az eszkdzok megfelelé hasznalatat. Az ) részen
a kis-té6 rendeltetésszerii haszndlatira kiilonos figyelmet szentelnek. A dolgozdk baleset
megeldzési céllal figyelemmel kisérik a kdrnyezetiinket, az esetleges problémakat azonnal
jelzik.

A munkakozosségeink folyamatos €s eredményes mitkodéséhez biztositottuk a feltételeket. A
tovabbi miikédéshez is szeretném a tdmogatasomat, aktiv részvételemet biztositani.

A munkakdzosségeink az idei évben is nagyon aktivan dolgoztak. (Beszdmolék mellékelve)
Mivel mind a két munkakozosség vezetd nyugdijba megy a kovetkezd évben, fontos lesz
megtalalni kozosséglinkben azokat az embereket, akik ilyen szinvonalon tudjik a megkezdett

munkat folytatni.

A torvényi valtozasokat folyamatosan nyomon kovettiik és megfelelden reagaltunk ré.
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Tamop palydzataink fenntartasi idoszakaban vagyunk, a programokat megtartottuk, a
beszadmolot hataridore leadtuk.

,,.Z6ld-Ovoda”-ként programunkban kiemelt helyet foglalt- el a természet szeretetére,
védelmére nevelés. Igyekeztink. minél tobb érzékszervre hat6, élményt nygjto, sajat
tapasztalatszerzést biztositani évodésainknak. Megalapoztuk a sziléfold, a hagyomanyok,
szokasok, targyi értékek tiszteletét. Célkitiizéseink megvalosulasat segitette az ,,Oko-kucké”
jogyakorlat alkalmazasa is. A ,Mezitlabas Osvény” kialakitisa tovibb szélesitette a
lehetdségeket, n;clyeket szeretnénk tovabb bdviteni. Palyaztunk ,Illat 6svény™ kialakitasahoz
sziikséges forrasra az Martonvasari Gyermekkert Alapitvanyon keresztiil. Mig a ,,Mezitlibas
Osvény a talpat stimulalja, addig a tervezett ,lllat Gsvény” alkalmas lesz arra, hogy
megismertesse a gyermekeket a fliszernovényekkel, gondozasukkal, felhasznalasuk
lehetdségeivel, mikozben differencidlédna érzékelésik, a ndvények gondozdsa soran
finomodna egyiittmitkdési képességiik, feleldsség tudatuk, s nem utolsé sorban a gyerekeken

keresztiil hatnank a csaladok szemléletére is.

A csoport naplé lead4saval kapcsolatosan gyakran fordultak el6 késések, annak ellenére, hogy
folyamatosan voltak vezetve. A BTM és SNI stituszokat év kozben nem mindenki vezette be
a csoport naploba, annak ellenére, hogy ezt mindenki kivétel nélkiil megtette a Felvételi és
mulasztési naplék tekintetében. A jovoben figyelni kell arra, hogy a naplék egymdssal
szinkronba legyenek egymassal.

Szemléletiinkben, elveinkben, programjainkban, mindennapjainkban kiemelkedd helyet foglal
el a komyezettudatossag, az egészséges életmddra nevelés. A joviben nagyobb hangsalyt kell
fektetni a tervezésnél a ,Zold Ovoda” (kornyezetiink tisztan tartisa, komposztalas,
madaretetés, itatas, madarbarat ndvényzet biztositisa, energiatakarékossag, tjra hasznositas,
szelektiv hulladékgyiijtés...) kritériumaira, az egészséges életmod (egészséges életek,
fozonapok, bajnoksagok, tirdk, egészségnapok, vizpotlds a szervezetnek, 6ntdzés...) ne csak
a valosdgban, a dokumentumokban is jelenjenek meg.

Tébb 6vond szeretett volna élni az elektronikus naplé lehetéségével. Ehhez a feltételek nem
adottak. LehetSség volt augusztus 31-ig leadni gépelt formdban a Csoport naplé elére
kitolthetd részeinek tervezetét. Ebben az esetben a naplé ezzel az anyaggal keriil lefiizésre.

Természetesen év kdzben a kitoltés a tovabbiakban kézzel tortént.

A belsé onértékelési csoport masodik éve mitkddott. Munkdjukrél bévebben a III. szamu

mellékletben lehet olvasni.
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IV. Gyermek csoportok

A csoportok szervezésénél az életkort, a létszdmot, és lehetdség szerint a sziilok és
6vodapedagogusok kérését vettem figyelembe. Felvételi bizottsagot hivtam &ssze, védondk,
csaladsegitd szolgalat munkatarsa, 6vodai gyermekvédelmi felelés, kozalkalmazotti tanacstag
(6vodapedagogus), vezetd helyettesek, Ovodavezetd részvételével. A részt vevok révén
szertedgazé informédcidhoz jutottam a gyerekekkel kapcsolatban, annak érdekében, hogy
megfeleld dontést hozzak. A 2016/2017-es tanévben tiz csoporttal indultunk. Alapité
okiratunk szerint a felveheté gyermek letszamunk 265 5 volt.

58 gyermek nyert felvételt, 2 gyermeket utasitottunk el korukra valé tekintettel, a jelentkezd
60 gyermekbol.

Felvételt kéro gyermekek létszama

Nevelési év | Felvételt kérdk szima (16 Felvételt nyertek szima (f6) | Elutasitottak szdma (f6)
2016/2017 | 60 58 2

Gyermek csoportok létszamanak alakulasa, figyelembe véve az SNT 1étszdmokat (f6)

» OsszlétszimbSl SNI 2 | Szimitott 1étszém

E Osszlétszdm ill. 3 finek szamit)

§' 2016. 2016. 2017. 2017. 2016. 2017. 2016. 2017.

| oktéber | december | méijus | augusztus | oktéber | auguszius | oktéber | augusztus

1. 31. 31 31. 1. 31. 1. 31

Cinke 22 23 25 26 0 1 22 27
Maci 20 20 21 21 1 1 22 23
Delfin 23 23 23 23 1 1 24 24
Pillangd 25 25 25 26 1 ) § 26 27
Katica 23 23 23 23 1 3 24 28
Siini 22 22 22 21 1 1 23 22
Nyuszi 14 17 26 26 8 0 14 26
Méhecske 24 24 24 24 0 1] 24 24
Csiga 7 25 24 27 26 1 1 26 27
Madkus 21 22 24 ) 24 0 0f 21 24
Osszesen 219 223 240 240 6 9 226 252

Megjegyzés:

- Az oktdberi statisztikiban a Csiga csoportban szerepel egy gyermek, aki a decemberi adatokban nincs benne, mert ugyan
jogviszonya volt, de egyetlen napot sem jirt dvoddba.

- okt. 1: 223 f6 normativds gyermekbél, 217 & nem SNI, 6 f6 SNI (az SNI gyermekek kozil 1 f6 3-nak, 5 £ 2-nek szimit)

- aug. 31. 9f5 SN, abbél 6 15 2-nek, 3 3 3-nak szimit a szamitott 1étszimndl,
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Tankitelezett kori gyermekek beiskolizasa 2016/2017

2017. 0831 ¢ iBspotusk megfelcifien sx Gvad iban maradék & ax iskniibs meadl Farimin sir aloln bisa 2 20162017

Qoke | Mac | Do |Pilmgh| Kuticn | Bini | Nynsi | Miboskr| Csign | Mdims |Osmoom

Craszes gyerm d Mtnxdm 26 1 23 26 23 21 26 24 26 24 240

e
< =

frctinfpe £3 kora slapjin hlmiibe wegy 0 a 0 135

16 1] ] o o »
évodavezettl engedéilyel Gvodibas marad 1 5 5 3 0 o 0 ? 0 [ 2
Salril véiemény alapjds brodidan |, 1 o 5 0 1 0 7 o 0 1
marsd
Seaikrdil viiombey sisplén iskobit kead [} ] 0 1 L] 1 Q 1] [} 0 2
Ouzzrern imdid kored 2017.1X. 1 Hn 1} 1] L] 16 o 17 Q 8 0 ] 41

Vskokit kezdd szakért6l véleminye slapjin 0 0 0 ] 1] o a ] o a9 &

Ovotiban marsd 2 201672017-c3 nevelfal [ 2 = 10 3 4 26 16 26 24 199

Magyarorszagon — térvényben meghatérozottak szerint — minden gyermek kételes az
intézményes nevelés-oktatisban részt venni, tankotelezettségét teljesiteni. A gyermek abban
az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betdlti, legkésébb az azt kvetd
évben tankotelesse valik. - |

2016/2017-es tanévben 76 tankételes kori gyermek volt. Kozilik 41-en kezdik meg
szeptemberben az iskolat. Sziil6i kérésre, Gvodavezetdi engedéllyel a tavaszi és nyédn
gyerekek maradhatnak, 21-en. Iskolaérettségi vizsgdlatra 16 gyereket kiildtiink, koziilik 14-en
6vodiban maradnak. Az iskolaérettségi és kontroll vizsgilatra egy gyermeket kildtiink,
szeptembertol :ﬁegkezdheti tanulmanyait.

A gyermekek beiskolazasa komplex feladat. Ehhez elengedhetetlen az 6vodapedagogusok
részérBl a gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, gyermekek fejlesztése a sziilokkel valo
egyiittmitkodés, sziikség esetén a szakszolgalat bevonésa a folyamatba. Azt valljuk, hogy aki
megérett az iskolai élet elvardsaira, az kcidje meg az iskolat, aki nem, az maradjon az

dvodaban tovabbi egy évre.
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Gyermekvédelemmel kapcsolatos adatok

t

2012/2013 2013/2014 2014/2015 | 2015/2016 2016/2017
Osszlétszam (f5) 224 211 239 236 219
oktéber 1.
Héatrényos helyzetil | 32 2 4 2 2
(16)
Halmozottan 5 4 - - -
hatrinyos helyzetd ' )
(16)
Rendszeres ; 32 27 29 31 35
gyermekvédelmi
kedvezményben
részesiilék (f6)
Osszes étkezd (fd) 224 209 238 235 219
Térités nélkil 32 27 29 173 183
étkezd (fd)
Kedvezményes 44 56 66 - : -
etkezd (f6)
Teljes étkezést 148 126 143 62 36
fizetok (f6)

megjegyzés: az adatok minden esetben az adott nevelési év oktdber 1-i adatait tartalmazza

A tdblazatban azért szerepeltettem az utdbbi 6t nevelési évet, mert ez biztositja az
dsszehasonlithatésdgot. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék 2013-ig
kimeritették a hatranyos helyzet fogalménak kritériumat. A 2013/2014 nevelési évtdl valtozott
a hatrinyos helyzeti- és a halmozottan hatranyos helyzet fogalma. A tdrvény
meghatdrozasban szigorodott, ennek kovetkeztében a HH & HHH gyermekek szima
drasztikusan csokkent.

Masik torvényi véltozas, ami a tablazat adataiban, illetve a csaladok életében is nagyfoka
valtozdst hozott, a gyermekétkeztetés normativ 'kedvezményének igénybevételéhez a
feltételek valtoztatisa. Enneck kovetkeztében a 2016/2017-es nevelési évben a statisztikai
gyermek létszamunk 83,6%-a, azaz 219 gyermckbél 183 gyermek ingyen étkezhetett.

Az idei tanévben 4 gyermek volt védelembe véve. Ezekre a csaladokra nagyobb figyelmet
szenteliink, az esetleges problémakrol, nehéiségekrﬁl allando és részletes tdjékoztatast kapunk

a védonoktdl, a csaladsegitd szolgdlattol. A viltozasokrdl mi is jelzéssel éliink.
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V. Kapcsolatok '

A személyiségi és a sziildi jogok tiszteletben tartisaval igyekeztiink partneri viszonyunkat a
sziilokkel erdsiteni. Ovodai neveldmunkankat a csaladi nevelésre épitettiik, kiegészitettiik azt.
Az évoda minden dolgozdja segitden kozelit a csaladokhoz, elfogadd, megértd, segito, de
mindig a gyermekek érdekét szem lel(”)tt tartva. Neveldmunkénk alapjat a személyes kotodésen
nyugvé gyermek-6vond kapcsolat adta.

Az 6v6 nénik a csoportnaploban is rogzitették azokat a valtozatos formdkat, lehetdségeket,
amelyek lehetdséget teremtettek a kozos parbeszédre, pl: csaladlétogatisok, beszoktatas
megbeszélése, beiskoldzas elétti véleményalkotds a szakemberekkel, sziilokkel, sziil6i
értekezletek, fogadoordk, évszakzard kozds tevékenykedések (csalamadé eltevés, farsang,
fold napi kozos viragiiltetés, anyak napja), Mihaly nap, Marton nap, csoport napok (pl: Siinis
nap). Ezek az alkalmak jo lehetdséget biztositottak a kozdsségi érzés erdsitésében, munkank
megismertetésében, az egyiittmiikodés elmélyitésében.

Ovodavezetdként folyamatos kapcsolﬁtban alltam a sziléi munkakdzosség elnokével, aki
nagyban segitette munkémat pl.: informécié aramlas biztositisban. A szildk kéréseikkel,
probléméikkal barmikor megkereshettek. Igyekeztem mindig megkeresni azt a megoldast, ami
mindenkinek megnyugvast hozott. Egy fajta problémét nem tudtam maradéktalanul és teljes
mértékben helyes mederbe terelni, ez pedig két csalid esetében a rendszeres 6vodéaba jaras.
Miutén az 6vodapedagdgusokkal nem értiink el eredményt, a sziikséges és torvény altal elirt
utat végigjartam. ' |

A csaladsegité szoigélat munkatarsaival havi egy alkalommal és szilkség esetén megbeszélest
tartottunk. A kapesolattartast a gyermekvédelmi felelés Dr. Schekkné Bodai Tinde
biztositotta. Az 6voda jelzérendszerként mikodott. Sajnos azt tapasataltuk, hogy egyre
gyakrabban kell segitséget kémi.

Tavaly hozzénk jart nagycsoportos 6vodésokat litogathattdk meg az 6vodapedagogusok a
Beethoven Altaldnos Iskolaban. A gyerekek nagy ordommel fogadtak volt 6vé néniket, €s
lelkesen mutattak meg, hogy mit tanultak. A leendd elssk megtekintettek egy orat, melynek
aktiv részesei lehettek a tanitondk iranyitasaval. Jeleztiikk az iskolavezetés felé, hogy szivesen
latjuk a leendd elsésdk tanitd ndit, nem éltek a lehetdséggel. Nagy 6rommel fogadtuk és

tamogattuk két lelkes tanitén6 Mori Agnes és Sutka Judit kezdeményezését. Hirom délutan
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invitaltak a leendd iskolasokat kozos tevékenységekre, ismerkedésre. Ahol a sziilé nem tudta
elvinni gyermekét, ott az 6vo nénik kisérték at sket. Ovodai sziildértekezleten az iskolabél
érkezett tanité néni tartott tdjékoztatast a leend6 iskolds gyermekek sziileinek az elvarasokrol,
az iskolaérettségrol. ‘

Felajanlottuk a tanitd néniknek, hogy hozzak at a gyerekeket, haszniljak a mezitlabas
osvényt, a KRESZ tanpélyénkat." Sutka Judit taniténé vezetésével a nyari ,,Szivarvany”

napkdzis taborban 1évG gyermekek éltek a lehetdséggel.

A Papay Agoston Altalanos Iskola és Készségfejleszté Szakiskola és Kollégium nevelsivel
kapcsolatunk folyamatos. Latogatjuk egymds rendezvényeit, szakmai segitséget kapunk

sajatos nevelési igényii gyermekeink neveléséhez, fejlesztéséhez.

A Miivészeti Iskoldval is rendszeres kapcsolatot dpolunk. Zenei vilagnapon a miivészeti
iskola didkjai, volt 6voddsaink szolgaltattak a zenét. Minden nagycsoportost meghivtak nyilt
napra, ahol a gyerekeink ismerkedhettek képzdmiivészettel, hangszerekkel, népténc

foglalkozason vehettek részt. Miisorukkal emeltck a felnott karacsonyi {innep hangulatat.
Az Onkormdnyzat tisztségviselivel folyamatos volt a partneri munkakapcsolat.
Martonvasar, 2017. augusztus 31.

‘ : ‘IF’f r

fkovitd Ferencné
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1. melléklet

Besziamolé a Babmunkakozosség 2016/2017-es nevelési évérol

Munkakézosségiink tagjai a Brunszvik Teréz Ovoda 11 évodapedagogusa, Eves terviinket a
2016/2017-0s tanév elején hataroztuk meg, melyeknek megvalésitasat probaltuk minél
valtozatosabb tevékenységekkel elése giteni.

Fontosnak tartjuk a bdb és a dramapedagbgiai mddszerck alkalmazasat a napi
nevelbmunkankban; a babjaték érzelmi hatdsanak felhasznilasat a gyermeki személyiség
fejlesztése érdekében, a jatéktevékenységben, és egyéb nevelési teriileteken; a bab rendszeres
alkalmazisara Oszténzést; az dvodapedagbégusok babesztétikai és babtechnikai tuddsdnak
bévitését; a kommunikicios képességek erdsitését, kibontakoztatisat a bib alkalmazasanak
segitségével.

Az aranyos tarajos kiskakas cimii mesét bdbozissal dolgoztuk fel. Az cldadésokat a
csoportszobdkban adtuk eld 2-2 csoportnak. A bébozé 6véndknek kicsit firaszté volt ugyan,
hogy a mesét Otszor jatszottak el, de azt tapasztaltuk, hogy sokkal benséségesebbek,
kozvetlenebbek voltak igy az eldadasok. A gyerekek orommel fogadtdk az el6adést. JOI esd
érzéssel figyelhettiik a gyerekek izgatott arcit a mesefordulatok sorén, a mese aktiv részesévé
valtak kis nézdink.

Eldadisunkat j6 hangulatd probdk elézték meg, melyek a munkakdzosség tagjainak
kapcsolatét is erdsitették. Munkatarsaim koz6tt van aki, szivesebben vesz részt a babozasban,
van aki a hattér munkaban /diszlet tervezés-készités, zenei alifestés Gsszedllitasa, stb./, melyet
mindig figyelembe vesziink.

A Martonvaséri Gy,t_:m"le'kke:t, ‘Alapitvannyal kozésen ,Bél, bél, maszkabdl” cimmel
rajzpalyazatot hirdetettiink meg. 'A 'palyhzatra 9 csoportos és 66 egyéni munka érkezett. A
vAltozatos technikdkkal késziilt alkotisokbél kiallitist rendeztink, melyet a sziildk is
megtekintettek. A Hijakat,ﬁnnepélyés keretek kozott adtuk at a gyerekeknek.

Farsangkor az 6v6n6kr ifﬁnﬁiﬁsﬁval tobb csoportban a sziildk is eljitszottak egy-egy mesét a
gyerekeknek, melynek nagy sikere volt.

A tanév soran két hivatisos bab egyiittest hivtunk meg 6vodankba.

E meghivisokkal probaltuk biztositani azt, hogy azok a gyerekek is lathassanak profi
babelbadast, akiknek a sziilei nem viszik, vagy anyagi okok miatt nem vihetik el gyermekiiket
bébszinhazba.

Ezek az eldadasok jo lehetdségek voltak szamunkra, hogy megfigyelhessiik a babok kifejezd
mozgatasat, megszolaltatisat, a diszletek alkalmazisit. Az el6addsok koltségeit dvodank
alapitvanya (6nkormanyzati palyazatbol) és a sziilok finansziroztak.

Az alapitvanyunk témogatisaval megvettitkk el6adasaink hangositasdhoz a mikrofonokat,
melyek megfeleld alkalmazasat még gyakorolnunk kell.
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invitaltak a leendé iskolasokat kozds tevékenységekre, ismerkedésre. Ahol a sziilé nem tudta
elvinni gyermekét, oft az 6vé nénik kisérték at Sket. Ovodai sziilbértekezleten az iskoldbol
érkezett tanitd néni tartott téjékoztz‘ltést a leendd iskolds gyermekek sziileinek az elvardsokrol,
az iskolaérettségrol.

Felajanlottuk a tanitd néniknek, hogy hozzdk at a gyerekeket, haszndljdk a mezitldbas
osvényt, a KRESZ tanpélyénkat.“ Sutka Judit tanitond vezetésével a nyan ,Szivirvany”

napkdzis tdborban 1év6 gyermekek éltek a lehetdséggel.

A Papay Agoston Altalanos Iskola és Készségfejlesztdé Szakiskola és Kollégium neveléivel
kapcsolatunk folyamatos. Latogatjuk egymds rendezvényeit, szakmai segitséget kapunk

sajatos nevelési igényli gyermekeink neveléséhez, fejlesztéséhez.

A Miivészeti Iskoldval is rendszeres kapcsolatot dpolunk. Zenei vilignapon a miivészeti
iskola dikjai, volt 6vodasaink szolgaltattik a zenét. Minden nagycsoportost meghivtak nyilt
napra, ahol a gyerekeink ismerkedhettek képzomiivészettel, hangszerekkel, néptanc
foglalkozdson vehettek részt. Miisorukkal emelték a felndtt kardcsonyi iinnep hangulatét.

Az onkormanyzat tisztségviseldivel folyamatos volt a partneri munkakapcsolat.

Martonvasar, 2017. augusztus 31.
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I1. melléklet
Beszimolé a kornyezeti mevelés munkakozosség 2016/2017 tanév

munkajarél

Az eltelt tanévben munkakozosségiink folytatta megkezdett munkajat, melyet a tagok altal
jbvahagyott éves terv alapjan hatdroztunk meg.

Beszéltink a tEhctséggondozés lehetdségérol, a komyezeti nevelés teriiletén. Kozos
gondolkodis eredményeként azt hatiroztuk meg, hogy 10-12 gyerekkel, csoporton kiviil
lehetne eredményesen foglalkozni. Tobb témat hatiroztunk meg, melyek szerintiink
alkalmasak a feldolgozasra. A témdkat a munkakozosség dokumentumai kozott
megtalalhatéak. Harmadszor is elnyertiik a ,,ZOLD OVODA” cimet. Beszéltiink a tovabbi
feladatokrol, s arrél, hogy az clkivetkezd években tudatosabban tervezziink, dolgozzunk,
hogy harom év mulva elnyerjiik a végleges Zold Ovoda cimet.

Gyakorlati bemutat6, otletborze keretében téli terepasztalt készitettiink természetes anyagok
felhasznalasaval. A délutdn j6 hangulatban, kreativan telt el, kozelebb hozva a
munkakozdsség tagjait. Az elkdvetkezd iddben tobb ilyen foglalkozast terveziink.

A sziil8k segitségével elkésziilt a TESCO palyazat altal finanszirozott ,,Mezitlibas dsvény”. A
gyerekek 6rommel vették birtokukba.

Az idén kiemelt feladatunk a Fold napja megiinneplése volt. Az iddjards miatt késébb
tartottuk meg. Tobb allomason keresztiil ismerkedhetteck meg a gyerekek a szelektiv
hulladékgyiijtéssel, a természetben jaras szabélyival, a kornyezetinkben fellelhetd
kincseinkkel. Jatékos, mozgésos feladatok tették élvezetessé a délelottot.

Sajnos az idén sem volt iddnk a tavaszi terepgyakorlatra, de nem adtam fel a lehetéséget,
hogy az 6vodan kiviili kitekintéssel szinesitsiik munkakdzdsségiink munkéjat, s 1)
tapasztalatokat szerezziink, olyan helyeket kutassunk fel, ahové a késGbbiekben dvodisainkat
is elvihetjiik.

Reményem szerint munkakozosséglink folytatja majd a munkajat, én nyugdijba vonulok.

Cs domé

Munkakozisség vezetd

Martonvasar, 2017. 08. 31. @ é ) ‘(
e B

Cim: 2462 Martenvasir, Deak Ferenc u. 3. . Telefon: 06122 460-290; 06122 460-958 - E-mail: mvovoda(@gmail.cam




Ovodai belsd_hasznalatra Mikulashoz kapcsolédo gyiijteményt allitottunk Gssze. A mese —
vers — mondoka gyiijteményt minden csoport megkapta. Reméljitk munkankkal eldsegitettiik,
hogy 6vondink irodalmi repertodrja valtozatosabba valhasson.

Beterveztilk Buzads Csilla és Lugosi Anna munkakozdsségi tagok csoportlitogatisat. Az
6voda vezetBjével és Gvodai szakértdvel kozosen figyelhettem meg, hogy Csilla milyen
modon irdnyitja a nagycsoportosok dramatizaldsat. A latogatasrdl hospitélasi naplé késziilt.
Lugosi Anna litogatasa elmaradt, mert tanév kozben elment 6vodankbdl egy masik 6vodaba.

A gyerekek altal jol ismert Az aranyszirii bardny cimil magyar népmesét a , Mesetliran”
elevenitettiik fel. Az 6voda udvardn a kiilonboz6 helyszineken véltozatos feladatok vartik a
gyerekeket: meseszereplOk valogatdsa;” mesehelyszinek kirakdsa, sorba rendezése puzzle
darabokbol; barany ragasztdsa pattogatott kukoricabol; meséhez kapcsolodé hangok, effektek
felismerése, megnevezése; 6v6 nénik hangszeres jatéka soran dalfelismerés, majd kozos
éneklés; mozgéasos jatékok a dombon és koriilétte.

A gyerekek izgatottan mentek egyik dllomasrél a masikra. A Mesetira feladatait mind a tiz
csoport iigyesen teljesitette. J6 lehetdség nyilt megfigyelni, hogy az évoda dolgozéi mennyire
jatékos kedviiek, hogyan kapcsolédtak be a feladatok megoldasaba. Ez az alkalom is j6 példa
volt arra, hogyan lehet ennyi gyereket egy délelétt sordn szervezetten megmozgatni, s hogyan
lehet szinesiteni mindennapjainkat. . Jovére is szeretnénk hasonlé programot szervezni
6vodasainknak. '

A tanév soran a sok hidnyzas és gazdag Ovodai programok mellett id6nként nehéz volt a
kitlizott feladatokat megvalésitani. Szeretném, ha a munkakozosségiink tagjai a megbeszélt
hataridoket pontosabban tartandk be, s erre nem kellene tébbszor felhivni a figyelmet.

Reméljiik a kdvetkezé tanévben minden terviink megvaldsul.

Martonvasar, 2017. janius 23.

\ A a
o bodul
Morberné Balogh Eszter
munkakdzisség vezetd
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III. melléklet '

Beszamolo6 az onértékelési csoport munkajaroél.

A jogszabélyi elBirdsoknak megfeleléen megalakult belsé onértékelési csoport folytatta
munkajat a 2016-17-es tanévben is.

A munkacsoport vezetdje: Puskidsné Varga Ildiké Tagjai: Orbin Angéla, Tarsolyné
Gyarmathy Fléra, Morbené Balogh Eszter, Borbélyné Torék Tiinde, Stefkovits Ferencné

A csoport tagjainak feladata:
- az onértékelési munka részleteinek megtervezése
- az éves onértékelési terv elkészitése
- az elkdvetkezendd feladatok kollégakkal valé megismertetese
- az dnértékelési folyamat soran bevonandd pedagogusok felkészitése
- munkatarsak motivilisa

Az Onértékelési csoport tagjainak vezetésével, a kollégikkal kdzosen vizsgiltuk meg az
intézmény stratégiai dokumentumait, valamint az Oktatasi Hivatal altal kiadott Onértékelési
Kézikonyvet, ami tartalmazza az orszagos standardokat, az éltaldnos elvaras rendszert. Ezek
utén elkészitettiik a kovetkezd éves onértékelési tervet, amelyet a tantestiilet el is fogadott.

Az éves terv tartalmazza az onértékelésben részt vevo kollégak névsorat:
Buzas Csilla
Lugosi Anna
Kissné Molnar Zsuzsa
Schekkné Bodai Tiinde
Berkiné Saska Anna

Egyeztetésre és kidolgozasra keriiltek az Onértékelési eljaras sordn alkalmazand6é modszerek,
eszkozok, feladatok. '

Igyekeztiink hazon beliil felkésziteni a kollégdkat a kiilsé ellenérzések rendszerére, ami
csoportlatogatasok, és dokumentumok elemzésében ellendrzésében meriil ki, az orszégos
elvéras rendszer alapjan.

Els6 korben munkakézosségeink vezetdit kértik fel, hogy szervezzék meg a
csoportlatogatasokat, és azokat az 6voda éltal feltdltdtt elvards rend szerint ellendrizzek és
értékeljék. :

Kértink szaktanicsaddi segitséget a csoportlitogatdsokhoz. Az Onértékelésben részt vevod
kollégandk ellendrzése a hivatalos elvaras rend szerint tortént. A litogatdsok megtortentek,
de a dokumentalast még csak papiralapon végeztiik el.

A tanév folyamén egy kollégand, aki részt vett volna az onértékelésben, év kozben felmondott
(Lugosi Anna), egy masik kollégand, aki nem szerepelt az éves tervben mindsitési eljardson
vette részt. Vele szintén elkészitettiik az 6nértékelési trendet.
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Az Oktatasi Hivatal 4ltal kiadott Onértékelési kézikonyv tartalma az utébbi idében tobbszor is
viltozott, ennek folyamatos ellendrzése és nyomon kovetése tovabbra is fontos feladatunk.

2017 30. o
7. augusztus ‘ KP%L:L&Q [} ﬂ-urc\ ‘lb{.‘_ﬁ-;.!
Puskasné Varga I1dik6é
Becs csoport vezetbje
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IV. melléklet

Beszamol6 a 2016/17-es tanév gyermekvédelmi munkijarol

A jelenleg hatélyos gyermekvédelmi torvény 11. §-a és a kdzoktatasi torvény hasonloképpen
fogalmazza meg a gyermekvédelem alapelveit: minden pedagogus alapvetd munkakori
kotelessége a gyermckvédelmi feladatokban valdé kozremiikédés. Ha a pedagdgus olyan
problémat tapasztal, aminek megoldasiban az 6voda mar jogszeriien nem tud segiteni, kételes
jelzéssel élni a gyermekvédelem foérumaihoz /gyermekjoléti szolgalat, gydmigy/ az
intézményi felel6s kozremiikodésével.

Az elmilt év sordn a fenti torvény -altal meghatdrozott alapelveket szem eldtt tartva
dolgoztunk.

A szeptemberben Osszedllitott gyermekvédelmi munkaterv rogzitette az €v aktuilis
tennivaléit. Ez volt a gyermekvédelmi munka alapja. Meghatarozasra keriilt a kiemelt cél- és
feladatrendszer, melyet a csoportnaplokban is régzitettiink.

A gyermekvédelem teriiletén a nevelési év kiemelt célja volt: A gyermekek alapvetd és
specialis szikségleteinek kielégitése, jogaik érvényesitésének biztositisa.

Meghatarozott feladataink a kvetkezék voltak:

1. Nevelési munkank sordn az egyéni bindsmod elvének érvényesiilése, a hétranyok
kompenzalaséra valo torekvés az esélyegyenldség jegyében.

2. A rendszeres Ovodaba jiras elérése, kiilonds tekintettel a gyermekvédelmi
szempontbdl kiemelt gyerekekre.

3. Jelzbrendszeri szerep betdltése a Gyermekjoléti szolgalattal vald egyiittmiikodes
folyamatdban.

4. Feltar6 munka utin a felzdrkoztatis, tehetséggondozds megtervezése, megvalOsitasa
csoporton beliil.

Munkénkban az egyéni banasmod érvényesiilése, az esélyegyenldség biztositasa, a hétre'myok
kompenzal4sara val6 torekvés folyamatosan jelen volt.

Kitiizott feladataink elérése a rendszeres 6vodaba jarassal kapcsolatban az elmult idoszakban
gyakori probléméak elé allitott minket. Tobb gyermeknél ismételt felszolitasra volt sziikség,
egy esetben a gyamiigyet is be kellett vonnunk: sajnos a gyermek védelembevételére és
atmenetileg a csaladi potlék megvondséra is sor kerillt.

A jelzdrendszeri szerep a Gyermekjoléti szolgélattal valé jo kapcsolat révén a nevelési év
soran megfelelden mitkédott. Havonta egy alkalommal esetmegbeszélésen vettem részt, igy a
visszacsatolds is megtdrtént. Az aktudlis problémékat pedig azonnal meg tudtuk beszélni,
illetve jelzolapon keresztiil jeleztiink.

A felzirkoztatds érdekében minden kollégand megtette a lehetséges lépéseket, a
tehetséggondozas teriiletén még vannak tovabbi feladataink.

Ovodénkba 241 gyerek jar, ebbSl a 2016/17-es tanévben harom mar kordbban védelembe vett
kisgyermek volt, de a nevelési év végére sajnos még egy gyereket védelembe kellett venni.

A torvény 4ltal meghatirozott szabalyrendszer alapjan 2 héatranyos helyzetben / HH/ lévd
gyermekiink van. Halmozottan hétranyos helyzetben /HHH/ lévé gyermek jelenleg nincs
ovoddnkban. Az év soran sok gyermekiink részesiilt rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben atlagosan 30-35 f6. Az 0j gyermekvédelmi torvénybdl adéddan 183-an
ingyenesen etkeztek.
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A gyermekvédelmi munka folyamatos, az ezzel kapcsolatos feladatok az egész nevelési évre
kiterjednek. Krizis esetén nagyon fontos az événdk gyors jelzése, hogy a felmeriild
problémékat minél el6bb meg tudjuk oldani. Az ezzel kapcsolatos feladatok hatékony, gyors
megoldasaban segitségiinkre vannak a varosunkban miik6dé gycrmekvedelemmel foglalkoz6
intézmények: gyermekjéléti szolgalat, dnkormanyzat gydmigyi és szociélis osztilya, védéndi
szolgalat, gyermekorvos. Allandé kapcsolatot a gyermekjéléti szolgalattal és a védéndi
szolgalattal tartottunk fenn. A szolgdlat képviselGje és a véd6ndk mér a gyerekek dvodaba
keriilése el6tt a felvételi bizottsag tagjai voltak. Ez j6 lehetfség volt arra, hogy tdjékozédjunk
a felvételre keriild gyerekek csaladi hatterérdl, 6vodai raszorultsagardl. Ovodénkba hetente
jart a védéné Horvith Mirta személyében, akivel meg tudtuk beszélni a gyerekekkel
kapcsolatos egészségiigyl problémakat. Csoportjainkban ismeretterjesztd foglalkozasokat
tartott, ahol a kiosztott szoréanyagok és eszko6zok révén kozvetve a sziildk figyelmét is
felhivhattuk az egészséges életmodra nevelésre.

Szeptemberben minden gyermekrdl kitoltésre keriiltek a gyermekvédelmi adatlapok, az ebben
leirtakat minden csoportban megbeszéltik az 6vondkkel, a védelembe vett gyerekekrdl
részletes feljegyzéseket készitettiink. Beszéltiink a sziilok altal igénybe vehetd, torvény altal
biztositott lehetéségekrdl is, ezeket a szeptemberi sziil6i értekezleteken a sziilok tudomadsdra
hoztuk.

Elkételezetten segitettiik az Ovodankba jard, tamogatisra szoruld gyerekek életesélyeinek
javitdsat, igyekeztink segitséget nyijtani az esetleges hatranyok mérséklésében.
Alapitvanyunkon keresztil tobb alkalommal jarultunk hozza nehéz anyagi helyzetben 1évo
gyerekek Uszas, kirdndulas, babszinhaz dijainak befizetéséhez.

Szeptemberben még terveztiik az elézbleg harom éven keresztiil megszervezett karacsonyi
Jotékonysagi akcidnkat, de a tantestiilettel megbeszélve az idén nem hirdettilkk meg. Ennek
oka az volt, hogy tobb civil szervezet is adomdnyozott ovis raszorulé csalddjainknak a
gyermekjoléti szolgdlat mellett. Mivel az elsé félévben tobb jotékonysigi programot is
szerveztiink a sziilok segitségével, igy nem akartuk ismét terhelni 6ket egy Gjabb tamogatandd
akcio meghirdetésével. Ennek ellenére akadt felajinlés, hiszen mar rendszeresnek mondhato
nalunk a radszorulé csalddok segitése ruhanemiivel, cipdvel, jatékkal és més sziikséges
hasznélati targyakkal. A tovabbiakban is szeretnénk a legmegfeleldbb médon segiteni a nehéz
helyzetben 1évo csaladoknak.

Tudjuk, hogy nagyon fontos munkdnk soran a sziilokkel valo dszinte kapcsolat kiépitése, a
kolcsonos parbeszed kialakitdsa, a nevel6 hatasok Gsszehangoldsa, azok kiegészitése. Az
6vonék erre torekszenek, de vannak esetek, amikor a kialakult nehéz helyzet, a sziil6
k6zombossége, realitasérzekének elvesztése igen megneheziti munkankat, segité szandékunk
kozvetitését. Erre sajnos az elmilt iddszakban is volt példa.

Igyekeztiink nyitottak lenni a gyerekek és csalddok problémaival, nehézségeivel kapcesolatban.
Lehetdségeinkhez képest mindent megtettiink azért, hogy a raszorulé gyerekeket befogadjuk,
biztonsdgos, megfelelo légkort teremtsiink szamukra. Igy keriilt be janiusban egy klslény
6vodankba a csaladjaban fellépd nehézségek miatt. Mint ahogyan a tanév soran, a nyéri
1dészakban is azon dolgoztunk, hogy a védelembe vett és a gyermekvédelmi szempontbél
kiemelt gyerckeket az 6vodai ellatas biztositasaval segitsiik.

A gyermekvédelemben valo iigyintézés és feladatellatis sordn kiemelten fontosnak tartottuk a
személyiségi jogok és az ligyintézéssel kapcsolatos iratkezelésre vonatkoz6 jogok betartisat.
A nevelési évre tervezett feladatainkat legjobb belatisunk szerint végeztiikk és végezzik a
munka folyamatossagabé!l adédéan.

Martonvasar, 2017. augusztus 31.
| R RPAN N7

Készitette: Dr. Schekkné Badai Tiinde
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Targy: Dontés

gyermekvédelmi felelds

A Brunszvik Teréz Ovoda beszdmol6jit megismertem és tudomésul veszem, hogy a Kn.tv.

70.§ (2) ¢ pontjanak megfelelden donthetek arrdl, hogy elfogadom vagy sem (a neveldtestiilet

dontési jogkorébe tartozik a nevelési-oktatasi intézményi ....

beszamoldk elfogadasa)

Név Elfogadom Nem fogadom el
. . 3 . a
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oS T 21,
Berkiné Saska Anna i e % ) /M 43
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Dr. Schekkné Bodai Tinde
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Stefkovits Ferencné
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Tarsolyné Gyarmathy Fléra = L ZwL__
Toth Timea T Ttuea—
Tordk Tande ot ViinnsT

Cim: 2462 Martonvasar, Deak Ferencu. 3.

Telefon: 06122 460-290; 06/22 460-958

E-mail: mvovoda{@pmail.com




Neveld munkdt segitGként a beszamolot megismertem

Nev Megismertem

Bokor Bogldrka '?wn_ W'EWW\—:Q\_.,
Dobos Szilvia Dbos 3, 2 :_

Rehus Erzsébet % G 1775
Tiszoczki Eva (V\"md e

Braddk Andrea B datle. ﬁ“qu__‘
Eisenbacher Jozsefné étl el \I ‘

Gucsek Karolyné G@"‘"’-’m

Kiss Imréné

Lepsényi Jozsefné Z‘?iijn‘%:?:;//
Sarkadi Jozsefné Colrxss (/\\‘ ‘
Skerlecz Kérolyné <L A u,

Stefkovics Imréné %

Patkos Julianna L

Puskas Jozsefné M{B’\ %‘b“: g L.

Cim; 2462 Martonvasir, Dedk Ferenc u. 3.

Telefon: 06/22 460-290; 06/22 460-958

E-mail: mvoveda @gmail,com
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MARTONVASAR VAROS

BRUNSZVIK TEREZ OVODA

Targy: Nyilatkozat
Iktatészam:O/E/67/2017

Alulirott Stefkovits Ferencné a martonvéséri Brunszvik Teréz Ovoda vezetdje nyilatkozom, hogy az
intézményben nem mukddik ,.Ovodaszék™.

A nyilatkozatot a Brunszvik Teréz Ovoda 2016/2017-es nevelési évének beszamol6jahoz adtam ki.

Martonvasar, 2017. augusztus 31.

Cim: 2462 Martonvasir, Deak Ferencu, 3. . Telefon: 06/22 460-290; 06/22 460-958 . E-mail: mvovoda@gmail.com
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Kozalkalmazotti Tanacs véleményezése!

A K&zalkalmazotti Tanacs a Brunszvik Teréz Ovoda Beszamoldjat dtolvasta, annak tartalmaval
egyetért.

Martonvasar,2017. 09. 01.

Akli Anma Edit
Kodzalkalmazotti Tandcs Elndke
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Brunszvik Teréz Ovoda Martonviésér Sziil8i munkakdzésség
NYILATKOZAT

A Brunszvik Teréz Ovoda Sziil6i Munka Kézéssége az intézmény 2016-17. nevelési év
beszamoléjat megismerte. ‘

Véleményezési jogkorunket gyakorolva, tartaimaval egyhangulag egyetértiink.

Kiemelt tartalom:

A gyégypedagdgiara és a gyogytestnevelésre, a szil6k szerint is nagy sziikség lenne,
hiszen rendkiviil sok gyermeknél hatalmas segitség lenne fejlédésiikben,
beilleszkedésiikben.

Martonvasar, 2017. szeptember13

Hitelesiték:

e Orpr. ;

Tyl Cahan,: dotod S k. S8 S
Kramarné Putnoki Katalin Majorosné Minarovits Lilla

elngk elnék helyettes
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MARTORNYASAR VAROS

BRUNSZVIK TEREZ OVODA

Targy: Nevelitestiilet véleményezése
Iktatészam: O/E/68/2017

2017. szeptember 11-én megtartott neveldtestiileti értekezleten a 21 évodapedagogusbol 21 £6 volt
jelen. A jelenlévok 100%-ban elfogadtik a Brunszvik Teréz Ovoda 2016/2017-es nevelési évének
beszamoldjat.

Martonvasar, 2017. szeptember 11.

Cim: 2462 Martonvasar, Dedk Ferenc u. 3. . Telefon: 06/22 460-290; 06/22 460-958 . E-mail: mvovoda@gmail.com
o







